
…………………………………………………………………..                …………..…………………………………………….. 

Pieczątka Agencji Pracy tymczasowej    miejscowość                 data 

 

Wojewoda 

Zachodniopomorski 

Ul. Wały Chrobrego 4 

70-502 Szczecin 

 

OŚWIADCZENIE / SKIEROWANIE DO PRACODAWCY-UŻYTKOWNIKA1 

Potwierdzam współpracę z pracodawcą użytkownikiem  ……………………………………………………………….. 

z siedzibą w ………………………………………………, posiadającym NIP…………………………………………………………. 

w zakresie personelu zewnętrznego, w tym kierowania cudzoziemców do pracy  

Umowa z została  zawarta w …………………………roku na czas określony/ nieokreślony* 

Przedmiotem umowy jest świadczenie usług przez Agencję Pracy Tymczasowej, polegających na 

kierowaniu osób do wykonywania określonych czynności. 

Osoby skierowane po otrzymaniu Zezwolenia na pracę cudzoziemca na terytorium RP będą 

zatrudnione przez w/w Agencję i będą wykonywały pracę  na podstawie umowy o pracę  / umów 

cywilnoprawnych, na stanowisku………………………………….  

Praca będzie wykonywana w  siedzibie /oddziale pracodawcy użytkownika.    

 

……………………………. 

Czytelny podpis osoby upoważnionej  

do reprezentacji Agencji Pracy Tymczasowej 

 

Jako pracodawca- użytkownik potwierdzam oświadczenie Agencji Pracy Tymczasowej i wyrażam 

zgodę na skierowanie do pracy  

obywatela……………………………………………….. 

imię  i nazwisko………………………………………………………………………………….. 

leg się paszportem nr. ………………………………………………………………………. 

 

       ………………………………………………………..  
                    Czytelny podpis osoby upoważnionej do  

                                                              reprezentacji pracodawcy użytkownika 

---------------------------------------------- 

1.dokument sporządzony przez pracodawcę użytkownika, potwierdzający uzgodnienie w zakresie skierowania cudzoziemca przez agencję 
pracy tymczasowej - w przypadku gdy podmiotem powierzającym wykonywanie pracy przez cudzoziemca jest ta agencja;- Rozporządzenie 
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7 grudnia 2017 r. ( Dz. U 2017 Poz 2345)- oryginał należy dołączyć do wniosku 


