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Szczecin, 04 maja 2026

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Przedmiot kontroli

1. Przyznawanie prawa do zasitku dla bezrobotnych zgodnie
z przepisami ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

2. Podstawy prawne utraty statusu bezrobotnego, o ktérych
mowa w art. 65 ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.

3. Spetnienie wymogéw kwalifikacyjnych okreslonych dla
dyrektorow i pracownikéw urzedodw pracy, o ktérych mowa
w art. 18,89 i 92 ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.

4. Realizacja zalecen pokontrolnych zawartych w dokumencie

pokontrolnym z dnia 7 czerwca 2024 r. nr WZPS-
1.862.3.5.2024.BM.

Nazwa i adres organu
kontrolujacego

Wojewoda Zachodniopomorski
ul. Waty Chrobrego 4
70-502 Szczecin

Nazwa i adres jednostki
kontrolowanej

Powiatowy Urzad Pracy
ul. Drawienska 15
73-200 Choszczno

Osoba petnigca funkcje
kierownika jednostki
kontrolowanejw
okresie objetym
kontrolg oraz w okresie
prowadzenia kontroli

Dyrektor PUP - Pani Joanna Bitec

Zastepca Dyrektora PUP - Pan Krystian Szczyz
Zastepca Dyrektora ds. Ewidencji i Informacji - Wiktoria
Wréblewska

Okres objety kontrolg

w zakresie pkt 1-3: od 1 czerwca 2025 r.do dnia kontroli;
w zakresie pkt 4: od 1 lipca 2024 r.do 31 maja 2025r.

Kontrolerzy

Pracownicy Oddziatu Rynku Pracy, Egzekucji i Inwestycji
w Sektorze Zdrowia Wydziatu Zdrowia Publicznego i Rynku
Pracy Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Szczecinie.
1. Zuzanna Schmelter - inspektor wojewddzki (kierownik
zespotu kontrolnego),
2. Dorota Blajda - inspektor wojewdédzki.

Upowaznienie

Nr 11/2026

Wydziat Zdrowia Publicznego i Rynku Pracy

telefon: +48 91 4303 243

adres e-mail: zp@szczecin.uw.gov.pl

Adres: Waty Chrobrego 4
70-502 Szczecin
strona: www.gov.pl/web/uw-zachodniopomorski




Podstawa prawna
przeprowadzenia
kontroli

art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz. U.z 2025 r. poz. 620 ze zm.)

Rodzaj i tryb kontroli

planowa w trybie zwyktym

Termin kontroli

16-17 marca 2026 .

Wpis do ksigzki kontroli

Nr 1/2026

Podstawa prawna
realizacji zadan

ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U.z 2025 r. poz. 620 ze zm.),

ustawa z dnia zdnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2025 r. poz. 1691)

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 22025 r. poz. 214) - dotyczy
zakresu nr 4, okres objety kontrolg od 1 lipca 2024 r.do 31
maja 2025r.

Osoba udzielajaca
wyjasnien w trakcie
kontroli

Pani Joanna Bitec - Dyrektor PUP

Pan Krystian Szczyz - Zastepca Dyrektora PUP

Pani Wiktoria Wréblewska - Zastepca Dyrektora ds. Ewidenciji
i Informacji

Pani Izabela Handzel - Kierownik Dziatu Ewidencji i Swiadczen
oraz Informacji

Pani Joanna Wiktorska - Koordynator w Zespole Aktywnosci
Zawodowej

USTALENIA KONTROLI

W toku kontroli analizie poddano wybrane losowo akta administracyjne w zakresie
zasitku dla bezrobotnych - 60 kompletéow akt [dowdd imienny wykaz skontrolowanych
akt osob bezrobotnych, str. 14-15 akt kontroli]. O przyznaniu $wiadczen orzekano
decyzjg administracyjna, spetniajgcg wymagania okreslone w art. 107 K.p.a.
Prawidtowo powotywano podstawe prawnag w decyzjach, tj. ze wskazaniem wszystkich
przepisdw majacych zastosowanie w sprawie oraz odpowiednio do stanu faktycznego

sprawy.

W wyniku czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze wszyscy bezrobotni, ktérych akta
poddano kontroli spetniajg kryteria do uprawnienia do zasitku dla bezrobotnych.
Ustalajac prawo do zasitku dla bezrobotnych prawidtowo okreslano jego wysokos$¢ oraz
okres przystugiwania. W zaleznosci od udokumentowanego okresu uprawniajgcego do
zasitku wysokos¢ zasitku przyznawano na 100% lub 120% kwoty zasitku
podstawowego. Ustalono, ze kontrolowana jednostka prawidtowo wydaje decyzje o
odmowie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych w przypadku spetnienia
przestanek okreslonych w ustawie.

Stwierdzono jedng nieprawidtowosé.

Bezrobotna zarejestrowata sie w PUP w dniu 7 pazdziernika 2025 r. Bezposrednio
przed rejestracja bezrobotna pobierata swiadczenie rehabilitacyjne (od 1 listopada
2024 r.do 8 sierpnia 2025 r.), wczesniej zas byta zatrudniona w petnym wymiarze czasu
pracy (od 10 czerwca 2021 r.do 31 pazdziernika 2024 r.) a stosunek pracy ustatw
wyniku rozwigzania na mocy porozumienia stron (art. 30 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26




czerwca 1976 r. - Kodeks pracy). Organ odméwit przyznania bezrobotnej prawa do
zasitku od dnia rejestracji, powotujac sie na art. 220 ust. 1 pkt 5 ustawy o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia. Powotany przepis stanowi, ze prawo do zasitku od dnia
zarejestrowania w PUP nie przystuguje bezrobotnemu, ktéry rozwigzat ostatni
stosunek pracy lub stosunek stuzbowy na mocy porozumienia stron, chyba ze
porozumienie stron nastapito z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub z powodu
upadtosci, likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy. W takim przypadku zasitek przystuguje po 90 dniach od dnia rejestracji
(art. 220 ust. 2 pkt 3 ustawy).

Odmowa przyznania bezrobotnej prawa do zasitku od dnia rejestracji wynikata

Z uznania, ze rozwigzata ona ostatni stosunek pracy na mocy porozumienia stron.
Powyzsze oznacza przyjecie przez organ, ze rozwigzanie przez strone stosunku pracy
w 2024 r. jest jej ostatnim stosunkiem pracy w rozumieniu przepiséw ustawy -
ostatnim w jej historii zatrudnienia. Omawiany stosunek pracy nie jest jednakze
ostatnim stosunkiem pracy przed dokonaniem rejestracji w PUP, poniewaz bezrobotna
bezposrednio przed dokonaniem rejestracji pobierata Swiadczenie rehabilitacyjne.
Intencjg ustawodawcy byto, aby osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace,

tj. posiadajgce stabilng sytuacje na rynku zatrudnienia, nie rezygnowaty pochopnie

z zatrudnienia i nie przerzucaty kosztéow swojego utrzymania na podatnikoéw. Przyjecie
dostownej interpretacji w. cyt. przepisu, prowadzace do natozenia na bezrobotng
karencji pomimo pobierania przez nig $wiadczenia rehabilitacyjnego bezposrednio
przed rejestracjg w PUP, jest wobec powyzszego niezasadne.

W przepisie art. 65 ust. 1 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia wskazano
przestanki pozbawienia przez staroste statusu bezrobotnego. Wykaz przypadkéw,

w ktérych mozliwe jest pozbawienie statusu bezrobotnego, zostat okreslony w art. 65
ust. 1 pkt 1-12 ww. ustawy. Skontrolowano 60 kompletéw akt oséb bezrobotnych,
ktére w okresie objetym kontrolg pozbawiono statusu bezrobotnego [dowdd: imienny
wykaz skontrolowanych kart oséb bezrobotnych, str. 16-17 akt kontroli].

Stwierdzono nieprawidtowosci.

W mysl przepisu art. 65 ust. 1 pkt 11 cytowanej ustawy, ze starosta pozbawia statusu
bezrobotnego osobe, ktéra nie utrzymuje kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni

w celu potwierdzenia zainteresowania pomocg okreslong w ustawie. Pozbawienie
statusu bezrobotnego nastepuje po uptywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z PUP
na okres 90 dni. Powyzszy przepis ma charakter kategoryczny i starosta, w przypadku
spetnienia okreslonych w nim przestanek, ma obowigzek pozbawi¢ statusu
bezrobotnego, ktory nie utrzymuje kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni. W toku
czynnosci kontrolnych ustalono, ze:

- wosmiu przypadkach osoby bezrobotne zostaty pozbawione statusu
bezrobotnego na podstawie art. 65 ust. 1 pkt 11, jednak organ pozbawit bezrobotnych
statusu bezrobotnego z wielodniowym lub kilkumiesiecznym opdznieniem, pomimo
oczywistego braku kontaktu z PUP ze strony bezrobotnego [dowdd: str. 26-34 akt
kontroli];

- wsiedmiu przypadkach osoby bezrobotne, ktére nie utrzymywaty kontaktu z
urzedem pracy co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocg
okreslong w ustawie, zostaty wyrejestrowane z PUP z op6znieniem i zinnych
powodow, np. na wtasny wniosek, z powodu podjecia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej lub z powodu niespetnienia warunkow definicji osoby bezrobotnej [dowdd:
str. 35-46 akt kontroli].



Zgodnie z przepisem art. 65 ust. 1 pkt 12 ustawy, starosta pozbawia statusu
bezrobotnego, ktéry odméwit udziatu w przygotowaniu indywidualnego planu
dziatania, zwanego dalej "IPD", lub z wtasnej winy przerwat jego realizacje; pozbawienie
statusu bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy albo od dnia przerwania jego
realizacji, na okres 90 dni. W wyniku czynnosci kontrolnych ustalono, ze bezrobotni,
ktérzy mieli sporzadzony Indywidualny Plan Dziatania i nie utrzymywali kontaktu z
urzedem pracy, byli pozbawiani statusu bezrobotnego z opéznieniem i z innych
przyczyn, niz przytoczona wyzej przestanka [dowdd: str. 26-41 akt kontrolil.
Woyijasnienia udzielone w trakcie kontroli przez przedstawicieli kontrolowanej jednostki
nie stanowity uzasadnienia podejmowanych rozstrzygniec.

Podczas kontroli zagadnienia wymogow kwalifikacyjnych pracownikéw PUP
sprawdzono 12 kompletéw akt osobowych. Skontrolowano akta osobowe dyrektora
PUP, zastepcy dyrektora PUP, zastepcy dyrektora ds. ewidencji i informacji PUP oraz
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach: starszy doradca ds. zatrudnienia - 7
0s6b, mtodszy doradca ds. zatrudnienia - 1 osoba, starszy doradca zawodowy - 1 osoba
[dowdd: imienny wykaz skontrolowanych akt, str. 18 akt kontroli]. Ustalono, ze
zaréwno dyrektor jak i zastepcy dyrektora posiadajg wyzsze wyksztatcenie i
odpowiedni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia. Natomiast starsi doradcy
ds. zatrudnienia posiadajg wymagane kwalifikacje do realizacji zadan z zakresu
posrednictwa pracy, tj. wyzsze wyksztatcenie oraz odpowiednie doswiadczenie
zawodowe, mtodszy doradca ds. zatrudnienia posiada wyksztatcenie Srednie oraz co
najmniej 6 miesiecy stazu pracy. Starszy doradca zawodowy realizujacy zadania z
zakresu poradnictwa zawodowego posiada wyksztatcenie wyzsze i odpowiedni staz
pracy.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

W trakcie kontroli zbadano réwniez realizacje zalecen pokontrolnych zawartych

w wystgpieniu pokontrolnym z dnia 7 czerwca 2024 r. nr WZPS-1.862.3.5.2024.BM.
Sprawdzono 1 komplet akt osoby bezrobotnej [dowdd: imienny wykaz skontrolowane;j
karty bezrobotnego, str. 19 akt kontroli]. Ustalono, ze kontrolowana jednostka
prawidtowo pozbawita statusu osobe, ktéra odmowita przyjecia propozycji pracy.
Zalecenia pokontrolne zostaty zrealizowane.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Przeprowadzone czynnosci kontrolne wedtug zatwierdzonych w programie kontroli
kryteriéw pozwolity na ocene kontrolowanych zadan na poziomie - pozytywna mimo
stwierdzonych nieprawidtowoscil.

ZALECENIA

Przekazujac powyzsze uwagi i zastrzezenia, wnosze o podjecie dziatart majacych na
celu usuniecie nieprawidtowosci, a w szczegblnosci zalecam:

Przeszkolenie pracownikéw w zakresie stosowania przepiséw ustawy o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia, ze szczegdlnym uwzglednieniem weryfikacji przestanek do

! Do oceny kontrolowanego podmiotu stosuje sie 4-stopniowg skale ocen: pozytywna, pozytywna
z uchybieniami, pozytywna mimo stwierdzonym nieprawidtowosci i negatywna.



pozbawienia osoby bezrobotnej statusu bezrobotnego oraz przyznawania prawa do
zasitku dla bezrobotnych.

Woypracowanie jednolitej procedury postepowania wobec bezrobotnych, ktérzy nie
utrzymuja kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia
zainteresowania pomocga okreslong w ustawie lub spetniajg inne przestanki

do pozbawienia statusu bezrobotnego, o ktérych mowa w art. 65 ust. 1 cytowane;j
ustawy.

Przekazac decyzje (dotyczace utraty statusu bezrobotnego i przyznania prawa do
zasitku), udostepnione do kontroli w zakresie pkt 1 i 2 przedmiotu kontroli, wraz z
aktami sprawy, do organu Il instancji w celu stwierdzenia niewaznosci decyzji
obarczonych opisanymi wyzej wadliwosciami.

POUCZENIE

Zgodnie z trescig art. 352 ust. 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r.orynku pracy i
stuzbach zatrudnienia, kontrolowana jednostka moze w terminie 7 dni od dnia
otrzymania zalecen pokontrolnych zgtosi¢ do nich pisemne umotywowane
zastrzezenia.

W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen jednostka kontrolowana, w terminie 30 dni
od dnia otrzymania stanowiska Wojewody Zachodniopomorskiego, powiadamia go za
posrednictwem Dyrektora Wydziatu Zdrowia Publicznego i Rynku Pracy o realizacji
zalecen pokontrolnych.

W przypadku uwzglednienia zastrzezen jednostka kontrolowana, w terminie 30 dni od
dnia otrzymania Wojewody Zachodniopomorskiego, powiadamia go za posrednictwem
Dyrektora Wydziatu Zdrowia Publicznego i Rynku Pracy o realizacji zalecen
pokontrolnych, majac na uwadze zmiany wynikajgce z uwzglednionych zastrzezen.
Zgodnie z trescig art. 359 ust. 1 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, kto nie
realizuje zalecen wojewody, o ktérych mowa w art. 358 ust. 1, podlega karze pienieznej
w wysokosci do 2-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

Z upowaznienia
Wojewody Zachodniopomorskiego

Wicewojewoda Zachodniopomorski

Il Wicewojewoda Zachodniopomorski

Dawid Krystek

/pismo zostato wydane w postaci elektronicznej i podpisane kwalifikowanym podpisem
elektronicznym/



