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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego Nr  WK-

1.0030.128.2025 z dnia 14 lutego 2025 r. zespdt inspektoréw Wydziatu Polityki Spotecznej

Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:

1. Wioletta Sinkiewicz — gtéwny specjalista, kierujgca zespotem,

2. lwona Gnidzinska — gtéwny specjalista,

przeprowadzit kontrole problemowa w trybie zwyktym w Katolickim Osrodku Wsparcia dla Dzieci

i Mtodziezy w Braniewie. Czynnosci kontrolne rozpoczeto w dniu 25 lutego 2025 r. i zakorczono

w dniu 28 lutego 2025 r. Przedmiotem kontroli objeto planowanie i realizacje pracy opiekurnczo-

wychowawczej z wychowankiem, w $Swietle przepiséw:

e ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t.j. Dz.U. 2025 r., poz. 49) - zwanej dalej ustawq wrispz,

e rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz.U. Nr 292 poz. 1720 ze zm.) — zwanego dalej
rozporzadzeniem,

e ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. 2023 poz. 2809).

W wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujgcych skrétéw:

1) Placéwka/KOW/Jednostka - co oznacza: Katolicki Osrodek Wsparcia dla Dzieci i Mtodziezy
w Braniewie,

2) Dyrektor - co oznacza: Dyrektora Katolickiego Osrodka Wsparcia dla Dzieci i Mtodziezy
w Braniewie - panig Agnieszke Paszkiet,

3) Poprzedni Dyrektor - co oznacza osobe sprawujgcg funkcje Dyrektora Katolickiego Osrodka
Wsparcia dla Dzieci i Mtodziezy w Braniewie do dnia 31 pazdziernika 2024 r., panig Wiolette
Bieszk,

4) Statut — co oznacza: Statut Niepublicznej Placowki Opiekuriczo-Wychowawczej Katolicki
Osrodek Wsparcia dla Dzieci i Mtodziezy w Braniewie,



5) Regulamin/Regulamin Organizacyjny — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Katolickiego
Osrodka Wsparcia dla Dzieci i Mtodziezy w Braniewie,

6) Wvykaz kadry - co oznacza: Wykaz kadry zatrudnionej w Placowce w okresie objetym
kontrolg, sporzadzony przez kontrolowang Jednostke,

7) Wykaz dzieci - co oznacza: Wykaz dzieci przebywajgcych w Placéwce w dacie kontroli,
sporzadzony przez kontrolowang Jednostke,

8) Rejestr - co oznacza: Rejestr Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,

9) diagnoza/diagnoza psychofizyczna - co oznacza: diagnoze psychofizyczng dziecka, o ktérej
mowa w § 14 rozporzadzenia,

10) plan/plan pomocy - co oznacza: plan pomocy dziecku, o ktérym mowa w art. 100 ust. 1
ustawy wrispz oraz § 15 rozporzadzenia,

11) karta - co oznacza: karte pobytu, o ktérej mowa w § 17 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia,

12) zespot - co oznacza: zespdt do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, o ktérym mowa
w art. 135-137 ustawy wrispz,

13) ocena/okresowa ocena - co oznacza: okresowg ocene sytuacji dziecka, o ktdrej mowa
w art. 138 ustawy wrispz,

14) IPU - co oznacza: indywidualny program usamodzielnienia, o ktérym mowa w art. 145
ustawy wrispz,

15) mos — co oznacza: mtodziezowy osrodek socjoterapeutyczny,

16) mow — co oznacza: mtodziezowy osrodek wychowawczy,

17) ustawa o ochronie matoletnich — co oznacza ustawe o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 1802 t.;.).

Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2024 r. do dnia jej zakonczenia, z wykorzystaniem dowoddéw
powstatych wczesniej, a majgcych wptyw na dziatalnos¢ Placowki w zakresie objetym kontrolg.
Przeprowadzono jg w obecnosci pani Agnieszki Paszkiet — Dyrektora KOW. Ustalerr dokonano
w oparciu o analize prowadzonej w Placéwce dokumentacji, informacje i wyjasnienia przekazane
przez Dyrektora, indywidualne rozmowy przeprowadzone z dzieémi oraz spostrzezenia
poczynione w trakcie ogledzin Placéwki.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w rejestrze prowadzonym przez kontrolowang
Jednostke.

Dziatalnos¢  Placéwki w  zakresie objetym kontrolg ocenia sie pozytywnie
z nieprawidtowoscia.

USTALENIA KONTROLI

1. Zasady dziatania i organizacji Placowki

Kontrolowana Jednostka jest niepubliczng placéwky opiekunczo-wychowawczg typu
socjalizacyjnego, realizujgcg zadania witasne powiatu, zlecone Zgromadzeniu Sidstr $w.
Katarzyny w Braniewie. Dysponuje tgcznie 12 miejscami dla wychowankdw.

Dziatalnos¢ Placéwki w okresie objetym kontrolg okreslat Regulamin Organizacyjny
Katolickiego Osrodka Wsparcia dla Dzieci i Mtodziezy w Braniewie z dnia 25 listopada 2022 r.
zmieniony Regulaminem Organizacyjnym Katolickiego Osrodka Wsparcia dla Dzieci i Mitodziezy
w Braniewie z dnia 6 listopada 2024 roku /akta kontroli str. 1-16/.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgq2tsnzvgu4tcltwmvzc4mrqga3dg
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgq2tsnzvgu4tcltwmvzc4mrqga3dg

Ustalono, iz w badanym okresie praca opiekunczo-wychowawcza w KOW, realizowana byta m.in.
W oparciu o:

— Plan Pracy Opiekuriczo-Wychowawczej w roku 2024 — Katolickiego Osrodka Wsparcia dla
Dzieci i Mfodziezy w Braniewie, opracowany na rok kalendarzowy, stanowigcy akta
kontroli str. 17-24,

— Plan Pracy Opiekuriczo-Wychowawczej w roku 2025 — Katolickiego Osrodka Wsparcia dla
Dzieci i Mfodziezy w Braniewie, opracowany na rok kalendarzowy, stanowigcy akta
kontroli str. 25-31,

— Plan pracy pedagoga na rok 2025 w Katolickim Osrodku Wsparcia dla Dzieci i Mtodziezy
w Braniewie, opracowywany na rok kalendarzowy, stanowigcy akta kontroli str. 32,

— Procedure postepowania w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci wychowanka
/akta kontroli str. 33/,

— Regulamin dla petnoletnich mieszkaricow KOW /akta kontroli str. 34/,

— Zasady dotyczgce odwiedzin wychowanka przez rodzine i inne osoby znaczqce /akta
kontroli str. 35/,

— Procedure postepowania wobec wychowanka bedgcego pod wptywem alkoholu lub
srodkéw odurzajqcych, a takze wobec podejrzenia zazycia w/w uzywek /akta kontroli str.
36/,

— Regulamin przyznawania kieszonkowego wychowankom Katolickiego Osrodka Wsparcia
dla dzieci i Mtodziezy w Braniewie [akta kontroli str. 37-39/,

— Regulamin Zespotu do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka w Katolickim Osrodku
Wsparcia dla Dzieci i Mtodziezy w Braniewie /akta kontroli str. 40/.

Kontrolujgcy nie wniesli uwag do tre$ci ww. dokumentdw organizacyjnych kontrolowanej
Jednostki.

2. Zgodno$¢ zatrudnienia pracownikdw pedagogicznych Placowki z wymaganymi
kwalifikacjami

Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg funkcje dyrektora Placowki petnity fgcznie 2 osoby,
jedna w okresie od 10 stycznia 2022 r. do 31 pazdziernika 2024 r., druga petni jg od 1 listopada
2024 r., kazda z nich zatrudniona w wymiarze 1 etatu / akta kontroli 41-42/.

Zgodnie z Wykazem kadry przedtozonym kontrolujgcym, w badanym okresie na stanowiskach
pracownikéw pedagogicznych, poza Dyrektorem, do realizacji zadan w KOW zatrudniano:

— wychowawce — koordynatora - 1 osobe w wymiarze 1 etatu,

— wychowawcéw — 7 0séb w wymiarze 7 etatow,

— pedagoga — 1 osobe w wymiarze % etatu /akta kontroli 41-42/.

W trakcie kontroli sprawdzono spetnianie wymogdw kwalifikacyjnych przez Dyrektora Placéwki,
poprzedniego Dyrektora Placéwki oraz pracownikdow z Wykazu kadry pod pozycjaminr3, 4,5, 6,
7, 9, 10 zatrudnionych po 22 listopada 2019 r., tj. po dacie przeprowadzonej kontroli
problemowej Placowki, zakresem obejmujgcej zgodnos¢ zatrudniania pracownikéw placowki
opiekunczo-wychowawczej z wymaganymi kwalifikacjami (wystgpienie pokontrolne PS-
V1.431.1.82.2019.ICH z 3 stycznia 2020 r.).

Ustalono, ze zarowno Dyrektor Placoéwki jak i poprzedni Dyrektor Placowki spetniali wymogi
kwalifikacyjne okreslone w art. 97 ust. 3 pkt 1-5 ustawy wrispz, tj. posiadali odpowiednie
wyksztatcenie, wymagany 3-letni staz pracy w instytucji zajmujacej sie pracg z dzie¢mi lub



rodzing, nie sg i nie byli pozbawieni wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest im
zawieszona ani ograniczona, nie byli zobowigzani do alimentacji na rzecz innych osdb, nie byli
skazani prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe.

Wszyscy pozostali pracownicy pedagogiczni spetniali wymogi okreslone w art. 98 ust. 1
pkt 1-2 dotyczace kwalifikacji oraz w art. 98 ust. 3 pkt 1-3 ustawy wrispz. W ich aktach
znajdowaty sie oswiadczenia potwierdzajgce, ze nie s3 i nie byli pozbawieni wtadzy rodzicielskiej
oraz wfadza rodzicielska nie jest im zawieszona ani ograniczona, nie byli zobowigzani do
alimentacji na rzecz innych oséb, nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

Ustalono ponadto, ze zgodnie z art. 97 ust. 3 pkt 6 ustawy wrispz (w przypadku obu Dyrektorow)
oraz art. 98 ust. 3 pkt 4 ustawy wrispz (w przypadku wychowawcéw i pedagoga), osoby te
posiadaty takze aktualne zaswiadczenia lekarskie potwierdzajace, iz s3 zdolne do pracy
w placéwce opiekunczo-wychowawcze;j.

Zgodnie z art. 97 ust. 3 pkt 5a ustawy wrispz (w przypadku dyrektora) oraz art. 98 ust. 3 pkt 3a
ustawy wrispz (w przypadku pozostatych pracownikdw pedagogicznych) osoby zatrudnione
w placéwce opiekunczo-wychowawczej mogg petni¢ swe funkcje pod warunkiem, iz nie figurujg
w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.
W mysl art. 7b ust. 2 ustawy wrispz, informacje o figurowaniu albo niefigurowaniu w bazie
danych Rejestru, w odniesieniu do Dyrektora oraz pracownikdw Placéwki sprawdza i potwierdza
pracodawca. Ponadto, stosownie do przepisow art. 12 pkt 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
ustawy o ochronie matoletnich pracodawca winien zweryfikowa¢ dang osobe w Rejestrze
jeszcze przed nawigzaniem z nig stosunku pracy. Natomiast, w odniesieniu do o0sdb
zatrudnionych przed dniem wejscia w zycie zmian do ustawy wrispz, pracodawca obowigzek ten
winien wypetni¢ w terminie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie tychze zmian, tj. od 1 lutego
2023r. do 31 lipca 2023 r., o czym stanowi art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o
zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektdrych innych ustaw
(Dz.U. 2022, poz. 2140).

Na podstawie przedfozonej dokumentacji osobowej Dyrektora, poprzedniego Dyrektora,
wychowawcéw i pedagoga stwierdzono, ze wszyscy ww. pracownicy zostali sprawdzeni
w Rejestrze w ustawowo okreslonych terminach i w nim nie figuruja.

3. Dane dotyczagce wychowankéw

Zgodnie z § 17 ust. 5 rozporzadzenia, Placéwka prowadzita ewidencje dzieci zawierajaca
wymagane przepisami prawa informacje /akta kontroli str. 43/. Z jej analizy, a takze z Wykazu
dzieci (stanowigcego wycigg z ww. ewidencji) wynika, iz na dzien kontroli w KOW na mocy
orzeczenia sadu, umieszczonych byto 12 wychowankéw /akta kontroli str. 44-48/.
W Jednostce nie umieszczono dzieci na podstawie zezwolenia wojewody, o ktdrym mowa w art.
95 ust 3a ustawy wrispz. Stwierdzono, iz na dziei kontroli 5 wychowankéw przebywato poza
Placéwka (4 w mos i 1 w mow), w dacie kontroli w kontrolowane] Jednostce przebywato zatem
7 wychowankow.

Jak wynika z Wykazu dzieci oraz przedtozonych informaciji:

— 8 wychowankdw posiadato orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,



— 6 posiadato opinie o potrzebie dostosowania wymagan edukacyjnych do ich indywidualnych
potrzeb,

— 6 wychowankdw uczeszczato na zajecia z pedagogiem w Palcdwce, a 4 korzystato ze wsparcia
pedagoga z zewnatrz,

— 9 wychowankdéw uczeszczato na zajecia z psychologiem poza Placowka,

— 3 dzieci uczeszczato na terapie poza Placowka.

Ustalono, ze 3 rodziny biologiczne dzieci, ktore byly umieszczone w Placowce, objete byty
w badanym okresie wsparciem asystenta rodziny.

Zgodnie z zapisami art. 95 ust. 1 ustawy wrispz, w placéwce opiekuniczo-wychowawczej typu
socjalizacyjnego, interwencyjnego lub specjalistycznego sg umieszczane dzieci powyzej 10. roku
zycia, wymagajace szczegodlnej opieki lub majgce trudnosci w przystosowaniu sie do zycia w
rodzinie. Ponadto, zgodnie z art. 95 ust. 2 powyzszej ustawy, umieszczenie dziecka ponizej 10.
roku zycia jest mozliwe takze w przypadku, kiedy w danej placéwce opiekunczo-wychowawczej
umieszczona jest matka lub ojciec tego dziecka oraz w innych wyjatkowych przypadkach,
szczegOlnie, gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka lub dotyczy to rodzenstwa. Ustalono,
ze w dacie kontroli, w Placdwce nie przebywaty dzieci ponizej 10. roku zycia.

Z informacji przekazanej przez Dyrektora, stanowigcej akta kontroli str. 49-50 wynika,
iz w badanym okresie Placowke opuscit 1 wychowanek, ktéry sie usamodzielnit a jedno dziecko
zostato przeniesione z Katolickiego Osrodka Wsparcia ,Baszta”. Ponadto zadne dziecko nie
zostato przysposobione. W Placéwce nie ma rozdzielonych rodzeristw. Wszyscy wychowankowie
przebywajacy w KOW sg w nim umieszczeni wspdlnie z rodzeristwem /akta kontroli str. 51/.

4. Planowanie dziatan opiekunczo-wychowawczych i sposéb ich realizacji
a) planowanie pracy opiekunczo-wychowawczej w Placowce

Praca w Jednostce prowadzona jest m.in. w oparciu o Plan pracy opiekuriczo-wychowawczej
Katolickiego Osrodka Wsparcia dla Dzieci i Mitodziezy, opracowywany na dany rok kalendarzowy
przez Dyrektora Placowki. W Planie tym zostaty wyszczegdlnione zadania/zakres dziatania,
forma realizacji zadan oraz terminy ich realizacji.

Dyrektor kontrolowanej Jednostki poinformowat, ze w Jednostce prowadzi sie nastepujgca
dokumentacje /akta kontroli str. 52/:

= Ksiege ewidencji wychowankdw,
= roczny plan pracy Placéwki,
= roczny plan pracy pedagoga,
= dziennik pracy wychowawczej,
= zeszyt kar i nagrdd,
= o$wiadczenia 0sdb urlopujacych dziecko,
= karty wydawanych artykutéw i odziezy,
= zeszyt zebran z dzieémi,
= karty udziatu w zajeciach socjoterapeutycznych,
= Standardy Ochrony Matoletnich.
Dla kazdego dziecka prowadzono dokumentacje indywidualng taka jak:



= metryczka zawierajgca dane dziecka — imie i nazwisko, date przyjecia do Placowki, date
i miejsce urodzenia dziecka, pesel dziecka, imiona i nazwiska rodzicéw, imie i nazwisko
wychowawcy gtdwnego,

= diagnoza psychofizyczna dziecka,

= plan pomocy dziecku oraz jego modyfikacje,

= karta pobytu dziecka,

= genogram,

= arkusze badan i obserwacji pedagogicznych,

= karte udziatu w zajeciach pedagogicznych, wraz z opisem ich przebiegu,

= ocena okresowa dziecka.

Analiza dokumentacji, o ktérej mowa powyzej wykazata, iz odzwierciedla ona realizacje zadan
opiekunczo-wychowawczych w Katolickim Osrodku Wychowawczym dla Dzieci i Miodziezy
w Braniewie.

b) planowanie i realizacja indywidualnej pracy z wychowankiem

Podczas przeprowadzania czynnosci kontrolnych analizie poddano dokumentacje
4 wychowankdw, przebywajacych w Placéwce w dacie kontroli (poz. 1, 5,9 i 12 z Wykazu dzieci).

= sporzadzanie diagnozy psychofizycznej

Zgodnie z § 14 ust. 1 i 2 rozporzadzenia psycholog lub pedagog sporzadza diagnoze
psychofizyczng dziecka, niezwtocznie po jego przyjeciu do placéwki opiekuriczo-wychowawcze;j.
Z dokumentacji przedtozonej kontrolujgcym wynika, ze pedagog lub psycholog sporzadzali
diagnoze psychofizyczng kazdemu dziecku, niezwtocznie po jego przyjeciu do Placowki. Poddane
analizie diagnozy, zawieraty wszystkie elementy, o ktérych mowa w § 14 ust. 3 i4 rozporzadzenia
/akta kontroli str. 53-69/. Z przedtozonych kontrolujgcym diagnoz wychowankdw wynika, ze nie
byty one aktualizowane, pomimo ze od sporzadzenia dwdch z nich (2019 rok) uptynat znaczny
okres czasu. W ramach biezgcego instruktazu, a takze w ramach dobrych praktyk, organ kontroli
wskazuje na potrzebe dokonywania aktualizacji diagnoz, gdy w sposdéb znaczacy zmianie ulegnie
sytuacja dziecka w obszarach wskazanych w § 14 rozporzadzenia, lub zmienig sie potrzeby
dziecka wynikajace z wkraczania w okres dorastania, co po uptywie tylu lat bez watpienia
nastgpito.

= opracowanie planu pomocy dziecku i jego realizacja

Art. 100 ustawy wrispz stanowi, ze praca z dzieckiem w placdwce opiekuriczo-wychowawczej
prowadzona jest zgodnie z planem pomocy dziecku. Prace z dzieckiem organizuje wychowawca
oraz realizuje zadania wynikajgce z planu pomocy dziecku, pozostajgc w statym kontakcie
z rodzing dziecka. Stosownie do zapisdw § 15 ust. 1 i 4 rozporzadzenia plan powinien by¢
opracowany na podstawie diagnozy psychofizycznej, niezwtocznie po jej sporzadzeniu oraz w
oparciu o dokumentacje dotyczacg dziecka, o ktdrej mowa w § 8 rozporzgdzenia.

Ustalono, ze kazdemu wychowankowi opracowano plan pomocy, niezwtocznie po sporzadzeniu
diagnozy, na podstawie dostepnej dokumentacji jego dotyczgcej. Co do zasady plany pomocy
byty spdjne z diagnozami psychofizycznymi oraz opiniami/orzeczeniami poradni psychologiczno-



pedagogicznych, gdyz uwzgledniaty ujete w nich wskazania. Wszystkie plany zawieraty date
sporzadzenia oraz byty podpisane przez sporzadzajacego je wychowawce.

Zgodnie z § 15 ust. 4 rozporzadzenia plan pomocy opracowywany jest m.in. na podstawie analizy
potrzeb dziecka w sferze opiekuniczej, rozwojowej, emocjonalnej, wiezi z rodzing, relacji
spotecznych i funkcjonowania w grupie i srodowisku réwiesniczym i szkolnym oraz rozwoju
edukacyjnego dziecka. Stwierdzono, ze w planach uwzgledniano wszystkie ww. sfery
funkcjonowania dziecka.

Zgodnie z § 15 ust. 3 pkt 1 rozporzadzenia w planie pomocy okresla sie cele i dziatania
kréotkoterminowe i dtugoterminowe, uwzgledniajagc w szczegdlnosci wiek dziecka, jego
mozliwosci psychofizyczne, sytuacje rodzinng i przebieg procesu przygotowania dziecka do
usamodzielnienia. Z kolei § 15 ust. 3 pkt 2 rozporzadzenia stanowi, ze w planie pomocy dziecku
wyznacza sie cel pracy z dzieckiem, uwzgledniajacy powrét dziecka do rodziny, umieszczenie
dziecka w rodzinie przysposabiajgcej, umieszczenie dziecka w rodzinie zastepczej lub
przygotowanie do usamodzielnienia. Stwierdzono, ze w planach wskazywano jaki jest cel pracy
z dzieckiem, okreslano tez cele i dziatania dtugoterminowe i krétkoterminowe, osoby realizujgce
zadanie, termin realizacji, uwagi/efekty realizacji zadania /akta kontroli str. 70-96/.

Poddana analizie dokumentacja wychowankéw ujetych w Wykazie dzieci pod poz.nr 1,5, 9, 12
wskazuje, ze modyfikacje ich plandw pomocy zostaty opracowane pomiedzy kolejnymi
posiedzeniami zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji wychowankow, na co wskazujg daty
ich sporzadzenia. Wszystkie modyfikacje zostaty wpisane do arkusza okresowej oceny sytuacji
dziecka, a zespot podczas posiedzenia jedynie ,akceptowat” te modyfikacje /akta kontroli str.
97-117/. Z pisemnych wyjasnien uzyskanych od Dyrektora Placéwki wynika, ze: ,,...na planach
pomocy dziecku [tu wskazano imiona i nazwiska dzieci] wyjasniam, Zze wychowawcy dokonywali
modyfikacji pomiedzy posiedzeniami zespotu, ze wzgledu na istotne z punktu widzenia
wychowawcy indywidualnego zmiany w sytuacji dziecka. Modyfikacje te byty nastepnie
szczegéfowo omawiane na posiedzeniach zespotu i zaakceptowane przez cztonkéw zespotu”
/akta kontroli str. 118-119/. W mysl zapisu § 15 ust. 5 pkt 1 rozporzgdzenia plan pomocy dziecku
modyfikowany jest w zaleznosci od zmieniajgcej sie sytuacji dziecka lub jego rodziny, nie rzadziej
niz co pét roku — w przypadku dziecka przebywajacego w placéwce opiekuriczo-wychowawczej
typu socjalizacyjnego. Zgodnie natomiast z zapisem art. 136 pkt 3 ustawy wrispz to zespét do
spraw okresowej oceny sytuacji dziecka dokonuje m.in. oceny w zakresie potrzeby modyfikacji
planu pomocy dziecku przebywajgcemu w pieczy zastepczej. Kontrolujacy przyjeli wyjasnienia
Dyrektora i w biezgcym instruktazu wskazali na konieczno$é zachowana kolejnosci sporzadzania
dokumentdw, wynikajaca z zapiséw rozporzadzenia.

Zgodnie z § 15 ust. 2 rozporzadzenia opracowujgc plan pomocy, stosownie do okolicznosci,
rozwoju psychicznego i fizycznego, stanu zdrowia i stopnia dojrzatosci dziecka, uwzglednia sie
jego zdanie. Stwierdzono, ze co do zasady poddane analizie plany podpisane byty przez
wychowankéw, jednakze w przypadku dziecka z Wykazu pod poz. 9 brak byto na planie pomocy
podpisu potwierdzajacego, ze przy jego opracowaniu uwzgledniono zdanie dziecka /akta
kontroli str. 76-83/. Dyrektor Placowki wyjasniajac przyczyne powstania tej nieprawidtowosci
poinformowat, iz: ,...brak potwierdzenia uwzglednienia zdania dziecka na planie pomocy [tu
wskazano imie i nazwisko dziecka] wyjasniam, ze wynika ono z przeoczenia” [akta kontroli str.
120-121/. Prawo dziecka do wypowiedzenia sie w sprawie planowanych wobec niego dziatan,
zwigzane jest $cisle z jego prawem do wyrazania opinii, rozumianym jako prawo do
poszanowania jego podmiotowosci poprzez branie pod uwage jego zdania w sprawach, ktére go



dotycza. Ze wzgledu na incydentalnos¢ sytuacji oraz na fakt, iz plan pomocy dziecku zostat
sporzgdzony w 2019 r. kontrolujgcy odstgpili od wydania zalecenia w ty zakresie, jednoczesnie
pouczajgc Dyrektora o koniecznosci uwzglednienia zdania dziecka przy tworzeniu planu pomocy,
co powinno by¢ udokumentowane jego podpisem. Ponadto organ kontroli w ramach biezgcego
instruktazu wskazuje na potrzebe sporzadzenia nowego planu pomocy dziecku, gdyz obecny
zostat utworzony 6 lat temu i byt wielokrotnie modyfikowany. Stworzenie nowego planu
pozwolitoby na jego uporzagdkowanie oraz dopasowanie dziatan do aktualnych potrzeb dziecka
stosownie do okolicznosci, rozwoju psychicznego i fizycznego, stanu zdrowia i stopnia jego
dojrzatosci.

Zgodnie z art. 100 ust. 1 ustawy wrispz plan pomocy dziecku winien byé sporzadzany
i realizowany przez wychowawce we wspotpracy z asystentem rodziny, a w przypadku gdy
rodzinie dziecka nie zostat przydzielony asystent rodziny — we wspodtpracy z podmiotem
organizujgcym prace z rodzing. Ustalono, ze w przypadku wychowankéw w Wykazie dzieci pod
poz. 9 i 12 nie byto zasadnosci realizacji tego obowigzku, gdyz rodzice tych wychowankéw byli
pozbawieni wtadzy rodzicielskiej i nie prowadzono w tym wypadku pracy w kierunku powrotu
dziecka do rodziny. W planie pomocy tych dzieci jako cel gtéwny obrano pozostawienie
w placéwce do usamodzielnienia, natomiast w przypadku planéw pomocy dzieciom z Wykazu
pod poz. 1 i 5 brak bylo podpisu asystenta rodziny badZ pracownika socjalnego co
potwierdzatoby wspoétprace wychowawcy z wtasciwym miejscowo ops pomimo, iz cel gtéwny
zakfadat powrdt dzieci do rodziny biologicznej. Dyrektor Placéwki wyjasniajgc przyczyne
powstania tej nieprawidtowosci poinformowat, iz: ,(...) brak potwierdzenia udziatu asystenta
rodziny lub przedstawiciela podmiotu organizujgcego prace z rodzing w tworzeniu planu pomocy
dziecku podaje, iz przyczynq tego jest przekonanie, ze jesli rodzina nie posiada asystenta to plan
sporzqdza wychowawca samodzielnie. W latach, w ktdrych zatrudniony byt w placéwce
pracownik socjalny, brat on udziat w opracowywaniu planu pomocy dziecku jako osoba
odpowiedzialna za prace z rodzing wychowanka” [akta kontroli str. 122-123/. Sporzadzanie
i realizowanie planéw we wspétpracy z asystentem rodziny badz wtasciwym osrodkiem pomocy
spotecznej jest kluczowym dziataniem, gdyz ma na celu podejmowanie spdjnych
i skoordynowanych dziatan przez instytucje dziatajgce na rzecz dziecka. W przypadku braku
mozliwosci podjecia wspodtpracy z asystentem czy ops, w planie powinna sie znalez¢ adnotacja
z jakiego powodu tej wspotpracy nie podjeto, co oméwiono w ramach biezgcego instruktazu.
Skutkiem tej nieprawidtowosci byto podjecie niewystarczajgco skoordynowanych dziatan
majacych na celu powrét dziecka do rodziny — zgodnie z celem gtéwnym planu pomocy dziecku.
W ocenie kontrolujgcych plany byty co do zasady zindywidualizowane. Zaplanowane dziatania
formutowano w sposdb konkretny, dostosowujac je do potrzeb i sytuacji kazdego dziecka.
Analiza planéw wykazata, iz uwzgledniano w nich réwniez kwestie rozwoju pasji i zainteresowan
dziecka. Dla jednej z wychowanek zaplanowano udziat w zajeciach $piewu oraz rozwijanie
zainteresowan wokalnych, dla innej wychowanki treningi pitki siatkowej, a dla dwojga dzieci
treningi pitki noznej. Ustalono iz cele oraz dziatania, ujmowane w planach pomocy byty
zindywidualizowane, dostosowane do konkretnej sytuacji wychowanka oraz do jego potrzeb.
Analiza plandw wykazata, iz uwzgledniono w nich rdwniez kwestie podtrzymywania kontaktow
z rodzing oraz osobami bliskimi.

= prowadzenie kart udziatu w zajeciach specjalistycznych oraz sporzgdzanie arkuszy badan i
obserwacji



Zgodnie z § 17 ust. 1 pkt 3 i 4 rozporzadzenia w Placowce dla kazdego dziecka winno sie
prowadzi¢ arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych, natomiast dla
dziecka, ktdre wymaga uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez pedagoga lub psychologa
— karte udziatu w tych zajeciach wraz z opisem ich przebiegu.

Ustalono, iz w okresie objetym kontrolg w Placéwce pedagog zatrudniony byt przez okres okoto
3 miesiecy tj. od 14 listopada 2024 r. Z informacji uzyskanych od Dyrektora Placowki wynika, ze:
2w 2024 r. w Katolickim Osrodku Wsparcia dla Dzieci i Mfodziezy w Braniewie pedagog
zatrudniony byt od dnia 14 listopada. Pomoc pedagogiczna realizowana byfa w szkotach, do
ktorych uczeszczajq dzieci i udzielana zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej” [akta kontroli str. 124/. Ustalono, iz arkusze badan i obserwacji pedagogicznych
oraz karty udziatu w zajeciach z pedagogiem, prowadzono od momentu zatrudnienia pedagoga
w Placéwce tj. od listopada 2024 r. Dokumenty sporzgdzane przez specjaliste zawieraty
informacje dotyczace rodzaju i przebiegu zaje¢, jakie miaty miejsce danego dnia, date oraz imie
i nazwisko osoby prowadzgcej zajecia wraz z jej podpisem /akta kontroli str. 125-130/.
Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg, w Placoéwce nie zatrudniano psychologa. Z informacji
uzyskanej od Dyrektora Jednostki wynika, ze ,(..) wychowankowie Katolickiego Osrodka
Wsparcia dla Dzieci i Mfodziezy w Braniewie objeci sq pomocq psychologicznqg zgodnie z ich
potrzebami. Opiekq tq sq objeci w Poradni Puls w Braniewie oraz w MOS i w MOW, na podstawie
zatozen Indywidualnych Planow Edukacyjno-Terapeutycznych” [akta kontroli str. 131/.
Udzielanie wsparcia psychologicznego znalazto potwierdzenia w prowadzonych kartach pobytu
w przypadku analizowanych przez zespét inspektoréw dokumentéw czworga wychowankow.
Ustalono ponadto, ze w Placowce podejmowane byty préby zatrudnienia psychologa, jednakze
napotkano trudnosci w tym wzgledzie. Dyrektor poinformowat, ze: ,,od poprzedniego Dyrektora
uzyskatam informacje, ze planowane byto zatrudnienie psychologa w osobie pani [tu wskazano
imie i nazwisko], ktdra rozpoczeta w placowce prace jako wychowawca i w tym czasie koriczyta
studia drugiego stopnia z psychologii. Jednak, z uwagi na dftugotrwate zwolnienie lekarskie i
ustanie umowy o prace, nie doszto do zatrudnienia jej jako psychologa. Dyrektor podejmowat
proby zatrudnienia specjalisty, jednak byfo to trudne, wiele oséb odmawiafo z uwagi na brak
dyspozycyjnosci. Udato sie zatrudnic¢ psychologa [tu wskazano imie i nazwisko] jedynie do drugiej
placowki z uwagi na ograniczone mozliwosci czasowe pani [tu wskazano imie] i wieksze potrzeby
placowki, w ktorej przebywa wiecej mtodszych dzieci. Ze swojej strony aktualnie podejmuje
rozmowy z psychologiem i mam wstepne zapewnienie na realizacje umowy” [akta kontroli str.
132/.

W dniu 3 kwietnia 2025 r. do Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie
wptyneto pismo z Katolickiego Osrodka Wsparcia dla Dzieci i Mtodziezy w Braniewie
z informacjg, iz od dnia 7 kwietnia 2025 r. w ramach umowy zlecenia w KOW zostanie
zatrudniony psycholog /akta kontroli str. 133/.

= prowadzenie kart pobytu

Zgodnie z § 17 ust. 1 rozporzadzenia, kazdemu dziecku w Placéwce, winno sie prowadzi¢ karte
pobytu, ktéra w mysl § 17 ust. 4 rozporzadzenia, powinna byé uzupetniana nie rzadziej niz co 2
tygodnie (w przypadku dziecka umieszczonego interwencyjnie) badz co miesigc (w przypadku
umieszczenia w trybie zwyktym). Stwierdzono, iz w Placowce karty pobytu sporzadzano
kazdemu z dzieci. Zawieraty one elementy, okreslone w § 17 ust. 1 pkt. 2 rozporzadzenia /akta
kontroli str. 134-163/. Ponadto wpisow w nich dokonywano terminowo, zgodnie



z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami. Analiza kart pobytu wykazata, ze zawarte w nich
informacje sg obszerne i potwierdzajg realizacje dziatan ujetych w planach pomocy i sg z nimi
spajne.

Zgodnie z art. 93 ust. 4 ustawy wrispz, jednym z gtéwnych zadan placéwki opiekunczo-
wychowawczej jest umozliwianie dziecku kontaktu z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba,
ze sad postanowi inaczej. Dyrektor Placowki poinformowat, ze Katolicki Osrodek Wsparcia dla
Dzieci i Mtodziezy w Braniewie podejmuje szereg dziatan w zakresie utrzymywania kontaktéw
dziecka z rodzing jak np.: motywowanie rodziny do odwiedzania dzieci poprzez rozmowy
osobiste i telefoniczne, zachecanie do spedzania czasu z dzie¢mi na terenie placéwki w sali
spotkan, na placu rekreacyjnym za domem, zapraszanie rodzin na uroczystosci organizowane
w Placéwce, angazowanie rodzicow do udziatu w zebraniach szkolnych, spotkaniach zespotéw
terapeutycznych w szkole, angazowanie rodzicéw do wspdlnego odrabiania lekcji z dzieckiem,
wspolnej zabawy, zachecanie rodzicéw aby starali sie o zgode sadu w zakresie mozliwosci
urlopowania dziecka na dni wolne od nauki, angazowanie rodzicow w sprawy zwigzane ze
zdrowiem dziecka itp. /akta kontroli str. 164/. Dzieci podczas rozmow z zespotem inspektorow
potwierdzity, ze Placdwka umozliwia im kontaktéw z bliskimi osobami.

= dokonywanie okresowej oceny sytuacji dziecka

W Placéwce, zgodnie z zapisami art. 135 ustawy wrispz, dziata zesp6t do spraw okresowej oceny
sytuacji dziecka. Przepisy art. 138 ust. 1 powyziszej ustawy wskazujg, iz zespdt dokonuje
okresowej oceny sytuacji dziecka w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz co pét roku,
a w przypadku dziecka w wieku ponizej 3 roku zycia, nie rzadziej niz co 3 miesigce.

Ustalono, iz w badanym okresie posiedzenia zespotu odbywaty sie nie rzadziej niz co pét roku,
tj.: 7 czerwca 2024 r. i 4 grudnia 2024 .

Przebieg posiedzern dokumentowano w arkuszach pn. Okresowa ocena sytuacji dziecka,
w ktérym uwzgledniano wszystkie elementy wskazane w art. 136 pkt 5 ustawy wrispz /akta
kontroli str. 165-187/. Stwierdzono jednoczesnie, ze w arkuszach Okresowej oceny sytuacji
dziecka wychowankéw ujetych w Wykazie dzieci pod poz. nr 1, 5, 9, 12 sporzadzonych dnia
4 grudnia 2024 r. zawarto informacje o modyfikacjach planu pomocy dziecku dokonanych przez
wychowawce pomiedzy posiedzeniami zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji
wychowankdw na co wskazujg daty ich sporzadzenia, natomiast Zespdt podczas posiedzenia
jedynie ,akceptowat” te modyfikacje /akta kontroli str. 174-187/, co zostato szczegdtowo
opisane na str. 8 niniejszego wystgpienia.

Po posiedzeniu zespotu niezwtocznie przekazywano do wtasciwego sgdu rejonowego opinie
dotyczacg zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej, ktérej wzédr stanowia akta
kontroli str. 189-191/.

Przepisy art. 4a ustawy wrispz nakfadajg obowigzek wystuchania dziecka, jezeli jego wiek
i stopien dojrzatosci na to pozwalajg, w szczegdlnosci przy dokonywaniu oceny jego sytuacji.
Z informacji uzyskanej od Dyrektora wynika, ze ,, Wychowankowie sq informowani ustnie przez
wychowawcow o terminie posiedzenia zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji wychowanka
oraz o wnioskach zespotu. Fakt poinformowania dziecka o wnioskach zespotu jest
odnotowywany w kartach pobytu dziecka” [akta kontroli str. 192/. Ustalono, iz w kartach
pobytu dzieci wychowawca zamieszczat informacje o tresci: ,, W dniu 07.06.2024 r. rozmawiatam
z [tu imie dziecka] na temat dalszego jego pobytu w placéwce. Zapoznatam jego z okresowq
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ocenq sytuacji dziecka. [tu padto imie dziecka] nie wnosit uwag do planu pomocy dziecku, nie
wyrazit checi przysposobienia lub pobytu w rodzinie zastepczej” [akta kontroli str. 193-205/.
W rozmowach z kontrolujgcymi wiekszos¢ wychowankow wskazata, iz byli zapoznawani
z ustaleniami zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka w formie rozméw
prowadzonych z wychowawcami.

c) planowanie pracy z wychowankiem usamodzielnianym

Zapisy art. 145 ust. 2 ustawy wrispz regulujg, ze osoba usamodzielniana co najmniej rok przed
osiggnieciem przez nig petnoletnosci wskazuje osobe, ktéra podejmuje sie petnienia funkcji
opiekuna usamodzielnienia oraz przedstawia pisemng zgode tej osoby.

Ustalono, ze wyznaczenie opiekuna procesu usamodzielnienia wychowanka (pod poz. nr 12
w Wykazie dzieci) nastgpito w dniu 20 stycznia 2023 r., a nie co najmniej na rok przed
osiggnieciem petnoletnosci, jak stanowi art. 145 ust. 2 ustawy wrispz tj. do dnia 19 sierpnia
2022 r. Rowniez pisemna zgoda opiekuna procesu usamodzielnienia wyrazona zostata przez
niego w dacie wyboru opiekuna /akta kontroli str. 206-217/. Opdznienie jakie nastgpito w tym
przypadku spowodowane byto tym, iz wychowanka zostata umieszczona w Placéwce w dniu
1 stycznia 2023 r. tj. w wieku 17 lat i 4 miesiecy, w zwigzku z powyzszym odstgpiono od wydania
zalecenia pokontrolnego w tym zakresie.

Ustalono, ze poddane analizie dokumenty usamodzielnianego wychowanka zawieraty
informacje dotyczgce sposobu uzyskania przez osobe usamodzielniang wyksztatcenia lub
kwalifikacji zawodowych, pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych oraz
w podjeciu przez osobe usamodzielniang zatrudnienia. W IPU nie uwzgledniono natomiast
zakresu wspoétdziatania osoby usamodzielnianej z opiekunem usamodzielnienia, co byto
niezgodne z art. 145 ust. 1 ustawy wrispz. Ze wzgledu na fakt, iz Indywidualny Program
Usamodzielnienia sporzadzany jest wedtug druku przekazanego i opracowanego przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Braniewie kontrolujgcy w ramach biezgcym instruktazu
wskazali Dyrektorowi Placowki na zasadno$s¢ omédwienia modyfikacji formularza
Indywidualnego Planu Pomocy Dziecku z wtasciwym Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
aby zawierato wszystkie niezbedne elementy wynikajgce z ustawy wrispz.

5. Jakos¢ opieki zapewnianej przez Placowke w ocenie dzieci

W celu ustalenia opinii wychowankdéw odnosnie jakosci opieki zapewnianej im przez Placdwke,
w ramach czynnosci kontrolnych przeprowadzono w dniu 26.02.2025 r. i 28.02.2025 r. rozmowy
z 7 wychowankami. Zespot inspektoréw nie przeprowadzit rozmowy z 5 wychowankami, z uwagi
na ich nieobecnos¢ w Placéwce. Wyniki przeprowadzonych rozmoéw stanowig akta kontroli str.
218-224.

Wszyscy wychowankowie wskazali, iz umozliwia im sie kontakt z rodzing lub osobami bliskimi.
Zapytani na czyjag pomoc mogg liczy¢ wskazywali, iz w rozwigzywaniu ich problemdw
i podejmowaniu dziatan, mogg liczy¢ na pomoc wszystkich wychowawcow, pedagoga oraz
Dyrektora. Wszyscy stwierdzili tez, ze ich potrzeby sg zaspokajane, majg wszystko czego
potrzebuja tj. odpowiednie ubranie, ktére sami wybierajg, obuwie, kosmetyki, srodki higieny
osobistej, artykuty potrzebne do szkoty, odpowiednig ilo$é jedzenia, majg tez zaspokojone
potrzeby emocjonalne, pracownicy rozmawiajg z nimi, interesujg sie ich sytuacjg. Podczas

rozmowy 6 wychowankdéw potwierdzito, ze w Placéwce czujg sie bezpiecznie,
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/akta kontroli str. 225/.
Na pytanie kontrolujgcych, czy w Placowce podejmowane sg dziatania majace na celu realizacje

planu pomocy dziecku, 5 wychowankoéw udzielito odpowiedzi twierdzacej, 1 dziecko stwierdzito,
ze ,nie wiem o tym” a 1, ze wie, iz zbiera sie zesp6t do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka
jednakze nie zawsze zostaje zapoznane z jego ustaleniami.

Z uwagi na powyisze, zespot inspektorow, w ramach biezgcego instruktazu, wskazat
Dyrektorowi, aby podczas rozméw z dzieémi omawiaé i przypominac im kwestie ujete w planach
pomocy, wyjasniac¢ wszelkie kwestie zwigzane z postanowieniami zespotu ds. okresowej oceny
sytuacji dziecka.

6. Pozostate ustalenia

W dniu 25 lutego 2025 r. zespot kontrolny przeprowadzit ogledziny pomieszczenn Placowki,
a z dokonanych ustalen sporzadzit protokot, stanowigcy akta kontroli str. 226-227.

W toku ogledzin stwierdzono, ze Placéwka zlokalizowana jest na Il pietrze budynku przy
ul. Bf. Reginy Protmann 4 i sktada sie z:

— 1 pokoju trzyosobowego — zamieszkatego przez 3 dzieci,

— 2 pokoi dwuosobowych - zamieszkatych przez 4 dzieci,

— 1 pokoju czteroosobowego — zamieszkatego przez 4 dzieci,

— 1 pokoju jednoosobowego — zamieszkatego przez 1 dziecko,

— kuchni odpowiednio wyposazonej, w sposdb umozliwiajgcy przygotowanie positkéw
i wspodlne ich spozywanie oraz zapewniajacej odpowiednie warunki do przechowywania
i obrébki zywnosci ( meble kuchenne, podstawowy sprzet AGD, stét z krzestami),

— tazienki meskiej z toaletg, prysznicem, umywalkg (umozliwiajgcymi korzystanie z nich
W sposob zapewniajgcy intymnosé i zgodnosé z zasadami higieny) znajduje sie w niej rdwniez
pralka,

— tazienki damskiej z toaletg, prysznicem, umywalkg (umozliwiajgcymi korzystanie z nich
w sposéb zapewniajgcy intymnosc i zgodnos¢ z zasadami higieny),

— toalety dla chtopcow z umywalka,

— toalety dla wychowawcdw.
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Ustalono ponadto, ze na parterze budynku znajduje sie swietlica stanowigca miejsce spotkan
i wypoczynku, wyposazona w sofe, stét z krzestami, fotele, szafy i komody oraz pokdj pedagoga.
Stwierdzono, iz wszyscy wychowankowie (w tym przebywajacy na co dzien w placéwkach,
o ktérych mowa w art. 95 ust. 3a ustawy wrispz, wykazani w wyciggu z ewidencji
wychowankdéw), majg swoje tézka, oraz przestrzen do uzytkowania, miejsce do przechowywania
odziezy i miejsce do nauki. Pomieszczenia sg wtasciwie oswietlone, a ich powierzchnia zapewnia
swobodne korzystanie z wyposazenia.

7. Uwagi i wnioski

Ustalono, iz indywidualna dokumentacja kazdego dziecka prowadzona jest w sposdb przejrzysty
i czytelny przez wychowawce kierujgcego jego procesem wychowawczym. Zawarte w niegj
informacje na temat prowadzonej pracy opiekunczo-wychowawczej wskazujg, ze Placéwka
realizowata  dziatania  opiekunczo-wychowawcze, ktére odpowiadaty problemom
zidentyfikowanym w opiniach, diagnozach psychofizycznych dzieci i opracowanym planom
pomocy dzieciom. Dokumentacja czworga wychowankow, ktérg poddano analizie, pozwala
stwierdzi¢, ze wychowawcy, kierujacy ich procesem opiekurczo-wychowawczym, podejmowali
dziatania majace na celu realizacje planéw pomocy dzieciom.

8. Zalecenia pokontrolne

W zwigzku ze stwierdzong nieprawidtowoscia, za powstanie ktérej w okresie do 31 pazdziernika
2024 r. odpowiadata pani Wioletta Bieszk, a od 1 listopada 2024 r. obecny Dyrektor w oparciu
o art. 197d ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, wnosze o podjecie przez Dyrektora stosownych dziatan, majacych na celu ich
wyeliminowanie oraz realizacje nastepujgcych zalecen:

1. Realizowa¢ obowigzek wynikajacy z art. 100 ust. 1 ustawy wrispz tj. plan pomocy dziecku
sporzadzac¢ i realizowaé¢ przez wychowawce we wspotpracy z asystentem rodziny,
a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostat przydzielony asystent rodziny — we
wspotpracy z podmiotem organizujgcym prace z rodzing.

2. Wdrozy¢ informacje i pouczenia przekazane w formie instruktazu w biezacg prace
Jednostki.

Kontrolowanej Jednostce przystuguje prawo zgtoszenia zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecen pokontrolnych na zasadach okreslonych w art. 197
d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Termin
na whniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego wraz
z zaleceniami. W przypadku niezgtoszenia zastrzezen, prosze o poinformowanie Wojewody
o realizacji zalecen pokontrolnych, w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego
wystgpienia.

Z uwagi na fakt, iz za stwierdzong nieprawidtowos$¢ odpowiedzialnos¢ ponosi réwniez poprzedni
Dyrektor, zgodnie z § 15 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia
2015 roku w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji
uprawniajacej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. 2015 poz. 1477), kopie wystgpienia
przekazuje sie rowniez pani Wioletcie Bieszk, celem umozliwienia odniesienia sie
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w terminie 7 dni od otrzymania niniejszego wystgpienia pokontrolnego do stwierdzonych
nieprawidtowosci.

Podstawa prawna:
- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie

przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania
kontroli (Dz. U. z 2015 ., poz. 1477),
- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Z up. WOJEWODY WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Piotr Duda

ZASTEPCA DYREKTORA

Wydziatu Polityki Spotecznej

Wioletta Sinkiewicz - gtéwny specjalista
Iwona Gnidzinska - gtéwny specjalista
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