PLAN SZKOLE N CENTRALNYCH W StU ZBIE CYWILNEJ NA 2007 R.

1. Ramy prawne realizacji szkolé centralnych w stuzbie cywilnej

Zgodnie z art. 73. ust. 2 ustawy z dnia 24 sierg0@6 r. o stibie cywilnej (Dz.U. z 2006 r.

Nr 170, poz. 1218) szkolenia centralne w zbla cywilnej stanowi obok szkolé
powszechnych, szkalespecjalistycznych oraz szkalev ramach indywidualnego programu
rozwoju zawodowego uednika stiby cywilnej, jeden z podstawowych elementow systemu
szkoler w stuzbie cywilnej.

Art. 73. ust. 2 pkt 1 ustawy o shie cywilnej precyzuje,ze obowazek planowania,
organizowania i nadzorowania szkoleentralnych spoczywa na Szefie Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow.

Kompetencje oraz obowiki Szefa KPRM w powiszym zakresie okéone s réwniez
w rozporzdzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 3@dzeernika 2006 r. (Dz. U. z 2006 r.
Nr 198, poz.1456) w sprawie wykonywania przez S¥eacelarii Prezesa Rady Ministrow
zada z zakresu sttby cywilnej. Zgodnie z § 7 ww. aktu prawnego SzétRM w ramach
planowania, organizowania i nadzorowania szkoleentralnych w slibie cywilngj

w szczegolnéci analizuje zgtaszane przez dyrektoréw generalngotrzeby szkoleniowe
urzedow dotycace priorytetow i rodzajow szkalew stuzbie cywilnej na kolejny rok oraz na
kolejne trzy lata w celu ustalenia corocznego plapkolex centralnych w sitbie cywilnej,
atake kontroluje organizowanie szkdle centralnych pod dtem ich zgodnéi

z obowhzujacymi warunkami organizowania i prowadzenia szkolestuzbie cywilnej.

Zgodnie z ustaw o stwbie cywilnej (art. 75) Kancelaria Prezesa Rady Btmdw przy
ustalaniu programéw szkdlew stuzbie cywilnej wspétdziata w szczegokw z Krajowa
Szkohk Administracji Publiczne.

Wymagania dotycice planu szkole centralnych w stibie cywilnej okrélone  w art. 74
ust. 1 ustawy o sftbie cywilnej, zgodnie z ktérym povigzy dokument powinien zawigra
W szczegOlnéci nastpujace elementy:

» priorytety szkoleniowe wobec cztonkéw korpusuzblycywilnej

* rodzaje szkole mapacych szczeg6lne znaczenie w danym roku

* inne zalecenia i informacje dla 0os6b organizu¢ch szkolenia w skbie cywilngj

2. Zrbdia finansowania szkoldé centralnych w stuzbie cywilne;

Srodki finansowe na szkolenia centralne wzbie cywilnej w roku bigacym pochodz
Z nastpujacychzrodet:

* rezerwy budetowej na 2006 r.sfodki niewygasajce z kaxcem roku budetowego),
przeznaczonej na szkolenia cztonkow korpuswhbstucywilnej — 100 175 PLN
(powyzszesrodki musza zostd wydatkowane do 30 czerwca 2007 r.);

* rezerwy budetowej na 2007 r., przeznaczonej na szkolenia kbkorkorpusu shaby
cywilnej —436 000 PLN

o s$rodkdw przeznaczonych na finansowanie projektowliz@aanych w ramach
Dziatania 2.4 SPO RZL -géznie przeznaczonych do wydatkowania w tym roku —
12 039 319,79LN, w tym: 74,99% <rodki pochodzce z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Sektorowego Programu Operacyjnego RoZagobow Ludzkich —



Dziatanie 2.4. Wzmocnienie zdokw administracyjnych) przeznaczone na
wspotfinansowanie projektow oraz 25,01%srodki budetowe przeznaczone na
prefinansowanie projektow.

3. Zatozenia i priorytety szkolen centralnych w stuzbie cywilnej

Szkolenia centralne w sthie cywilnej stanowg istotny element strategii zadzania kadrami
w stuzbie cywilnej, ktorej celem jest poprawa jakbfunkcjonowania administracji gdowej
a take wptywanie na poprawwizerunku staby cywilnej na zewstrz. Realizacja szkofe
ma w wydatny sposob przyczynsic do profesjonalizacji administracji adowej, ktéra
powinna zapewnia zaréwno skutecznrealizacg zada paistwa, jak réwnie swiadczy
wysokiej jakaci ustugi dla obywateli.

Istotnym elementem polityki szkoleniowej w #hie cywilnej jest realizowany przez
Kancelarg Prezesa Rady Ministrow program wykwalifikowanyeknerow wewatrznych
w stwzbie cywilnej, ktorzy stale podnoszswoje kwalifikacje trenerskie. Wdianie
powyzszego projektu unmiwia realizacg specjalistycznych szkale uwzgkdniajacych
specyfike funkcjonowania administracji gdowej, ktére ze wzgbu na problematyk
szkoleniow nie zawsze maglub powinny by zrealizowane przez podmioty zegtnzne.

Polityka szkoleniowa wobec gy cywilnej winna odzwierciedéazadania, jakie oksét

konstytucyjny zwierzchnik shby cywilnej — Prezes Rady Ministrow. Niezine jest
przywrdcenie administracji charakteru skutecznejaciwej stiby publicznej. Pastwo musi
by¢ sprawne i musi kiypostrzegane, jako sprawne, a to jegsame ze skuteczn efektywry
I przyjazry dla obywatela administragj

Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministréw ustalgjriorytety szkoleniowe dla sthy cywilnej
na rok bieacy uwzgkdnit m.in. nasgpujace dokumenty rdowe, akty prawne oraz opinie
| zalecenia:

» strategie radowe okrélane przez RagMinistrow, w tym przede wszystkim zadenia
rzadowego exposé wygtoszonego w dniu 19 sierpnia 20Q8zez Pana Jarostawa
Kaczynskiego, Prezesa Rady Ministrow;

e ustaw z dnia 24 sierpnia 2006 r. o ghie cywilnej (Dz.U. z 2006 r. Nr 170, poz.
1218) oraz ustagz dnia 24 sierpnia 2006 r. o fis@wwowym zasobie kadrowym
I wysokich stanowiskach patwowych (Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1217);

o Strategt Szkolenioww Stwby Cywilnej na lata 2004 - 2007 (dokument
zaakceptowany przez Ra8tuzby Cywilnej);

e przeprowadzone do chwili obecnej analizy potrzelixokniowych dla shiby
cywilneyj;

» zgtaszane przez dyrektorow generalnych poszczegdlnyrzdéw potrzeby
szkoleniowe urgdow dotycace priorytetéw i rodzajow szkalewn stuzbie cywilnej.

W oparciu o powysze zataenia Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow 6élkre
nastpujace priorytety dla szkofe centralnych stizby cywilnej realizowanych w bigacym
roku:

1. Profesjonalizacja korpusu shiby cywilnej.

2. Sprawne funkcjonowanie w Unii Europejskiej.



3. Budowa etycznej administraciji.
4. Efektywna, przyjazna obywatelowi administracja.

Nalezy podkrsli¢, ze istotnym wyzwaniem dla obecnej edycji programkoteh centralnych
sa wprowadzone pod koniec ubiegtego roku na mocy npasgawy o stibie cywilnej oraz
ustawy o pastwowym zasobie kadrowym i wysokich stanowiskackhspaowych zmiany
instytucjonalno — prawne, w istotny sposéb modyfike dotychczasowy system
funkcjonowania stby cywilnej w Polsce.

W obecnej edycji szkotecentralnych planuje size cz$¢ szkolé bedzie realizowana dulz
wspierana za pomacmetody e-learningu, przyzuciu przewidzianej do uruchomienia
specjalnej platformy internetowe.



4. Lista szkolen majacych szczegdllne znaczenie dla ghy cywilnej, przewidzianych
w planie szkola centralnych stuzby cywilnej na 2007 r.

|. Szkolenie z zakresu metodologii spogzizania opisow stanowisk pracy oraz z zakresu
wartosciowania stanowisk pracy

a) Opisi cele szkolenia

Koniecznd¢ sporadzania ustandaryzowanych w skali catej administramjdowej opiséw

urzedniczych stanowisk pracy sty cywilnej oraz systemu wagciowania stanowisk pracy
wynika z art. 54 ust. 1 ustawy z dnia 24 sierprd@&r. o stabie cywilnej (Dz.U. z 2006 r.
Nr 170, poz. 1218 z e zm.).

Opisy stanowisk pracy stanawistotny element nowego systemu z@izania zasobami
ludzkimi w stwbie cywilnej zdefiniowanego w nowej ustawie ozie cywilnej oraz ustawie
o paxstwowym zasobie kadrowym i wysokich stanowiskachspaowych. Opisy stanowisk
stanowy wazne narzdzie magce na celu stworzenie zbioru informacji o celu iestm
konkretnego stanowiska pracy, stk pracy wykonywanej na tym stanowisku, a zak
wymaganiach stawianych osobom wykcioym dam prace.

Natomiast gtdbwnym celem wagtiowania stanowisk pracy jest upatgkowanie hierarchii
stanowisk pracy i wynagrodizewn stuzbie cywilnej ze wzgidu na wyniki wartéciowania
w poszczegollnych uedach. Efektem powaszego zadania edzie stworzenie siatki
wynagrodze dla kadego urzdu respektujcej wyniki wartgciowania, komplementarnej do
ram okrélonych w rozporzdzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 styczni@720

w sprawie okréenia stanowisk ukginiczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopn
stuzbowych urzdnikéw steby cywilnej, mnanikébw do ustalania wynagrodzenia oraz
szczegoOtowych zasad ustalania i wyptacania inn§wladczeé przystugugcych cztonkom
korpusu staby cywilnej (Dz. U. z 2007 r. Nr 12, poz. 79).

Istotnymi zaletami systemu wastmowania stanowisk w shbie cywilnej jest jasne
i klarowne grupowanie zadana poszczegOllnych stanowiskach w edede, dokladne
okreslenie wymaga wobec pracownikbw na danym stanowisku, azéalszczegotowe
opracowanie struktury wewtrznej danego urzlu uwzgtdniajacej realizowane zadania wraz
Z ich uszeregowaniem uwzghiajgcym poszczegolne priorytety.

Realizacji szkolgé z powyzszego zakresu ma na celu wsparcie procesu gfEania opisow
stanowisk pracy w s#bie cywilnej i przeprowadzania procesu waciowania w stabie

cywilnej.
b) Grupa docelowa (uczestnicy szkolenia)
Szkolenie skierowane ¢hizie do czionkéw korpusu sty cywilnej, przede wszystkim

pracownikbw komorek organizacyjnych, odpowiedzialmyza zarzdzanie zasobami
ludzkimi, ktorzy zajmuj sie sporadzaniem opiséw stanowisk pracy oraz waeiowaniem



stanowisk pracy w uezlach. tacznie w zajciach szkoleniowych wenie udziat okoto 1280
0sOb w 16 wojewoddztwach. Ze wgdbw na istotne znaczenie paoiggych szkolgé nabor
uczestnikdw bdzie uwzgtdniat zat@enie, zgodnie z ktorym w kdym w wojewddztw
zostanie przeszkolona ta sama liczba oséb.

c) Metody realizacji szkolenia
Szkolenie realizowanegtizie przez trenerow wewtiznych w shibie cywilnej w trakcie
dwudniowych sesji stacjonarnych. Szkolenie zostguprzedzone sesjami szkoleniowymi
z ww. zakresu przeznaczonymi dla trenerow.

d) Termin realizacji szkolenia

Il péirocze 2007 r.

Il. Szkolenie z zakresu nowego systemu organizacji ghy publicznej

a) Opis i cele szkolenia
Nowa ustawa o shibie cywilnej oraz ustawa o fistwowym zasobie kadrowym i wysokich
stanowiskach psstwowych w istotnym stopniu zmodyfikowaty dotychsaay model
polskiej stiby publicznej. Powisze zmiany dotyezzarowno organizacji shby publicznej,
jak réwniez wielu newralgicznych obszaréw funkcjonowania adstiacji radowej (m.in.
kwestie wartéciowania stanowisk pracy, zmiana modelu wynagrodz@z rekrutacji osob
na wysokie stanowiska fistwowe). Celem szkoleniaztizie przygotowanie i przeszkolenie
w zakresie funkcjonowania nowych przepisow.

b) Grupa docelowa (uczestnicy szkolenia)

Szkolenie skierowanectizie do cztonkéw korpusu sty cywilnej. tacznie w szkoleniach
uczestniczy bedzie 640 osob.

c) Metody realizacji szkolenia
Szkolenie realizowane c¢bzie przez trenerbw wewtiznych w stibie cywilnej
w 16 wojewddztwach w trakcie dwudniowych sesji gtaarnych. Szkolenie zostanie
poprzedzone sesfzkoleniow z powy:szego zakresu przeznaczata trenerow.

d) Termin realizacji szkolenia
| pétrocze 2007 r.
Il. Szkolenie generalne i specjalistyczne — wszy isredni szczebel zargdzania

a) Opis i cele szkolenia

Gtownym celem realizacji szkalejest wspomaganie procesow przyczyqugch s¢ do

profesjonalizacji i skutecznej realizacji zadprzez administragj publiczry. Srodkiem do
tego celu jest wdtaenie programu szkategeneralnych i specjalistycznych skierowanych do



grupy stanowisk wiszego i sredniego szczebla zadzania. Celem programu jest
odpowiednie merytoryczne przygotowanie uczestnikéxkolex do wyzna zwiazanych
z zaradzaniem administragj publiczra, a take przyblzenie mechanizméw i nagdzi
umazliwiajacych state udoskonalanie metod pracy oraz podnaskealifikacii.

Z zakresu szkofegeneralnych do realizacji przewidziano rpsface obszary tematyczne:
1) wartcéci etyczne, przeciwdziatanie korupcji i wzmocnienpeofilaktyki etycznej
w administracji publicznej;
2) relacje interpersonalne i umggjosci osobiste;
3) zaradzanie stresem;
4) nowoczesne zagdzanie zasobami ludzkimi;
5) zarzdzanie wiedz w urzdzie;
6) kontrola i zarzdzanie ryzykiem;
7) zaradzanie jakécia w urzdzie;
8) zaradzanie projektami administracji publicznej.

Szkolenia te ® realizowane w wariantach: podstawowym (jednodnimyyrozszerzonym
(dwudniowym) i pogtbionym (trzydniowym).

Z zakresu szkole specjalistycznych do realizacji przewidziano gpsjace obszary
tematyczne:

1) rachunkowé¢ budzetowa;

2) prawo pracy i ustawa o stoie cywilnej;

3) prawo zamdéwig publicznych;

4) podatek od towarow i ustug (VAT);

5) zasady udzielania pomocy publicznej;

6) audyt wewntrzny;

7) kontrola wewgtrzna.

Tematy 1-4 s realizowane w wariancie dwudniowym a tematy 5-7 wariancie
jednodniowym.

b) Grupa docelowa (uczestnicy szkolenia)
Czionkowie korpusu sfiby cywilnej wyzszego isredniego szczebla zadzania — w tym
rowniez osoby zajmujce zgodnie z ustawo paistwowym zasobie kadrowym i wysokich
stanowiskach psstwowych wysokie stanowiska fstwowe] — dyrektorzy i zagbcy
dyrektorow departamentow. W roku bieym udziat w szkoleniach wmie udziat okoto
2 600 0s0b.

c) Metody realizacji szkolenia

Do szkolé zostam wykorzystane spojne, zestandaryzowane i aktualmegramy
szkoleniowe wypracowane w ramach wggejszych projektéw SPO RZL Dziatanie 2.4.

d) Termin realizacji szkolenia

W projekcie zaplanowano 15 sesji w Warszawie dizdéow centralnych i wojewddztwa
mazowieckiego oraz 135 sesji w miastach wojewodekjpo 9 sesji w kadym z 15



wojewddztw ) zalenie od zapotrzebowania na poszczegolne tematy. @8 2Codbyto si 20
sesji (4 w Warszawie i 16 dla wojewoddztw) zatemrak 2007 planowane jest: 11 sesji
w Warszawie dla urkddédw centralnych i wojewddztwa mazowieckiego oraz9 11
w wojewoddztwach. Zakizenie realizacji projektu zaplanowano na wrzeg@07 r.

IV.  Szkolenie generalne i specjalistyczne dla cztonkdwerpusu stuzby cywilnej
a) Opis i cele szkolenia

Celem szkolg generalnych i specjalistycznych dla czionkow kerpstizby cywilnej jest
wspomaganie procesoOw przyczyn@jch seé do profesjonalizacji i skutecznej realizacji
zada przez administragjpubliczry. Zajgcia szkoleniowe realizowane w ramach pasaego
cyklu dostosowaneasdo potrzeb cztonkéw korpusu ghy cywilnej zajmugcych stanowiska
specjalistyczne i wspomagag w stibie cywilne;j.

Z zakresu szkofegeneralnych do realizacji przewidziano rpsjace obszary tematyczne:
1) wartcéci etyczne, przeciwdziatanie korupcji i wzmocnienpeofilaktyki etycznej
w administracji publicznej;
2) relacje interpersonalne i umggposci osobiste;
3) zaradzanie stresem;
4) organizacja pracy i zagdzanie czasem.

Szkolenia te # realizowane w wariantach: podstawowym (jednodnimyyrozszerzonym
(dwudniowym) i pogtbionym (trzydniowym).

Z zakresu szkofe specjalistycznych do realizacji przewidziano wgpsgjace obszary
tematyczne:

1) rachunkowé¢ budzetowa;

2) prawo pracy i ustawa o stoie cywilnej;

3) prawo zamoéwig publicznych;

4) podatek od towardow i ustug (VAT);

5) zasady udzielania pomocy publicznej;

6) audyt wewntrzny;

7) kontrola wewgtrzna.

b) Grupa docelowa (uczestnicy szkolenia)

Cztonkowie korpusu shiby cywilnej zajmujcy stanowiska specjalistyczne i wspomagej
w stwzbie cywilnej. W roku bieacym udziat w szkoleniach wmie udziat okoto 6 000 0sob.

c) Metody realizacji szkolenia

Do szkolé zostam wykorzystane spojne, zestandaryzowane i aktualmegramy
szkoleniowe wypracowane w ramach wggejszych projektéw SPO RZL Dziatanie 2.4.

d) Termin realizacji szkolenia

Do 31 Xl 2007 r.



V. Szkolenie dla rzecznikow dyscyplinarnych
a) Opis i cele szkolenia

Nowa ustawa z dnia 24 sierpnia 2006 r. alsi@ cywilnej (Dz.U. z 2006 r. Nr 170, poz.
1218) w istotnym stopniu zmodyfikowata dotychczasowzasady ok&ajace
odpowiedzialné dyscyplinaria cztonkéw korpusu stby cywilnej, a take tryb prowadzenia
postpowania dyscyplinarnego w sghie cywilnej. Ponadto z dniem 1 stycznia br. weszly
w zycie akty wykonawcze do ustawy o #hie cywilnej reguluyjce powysze kwestie:
rozporadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 grudnig20® sprawie wynagrodzenia
cztonkow Wyszej Komisji Dyscyplinarnej Sty Cywilnej oraz komisji dyscyplinarnych
(Dz.U. z 2006 r. Nr 246, poz. 1797) oraz rozpdeenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 21
grudnia 2006 r. w sprawie pg@pbwania wyjdniajacego i posipowania dyscyplinarnego
w stuzbie cywilnej (Dz.U. z 2006 r. Nr 246, poz. 1798)de okrdlaja sposéb prowadzenia
postpowania wyjdniajacego i dyscyplinarnego. Wobec pawsgego istnieje potrzeba
realizacji specjalistycznego szkolenia dotgEyo nowych regulacji dotyazych
odpowiedzialnéci dyscyplinarnej cztonkdéw korpusu ghy cywilnej przeznaczonych dla
rzecznikow dyscyplinarnych, ktérzy zgodnie art. @dtawy o shabie cywilnej wszczynaj
postpowania wyjdniajace oraz przekazayjkomisji dyscyplinarnej wnioski o wszeze
postpowania dyscyplinarnego.

Konieczna¢ realizacji powyszego szkolenia wynika roéwriez potrzeb zgtaszanych przez
rzecznikbw dyscyplinarnych w poszczegolnych edach dotyczcych konieczngxi
przeprowadzenia zg& szkoleniowych péwigconych kwestiom zvgzanym z posfpowaniem
dyscyplinarnym. Nalgy ponadto podkrgi ¢, ze w ostatnich latach wzrosta liczba ppstwan
dyscyplinarnych, ktére d6 czsto charakteryzajduzym stopniem skomplikowania.
b) Grupa docelowa (uczestnicy szkolenia)
Cztonkowie korpusu skiy cywilnej petnacy funkcje rzecznikdéw dyscyplinarnych acknie
100 osob, pracownikéw ministerstw, ebw centralnych, ukddéw wojewddzkich oraz
urzedow skarbowych.
c) Metody realizacji szkolenia
5 jednodniowych ses;ji stacjonarnych przeznaczojal20-osobowych grup szkoleniowych.
d) Termin realizacji szkolenia
| pétrocze 2007 r.
VI.  Szkolenie dla rzecznikdw dyscyplinarnych - Il etap
a) Opis i cele szkolenia
Szkolenia realizowane z powszego zakresu stanawibeda kontynuacg programu
szkoleniowego przeznaczonego dla rzecznikow dystplych. Konieczn& realizacji

drugiego etapu z&j szkoleniowych wynika ze znacznego zainteresowanj@oblematyly
szkoleniow. W przeciwigéstwie do poprzedniego cyklu szkoleniowegaddone realizowane



w sposob zdecentralizowany (poza Warsgaww wybranych miastach wojewodzkich,
w lokalizacjach dogodnych dla os6b szkolonych.

W szkoleniu wykorzystany zostanie program szkolegioopracowany na potrzeby
pierwszego etapu szkalella rzecznikéw dyscyplinarnych.

b) Grupa docelowa (uczestnicy szkolenia)
Cztonkowie korpusu skiby cywilnej petnacy funkcje rzecznikéw dyscyplinarnych acknie
100 os6b, pracownikéw ministerstw, gdbw centralnych, ugdow wojewodzkich oraz
urzedéw skarbowych.

¢) Metody realizacji szkolenia
5 jednodniowych ses;ji stacjonarnych przeznaczojal20-osobowych grup szkoleniowych.

d) Termin realizacji szkolenia

Il pétrocze 2007 r.

VII.  Szkolenie na temat Unii Europejskiej

a) Opis i cele szkolenia

Szkolenia europejskie sktadagic z dwoch czsci: zorganizowania i rozkolportowaniaswd
urzedow administracji rzdowej 4 programow szkoleniowych na piytach CD oraz
przeprowadzenia sesji szkoleniowych z 14 tematéwyadacych funkcjonowania Unii
Europejskiej.

Szkolenia bezpwednie skierowaneasdo grupy minimum 3 000 cztonkéw korpusu iy
cywilnej. Szkolenia majna celu umgiwienie zdobycia, poszerzenia lub ugruntowaniaeprz
cztonkéw korpusu stiby cywilnej wiedzy o Unii Europejskiej oraz znajofubd zasad jej
funkcjonowania. Pome@ to skutecznie wykonywa przez nich obowazki stuwzbowe

I bezpdrednio przyczyni s do efektywnego i sprawnego wypetniania zadaministraciji
rzadowej. Opracowane na ptytach CD programy szkoleaiowv zalgenia mag by¢
wykorzystane w procesie samoksztatcenia cztonkévpusu staby cywilnej oraz pomdc
w procesie szkofeprowadzonych przez udy administracji radowe;.

b) Grupa docelowa (uczestnicy szkolenia)
Minimum 3000 czionkéw korpusu sty cywilnej.

c) Metody realizacji szkolenia



Wykonawca projektu zostat wyloniony w drodze pregtiao zamowienie publiczne (tryb
z wolnej kki) 1 jest nim konsorcjum w skiadzie: Krajowa Sz&ohdministracji Publicznej
i Fundacja Studiow Europejskich Instytut Europejski todzi. Szkolenia odbywaj sic
w 5 miastach wojewodzkich Wyktadowcy muszpetni@ wymagania okrdone w umowie
podpisanej z Wykonawma realizag szkole.

d) Termin realizacji szkolenia

Materiaty szkoleniowe na pitytach CD zostaly powmsoi rozkolportowane w grudniu
2006 r., natomiast szkolenia bezpamnie rozpoaody si¢ w styczniu 2007 r. i dma trwaty
przez caty rok.

VIIl. Szkolenie gzykowe — Il etap
a) Opisi cele szkolenia

Wdrazanie projektu ,Szkoleniagzykowe — Il etap zostato” rozpoge w dniu 1 czerwca
ubiegtego roku. Zafia szkoleniowe stanowikontynuact poprzedniej edycji szkobe
jezykowych, realizowanych przez figdEMPIK Sp. z 0.0. Szkotagdykdéw Obcych w latach
2005 - 2006.

Celem przedsivziecia jest przygotowania uczestnikéw gajszkoleniowych do uzyskania
certyfikatu potwierdzacego znajom& jezyka obcego gzyka angielskiego, niemieckiego
badZ francuskiego), ktory wymagany jest w trakcie gpstvania kwalifikacyjnego w siilie
cywilnej. W trakcie intensywnych szkalgezykowych uczestnicy uzyskukomunikatywn
znajoma¢ jezyka obcego.

Realizacja szkolenia wynika z koniecZob podnoszenia kwalifikacji cztonkow korpusu
stuzby cywilnej zwhzanej z realizagj przez administra¢j rzadowa zada wynikajacych
z cztonkowstwa Polski w strukturach Unii Europeggki

b) Grupa docelowa (uczestnicy szkolenia)
Czionkowie korpusu shly cywilnej, w szczegolriei zajmupcy stanowiska koordynage
i samodzielne w shbie cywilnej, deklaryjcy sredna znajomd¢ jezyka angielskiego,
niemieckiego hdz francuskiego —acznie minimum 600 oséb. Szkolenie skierowane jest
przede wszystkim do osOb posiaggich w zakresie obowzkow stwzbowych realizag
zada zwiazanych z cztonkostwem Polski w Unii Europejskie;j.

c) Metody realizacji szkolenia

Intensywne, dwusemestralne szkolerieykowe obejmujce 360 godzin lekcyjne. Szkolenie
realizowane jest w 16 regionach Polski.

d) Termin realizacji szkolenia

Przedsiwziecie realizowane dalzie do 31 grudnia 2007 r.
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IX.  Szkolenie z zakresu profilaktyki etycznej i strateg antykorpucyjnej
a) Opis i cele szkolenia

Profilaktyka etyczna i strategia antykorupcyjnat jgginym z priorytetow szkoleniowych.
Korupcg jako jedm z najbardziej niebezpiecznych digcia spotecznego patologii wskazat
w swoim expose Pan Jarostaw Katzki, Prezes Rady Ministrow. Wyrazem podkeaia
wagi kwestii etycznych oraz zagadiiezwigzanych ze strategi antykorupcyja

w dziatalngci rzadu bylo powotanie Centralnego Biura Antykorupcyjoeg stzby
specjalnej do spraw zwalczania korupcji w instydigbj pastwowych i samorgzie
terytorialnym oraz zyciu publicznym igospodarczym, a f&k dziatalnéci godzcej

w interesy ekonomiczne fistwa. Zasadniczym celem dziatania CBA jest walka
z naduywaniem wihadzy i wykorzystywaniem uprzywilejowan@ozycji do osigania
korzysci osobistych i magkowych.

Strategia antykorupcyjna zostala rownisvskazana w ,Strategii szkoleniowej #hy
cywilnej na lata 2004 — 2007 jako jeden z priotgte szkoleniowych. W dokumencie
okreslono, ze celem dziakd objetych tym priorytetem jest utrwalanie i propagowanie
w administracji radowej takich nawykéw i standardéw dziatania, ktewamacniag postawy
etyczne oraz twoezwarunki do eliminowania postaw niepolanych z tego punktu widzenia.

b) Grupa docelowa (uczestnicy szkolenia)

Cztonkowie korpusu skiby cywilnej, ktérych praca zwtana jest z wydatkowaniesnodkow
publicznych, procesem rekrutacji, a zak przeprowadzaniem zamowiepublicznych.
W szkoleniu uczestniczybedzie okoto 320 osob. Dodatkowo 1000 cztonkow koupsiszby
cywilnej zostanie okjych programem szkolenia na odlegio otrzymupc plyte
multimedialry ,Etyka i zycie publiczne” zawierafa materiaty szkoleniowe dotygee
kwestii etycznych.

c) Metody realizacji szkolenia

Szkolenie realizowanegtzie przez trenerow wewtiznych w shibie cywilnej w trakcie
jednodniowej sesji stacjonarnej w 16 lokalizacjéuiiastach wojewddzkich).

Narzdziem wspierajcym realizacj szkoler bedzie ptyta multimedialna ,Etyka fycie
publiczne” zawierajca interaktywny film szkoleniowy ,Midzy miotem i kowadiem”,
materiaty informacyjne dotygze kwestii etycznych, a ta& baz aktow prawnych
(miedzynarodowych oraz polskich) regulaych zagadnienie etyki wyciu publicznym.
Powyzszy materiat szkoleniowy, opracowany pierwotnigootrzeby administracji publicznej
w Ustali, zostat zaadaptowany do warunkéw polskicmamach wspoétpracy z programem
SIGMA (program SIGMA - Pomoc w Usprawnianiu Spravemwa Radow i Zaradzania
w Krajach Europy Centralnej i Wschodniej jest klowzm narzdziem wspéipracy
zewretrznej OECD w zakresie problemow zwanych z administragjpubliczry program
jest wspdln inicjatywa OECD i Unii Europejskiej).
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Ponadto w ramach realizacji posggego przedswziccia planowane jest przekazanie 1000
egzemplarzy plyty multimedialnej ,Etyka 4ycia publicznej” do urgdéw administraciji
rzadowe;.

d) Termin realizacji szkolenia

Il pétrocze 2007 r.

X. Szkolenie z zakresu ,Wspdlnej Metody Oceny” - CAF
a) Opis i cele szkolenia

-Wspdlna metoda oceny” stanowi promowany na forumii Buropejskiej prosty w zyciu
instrument samooceny organizacji sektora publicanggAF jest rezultatem wspoétpracy
pomicdzy ministerstwami Unii Europejskiej odpowiedziaimyza administragj publiczr.
Zatozenia instrumentu zostaly opracowane przez Europdisindac Zarzdzania Jakéria
Modelu Doskonatéci. Najnowsza wersja ,Wspoélnej Metody Oceny” — CAFO06,
uzupetniona o elektroniczne nadzie — tzw. e-Tool wspieraje proces przeprowadzenia
samooceny CAF, zostala zaprezentowana na IV KamégreJakéci w Administracji
Publicznej, ktéra odbyta siw Tampere we wrzaiu 2006 t. oraz na spotkaniu grupy ds.
innowacyjnych stab publicznych w ramackieci UE ds. Administracji Publicznej (EUPAN),
ktore miato miejsce w galzierniku 2006 r. w Helsinkach.

Celem niniejszego szkolenia jest zapoznanie ucikésirzagc szkoleniowych z zal@niami
-Wspdlnej metody oceny”, co umlwi im wykorzystanie tej wiedzy do samooceny wiagn
organizaciji.

b) Grupa docelowa (uczestnicy szkolenia)
Szkolenie skierowanegtzie do cztonkéw korpusu sty cywilnej 12 wybranych uedow,
ktOrzy stanowd beda grupy samooceny w tych wdach (10 — 20 os6b w kdym urzdzie).
t acznie w szkoleniu wanie udziat maksymalnie okoto 240 oséb.

c) Metody realizacji szkolenia
Szkolenie realizowanegtzie przez trenerow wewtiznych w shibie cywilnej w trakcie
dwudniowych sesji stacjonarnych, w trakcie ktorydubedzie se¢ takze spotkanie
informacyjne dla kierownictwa ugdow. Szkolenie zostanie poprzedzone sesjami
szkoleniowymi z ww. zakresu przeznaczonymi dladréw.
Planuje si, ze narzdziem wspomagagym realizagi tych szkolé bedzie specjalnie
przygotowana na potrzeby wdemia modelu CAF naggzie elektroniczne — tzw. e-Tool. —
utatwiajace wdraanie CAF.

d) Termin realizacji szkolenia
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| pétrocze 2007 r.
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Zatacznik nr 1.

Zestawienie szkolé przewidzianych w ,Planie szkol@é centralnych w stuzbie cywilnej na 2007 r.”

" wolen Zr6dio Termin . I L'CZb.?(,
Lp. Zakres szkolenia T ——— realizacj NABOR Grupa docelowa uczestni ow
szkolenia
1. | Metodologia spormzania opiséw Rezerwa buzetowa| Il pétrocze OTWARTY Czionkowie korpusu sy | okoto 1280
stanowisk pracy oraz systemma 2007 r. 2007 r. cywilnej, ktérzy odpowiedzialnj
wartagsciowania stanowisk pracy Sa za sporzdzanie opiséw
stanowisk pracy ora
wartasciowanie stanowisk pracy
2. | Nowy systemu organizacji sthy | Rezerwa bugktowa| | potrocze 2007 OTWARTY Czionkowie korpusu shiby | okoto 640
publicznej na 2007 r. r. cywilnej.
3. | Szkolenie generalne iEuropejski Fundusj do IX 2007 r. ZAKONCZONY (w | Czionkowie korpusu shby | okoto 2 600
specjalistyczne — wigzy i sredni| Spoteczny/Budet roku 2006) cywilnej zajmupcych
szczebel zarwglzania stanowiska w¥szego isredniego
szczebla zarglzania oraz
dyrektoréw generalnych
4. | Szkolenie generalne iEuropejski Fundusj do XII 2007 . ZAKONCZONY (w | Czionkowie korpusu shby | okoto 6 200
specjalistyczne  dla  czlonkéwSpoteczny/Budet roku 2006) cywilnej zajmujcych
korpusu staby cywilnej stanowiska specjalistyczne | i
wspomagajce w shibie
cywilnej
5. | Szkolenie dla rzecznikoWRezerwa bugetowa| | potrocze 2007 ZAKONCZONY (w | Czionkowie korpusu  shby | okoto 100
dyscyplinarnych na 2006 r. grodki | r. roku 2006) cywilnej petnacy  funkcje
niewygasajce) rzecznikow dyscyplinarnych.
6. | Szkolenie dla rzecznikOwRezerwa buzktowa| Il potrocze| ZAKONCZONY (w | Czionkowie korpusu shby | okoto 100
dyscyplinarnych — Il etap na 2007 r. 2007 r. roku 2006) cywilnej petnacy  funkcje
rzecznikow dyscyplinarnych.
7. | Szkolenia na temat UnjiEuropejski Fundusj I-XI1 2007 r. ZAKONCZONY (w | Czionkowie korpusu shby | okoto 3000

Europejskiej

Spoteczny/Budet

roku 2006)

cywilnej
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8. | Szkolenia¢zykowe — Il etap

Europejski Fundu
Spoteczny/Budet

[—XII 2007 r.

ZAKONCZONY (w
roku 2006)

Osoby  deklarujce  sredni
znajomd¢  jezyka  obcego
przede wszystkim posiadag w
zakresie obowaizkow
stuzbowych realizag zada
zwiazanych z cztonkostwer
Polski w Unii Europejskiej

okoto 600

n

9. | Profilaktyka etyczna i
antykorupcyjna

strateg

aRezerwa buzktowa
na 2007 r.

Il poétrocze
2007 r.

OTWARTY

Czionkowie  korpusu  shby
cywilnej, ktérych praca zwzana
jest z wydatkowaniensrodkow

okoto 320

publicznych, procesem
rekrutaciji, a take
przeprowadzaniem  zamowiie
publicznych.

10. | ,Wspdlna Metoda Oceny” - CAF Rezerwa letbwa| | pélrocze 2007 ZAKONCZONY (w | Czionkowie korpusu shiby | okoto 240
na 2006 r. grodki | r. roku 2006) cywilnej 10 - 12 wybranych
niewygasajce) urzedow, ktérzy stanowi beda

grupy samooceny w tych
urzedach (10 — 20 os6b w

kazdym urzdzie).

Razem:

RAZEM

okoto 340

okoto 2340

okoto 12400

B okoo 15080

* - Powyzsze kwoty map charakter szacunkowy i mog ulec zmianie.
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