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Warszawa, 02 czerwca 2026 r.

Pan
Stowarzyszenia ,Ruch Pro”
Szanowny Panie,

odpowiadajac na petycje w sprawie ujednolicenia i zliberalizowania praktyk samorzadowych
dotyczacych oceny srodkéw dowodowych stuzgcych wliczaniu uprzednio wykonywanych
uméw zlecenia do stazu pracy nauczycieli, przekazang 23 marca 2026 r., Ministerstwo
Edukacji Narodowej uprzejmie informuje.

W dniu 1 stycznia 2026 r. wesztaw zycie ustawa z dnia 26 wrzesnia 2025 r. o zmianie ustawy
- Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1423). Zmienia ona przepisy
Kodeksu pracy w zakresie wliczania niektérych niepracowniczych form zatrudnienia do
stazu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze. Ustawa tg dodano do Kodeksu
pracy m. in. art. 3021, ktéry przewiduje wliczanie do okreséw zatrudnienia, poza stosunkami
stuzbowymi, szereg innych form wykonywania pracy, w tym w szczegdlnosci okresow
prowadzenia przez osobe fizyczng pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, okresu
pozostawania osobg wspoétpracujacg z osoba fizyczng prowadzaca te dziatalnosé,
wykonywania umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie
zprzepisami Kodeksu cywilnego stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, wykonywania
umowy agencyjnej lub pozostawania osobg wspdtpracujagcg z osobg wykonujaca taka
umowe, pozostawania cztonkiem rolniczej spoétdzielni produkcyjnej lub cztonkiem
spotdzielni kétek rolniczych.

Woprowadzenie nowych okreséw zaliczanych do stazu pracy ma wptyw na wiele uprawnien
pracowniczych - w przypadku nauczycieli na uprawnienie do dodatku za wystuge lat oraz
nagrody jubileuszowej.

Jednoczes$nie uprzejmie wyjasniam, ze odpowiedzialnym za przygotowanie projektu
nowelizacji Kodeksu pracy zawierajacej ww. zmiany byt Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej. Ustawa ta ma zastosowanie do pracownikéw réznych grup zawodowych a nie
tylko nauczycieli. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zamiescito na stronie
internetowej pod adresem https://www.gov.pl/web/rodzina/staz-pracy-qa szczegdtowe
wyjasnienia w zakresie wprowadzonych zmian. Wyjasnienia te dotyczg réwniez sposobu
dokumentowania niepracowniczych form zatrudnienia wliczanych do stazu pracy, od
ktérego zalezg uprawnienia pracownicze. W $wietle obowigzujacych przepiséw wyjasnienia
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te maja jednak wytacznie charakter opinii i nie stanowig powszechnie obowigzujacej
wszystkie inne organy (legalnej) wyktadni prawa. Zgodnie bowiem z obowigzujgcymi
przepisami organy wiadzy publicznej dziataja na podstawie i w granicach prawa. Zaden organ
w Rzeczypospolitej Polskiej nie jest obecnie uprawniony do dokonywania legalnej wyktadni
prawa obowiazujacej wszystkie inne organy, czy tez wydawania wigzacych wytycznych dla
organdéw stosujacych prawo.

Zgodnie z art. 68 ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U.z 2025 .
poz. 1043, z pozn. zm.) dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych
w szkole lub placéwce nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Do jego
kompetencji nalezy podejmowanie okreslonych przepisami prawa decyzji w zakresie spraw
pracowniczych. Decyzje dyrektora szkoty sg weryfikowane przez sady pracy, ktére zgodnie
z art. 91c ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz.
515) rozpatrujg spory o roszczenia ze stosunku pracy nauczycieli.

Tak wiec w przypadku, gdy pracodawca nie uzna przedstawionych przez nauczyciela
dowoddéw potwierdzajgcych np. wykonywanie umowy zlecenia lub innej umowy
o $wiadczenie ustug, nauczyciel moze wystapic z roszczeniem do sadu pracy.

W przypadku pojawiajacych sie watpliwosci w sprawach dotyczacych stosowania prawa
pracy mozna zwréci¢ sie o pomoc do wtasciwego miejscowo Okregowego Inspektoratu
Pracy. Inspekcja Pracy zostata wyposazona w odpowiednie uprawnienia i S$rodki
umozliwiajace wykonywanie zadan zwigzanych z nadzorem i kontrolg, a takze
egzekwowaniem przestrzegania przez pracodawcéw obowigzujacych przepiséw prawa.

Z powazaniem

Jerzy Jakubczuk
Dyrektor
/ - podpisano cyfrowo/



