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Dot. pisma z dnia 25 pazdziernika 2017 r. Posta na Sejm RP Pana Adama Andruszkiewicza w
sprawie danych biometrycznych pracownikow (interpelacja nr 16523)

Szanowny Panie Marszatku,
ponizej przedstawiam odpowiedzi na zadane przez Posta pytania.

Ad 1. Czy prawda sg powyisze informacje?

W Polsce od 20 lat obowigzuje ta sama ustawa o ochronie danych osobowych. Przez ten
czas byta ona nowelizowana jedynie w ograniczonym zakresie. W wielu aspektach
przestata przystawac do otaczajgcej nas rzeczywistosci, a — co za tym idzie — przestata
gwarantowac nalezytg ochrone w dobie technologii XXI wieku.

Ministerstwo Cyfryzacji przygotowato projekt nowej ustawy o ochronie danych osobowych
oraz zmian przepisow sektorowych, ktére wdrazajg rozporzadzenie unijne dopuszczajgc pod
pewnymi warunkami gromadzenie biometrycznych danych osobowych pracownikdw.
Warunkiem legalnego gromadzenia takich danych bedzie uzyskanie wyraznej zgody
pracownika, a odmowa jej udzielenia nie moze wptynac¢ na trwatos¢ stosunku pracy.
Dodatkowo projekt zmian w kodeksie pracy wskazuje, ze Minister Cyfryzacji umocowany
bedzie do wydania rozporzgdzenia okreslajgcego techniczne sposoby zabezpieczenia danych
(przepis ten przewidziany jest w projekcie ustawy - Przepisy wprowadzajgce ustawe o
ochronie danych osobowych).

Ad. 2. Jak miatby dziata¢ taki system i jakie przedsiebiorstwa miatyby z niego korzystaé?

Technologie gromadzenia danych biometrycznych sg bardzo rézne i zalezg od tego jakie
dane sg gromadzone. W kazdym jednak przypadku wedtug projektowanych przepiséw
system bedzie musiat zawiera¢ techniczne standardy zabezpieczenia danych przewidziane w
rozporzadzeniu wydanym przez Ministra Cyfryzacji. Dane biometryczne powinny by¢ w
szczegoblnosci gromadzone wytgcznie w formie kodu - gdzie klucz prywatny znajduje sie po



stronie administratora i bedzie przechowywany odrebnie od samych danych. Pozwala to
zminimalizowad ryzyko wycieku, ograniczajgc a nawet wyfaczajgc mozliwosc¢ ich powtérnego
wykorzystania. Organizacja zobowigzana bedzie tez kazdorazowo do przeprowadzenia
analizy ryzyka i weryfikacji sposobdw wprowadzonych zabezpieczen. Rozporzgdzenie o

ochronie danych osobowych? opiera sie na zasadzie risk based approach wyrazonej w art. 32

- przepis ten nie pozwala jednak na wskazanie konkretnych sposobdéw zabezpieczenia
danych, a administrator kazdorazowo musi sam podja¢ decyzje jak skutecznie je
zabezpieczy¢.

Ad. 3. Czy system taki nie godzi w prawo o ochronie danych osobowych?

Projektowane przepisy po raz pierwszy okreslajg zasady przetwarzania danych
biometrycznych przez pracodawcéw. Bedg oni mogli przetwarzac tylko takie dane
biometryczne pracownika, ktére dotyczg stosunku pracy, gdy pracownik wyrazi na to zgode
w o$wiadczeniu ztozonym w postaci papierowej lub elektronicznej. Swiadomie dane
biometryczne nie zostaty zdefiniowane - definicja zawarta zostata w rozporzadzeniu unijnym,
ktore wskazuje w szczegdlnosci na odciski palcéw i wizerunek. Na biometrie nalezy jednak
patrzec szerzej w konteks$cie nowych technologii. Jezeli logujemy sie obecnie do telefonu
komodrkowego przez odcisk palca — to sg dane biometryczne, nasz nagrywany gtos —to tez sg
czesto dane biometryczne. Wiele aplikacji pozwala na logowanie sie przez odcisk palca,
niektdre korporacje stosujg bramki wejsciowe na odcisk palca, obok tych ktére
przystosowane zostaty do kontroli dostepu z dedykowanym czytnikiem na karte.

Budowa prawa opiera sie na obecnych trendach, kierunkach i musi podgzaé za duchem
rozwoju technologii - zwtaszcza, ze dane biometryczne sg obecnie wykorzystywane coraz
czesciej. Projektowane przez Ministra Cyfryzacji przepisy majg wiec za zadanie nadac
przetwarzaniu danych biometrycznych w kontekscie zatrudnienia ramy prawne, przewidujac
wymogi ktorych spetnienie warunkuje legalne ich pozyskanie i przetwarzanie.

Z wyrazami szacunku,

Anna Strezynska
Minister Cyfryzacji
/podpisano elektronicznie/

Do wiadomodci:
Kancelaria Prezesa Rady Ministréw

1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
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