Procedura Choroby Zawodowe;j

Procedura orzekania i stwierdzania choroby zawodowej sktada si¢ z trzech etapow:

I etap: PODEJRZENIE CHOROBY ZAWODOWEJ

Podejrzenie choroby zawodowej zglasza sie:

1. wiasciwemu panstwem powiatowemu inspektorowi sanitarnemu,

2. wiasciwemu okrggowemu inspektorowi pracy
ktorych wlasciwos¢ ustala sig¢ wedlug miejsca, w ktorym praca jest lub byta wykonywana
przez pracownika, lub wedtug krajowej siedziby pracodawcy, w przypadku gdy dokumentacja
dotyczaca narazenia zawodowego jest gromadzona w tej siedzibie.

Zgloszenia podejrzenia choroby zawodowej u pracownika dokonuja:

1. Lekarz podmiotu wlasciwego do rozpoznania choroby zawodowej (np. lekarz poradni
choréb zawodowych WOMP .) - na druku: ,,skierowanie na badanie w celu
rozpoznania choroby zawodowej” .

2. Pracownik aktualnie zatrudniony za posrednictwem lekarza sprawujacego nad nim
profilaktyczna opieke zdrowotna lub byty pracownik,

3. Pracodawca, w kazdym przypadku podejrzenia choroby zawodowej,

jest zobowigzany niezwtocznie zglosi¢ wlasciwemu panstwowemu inspektorowi
sanitarnemu 1 wiasciwemu okregowemu inspektorowi pracy kazdy przypadek choroby

zawodowej.

1l etap: ROZPOZNANIE CHOROBY ZAWODOWEJ

Rozpoznania choroby zawodowej u pracownika dokonuje lekarz orzecznik, zatrudniony w
uprawnionej placowce medycznej, w formie orzeczenia lekarskiego wystawionego na
odpowiednim druku.

Jezeli lekarz rozpozna u pracownika chorobg zawodowa to wydaje orzeczenie na druku:
"orzeczenie lekarskiego o rozpoznaniu choroby zawodowej", a w przypadku braku podstaw do
jej rozpoznania - na druku: "orzeczenie lekarskie o braku podstaw do rozpoznania choroby
zawodowe;j"

Jednostkami orzeczniczymi pierwszego stopnia sa:

1. poradnie choréb zawodowych wojewodzkich osrodkéw medycyny pracy

2. Kliniki i poradnie chorob zawodowych uniwersytetow medycznych

3. poradnie choréob zakaznych wojewodzkich o$Srodkéw medycyny pracy albo
przychodnie i oddzialy choréb zakaznych poziomu wojewddzkiego w zakresie
chorob zawodowych zakaznych i pasozytniczych

4. jednostki organizacyjne zakladow opieki zdrowotnej, w ktorej nastapita
hospitalizacja - w zakresie rozpoznawania choréb zawodowych u pracownikow
hospitalizowanych z powodu wystapienia ostrych objawdéw choroby

W przypadku, kiedy pracownik nie zgadza sig z trescig orzeczenia lekarskiego ma mozliwos¢
ztozenia odwotania o ponowne badanie lekarskie w jednostce orzeczniczej drugiego stopnia, w



terminie 14 dni od daty otrzymania orzeczenia, za posrednictwem lekarza orzecznika, ktory je
wydat.

Jednostkami orzeczniczymi drugiego stopnia (odwotawczymi) od orzeczen wydanych przez
lekarzy zatrudnionych w jednostkach orzeczniczych sa jednostki badawczo-rozwojowe w
dziedzinie medycyny pracy.

Orzeczenie lekarskie w sprawie choroby zawodowej wydane przez lekarza jednostki
orzeczniczej drugiego stopnia jest ostateczne.

III etap: STWIERDZENIE CHOROBY ZAWODOWEJ

Decyzj¢ o stwierdzeniu choroby zawodowej lub braku podstaw do jej stwierdzenia u
pracownika podejmuje wlasciwy panstwowy powiatowy inspektor sanitarny w oparciu o
material dowodowy.



