WOJEWODA OPOLSKI

Opole, 12 wrzesnia 2023 r.
ZPS.1.431.42.2023.DG

Pan

Andrzej Jasinski
Burmistrz Dobrodzienia
Plac Wolnosci 1

46-380 Dobrodzien
Wystgpienie pokontrolne

I. Nazwa i adres jednostki kontrolowanej
Gmina Dobrodzien

Plac Wolnoéci 1

46-380 Dobrodzien

Miejsce przeprowadzania czynnosci kontrolnych:
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobrodzieniu
Plac Wolnosci 1, 46-380 Dobrodzien

Il. Imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe inspektoréw
— Daria Grabowska — inspektor wojewodzki Oddziatu Nadzoru i Kontroli Pomocy
Spotecznej w Wydziale Zdrowia i Polityki Spotecznej Opolskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Opolu — kierujgca zespotem inspektoréw,
— Anna Namysto — starszy inspektor wojewddzki Oddziatu Nadzoru i Kontroli
Pomocy Spotecznej w Wydziale Zdrowia i Polityki Spotecznej Opolskiego

Urzedu Wojewddzkiego w Opolu.

lll. Termin kontroli

28 czerwca oraz 5i 7 lipca 2023 r.

IV. Zakres kontroli
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Realizacja zadan gminy wynikajgcych z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej' oraz zgodnos$¢ zatrudnienia

pracownikow z wymaganymi kwalifikacjami.

V. Ocena skontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych

zostata oparta

W wyniku kontroli pozytywnie ocenia sie dziatalnos¢ Gminy Dobrodzien

w kontrolowanym zakresie.

Powyzsza ocena wynika z ustalen kontroli opisanych w czesci VI wystgpienia

w zakresie podstaw prawnych i organizacji Osrodka.
VI. Ustalenia kontroli

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobrodzieniu (zwany dalej
Osrodkiem) funkcjonuje na podstawie Statutu przyjetego Uchwatg nr X/81/2019 Rady
Miejskiej w Dobrodzieniu z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie statutu Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dobrodzieniu zmienionego Uchwatg Nr
XI11/109/2019 Rady Miejskiej w Dobrodzieniu z dnia 25 listopada 2019 r. Z tresci
obowigzujgcego Statutu wynika, ze Osrodek dziata na podstawie m.in. ustawy z dnia

9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (zat. 1).

W Statucie znajduje sie zapis wskazujgcy na realizowanie przez Dyrektora
Osrodka zadan wtasnych gminy i zleconych, w ramach upowaznien do zawierania
umow, porozumien oraz wydawania decyzji administracyjnych udzielanych przez

Burmistrza Dobrodzienia.
Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Osrodka.

Szczegotowe zasady pracy oraz strukture Osrodka okresla Regulamin
Organizacyjny Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dobrodzieniu,
stanowigcy zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Dyrektora MGOPS nr OPS.021.5.2022
z dnia 17 sierpnia 2022 r. (zat. 2).

Na podstawie Zarzagdzenia nr 165/2011 Burmistrza Dobrodzienia z dnia 30
grudnia 2011 r. wyznaczono Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j
w Dobrodzieniu do wykonywania zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu

pieczy zastepczej.

Na podstawie art. 178 ustawy Burmistrz Dobrodzienia upowaznit z dniem

30 grudnia 2011 r. Panig Klaudie Tkaczyk — Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka

" (Dz.U. z 2023 r. poz. 1426 ze zm.); nazywana w dalszej czesci wystgpienia pokontrolnego: ,ustawa”.
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Pomocy Spotecznej w Dobrodzieniu do prowadzenia postepowan w sprawach
z zakresu wspierania rodziny, wydawania w tych sprawach decyzji oraz

wykonywania innych czynnosci i zadan, wynikajacych z ustawy.

W trakcie dokonywania czynnosci kontrolnych, z uwagi na usprawiedliwiong
nieobecnos$¢ Dyrektora Osrodka, zadania Dyrektora zostaty powierzone Pani Annie
Barczyk, na podstawie Zarzgdzenia nr S.0050.110.2023 Burmistrza Dobrodzienia
z dnia 21 czerwca 2023 r. upowazniajgc tym samym ww. do wykonywania zadan
z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, wydawania w tym

zakresie decyzji oraz wykonywania innych czynnosci i zadan wynikajgcych z ustawy.

1. Sktadanie radzie gminy rocznych sprawozdan z realizacji zadan
z zakresu wspierania rodziny oraz opracowanie i realizacja 3-letnich

programow wspierania rodziny

Dokumentacja poddana kontroli wskazuje, ze w dniu 20 marca 2023 r. ztozono
w Urzedzie Miejskim w Dobrodzieniu roczne sprawozdanie z realizacji zadan
z zakresu wspierania rodziny za rok 2022 r., z uwzglednieniem potrzeb zwigzanych

z realizacjg zadan, co jest zgodnie z art. 179 ust. 1 ustawy.

Uchwatg Rady Miejskiej w Dobrodzieniu nr XXXVI11/370/2022 z dnia 30 marca
2022 r. przyjeto Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2022 — 2024.

Adresatami Programu na lata 2022-2024 sg rodziny z terenu Gminy Dobrodzien
przezywajgce trudnosci w sferze opiekunczo-wychowawczej. Celem gtownym
(strategicznym) Programu jest budowa systemu pomocowego i wzmochienie rodziny
wymagajgcej pomocy, zapobieganie powstaniu sytuacji kryzysowych wymagajgcych
interwencji oraz rozwigzywanie juz istniejgcych, a takze podnoszenie standardéw

pracy stuzb instytucji pomocowych.

Cele szczegotowe programu to umozliwienie dziecku wychowywanie sie
w rodzinie biologicznej, zapobieganie wystepowaniu sytuacjom kryzysowym
w rodzinach oraz rozwigzywanie juz istniejgcych, w ostatecznosci zapewnienie
dziecku opieki w pieczy zastepczej, dgzenie do reintegracji rodzin, wzmacnianie

funkcji opiekunczo-wychowawczych rodzin oraz ich wspieranie.

Program zaktada réwniez cele operacyjne majgce na wzgledzie poprawe
jakosci zycia, zapewnienie rodzinom bezpieczenstwa socjalnego, rozwijanie systemu
wsparcia dla rodzin w kryzysie. W Programie zawarto harmonogram zadan
planowanych w okresie trwania Programu oraz zatozenie wspétpracy roznych
instytucji dziatajgcych w gminie, w celu skoordynowania dziatan na rzecz rodzin oraz
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zbudowania spéjnego systemu pomocy rodzinie wykorzystujgc wszystkie zasoby

gminne.

Ponadto Program uwzglednia informacje o jego finansowaniu, monitoringu,
ewaluacji, oczekiwanych rezultatach oraz analize SWOT, ktéra okresla mocne i stabe

strony, a takze szanse i zagrozenia wsparcia rodziny.

2. Zgodnos¢ zatrudnienia asystentow rodziny z kwalifikacjami okreslonymi
w art. 12 i 13 ustawy oraz tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji

przez asystentow rodziny

W kontrolowanym okresie w Osrodku zatrudniony byt 1 asystent rodziny,

w wymiarze petnego etatu.

Asystent legitymowat sie wyksztatceniem magisterskim na kierunku
pedagogika. W aktach osobowych asystenta znajdowalty sie, zgodnie z art. 12 ust. 1
pkt 2, 3, 4 i 5 ustawy: oswiadczenia potwierdzajgce, ze nie jest i nie byt pozbawiony
wtadzy rodzicielskiej, ani nie byta mu ona zawieszona ani ograniczona, nie dotyczy
go obowigzek alimentacyjny, nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe, a takze zasdwiadczenia
wskazujgce na niefigurowanie w Krajowym Rejestrze Karnym oraz Rejestrze

Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Asystenta rodziny zatrudnit kierownik jednostki organizacyjnej gminy, ktora
organizuje prace z rodzing, tj. Dyrektor Osrodka, co jest zgodne z art. 17 ust. 1
ustawy. Asystent rodziny byt zatrudniony w systemie zadaniowego czasu pracy,

zgodnie z art. 17 ust. 2 ustawy.

Stosownie do art. 17 ust. 3 i 4 ustawy praca asystenta nie byta fgczona
z wykonywaniem obowigzkéw pracownika socjalnego na terenie gminy, w ktorej
praca ta jest prowadzona, a takze asystent rodziny nie prowadzit postepowan

z zakresu Swiadczen realizowanych przez gmine.

W okresie objetym kontrolg asystent rodziny ukonczyt warsztaty i szkolenia:

— Asystentura rodziny jako jedna z form wsparcia rodziny przezywajgcej
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej. Aktualne wyzwania
i trudnosci w pracy asystenta rodziny;

— LAsystentura rodziny w swietle zmian, nowych wyzwan i trudnosci.
Ustawodawstwo, dokumentacja, praca z rodzing wieloproblemowag- analizy
praktyczne,

— ,Dzieci toksycznych rodzicéw- jak poméc podopiecznym w dorastaniu”,
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~Wzmacnianie kompetencji w zakresie pracy socjalnej”.

Stosownie do art. 16 ust. 2 ustawy asystent rodziny ma mozliwos¢ korzystania
z poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz
przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego. Asystent wymienia
doswiadczenia w ramach spotkan i rozméw z pracownikami i Dyrektorem Osrodka
oraz osobami z ktérymi ma kontakt w jednostkach, z ktérymi wspotpracuije,

tj. np. szkoty, osrodki zdrowia, policja, sad.

Osrodek w dniu 13 stycznia 2023 r. zawart umowe z Akademig Nauk
Stosowanych w Warszawie na superwizje dla 4 pracownikdw socjalnych w miejscu

pracy, z czego w razie potrzeby skorzystaé moze réwniez asystent.

W okresie objetym kontrolg asystent rodziny pracowat z 14 rodzinami co jest

zgodne z art. 15 ust. 4 ustawy.

3. Tworzenie oraz rozwoj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek
wsparcia dziennego oraz praca z rodzing przezywajaca trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekuiiczo-wychowawczych przez: zapewnienie
rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny
oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa; organizowanie szkolen

i tworzenie warunkéw do dziatan rodzin wspierajacych

Zgodnie z art. 176 pkt 3 lit a. ustawy rodzinie przezywajgcej trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, zapewnia sie pomoc asystenta
rodziny oraz dostep do specjalistycznego poradnictwa. W Gminie monitoruje sie
Srodowiska zagrozone uzaleznieniami i wykluczeniem spotecznym, motywuje
do podjecia terapii oraz zapewnia pomoc materialng oraz rzeczowg rodzinom
potrzebujgcym. Mieszkancy Gminy majg mozliwos¢ skorzystania z poradnictwa
prawnego w gminie realizowanego w powiecie oleskim, ktdrego punkt znajduje sie na
terenie Miasta Dobrodzien.

Porada przystuguje osobie, ktdra nie jest w stanie ponie$¢ kosztow odptatne;j
pomocy prawnej. Z porady mogg skorzystaé réwniez przedsiebiorcy tj. osoby
fizyczne prowadzgce jednoosobowg dziatalnosé gospodarczg, ktére w ciggu

ostatniego roku nie zatrudniaty innych osob.

Od dnia 1 czerwca 2023 r. w gminie dziatanie rozpoczat Punkt Konsultacyjny
ds. Uzaleznieh oraz Przemocy w Rodzinie. Punkt prowadzony jest przez pracownie
psychologiczng i do jego zadan nalezy prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j

i edukacyjnej w zakresie profilaktyki i rozwigzywania probleméw uzaleznien
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i przemocy w rodzinie, udzielanie konsultacji w sprawach uzaleznien i przemocy,
motywowanie do podjecia terapii, udzielanie wsparcia po zakonczonym leczeniu,
rozpoznawanie zjawiska przemocy domowej, udzielania stosownego wsparcia,
inicjowanie interwencji, gromadzenie informacji o instytucjach i osobach zajmujgcych
sie systemowg pomocg dla rodzin, udzielanie osobom i rodzinom kierowanym przez

Osrodek konsultacji i porad psychologicznych.

Gminny Osrodek Kultury, Sportu i Biblioteka Publiczna, a takze placowki
Oswiatowe oferujg w Gminie Dobrodzien dzieciom i mfodziezg udziat w rozmaitych
formach zabawy i wypoczynku oraz alternatywne spedzanie czasu wolnego poprzez
udziat w roznego rodzaju sekcjach tematycznych jak. Sekcje sportowe (tenis stotowy,
gimnastyka artystyczna dla najmtodszych, sekcja karate) a takze sekcje plastyczne,
artystyczne, rekodzielnicze, wokalne, teatralne, taneczne, modelarskie, stolarskie,
nauka gry na instrumentach, Klub Malucha i inne. Na terenie gminy funkcjonujg
Swietlice szkolne, swietlice wiejskie, biblioteka, ktore rowniez zapewniajg dzieciom
konstruktywne spedzanie czasu wolnego, pomoc w odrabianiu lekcji, spotkania

z pisarzami, gtosne czytanie ksigzek dzieciom.

Gmina Dobrodzien wspétpracuje ze Stowarzyszeniem Dobrodzien

Potrzebujgcym, ktore systematycznie wspiera potrzebujgcych mieszkancow.

Z dokumentaciji podlegajgcej kontroli wynika, Ze dziatania podejmowane przez
pracownikéw Osrodka odbywajg sie we wspoétpracy m.in. z przedstawicielami
placéwek oswiatowych, policji, sgdu, stuzby zdrowia oraz innych instytucji
dziatajgcymi na terenie Gminy Dobrodzien, a takze poza terenem gminy np. Zwigzek

Gtuchych w Opolu, Kuratorium Oswiaty w Opolu.

Na terenie Gminy nie funkcjonujg rodziny wspierajgce w rozumieniu
art. 29 ustawy z uwagi na brak kandydatéw do petnienia tej funkcji niemniej
promowana jest idea rodzin wspierajgcych poprzez publikacje na stronie internetowe;j
Osrodka.

W Gminie Dobrodzien nie funkcjonujg placowki wsparcia dziennego.

4. Finansowanie: podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny; kosztéw
zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktérej mowa w art. 29

ust. 2 ustawy, ponoszonych przez rodziny wspierajace

W okresie objetym kontrolg Gmina finansowata podnoszenie kwalifikacji przez

asystenta rodziny okreslonych w art. 176 pkt 4 lit. b ustawy. Przedstawiono faktury
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z tytutu poniesionych kosztéw na opisane powyzej szkolenia dla asystenta. Faktury

opiewaty na tgczng kwote 2.205,00 zt.

W Gminie nie funkcjonujg rodziny wspierajgce, w zwigzku z czym nie zachodzi

konieczno$¢ pokrywania kosztow, o ktérych mowa w art. 29 ust. 2 ustawy.

5. Wspoétfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu
dziecka, placowce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placéwce

opiekunczo — terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym

Z kontrolowanej dokumentacji wynika, ze Gmina stosownie do art. 176 pkt 5
ustawy ponosi czesciowg odptatnos¢ za dzieci przebywajgce w pieczy zastepczej,
w wysokosci 10%, 30% lub 50% wydatkéw w zalezno$ci od okresu pobytu dziecka
W pieczy zastepczej, tj. zgodnie z zasadami finansowania okreslonymi w art. 191

ust. 9 i ust. 10 ustawy.

Zgodnie z przedstawionym zestawieniem ksiegowym kosztéw ponoszonych
przez Gmine, wydatki ponoszone byly z tytutu przebywania 4 dzieci w rodzinnych
formach pieczy zastepczej oraz Domu Dziecka w Sowczycach i wyniosty
nastepujgco:

1) z tytutu pobytu dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej w okresie od 1 stycznia

2022 r. do 31 grudnia 2022 r. — 10.196,34 zt; w okresie od 1 stycznia 2023 r. do

28 czerwca 2023 r. — 3.965,45 zt;

2) z tytutu pobytu dzieci w placéwkach opiekunczo-wychowawczych w okresie od

1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. — 9.004,50 zt; w okresie od 1 stycznia

2023 r. do 28 czerwca 2023 r. — 15.971,50 zt.

6. Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania
rodziny oraz przekazywanie ich wiasciwemu wojewodzie, w wersji
elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o ktérym
mowa w art. 187a ust. 1 ustawy

Sprawozdanie rzeczowo-finansowe z wykonywania przez gmine zadan

z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej za | i Il potrocze 2022 r.

zostato sporzgdzone przez Gmine Dobrodzien w Centralnej Aplikacji Statystycznej

i przekazane Wojewodzie Opolskiemu w terminie okreslonym w § 3 ust. 1

rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 czerwca 2019

r. w sprawie sprawozdan rzeczowo-finansowych z wykonania zadan z zakresu

wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej (Dz. U. z 2019 r. poz.1195).
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7. Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej
kryzysem lub przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-

wychowawczych, zamieszkatego na terenie gminy

W celu weryfikacji dziatann podejmowanych przez pracownikow Osrodka,
o ktérych mowa w art. 176 pkt 7 ustawy, kontroli poddano dokumentacje wszystkich
4 rodzin z dzie¢mi wskazanych przez Dyrektora Osrodka, zagrozonych kryzysem lub

przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.

Z analizy dokumentaciji rodzin wynika, ze rodziny te byly objete monitoringiem
prowadzonym przez pracownikéw socjalnych z uwagi na: bezradnosé¢ w sprawach
opiekunczo-wychowawczych, samotne macierzynstwo, niskie kompetencje
rodzicielskie i zaniedbania edukacyjne, wielodzietnosc¢, bezrobocie,

niepetnosprawnosé, alkohol.

Informacje o monitoringu rodzin odnotowywane byty w wywiadach
srodowiskowych. Wizyty pracownika socjalnego w miejscu zamieszkania rodziny
odbywalty sie w zaleznosci od potrzeb rodziny. W kontrolowanych aktach znajdowaty
sie opisy dziatan pracownika socjalnego wzgledem rodzin, tj. motywowanie do
poszukiwania zatrudnienia, uregulowania sytuacji zdrowotnej dziecka, poradnictwo
w sprawach wychowawczych, motywowanie do poprawy warunkow
mieszkaniowych, pomoc w rozwigzywaniu biezgcych probleméw, zatatwianiu spraw
urzedowych, sporzgdzaniu pism do réznych instytucji, wskazywanie rodzinie
mozliwosci skorzystania ze swiadczeh pomocy spotecznej, monitorowanie sytuacji
zdrowotnej oraz edukacyjnej dzieci, proponowanie rodzinom skorzystanie

Z nieodptatnego wypoczynku dla dziecka w trakcie wakacji.

Pracownik socjalny odwiedzat rodziny w miejscu ich zamieszkania, kontaktowat
sie z nimi telefonicznie, ustalat ich sytuacje rowniez poprzez kontakt z innymi

stuzbami i instytucjami wspétpracujgcymi z rodzing.

Pracownik socjalny przeprowadzat wywiady srodowiskowego w zwigzku
z ubieganiem sie przez rodziny o przyznanie zasitkow celowych, okresowych,
zasitkdw celowych na zakup zywnosci oraz Swiadczen niepienieznych w formie

pokrycia kosztow positkow dla dzieci w szkole.
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8. Wykonywanie zadan wynikajacych z rzadowych programéw z zakresu
wspierania rodziny oraz rzagdowego programu, o ktérym mowa

w art. 187a ust. 1 ustawy

Gmina Dobrodzien korzystata z ogtoszonego przez Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spotecznej ,Programu asystent rodziny na rok 2022 r.” i otrzymata srodki
finansowe obejmujgce dofinansowanie kosztéw wyptaty jednorazowego dodatku do
wynagrodzenia dla 1 asystenta rodziny zatrudnionego w Gminie w wysokosci

3.000,00 zt. W roku 2023 Ministerstwo nie ogtosito jeszcze konkursu.

9. Wspieranie rodziny zgodnie z zasadami okreslonymi w dziale Il rozdziale

1i 2 ustawy

Na terenie Gminy rodzinie przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych zapewnia sie wsparcie ze strony asystenta rodziny
i pracownikdw socjalnych, ktorzy dokonujg analizy sytuacji rodziny i Srodowiska
rodzinnego, przyczyn kryzysu w rodzinie oraz pomagajg w rozwijaniu umiejetnosci

opiekunczo-wychowawczych rodziny.

Z dokumentacji poddanej kontroli wynika, ze w okresie podlegajgcym kontroli

liczba rodzin objetych wsparciem asystenta byta zgodna z art. 15 ust. 4 ustawy.

Kontroli poddano dokumentacje 6 rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny,

w tym 2 rodzin z ktérymi zakonczono wspotprace.

Z kontrolowanych akt wynikato, ze okres wspotpracy asystenta z rodzing wynosi

od 4 miesiecy do 10 lat.

Ustalono, ze przed podjeciem wspotpracy z asystentem rodziny, pracownik
socjalny przeprowadzat z rodzing wywiad srodowiskowy, co jest zgodne z art. 11

ust. 1 ustawy.

W przypadku powziecia informacji o rodzinie przezywajgcej trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, po dokonaniu analizy sytuacji
rodziny pracownik socjalny przeprowadzajgcy wywiad srodowiskowy formutowat
wniosek do Kierownika Osrodka o przydzielenie rodzinie asystenta oraz uzasadniat
potrzebe jego przyznania rodzinie. Kierownik przydzielat asystenta rodzinie

wskazanej przez pracownika socjalnego, co jest zgodne z art. 11 ust. 4 pkt 1 ustawy.
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Asystenta rodziny przyznawano rodzinie za jej zgodg, stosownie do art. 8 ust. 3

ustawy.

Stwierdzono, ze rodziny, ktérym przydzielono asystenta borykaty sie z takimi
problemami jak: ubdstwo, niepetnosprawnosé, bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-

wychowawczych, bezrobocie, przemoc w rodzinie, wielodzietnosc¢.

Ustalono, ze w badanym okresie nie zaistniata koniecznosc¢ przydzielenia
asystenta rodziny na podstawie art. 11 ust. 1a ustawy, tj. matoletniemu rodzicowi
opuszczajgcemu mtodziezowy osrodek wychowawczy, mtodziezowy osrodek

socjoterapii, schronisko dla nieletnich lub zaktad poprawczy.

W okresie podlegajgcym kontroli nie zaistniata koniecznosc¢ realizacji przez
asystenta zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet

W Cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U. z 2020 r. poz. 1329 ze zm.).

Wobec 3 rodzin wylosowanych do kontroli, przydzielenie asystenta nastgpito
wskutek postanowienia sgdu zobowigzujgcego do wspétpracy ma mocy art. 109 § 2
pkt 1 ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1359 ze zm.).

Asystent opracowywat i realizowat plan pracy z rodzing, zgodnie z art. 15 ust. 1
pkt 1 ustawy.

W planach okreslony byt cel gtéwny i cele szczegotowe oraz zakres
i terminy realizowanych dziatah zgodne z art. 15 ust. 3 ustawy. Ponadto w planach
pracy asystent uwzgledniat przewidywane efekty pracy z rodzing i osoby
odpowiedzialne za realizacje dziatan. Plany pracy z rodzing byly sporzgdzane we
wspotpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym. Plany byty

aktualizowane w zaleznosci od zmiany sytuacji w rodzinie.

W przypadku rodziny w ktérej dziecko przebywato w pieczy zastepczej, plan
pracy z rodzing zostat skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonego
w pieczy zastepczej oraz podpisany przez koordynatora rodzinnej pieczy zastepcze;j

co jest zgodne z art. 15 ust. 1 pkt 2 ustawy.

Asystent sporzgdzat ocene sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku oraz
przekazywat jg Kierownikowi Osrodka, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy.

Dokument zawierat opis zawierat opis aktualnej sytuacji rodziny oraz informacje
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0 sposobie realizacji poszczegdlnych celow, zadania wykonane w rodzinie

w potrocznym okresie, wnioski i uwagi asystenta.

Dokumentacja prowadzona przez asystenta sporzgdzana byta w sposob
zindywidualizowany, adekwatnie do potrzeb i sytuacji rodzin oraz wystepujgcych
w nich trudnosci. Asystent dostosowywat kierunek pracy z rodzing do mozliwosci
rodziny oraz zasobéw gminy, a przed sporzgdzeniem planu pracy z rodzing
dokonywat wstepnej diagnozy rodziny co miato na celu rozpoznanie problemow
wystepujacych w rodzinie, okreslenie mocnych i stabych stron rodziny oraz

dokonanie analizy aktualnej sytuacji bytowej rodziny.

Dziatania podejmowane w celu realizacji planu pomocy rodzinie z opisem
przebiegu wizyt oraz czestotliwos¢ spotkan byty odnotowywane w kartach pracy
z rodzing. Z dokumentacji wynikato, ze asystent pracowat z rodzing w miejscu
zamieszkania lub miejscu wskazanym przez rodzine, co jest zgodne z art. 14 ustawy.

Czestotliwos¢ wizyt asystenta wynosita ok. 1-6 razy w miesigcu.

Asystent wspierat i udzielat pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowe;j,
w rozwigzywaniu problemow socjalnych, towarzyszyt w czynnosciach zwigzanych
z prowadzeniem gospodarstwa domowego, udzielat pomocy przy sporzgdzaniu
i przygotowywaniu pism do réznych instytucji. Wspierat rodziny w planowaniu
budzetu domowego, motywowat cztonkéw rodziny do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, udzielat pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy
zarobkowej, wspierat w zakresie poprawy sytuacji materialnej i mieszkaniowe;.
Ponadto pomagat w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi, wspierat
rodzine we wtasciwym prowadzeniu gospodarstwa domowego poprzez
mobilizowanie do regularnych porzgdkow, segregacji Smieci, wietrzenia mieszkania,
gotowania zdrowych potraw, rozliczania podatku, zabezpieczenia sie w opat na zime.
Motywowat rodziny do wspétpracy z przedstawicielami szkét, pedagogiem,
kuratorem, poradniami. Asystent zachecat rodziny do podniesienia poziomu
umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych, m.in. poprzez doradztwo w zakresie
opieki i wychowania dzieci, wskazywat sposoby wspdinego spedzania czasu.
Podejmowat dziatania interwencyjne i zaradcze w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci. W przypadku niewtasciwych zachowan jak np. dokonanie
kradziezy przez dziecko, podejmowat rozmowy wychowawcze, uswiadamiat

o konsekwencjach i obowigzujgcych normach spotecznych, wskazywat rozwigzania.
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Ponadto monitorowat wizyty rodzin u lekarzy, terapeuty, psychologa oraz sposéb
wykonywania zalecen lekarskich, poradni. W przypadku os6b gtuchoniemych
asystent korzystat z pomocy ttumacza migowego za posrednictwem Zwigzku

Gtuchych w Opolu.

W badanym okresie wspotprace zakonczono z 4 rodzinami. Powodem
zakonczenia wspétpracy w przypadku 2 rodzin wylosowanych do kontroli byto
ustabilizowanie sie sytuacji w rodzinie i brak problemow opiekunczo-
wychowawczych, a w drugiej rodzinie — utrudniona wspotpraca z rodzing oraz

rezygnacja rodziny.

W przypadku rodziny zobowigzanej do wspotpracy z asystentem przez sad,
asystent wystosowat pismo do wtasciwego sgdu informujgc o zakonczeniu

wspotpracy z rodzing wskazujgc jednoczesnie na powod zakonczenia wspotpracy.

W celu objecia rodziny, z ktérg zakonczono wspotprace, monitoringiem,
o ktérym mowa w art. 15 ust. 1 pkt 16 ustawy, asystent podejmowat czynnosci
zwigzane z monitoringiem. W aktach rodziny znajdujg sie notatki stuzbowe asystenta
wskazujgce na proby nawigzania kontaktu w przypadku rodziny utrudniajgcej kontakt,
pozyskiwanie informacji z przedszkola na temat obecnosci dziecka oraz udziat w

grupie robocze;j.

W przypadku drugiej rodziny wizyty w miejscu zamieszkania w ramach
prowadzonego monitoringu odbyty sie 3 razy, w trakcie spotkan asystent pozyskat
informacje na temat funkcjonowania rodziny, kontynuowania zatrudnienia oraz

realizacji obowigzku szkolnego przez dzieci.

Stosownie do art. 15 ust. 1 pkt 18 ustawy, asystent wspotpracowat podmiotami
osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny m. in. sgdem,
policjg, pracownikami stuzby zdrowia, kuratorem, psychologiem, pedagogiem,
pracownikiem socjalnym, pracownikami powiatowego centrum pomocy rodzinie,

przedszkolem, szkota.

W przypadku rodzin objetych procedurg ,Niebieskiej Karty” asystent rodziny
stosownie do tresci art. 15 ust. pkt 19 ustawy wspoétpracowat z uczestnikami grupy

roboczej utworzonej w ramach procedury ,Niebieskiej Karty”.
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VII. Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych uchybien lub nieprawidtowosci

oraz wskazanie oséb odpowiedzialnych za ich powstanie.

W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci ani uchybien.

Vill. Uwagi i wnioski

1)

2)

4)

6)

8)

W wyniku kontroli stwierdzono, ze:

Miejsko- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobrodzieniu funkcjonuje na
podstawie Statutu przyjetego Uchwatg nr X/81/2019 Rady Miejskiej

w Dobrodzieniu z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie statutu Miejsko- Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Dobrodzieniu,

na podstawie Zarzgdzenia nr 165/2011 Burmistrza Dobrodzienia z dnia 30
grudnia 2011 r. wyznaczono Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

w Dobrodzieniu do wykonywania zadan z zakresu wspierania rodziny

i systemu pieczy zastepczej,

szczegotowe zasady pracy oraz strukture Osrodka okresla Regulamin
Organizacyjny Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Dobrodzieniu, stanowigcy zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Dyrektora MGOPS
nr OPS.021.5.2022 z dnia 17 sierpnia 2022 .,

sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny zostato
przekazane w terminie okreslonym w art. 179 ust. 1 ustawy, tym samym zostaty
przedstawione potrzeby zwigzane z realizacjg zadan,

Rada Miejska w Dobrodzieniu, biorgc pod uwage potrzeby o ktérych mowa
powyzej, uchwalita 3-letni gminny program wspierania rodziny na lata 2022-
2024 wymagany art. 176 ust. 1 ustawy,

Gmina przekazata sprawozdania z realizacji zadan z zakresu wspierania
rodziny za pomocg Centralnej Aplikacji Statystycznej w terminach okreslonych
w § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 18 czerwca 2019 r. w sprawie sprawozdan rzeczowo-finansowych

z wykonania zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
asystent rodziny posiadat uprawnienia do wykonywania zawodu asystenta
rodziny zgodnie z art. 12 ust. 1 pkt 1 lit b ustawy,

asystent jest zatrudniony w systemie zadaniowego czasu pracy, co jest zgodne

z art. 17 ust. 2 ustawy,
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9) asystent rodziny nie prowadzi postepowania z zakresu swiadczen
realizowanych przez gmine zgodnie z art. 17 ust. 4 ustawy,

10)Gmina finansowata podnoszenie kwalifikacji przez asystenta rodziny, zgodnie
z art. 176 pkt 4 ustawy,

11)asystent rodziny ma mozliwos¢ korzystania z poradnictwa, stosownie do
art. 16 ust. 2 ustawy,

12)na terenie Gminy nie funkcjonujg rodziny wspierajgce w rozumieniu art. 29
ustawy. W Gminie promowane jest petnienie funkcji rodzin wspierajgcych,

13)Gmina nie prowadzi placowek wsparcia dziennego, pomoc w organizacji czasu
wolnego dla dzieci zapewnia sie poprzez dziatalnos¢ swietlic wiejskich,
Biblioteki w Dobrodzieniu, Gminnego Osrodka Kultury i Sportu, a takze
placowek oswiatowych,

14)Gmina ponosi czesciowg odptatnos¢ za dzieci przebywajgce w pieczy
zastepczej stosownie do art. 176 pkt 5 ustawy, zgodnie z zasadami
finansowania okreslonymi w art. 191 ust. 9 i ust. 10 ustawy,

15)Osrodek prowadzi monitoring sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem
lub przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawcze;j
zamieszkatego na terenie Gminy,

16)Gmina w 2022 r. korzystata z ogtoszonego przez Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej ,Programu asystent rodziny na rok 2022 r.”,

17)Osrodek zapewnia rodzinom wsparcie i pomoc pracownika socjalnego,
asystenta rodziny oraz dostep do specjalistycznego poradnictwa,

18)Kierownik Osrodka przydzielat asystenta rodzinie wskazanej przez pracownika
socjalnego, zgodnie z art. 11 ust. 4 pkt 1 ustawy,

19)okresowe oceny sytuacji rodziny byty sporzgdzane i przekazywane
Kierownikowi Osrodka zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy,

20)plany pracy byty opracowane we wspétpracy z cztonkami rodziny
I w konsultacji z pracownikiem socjalnym zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 2 ustawy,

21)w planach okreslone zostaty dziatania majgce na celu przezwyciezenie
trudnych sytuacji zyciowych, plany zawieraty terminy ich realizacji
i przewidywane efekty, co jest zgodne z art. 15 ust. 3 ustawy,

22)asystent rodziny monitorowat funkcjonowanie rodziny po zakonczeniu

wspotpracy z nig zgodnie z art. 15 ust. pkt 16 ustawy.
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IX. Zalecenia pokontrolne
Z uwagi na brak stwierdzonych nieprawidtowosci, nie wydaje sie zalecen.
Pouczenie

Stosownie do § 14 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz
wzoru legitymaciji uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli, zastrzezenia do
wystgpienia pokontrolnego, w tym: wystgpienia niezawierajgcego zalecen
pokontrolnych, sktada sie na zasadach okreslonych w art. 197 d ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, w mysl ktérego kontrolowana jednostka moze,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych, zgtosi¢ do nich
zastrzezenia. Umotywowane zastrzezenia zgtasza sie na pismie do Wojewody

Opolskiego.

Z up. Wojewody Opolskiego

Ewelina Elias
Zastepca Dyrektora
Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej

Inspektor Wojewodzki
Daria Grabowska
Starszy Inspektor Wojewodzki

Anna Namysto
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