arp

Rada Nadzorcza Agencji Rozwoju Przemystu S.A. z siedzibg w Warszawie
ogfasza wszczecie postepowania kwalifikacyjnego na funkcje

Prezesa Zarzadu Agencji Rozwoju Przemystu S.A. VII wspdlnej kadencji

Kandydat na funkcje Prezesa Zarzagdu Agencji Rozwoju Przemystu S.A., zwanej dalej

réwniez ,Spotka”, musi spetniac tgcznie nastepujgce warunki:

a) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

b) posiadaé co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spoétdzielczej umowy o prace lub swiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej
na wiasny rachunek,

c) posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
na wtasny rachunek,

d) spetnia¢ inne wymogi okreslone w przepisach prawa, w tym nie naruszac

ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spotkach

handlowych,

e) korzystaC z petni praw publicznych i posiada¢ petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych,

f) nie by¢ karanym oraz wykaza¢ brak wszczetych i toczgcych sie postepowan

karnych lub karno-skarbowych w zakresie przestepstw sciganych z oskarzenia
publicznego,

9) potwierdzi¢ realizacje obowigzku zlozenia wtasciwemu organowi lub
podmiotowi uprawnionemu do wykonywania praw z akcji nalezgcych do Skarbu
Panstwa oswiadczenia lustracyjnego lub informacji o uprzednim ztozeniu
oswiadczenia lustracyjnego (dotyczy kandydatéw urodzonych przed dniem 1
sierpnia 1972 r.), zgodnie z ustawg z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu
informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990
oraz tredci tych dokumentow,

h) posiada¢ adekwatne doswiadczenie menedzerskie, w tym umiejetnosci
organizatorskie, komunikacyjne oraz pracy w zlozonych zespotach

menedzerskich,
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k)

posiada¢ wyksztatcenie wyzsze w jednym z zakreséw: finanse, ekonomia,
prawo, administracja, rachunkowo$¢, audyt lub zarzgdzanie, ewentualnie
posiada¢ wyksztatcenie wyzsze spoza wymienionego zakresu uzupetnione
kursami lub studiami podyplomowymi obejmujgcymi jeden ze wskazanych
powyzej obszardw,

posiadaC wiedze z zakresu zasad funkcjonowania spotek handlowych,
z uwzglednieniem spoétek z udziatem Skarbu Panstwa,

posiadac wiedze z zakresu zasad tadu korporacyjnego.

Kandydatem nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych

warunkow:

a)

b)

petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

wchodzi w skfad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub
Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spoftki z grupy kapitatowej,

aktywnos$c¢ spoteczna lub zarobkowa kandydata rodzi konflikt intereséw wobec

dziatalnosci Spétki.

Celem potwierdzenia spetnienia wymogow, o ktérych mowa w pkt 1, kandydat

zobowigzany jest przedstawi¢ w zgtoszeniu nastepujgce dokumenty i oswiadczenia:

a)

dokument potwierdzajgcy posiadanie wyksztatcenia wyzszego zgodnie z pkt 1
lit. a) oraz i) lub dokument potwierdzajgcy posiadanie wyksztatcenia wyzszego
zgodnie z pkt 1 lit. a) i dokument potwierdzajgcy posiadanie ukonczonych
kursow lub studiow podyplomowych obejmujgcych jeden ze wskazanych
obszarow z pkt 1 lit. i),

dokumenty potwierdzajgce co najmniej 5-letni okres zatrudnienia — w tym
Swiadectwa pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu, dokumenty powotania,
wyboru lub mianowania, umowy $wiadczenia ustug lub inne, zaswiadczenia

o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub odpisy z Krajowego Rejestru
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f)

Sgdowego badz inne dokumenty potwierdzajgce okres zatrudnienia zgodnie
z pkt 1 lit. b),

dokumenty potwierdzajgce co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnoSci
gospodarczej na wkasny rachunek, w tym $wiadectwa pracy lub zaswiadczenia
o zatrudnieniu, dokumenty powotania, wyboru lub mianowania, zaswiadczenia
o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub odpisy z Krajowego Rejestru
Sadowego badz inne dokumenty potwierdzajgce okres wymaganego
doswiadczenia zgodnie z pkt 1 lit. ¢),

dokumenty potwierdzajgce wiedze i dodwiadczenie wymienione w pkt 1 lit. h),
i), k), w szczegdlnosci referencje lub dokumenty wskazujgce: zakres
obowigzkéw wykonywanych w trakcie petnienia funkcji lub zajmowania
stanowisk,

oswiadczenie kandydata o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa
ograniczeniom i zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzgdu w spétkach
handlowych, w tym nie naruszaniu ograniczen lub zakazéw zajmowania
stanowiska cztonka zarzadu w spétkach handlowych zgodnie z pkt 1 lit. d),
oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych zgodnie z pkt 1 lit. e),

aktualne, tj. wystawione nie pézniej niz 3 miesigce przed ztozeniem zgtoszenia
przez kandydata, zaswiadczenie o niekaralnosci w zakresie przestepstw
sciganych z oskarzenia publicznego i o$wiadczenie kandydata o braku
wszczetych i toczacych sie postepowan karnych i karno-skarbowych w zakresie
przestepstw sciganych z oskarzenia publicznego przeciw kandydatowi, zgodnie
z pkt 1 lit. f),

oswiadczenie kandydata o realizacji obowigzku ztozenia wtasciwemu organowi
lub podmiotowi uprawnionemu do wykonywania praw z akcji nalezgcych do
Skarbu Panstwa oswiadczenia lustracyjnego lub oswiadczenie o uprzednim
ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego (dotyczy kandydatéw urodzonych przed
dniem 1 sierpnia 1972 r.) zgodnie z pkt 1 lit. g), o nastepujace;j tresci:

0N - R ,hr PESEL .............. , informuje,
zewdniu............ ztozytem/ztozytam o$wiadczenie lustracyjne, o ktérym mowa
w art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji
o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci
tych dokumentow”

albo
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N £ LT ,nrPESEL .............. , informuje,
ze w dniu ............ ztozytem/ztozytam informacje o uprzednim ztozeniu
oswiadczenia lustracyjnego, zgodnie z art. 7 ust. 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organdéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw, ktére
zostato ztozone: w dniu ..., (data ztozenia oswiadczenia) do
........................................................ (organ, ktoremu przedtozono

oswiadczenie) W ZWigzKu Z ...........cccvvveeeeeennne .

Celem potwierdzenia spetnienia wymogoéw, o ktérych mowa w pkt 2, kandydat
zobowigzany jest przedstawi¢ w zgtoszeniu swoje oswiadczenie, iz w stosunku do

niego nie zachodzi zadna z okolicznosci wymienionych w pkt 2.

Oswiadczenia kandydata, o ktérych mowa w pkt 3 i w pkt 4, wg wzoru stanowigcego
zatgcznik do niniejszego ogtoszenia, oraz zaswiadczenie, o ktorym mowa w pkt 3
lit. g), kandydat zobowigzany jest ztozy¢ w oryginale, natomiast dokumenty, o ktérych
mowa w pkt 3 kandydat sktada w kopii potwierdzonej za zgodnosc¢ z oryginatem przez
kandydata — a kandydat, ktérego zgtoszenie spetnia wymogi formalne i merytoryczne,
bedzie zobowigzany do przedstawienia oryginatdw tych dokumentéw podczas
rozmowy kwalifikacyjnej. Dokumenty ztozone w jezyku obcym muszg zawieraé

ttumaczenie na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego.

Niezaleznie od oswiadczenh i dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 3-5, kandydat
zobowigzany jest przedtozy¢ w zgtoszeniu, w oryginale:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys zawodowy zawierajgcy opis dotychczasowych doswiadczen

i osiggnie¢ kandydata w pracy zawodowe;.

Do zgtoszenia kandydat zobowigzany jest dotgczy¢ wtasnorecznie podpisane przez
kandydata (tj. w oryginale) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
ujawnionych w zgtoszeniu (w tym w wymaganych dokumentach lub o$wiadczeniach)

danych osobowych dla celdéw postepowania kwalifikacyjnego.

Kandydat zobowigzany jest wskaza¢ w zgtoszeniu adres do korespondencji oraz
numer telefonu i adres e-mail do kontaktéw w trakcie trwania postepowania

kwalifikacyjnego.
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10.

11.

12.

Pisemne zgtoszenie kandydata wraz z oswiadczeniami i dokumentami wymaganymi
niniejszym ogtoszeniem powinno zosta¢ doreczone na adres: Agencja Rozwoju
Przemystu S.A., 00-400 Warszawa, ul. Nowy Swiat 6/12, Recepcja - IV pietro.
Zgtoszenie umieszcza sie w zaklejonej kopercie niezawierajgcej danych kandydata
z dopiskiem ,Postepowanie kwalifikacyjne na funkcje Prezesa Zarzadu Agencji

Rozwoju Przemystu S.A.”

Termin przyjmowania zgtoszen uptywa w dniu 26 maja 2026 r. o godzinie 12:00
(decyduje data i godzina doreczenia zgtoszenia). Zgtoszenia kandydatéw doreczone
po uptywie terminu wskazanego w zdaniu poprzednim, nie bedg podlegac rozpatrzeniu,
a kandydaci nie wezmg udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym. Spétka nie ponosi
odpowiedzialno$ci za niedostarczenie w wyznaczonym terminie zgtoszen kandydatow,
w tym w szczegdlnosci za dziatania podmiotow Swiadczgcych ustugi pocztowe lub

kurierskie.

Zgtoszenia kandydatow niespetniajgce  wymogow okreslonych w  niniejszym
ogtoszeniu, nie bedg podlega¢ rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezmg udziatu

w postepowaniu kwalifikacyjnym.

O terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci, ktérych zgtoszenia
spetnig wymogi formalne i merytoryczne, zostang powiadomieni telefonicznie lub na
adres poczty elektronicznej wskazany przez kandydata w zgtoszeniu. Przewiduje sie,
iz rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami odbedg sie w dniach od 27 do 29 maja
2026 r., w siedzibie Spétki (Warszawa, przy ul. Nowy Swiat 6/12) lub w innym miejscu.
Rada Nadzorcza Spétki zastrzega sobie prawo zmiany, w tym wydtuzenia, terminu
przeprowadzania rozmow kwalifikacyjnych, o ktérym mowa powyzej, jak tez prawo
zmiany indywidualnego terminu rozmowy kwalifikacyjnej, wskazanego uprzednio
kandydatowi w zaproszeniu na rozmowe kwalifikacyjng, jak réwniez prawo zmiany
miejsca, lub formy przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych, o czym kandydaci beda
informowani telefonicznie lub na adres poczty elektronicznej wskazany przez
kandydata w zgtoszeniu. Kandydaci, ktorzy nie zostali zakwalifikowani do etapu
przeprowadzania rozmow kwalifikacyjnych, nie muszg zostaé powiadomieni o tym

fakcie, ani o powodach braku ich zakwalifikowania do tego etapu.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Osobiste niestawienie sie kandydata w ustalonym terminie i miejscu, jezeli zostato ono
wskazane kandydatowi zgodnie z pkt 12, na rozmowe kwalifikacyjng oznacza
rezygnacje z udziatu w postepowaniu — chyba ze istniejg obiektywne okolicznosci

usprawiedliwiajgce nieobecnos¢ kandydata takie, jak sita wyzsza lub wypadek losowy.

Kandydat zobowigzany jest okaza¢ przed rozpoczeciem rozmowy kwalifikacyjnej

dowdd tozsamosci celem identyfikacji kandydata.

Przedmiotem rozmow kwalifikacyjnych bedg nastepujgce zagadnienia:

a) wiedza o zakresie dziatalnosci Spotki oraz Grupy Kapitatowej Spotki,
b) doswiadczenie i kompetencje w zakresie zarzgdzania zespotem,
c) znajomos¢ zasad funkcjonowania spoétek handlowych, ze szczegdoinym

uwzglednieniem spotek z udziatem Skarbu Panstwa, funkcjonowania grup
kapitatowych, sprawozdawczosci spoétek handlowych, znajomos¢ zasad

nadzoru wiascicielskiego oraz zasad fadu korporacyjnego,

d) kierunki strategii rozwoju Grupy Kapitatowej Spotki zaprezentowane przez
kandydata,
e) wiedza i doswiadczenie w zakresie analizy rynku i konkurencji, finanséw

przedsiebiorstwa, planowania oraz audytu.

Rada Nadzorcza Spétki zastrzega sobie prawo przeprowadzenia dodatkowych rozméw

kwalifikacyjnych.

Informacje o Spéice dostepne sg na stronie internetowej pod adresem:

https://arp.bip.gov.pl/.

Sposobem komunikacji z kandydatami, w tym celem przekazania informacji o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej (lub zmianie tego terminu) lub o wynikach
postepowania kwalifikacyjnego sg powiadomienia telefonicznie na numer telefonu
wskazany przez kandydata w zgtoszeniu lub na adres poczty elektronicznej wskazany
przez kandydata w zgtoszeniu oraz komunikaty zamieszczane na stronie

https://arp.bip.gov.pl/, kierowane do wszystkich kandydatéw w postepowaniu.

Postepowanie kwalifikacyjne moze by¢ w kazdym czasie zakonczone, bez wytonienia

kandydata i bez podania przyczyn.
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20.

21.

Spdtka nie zwraca kandydatom kosztéw zwigzanych z uczestnictwem w postepowaniu
kwalifikacyjnym.

Dokumenty ztozone przez kandydatéw w postepowaniu kwalifikacyjnym nie podlegajg
zwrotowi.
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