21

wraz z prawem wlasnosci polozonego na niej budynku stanowigcego odrgbna
nieruchomosc.
2. Walne zgromadzenie ustalg minimalna cen¢ zbycia nie
mowa w ust. 1, na taczna kwg:

i Pozostale ‘warunki umowy zostanq Wynegocjowane przez Zarza,d wedle
uznania, majac na wzgledzie dobro Spatki. ‘

g2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Przewodniczacy stwierdzil, ze:
Liczba akeji, z ktérych oddano wazne glosy — 2.337, procentowy udmai akcji, z
ktérych oddano wazne glosy w kapitale zaktadowym stanowi 94,96%. ~-=====r=-=
F.aczna liczba waznych glosdéw —3.737. -~
W tym:
# Liczba gloséw ,,ZA” -1 074
¢ Liczba gloséw ,,PRZEC 400.
» Liczba gloséw ,, WSTRZYMUJACYCH SIE” — 2.263.

Wobec powyzszego Przewodniczacy Zgromadzema stwierdzit, ze Uchwatla nie
zostata podjeta w glosowaniu jawnym. ‘ ‘

W tym miejscu Zgromadzenie opuscit kolejny akejonariusz, tak wiec w chwili
obecnej obecnych jest 9 (dziewigciu) akcjonariuszy uprawnionych do uczestnic-
twa w Walnym Zgromadzeniu przedstawiajacych 2.332 (dwa tysigce trzysta
trzydziesci dwa) akeji, reprezentujacych 3.712 (trzy tysiace siedemset dwana-
dcie) glosow - czyli 94,76% kapitatu zakladowego. -

UCHWALA Nr 22/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
wDrogowa Trasa Srednicowa” S.A. w Katowicach
z dnia 30 czerwea 2020 r.

w sprawie: zasad kszfaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu

Dzialajac na podstawie art. 378 § 2 ustawy z dnia 15 wizesnia 2000 r. - Kodeks
spétek handlowych, Walne Zgromadzenie spélki Drogowa Trasa Srednicowa
Spélka Akcyjna z siedzibg w Katowicach uchwala, co nastepyje:
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1. Z cztonkiem Zarzadu Spéiki (,Czionek Zarzadu®) zawierana jest umowa o
éwiadczenie ustug zarzgdzania (,,Umowa”). Umowa zawierana jest na czas
pelnienia funkcji Cztonka Zarzadu Spéiki, z obowigzkiem $wiadczenia oso-
bistego, bez wzgledu na Yo, ek Zarzadu dziata w zakresie prowa-
dzonej dzialalnodci gospodarezej: Flmmmmen o e g s e

2. Tresé Umowy okresla Rada Nadzorcza zgodnie z warunkami kreslonymi w
ustawie z dnia 09 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen
0s6b kierujacych niektérymi spotkami (,,Ustawa™) oraz postanowieniami ni-
niejszej uchwaty.

§2
1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzgdu skiada sie z czesci stalej, stano-
wigcej wynagrodzenie miesigczne podstawowe (., Wynagrodzenie Stale™)
okreslone kwotowo oraz czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzu-
pelniajgce za rok obrotowy Spétki (,, Wynagrodzenie Zmienne™), ---===arm==na-
2. Wynagrodzenie Stale dla poszczegélnych Czionkéw Zarzadu wynosi od
dwukrotnosci do czterokrotnoéci wysokosci podstawy wymiaru, o ktérej
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 w zw. z art, 4 ust. 2 Ustawy, z uwzgl¢dnieniem
innych aktéw prawnych zmieniajgcych lub modyfikujgcych podstawe wy-
miaru, w tym przepisébw ustaw o szczeg6lnych rozwigzaniach shuzacych
realizacji ustawy budzetowej na dany rok, w szczegblnosci w 2020 r.
z uwzglednieniem art. 31 ustawy z dnia 13 lutego 2020 r. 0 szczeg6lnych
rozwigzaniach shizacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2020. ---e-=----
3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg Spéiki (,Rada Nadzorcza”) do okreélenia
kwotowo Wynagrodzenia Statego dla poszczegélnych Czlonkéw Zarzgdu,
zgodnie z postanowieniami ust. 2.

§3

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Za-
rzadczych i nie moze przekroczyé 50 % Wynagrodzenia Statego w poprzed-
nim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci
przyshugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.

2. Ustala sie Cele Zarzgdcze, warunkujgce mozliwosé otrzymania Wynagro-
dzenia Zmiennego:

1) uksztaltowanie i stosowanie zasad wynagradzania czionkéw organéw
zarzadzajgcych i nadzorczych, odpowiadajgcych zasadom okreslonym w
Ustawie;

2) realizacje obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23
ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mienjem pari-
stwowym

- w podmiotach zateznych Spéiki w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia
16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw.
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3. W przypadku niewykonania w ubieglym roku obrotowym Celéw Zarzad-

czych, warunkujacych mozliwo$é otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego, o
ktérych mowa w ust. 2, Wynagrodzenie Zmienne nie przystuguje i nie moze
by¢ wyplacone. :

§4

. Ustala gie¢ Cele Zarzqdcze stanowiace w szczegolnosc1 o: restrukturyzacji
Spolki lub wzroscie wartoéci Spétki, popraw1e wskaZnikéw ekonomiczno-
finansowych. 4

. Upowaznia sie Rade¢ Nadzorcza do ustalenia szczegétowych Celow Zarzgd-
czych.
. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorczg do okreslenia wag dla Celow Zarza}dczych
oraz obiektywnych imierzalnych kryteriéw (wskaznikéw) ich realizacji i
rozliczania (KPI).
. Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyplacone po zatw1erdzemu Sprawoz-
dania Zarzgdu z dzialalnosci Spéiki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegly rok obrotowy i udzieleniu Czionkowi Zarzadu absolutorium z wy-
konania przez niego obowigzkéw przez Walne Zgromadzenie, pod warun-
kiem stwierdzenia przez Rade Nadzorczg realizacji przez Czlonka Zarzadu
Celéw Zarzadczych i okrefleniu naleznej kwoty wyplaty.
. W celu ustalenia mozliwosci otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego oraz
jego wysoko$ci Zarzad Spétki po odbyciu Zwyezajnego Zgromadzenia
Wspblnikéw Spotki, zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Spéiki za
dany rok obrotowy, sporzadza i przedkiada Radzie Nadzorcze] sprawozdanie
z wykonania Celéw Zarzadczych w oparciu o ustalone wskazniki KPI.=------

§5
. Umowa, o ktérej mowa w § 1 ust.1, powinna zawieraé obowigzek uzyskania
przez Czlonka Zarzgdu zgody Rady Nadzorczej na objecie funkcji w orga-
nach innych podmiotéw, nabycie udziatéw albo akcji w innej spéice han-
dlowej, wykonywanie pracy lub swiadczenie ustug na rzecz innych podmio-
téw na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub na podstawie innego
stosunku prawnego — z co najmniej 14—dniowym (czternastodniowym) wy-
przedzeniem przed nastgpieniem zdarzenia. W przypadku, gdy w dacie za-
warcia Umowy, Czlonek Zarzadu pelni funkcje w organach innych spolek,
jest udziatowcem lub akcjonariuszem innych spétek lub wykonuje pracg lub
$wiadczy ustugi na rzecz innych podmiotéw, zobowigzany jest on zawnio-
skowaé do Rady Nadzorczej Spéiki o zgode na powyisze. W przypadku
braku zgody, czlonek Zarzadu zobowigzany jest zlozy¢ rezygnacije
z pelnionej funkcji, zbyé akcje lub udzialy lub rozwigzaé wigzgce go umowy
w terminie wyznaczonym przez Radg¢ Nadzorcza.
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2. Zgoda na nabycie akcji, o ktére] mowa w ust. 1, nie dotyczy akeji spbtek
publicznych. W przypadku nabycia takich akcji cztonek Zarzadu jest zobo-
wigzany poinformowaé o tym Rad¢ Nadzorczs.

3. Czlonek Zarzgdu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytutu peinienia funk-
cji cztonka organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapi-
talowej w rozumiieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochro-
nie konkurencji i konsumentow.

4. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do okreslenia sankcji za niewykonanie lub
nienalezyte wykonanie zakazéw lub ograniczeri okreflonych w ust.1.----emo--

§6
Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostgpniania Czionkowi
Zarzadu urzadzen technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie Spotki, nie-
zbednych do wykonywania pelnionej funkeji, a takze limity albo sposéb ich
okreflania, dotyczace kosztéw, jakie Spotka ponmosi w  zwigzku
z udostepnieniem i wykorzystywaniem tych urzadzen i zasobéw przez Czionka.

§7
1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczeg6lnosci na skutek smierci, od-
wolania lub zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem
pelnienia funkcji przez Czlonka Zarzedu bez okresu wypowiedzenia
i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.
2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin
rozwigzania Umowy nie moze by¢ diuzszy niz 3 (trzy) miesigce, ----—-=---=-
3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmia-
stowym w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strong postanowien
Umowy.
4. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz
okreslona w ust. 3, zmaksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem wypo-
wiedzenia.
5. Umowa moze przewidywaé rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od
okresu jej wykonywania, a takze moze przewidywaé, ze termin wypowie-
dzenia uptywa z koficem miesigca kalendarzowego.
6. W przypadku, gdy wygaéniecie mandatu Czlonka Zarzadu nastgpito przed
rozwigzaniem Umowy wskutek wypowiedzenia albo porozumienia stron,
Umowa rozwigzuje si¢ zgodnie z trescig ust. 1.
7. W razie rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem pelnienia funkcji
przez Czlonka Zarzadu z jekichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie
przez Czlonka Zarzadu podstawowych obowigzkéw wynikajgcych z Umo-
wy, Cztonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci nie wyZszej niz
3-krotnos¢ (trzykrotno$é) Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem pelnienia
przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed
rozwigzaniem tej Umowy.




. Odprawa nie przystuguje w przypadku

Przewodniczacy stwierdzil, ze:
Liczba akcji, z ktorych oddano waine glosy 2.332, procentowy udziat akcji, z
ktorych oddano wazne glosy w kapitale zaktadowym stanowi 94,76%.------—----
L.aczna liczba waznych glos6w — 3.712. S—

W tym:
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1) wypomedzema, rozwigzania lub zmiany umowy wskutek zmiany funk-
cji pelnionej w sktadzie Zarzqdu, -

2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany umowy wskutek powolama
Czlonka Zarzadu na kolejng kadencje Zarzadu, objecia funkcji Czionka
Zarzqdu W spélce w ramach grupy kapitalowej, o ktérej mowa w § 5 ust.
3;

3) rezygnacji z peinienia funkcji.

§8

. Rada Nadzorcza moze zawrzeé z Cztonkiem Zarzadu umowe o zakazie kon-

kurencji obowigzujacym po ustaniu pehienia stosunku bgdacego podstawa
pelienia funkcji, przy czym moze by¢é ona zawarta Jedyma w przypadku
pel:mema funkeji przez Cztonka Zarzqdu przez okres co naJmmeJ 3 (trzech)
miesigcy.

. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozw1qzan1u lub wypowiedzeniu

Umowy jest niedopuszczalne.

. Okres zakazu konkurencji ni¢ moze przekraczac¢ 6 (szeéclu) miesiecy po

ustaniu petnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu,

. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czionka Zarza,du

umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary
umownej na rzecz Spdiki, nie nizszej niz wysokoéé odszkodowania przystu-
gujacego za caly okres zakazu konkurencji.

. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uplywem terminu, ria jaki

zostala zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia si¢ pelnienia
przez Czionka Zarzadu funkcji w innej spoice.

§9

Traci moc uchwata nr 4a/2016 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sp6tki
»Drogowa Trasa Srednicowa” S.A. w Katowicach odbytego w dniu 20 grudnia
2016 r. w sprawie: zasad ksztattowania Wynagrodzen czionkéw organu Zarza-
dzajacego.

§ 10

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podj¢cia. —

@ Liczba glosow ,,ZA” — 2 038.
e Liczba gloséw ,,PRZECIW” — 1.449.
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e Liczba gloséw ,, WSTRZYMUJACYCH SIE” — 225.

Wobec powyzszego Przewodnicza,cy Zgromadzenia stwierdzil, ze Uchwata zo-
stata podjeta w glosowaniu jawnym.

Uchwala Nr 23/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»Drogowa Trasa Srednicowa” S.A. w Katowicach
z dnia 30 czerwea 2020 r.

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzei czlonkéw Radyv Nadzorczei.

Dzialajac na podstawie art. 392 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks
spotek handlowych, Walne Zgromadzenie spétki Drogowa Trasa Srednicowa
Spotka Akcyjna z siedzibg w Katowicach uchwala, co nastgpuje:

§1
1. Miesigczne wynagrodzenie Cztonké6w Rady Nadzorczej Spotki ustala si¢ w
wysokosci 0,75 krotnosci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3
pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagro-
dzeti 0s6b kierujacych niektérymi spétkami, z uwzglednieniem innych ak-
téw prawnych zmieniajgcych lub modyfikujacych podstawe wymiaru, w tym
przepiséw ustaw o szczegélnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy
budzetowej na dany rok, w szczegélnodci w 2020 r. z uwzglednieniem art.
31 ustawy z dnia 13 lutego 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach shizacych
realizacji ustawy budzetowej na rok 2020.
2. Dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej podwyzsza si¢ o 10% miesigczne
wynagrodzenie okreslone w ust. 1.

§2
1. Czionkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w
§ 1, bez wzgledu na liczbg zwotanych posiedzei.
2. Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktérym Czlonek Rady
Nadzorczej nie byt obecny na zadnym z prawidlowo zwotanych posiedzen w
danym miesigcu, a nieobecno$é nie zostata usprawiedliwiona. O usprawie-
dliwieniu albo nieusprawiedliwieniu nieobecno$ci Cztonka Rady Nadzorczej
na posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.
3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, jest obliczane proporcjonalnie do
ilodci dni pelnienia funkcji przez Czlonka Rady Nadzorczej w przypadku,
gdy powolanie lub wygasnigcie mandatu nastapito w czasie trwania miesigca
kalendarzowego.
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4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, jest wyplacane z doh, do 10 dnia
kazdego miesigca.
Wynagrodzenie obcigza koszty dziatalnosci Spélki.
6. Spétka pokrywa rowniez koszty poniesione w zwiazku z wykonywaniem
przez czionkéw Rady Nadzorczej powierzonych im funkcji, a w szczegdlno-
$ci koszty przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbycia posiedzenia
Rady Nadzorczej i z powrotem lub koszty wykonywania czynnosci nadzor-
czych oraz koszty zakwaterowania i wyzywienia.

§3

1. Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej delegowanego do czasowego wy-
konywania czynnosci czlonka Zarzadu ustala uchwaly Rada Nadzorcza, w
wysokoéci nie przekraczajacej czedci stalej wynagrodzenia cztonka Zarzadu,
ktérego czynnosci zostajg powierzone oddelégowanemu czionkowi Rady
Nadzorczej, zgodnie z uchwalonymi przez Zgromadzenie Wspolnikéw za-
sadami wynagradzania czlonkéw Zarzadu, --

2. Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej delegowanego do czasowego wy-
konywania czynnosci czlonka Zarzadu nie obejmuje czesci zmiennej wyna-
grodzenia czlonka Zarzadu, ktérego czynnoéci zostaja powierzone oddele-
gowanemu cztonkowi Rady Nadzorcze;j.

3. Czlonkowi Rady Nadzorczej w okresie delegowania do czasowego wyko-
nywania czynnosci czfonka Zarzadu nie przyshuguje wynagrodzenie, o kt6-
rymmowaw § 1.

4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest obliczane proporcjonalnie do
ilodci dni delegowania w przypadku, gdy delegowanie do czasowego wyko-
nywania czynnosci czlonka Zarzadu nastapito lub zakonczylo sie w czasie
trwania miesigca kalendarzowego.

5. Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej delegowanego do statego indywi-
dualnego wykonywania nadzoru, o ktérych mowa w art. 390 § 3 Kodeksu
spolek handlowych, wynosi 10% podstawy wymiaru, o ktérej mowa w § 1,

w okresie wykonywania statego indywidualnego nadzoru.

(¥ ]

§4
Traci moc uchwala nr 5/2016 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki
wDrogowa Trasa Srednicowa” S.A. w Katowicach odbytego w dniu 20 grudnia
2016 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czionkéw Rady Nadzorczej
Spoiki. '

§5
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy stwierdzil, ze:




