(piecz¢, nazwa i adres podmiotu spadzapcego karg)
Karta oceny narazenia zawodowego w zwiazku z podejr zeniem chor oby zawodowe)

Postpowanie przeprowadzone wdniu ..........cccoveeiiiennnn. r. w gzmku ze zgtoszeniem podejrzenia
choroby zawodowej u osoby:
I 10 0T T T = A/ £ 2o PSSP
2. Data i MIEJSCE UIOUZENIA ....vuvvveeeeeerees st teeeeteeaeeeaaeaeeeeeasasassssns i anrnaeaeeeseesssasnsnsssnsnsnnnreaneeeeeeeees
3. Numer ewidencyjny PESEL, 0 1€ POSIATA .....ccceeeeiiiieieieeiii it eeeee s e e eee s
T o [ (T 2= a1 (= T4 - T - SRR
5. Aktualna sytuacja zawodowa: pracownik/emeryt/readigzrobotny*)

INna forma WyKONYWaNIa PraCy .......cc.oiiiriiiit e i e et e e e e e e e e eanens
6. Aktualny pracodawca (dotyczy pracownika)

(B2 (AT A= VAT N

Numer identyfikacyjny REGON .........uuuiiiiiiieieieiees i s e e e e e e s seetee e e eeeaeaneaaaaeaeaaeaeeens
7. Petna nazwa choroby zawodowej, ktérej dotyCZy qiuBtianie ...........ccvvveeeeeeiiiiieee e e e e

Pozycja w wykazie choréb zawodowych ckomym w przepisach w sprawie choréb zawodowych,
wydanych na podstawie art. 237 § 1 pkt 3-6 i'&idtawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

8. Kto zglosit podejrzenie choroby ZaWOdOWE] ..........vviiiiiiie i e e e e e e

9. Wywiad zawodowy’

Okresy . Charakterystyki
0 Stanowisko o .
zatrudnienia rac Pracodawca naraenia (czynniki
od - do pracy szkodliwe/ucizliwe)

Dane o narzeniu
(wyniki pomiaréw)




10. Miejsce zatrudnienia lub wykonywania pracy, z ktaryigze sk podejrzenie choroby zawodowej
bedace powodem zgtoszenia podejrzenia choroby zawodowej

P B NG NMAZWWAL ..t e e e e e e et ——————————

Numer identyfikacyjny REGON ........uuiiiiiiiiieieieiees i e e e e s seetae e eeeeeraneaaaaaaeaaeeeeans
11. Stanowisko pracy, wydziat, oddziat .............co i
12. Charakterystyka wykonywanej pracy (rodzaj wykonyy@mczynngci) .............coooieiieiiinnn.

13. Czynniki, ktére wskazuje sjako przyczyr choroby zawodowej

Nazwa czynnika (CZYNNIKOW) ..ot i e et e e e e s e et be e e e e e e e e reeeaaaaeeeeenneas
Wyniki bada oraz pomiaréw sten i natzen czynnikdw szkodliwych dla zdrowia wygtujagcych w
srodowisku pracy w okresie zatrudnienia pracownikalgt pomiaréw lub najogciej stwierdzane;
jezeli podejrzenie dotyczy choroby wywotanej czynnikatmiologicznymi, uczulajcymi lub
rakotwérczymi nalgy pod& dane, o ktérych mowa w przepisach w sprawie chaalodowych,
wydanych na podstawie art. 237 § 1 pkt 3-6 { &igtawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy)

14. Sposéb wykonywania pracy’
a) rodzaj, zakres i stopkeobcihzenia czynnéciami, ktére mogty powodowanadmierne obgizenie
(uwzgkdni¢ odpowiednio: uktad ruchu, obwodowy uktad nerwoygié nerwdw), naed gtosu;

Lo o b= eV (o4 14T T= T o] o] RS |

b) chronometra czynndci powodujcych nadmierne obgienie okrélonego ukladu lub nageu

Lo o= a4 410 I 10T b4 (=T T T

d) czy stanowisko pracy bylo dostosowane pod wdgn ergonomicznym do wykonywania
czynndici, 0 ktorych mowa w lit. @i b? ... e

€) organizacja pracy (nNp. Zmiano¥O PrZerWy W PraCy) .....ccoceeveeeeecirurmrnrnnneeenseesneneaenneneneaes



16. Opis $rodkéw profilaktycznych podejmowanych przez praseca w zwigzku z naraeniem
= V1Yo Lo [0 1YL/ o P SPPRPRPRRRRR

17. Czy u pracodawcy byty przeprowadzane kontrole wiadunpracy?

a) kto przeprowadzal (gstwowy inspektor pracypanstwowy powiatowyfgranicznyivojewddzki
inspektorsanitarny, panstwowy inspektorsanitarny, o ktérym mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 14 marc® 198 Pastwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U.

z 2011 r. Nr 212, poz. 1263 oraz z 2012 r. poz)Aé@mendaninspektorwojskowegoosrodka
medycynyprewencyjne;j)?

o) T NC{=T 0 |V OSSPSR
c) charakterystyka WydanyCh GECYZji ..........icceememrureiiieiiii et ere e e
18. Czy pracownik miatl wykonywane badania profilaktyezw okresie zatrudnienia w naemiu?

19. Czy pracownik wykonywat prgcw naraeniu na czynniki, ktére wskazujeesjako przyczym
choroby zawodowej, w innym miejscu zatrudnieniawgtkonywania pracy gipodane w pkt 10?
Jezeli tak, jakie to byty miejsca pracy (powtOrzycharakterystylk pkt 10-18 na odbnym

formularzu).

(czytelny podpis bggosaob)
przeprowadgagj (-ych) posgpowanie)

") Niepotrzebne sk ¢.
") W przypadku braku szczegétowych danych, taleypetnic na podstawie informacji uzyskanych od
osoby, ktdrej dotyczy pagtowanie w sprawie choroby zawodowe;j.

™) Wypelnit w przypadku, gdy podejrzenie dotyczy choroby wyamej sposobem wykonywania pracy.



