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I. [bookmark: Bookmark1]Postanowienia ogólne
1. Regulamin określa zasady i procedurę rekrutacji uczestników do projektów Erasmus+ realizowanych przez Zespół Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego w Bystrej.
2. Celem projektów jest realizacja mobilności zagranicznych w Grecji w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych, językowych i kulturowych uczniów.
3. Rekrutacja jest skierowana do uczniów klas II-V o kierunkach:
· Technik architektury krajobrazu,
· Technik weterynarii ,
· Technik żywienia i usług gastronomicznych.
4. Do udziału w rekrutacji mogą przystąpić uczniowie, którzy:
· posiadają status ucznia szkoły w okresie realizacji projektu; 
· spełniają wymagania dotyczące kierunku/zawodu określone w projekcie; 
· złożą kompletny formularz zgłoszeniowy w wyznaczonym terminie; 
· zaakceptują warunki rekrutacji i udziału w projekcie; 
· wyrażą zgodę na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbędnym do realizacji projektu; 
· w przypadku ucznia niepełnoletniego – uzyskają zgodę rodzica/opiekuna prawnego na udział w projekcie.
5. Termin zagranicznych praktyk zawodowych został wyznaczony na okres od 18 października 2026r. do 31 października 2026r. 
6. Rekrutacja prowadzona jest z zachowaniem zasad równego traktowania i transparentności.
7. Udział w rekrutacji jest dobrowolny.

II. Skład Komisji Rekrutacyjnej
1. Komisję Rekrutacyjną powołuje Dyrektor Zespołu Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego w Bystrej.
2. W skład Komisji wchodzą:
· Przewodniczący Komisji – przedstawiciel Dyrekcji Szkoły.
· Członkowie Komisji – nauczyciele przedmiotów zawodowych, języka angielskiego oraz pedagog szkolny.


III. Liczba miejsc i podział miejsc pomiędzy zawody
1. Liczba uczniów zakwalifikowanych do udziału w praktykach zagranicznych wynika z liczby miejsc określonych w projekcie oraz możliwości organizacyjnych szkoły. 
2. W przypadku gdy projekt obejmuje uczniów kilku zawodów, dostępna pula miejsc jest dzielona proporcjonalnie do liczby uczniów kształcących się w poszczególnych zawodach w szkole w klasach II-V, według stanu na dzień rozpoczęcia rekrutacji. 
3. Liczbę miejsc przypadających na dany zawód ustala się według wzoru: 
liczba uczniów danego zawodu ÷ łączna liczba uczniów objętych projektem × liczba dostępnych miejsc.
4. Otrzymany wynik zaokrągla się do pełnych miejsc zgodnie z zasadą: 
· część ułamkowa poniżej 0,50 – zaokrąglenie w dół, 
· część ułamkowa równa lub wyższa niż 0,50 – zaokrąglenie w górę. 
5. Jeżeli w wyniku zaokrąglenia suma miejsc nie odpowiada całkowitej liczbie miejsc dostępnych w projekcie, miejsca pozostałe po zaokrągleniu przyznaje się zawodom, dla których wystąpiły największe części ułamkowe. 
6. Dla przykładu, przy liczbie:
· 71 uczniów – architektura krajobrazu, 
· 30 uczniów – weterynaria, 
· 77 uczniów – żywienie, 
· łącznie 178 uczniów, 
· oraz 31 dostępnych miejsc, 
proporcjonalny podział miejsc wynosi:
· architektura krajobrazu – 12 miejsc, 
· weterynaria – 5 miejsc, 
· żywienie – 14 miejsc. 
7. Podział, o którym mowa w ust. 6, stanowi przykład zastosowania zasad określonych w niniejszym paragrafie i nie jest stałym podziałem miejsc obowiązującym w kolejnych naborach. 
8. W przypadku niewykorzystania miejsc przyznanych danemu zawodowi, niewykorzystane miejsca mogą zostać przekazane do pozostałych zawodów, w których liczba kandydatów spełniających kryteria rekrutacji przekracza liczbę dostępnych miejsc. 
9. Decyzję o rozdysponowaniu niewykorzystanych miejsc podejmuje Komisja Rekrutacyjna, kierując się kolejnością wynikającą z listy rankingowej kandydatów.
IV. Kryteria rekrutacji i zasady przyznawania punktów
1. Ocenie podlegają następujące kryteria:
· Średnia ocen na koniec roku szkolnego 2025/26 – maks. 15 punktów (1 punkt za każde 0,2 powyżej średniej 3,0).
· Ocena z zachowania na koniec roku szkolnego 2025/26 – maks. 10 punktów:
· wzorowe – 10 punktów,
· bardzo dobre – 8 punktów,
· dobre – 5 punktów.
· Ocena z j. angielskiego na koniec roku szkolnego 2025/26 – maks. 15 punktów:
· celujący – 15 punktów,
· bardzo dobry – 12 punktów,
· dobry – 8 punktów,
· dostateczny – 4 punkty.
· Średnia ocen z przedmiotów zawodowych na koniec roku szkolnego 2025/26 – maks. 15 punktów (1 punkt za każde 0,2 powyżej średniej 3,0).
· Frekwencja na koniec roku szkolnego 2025/26 – maks. 15 punktów:
· 95% i powyżej – 15 punktów,
· 90–94% – 10 punktów,
· 85–89% – 5 punktów.
· Kryterium mniejszych szans – maks.10 punktów (poświadczone odpowiednim dokumentem). Katalog przesłanek ma charakter otwarty.
· Niski status ekonomiczny rodziny ucznia (np. korzystanie z pomocy społecznej, stypendium socjalne) – 5 punktów
· Zamieszkanie na obszarze wiejskim lub miejscowości o ograniczonym dostępie do oferty edukacyjnej i kulturowej – 2 punkty
· Niepełnosprawność, przewlekła choroba lub specjalna potrzeba edukacyjna ucznia – 3 punkty
· Trudna sytuacja rodzinna (np. rodzina niepełna, wielodzietna, długotrwała choroba opiekuna, piecza zastępcza)- 3 punkty 
Maksymalna liczba punktów możliwa do uzyskania w ramach kryterium mniejszych szans wynosi 10 punktów, niezależnie od liczby spełnionych przesłanek.
· Zaangażowanie w życie szkoły -maks. 10 punktów ,oceniane jest na podstawie udokumentowanej aktywności ucznia w roku szkolnym 2025/2026 i obejmuje
· Udział w konkursach przedmiotowych, zawodowych lub artystycznych (międzyszkolnych, wojewódzkich)- 5 punktów
· Aktywny udział w akademiach, uroczystościach szkolnych, wydarzeniach okolicznościowych, reprezentowanie szkoły na zewnątrz – 3 punkty
· Działalność w samorządzie uczniowskim, poczcie sztandarowym– 2 punkty
Maksymalna liczba punktów możliwa do uzyskania w ramach kryterium zaangażowanie w życie szkoły  10 punktów, niezależnie od liczby spełnionych przesłanek.
2. Maksymalna liczba punktów do zdobycia : 90.
3. Warunkiem udziału w projekcie jest pozytywna rekomendacja/opinia wychowawcy potwierdzająca brak przeciwwskazań wychowawczych do udziału ucznia w mobilności zagranicznej.



V. Harmonogram rekrutacji
1. Ogłoszenie rekrutacji: 1.09.2026r.
2. Składanie wniosków przez uczniów: od 2.09.2026 do 9.09.2026
3. Ocena wniosków przez Komisję Rekrutacyjną: 10-11.09.2026
4. Ogłoszenie listy uczestników oraz listy rezerwowej: 11.09.2026
5. Możliwość składania odwołań: od 14.09.2026 do 16.09.2026
6. Publikacja ostatecznej listy uczestników: 21.09.2026

VI. Procedura rekrutacyjna
1. Kandydaci składają formularz zgłoszeniowy w wyznaczonym terminie, dołączając wymagane dokumenty (zaświadczenia potwierdzające kryterium mniejszych szans, wyniki w nauce itp.).
2. Komisja Rekrutacyjna ocenia wnioski zgodnie z przyjętymi kryteriami.
3. Na podstawie zdobytych punktów sporządzana jest lista rankingowa uczestników.
4. Komisja ustala listę zakwalifikowanych uczestników (31 osób)w tym 12 uczniów/uczennic z technikum architektury krajobrazu
5. 
6. W przypadku, gdy na ostatnie miejsce na liście uczestników (31. miejsce) kwalifikuje się dwóch lub więcej kandydatów z taką samą liczbą punktów, o zakwalifikowaniu decydują kolejno:
· wyższa średnia ocen z przedmiotów zawodowych,
· wyższa frekwencja,
· wyższa ocena z zachowania,
· decyzja Komisji Rekrutacyjnej podjęta w drodze głosowania.
7. Wyniki rekrutacji są ogłaszane na tablicy ogłoszeń i/lub stronie internetowej szkoły.

VII. Procedura odwoławcza
1. Uczestnik, który nie został zakwalifikowany, ma prawo złożyć odwołanie w terminie 3 dni roboczych od ogłoszenia wyników.
2. Odwołanie z uzasadnieniem należy złożyć w formie pisemnej do Przewodniczącego Komisji Rekrutacyjnej.
3. Komisja rozpatruje odwołania w terminie 3 dni roboczych i informuje kandydata o podjętej decyzji.
4. Decyzja Komisji po rozpatrzeniu odwołania jest ostateczna.

VIII. Postanowienia końcowe
1. Uczestnicy zakwalifikowani do projektów są zobowiązani do udziału w zajęciach przygotowawczych oraz przestrzegania zasad wyjazdu.
2. Uczeń zakwalifikowany do udziału w praktykach zagranicznych może zrezygnować z udziału w projekcie
3. Rezygnacja powinna zostać złożona w formie pisemnej i zawierać przyczynę rezygnacji. 
4. W przypadku rezygnacji uczestnika z projektu, miejsce zajmuje osoba z listy rezerwowej, która uzyskała największą liczbę punktów w postępowaniu rekrutacyjnym. W przypadku, gdy dwóch lub więcej kandydatów z listy rezerwowej uzyskało taką samą liczbę punktów, o kolejności zakwalifikowania decyduje: 
1. wyższa średnia ocen z przedmiotów zawodowych,
2. wyższa frekwencja,
3. wyższa ocena z zachowania,
4. decyzja Komisji Rekrutacyjnej podjęta w drodze głosowania.
5. Regulamin wchodzi w życie z dniem ogłoszenia i obowiązuje do zakończenia realizacji projektu.
6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje Dyrektor Szkoły w porozumieniu z Komisją Rekrutacyjną, z uwzględnieniem zasad programu Erasmus+ oraz dokumentacji projektu.
7. Regulamin jest dostępny dla wszystkich uczniów zainteresowanych udziałem w projekcie.
Bystra, 1.09.2026

Regulamin zatwierdzono,

	Wiesław Jabłoński
	Małgorzata Fik

	Dyrektor Zespołu Szkół
	Koordynator projektu
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