CHECKLISTA DLA WIZ KRAJOWYCH W CELU PRACY

Obowiqzuje w Referacie Konsularnym i Polonii Ambasady RP w Seulu od stycznia 2026 r.

Przed ztozeniem wniosku wizowego aplikujacy powinien przygotowac wszystkie wymagane dokumenty. Prosimy o uwazine i bezbtedne wypetnianie wnioskéw
wizowych przed wydrukowaniem z systemu e-Konsulat. Zmiana danych na papierowym wniosku w trakcie wizyty w urzedzie nie jest mozliwa. Nie konsultujemy
poprawnos$ci wprowadzonych danych drogg mailowa lub telefoniczna. Anulowanie wniosku w systemie e-Konsulat z powodu bteddw wymaga rejestracji w nowym
terminie, w miare dostepnosci miejsc.

Dokumenty powinny zosta¢ ztozone doktadnie w takiej kolejnosci, jak wymieniona ponizej. Dokumenty utozone w inny sposéb nie beda przyjmowane. Sktadane
dokumenty nie powinny zawiera¢ zadnych naklejek ani memo-stickéw.

Czas rozpatrywania wniosku wizowego wynosi zwykle 15 dni. Paszport aplikujgcego pozostaje w urzedzie konsularnych przez caty czas od ztozenia wniosku wizowego

do momentu odbioru po decyzji konsula o wydaniu lub odmowie wydania wizy.

Konsul ma prawo wezwac¢ do ztozenia dodatkowych dokumentdéw lub zaprosi¢ aplikujgcego na rozmowe.

Adres Ambasady RP w Seulu w systemie ePUAP: /AMB_Seul/SkrytkaESP | e-Doreczenia: AE:PL-45405-51229-IWWUA-27
Ztozenie wniosku wizowego jest mozliwe najwczesniej 6 miesiecy i najpézniej 15 dni przed planowang datg wjazdu do Polski.

Rodzaj dokumentu

Objasnienie

Whiosek wizowy

Formularz wniosku wizowego musi by¢ wydrukowany i podpisany przed wizytq w urzedzie. Podpis (taki sam
jak w paszporcie) musi zostaé ztozony w dwdch miejscach na 3. stronie wniosku (w obu przypadkach z podaniem daty i
miejsca alfabetem tacinskim).

Format: 3,5 x 4,5 cm (jak do paszportu), na biatym tle. Zdjecie musi by¢ wykonane nie wczesniej niz 6 miesiecy przed

2 zdjecia wizytg w celu ztozenia wniosku wizowego.
Paszport musi by¢ wazny przez co najmniej 90 dni od daty zakoriczenia waznosci wizy i musi zawiera¢ co najmniej dwie
Paszport wolne strony. Obywatele krajow trzecich (czyli innych niz Republika Korei) musza réwniez przedstawi¢ wazna koreariskg

karte pobytu (kor. 2| = 215 = Z, ang. Residence Card).

Kopia paszportu

Jedna kopia strony ze zdjeciem paszportu. W przypadku obywateli krajow trzecich (innych niz Republika Korei):

dodatkowo kopia obu strony koreariskiej karty pobytu (kor. 2| = 915 E 35, ang. Residence Card).

Ubezpieczenie podréine
lub potwierdzenie
ubezpieczenia w ZUS

Ubezpieczenie musi obejmowac caty okres planowanego pobytu w Polsce. Data waznosci polisy musi pokrywac sie
z wnioskowanym terminem pobytu w Polsce, podanym w formularzu wniosku wizowego. Koszty leczenia za granica
muszg zostac pokryte w kwocie co najmniej 30 000 euro. Liste akceptowanych polis ubezpieczeniowych mozna znalezé
na stronie internetowej: https://www.gov.pl/web/dyplomacja/wizy

W przypadku wczesniejszego zatrudnienia w Polsce: dokument ZUS RMUA, potwierdzajacy optacanie sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne w Polsce.

Rezerwacja biletu
lotniczego

Potwierdzenie rezerwacji biletu lotniczego lub zakupiony bilet lotniczy. Data wylotu z Korei do Polski podana
na formularzu wniosku wizowego musi by¢ zgodna z datg wylotu z Korei do Polski podang na potwierdzeniu rezerwacji
lotu, a takze z datami waznosci polisy ubezpieczeniowej.

Dokumenty
potwierdzajace cel
pobytu

1. Oryginat (do wgladu) i kopia zezwolenia na prace (oryginat zostanie zwrécony po weryfikacji).

Oryginat zezwolenia na prace: Oryginat z pieczecig paristwowg w formie papierowej lub oryginat z podpisem
elektronicznym przestany za posrednictwem systemu ePUAP lub e-Doreczenia. Prosimy o przesytanie korespondencji
za_pomocy tylko jednego, dowolnie wybranego z tych dwdch systeméw. Zezwolenie na prace ztozone za
posrednictwem systemow ePUAP/e-Doreczenia jest traktowane tak samo jak oryginat ztozony w formie papierowe;j.
Zezwolenie w formie elektronicznej musi zosta¢ wystane z konta polskiego pracodawcy. W przypadku wysytki z
prywatnego konta aplikujgcego, do wiadomosci musi zosta¢ dodane odpowiednie petnomocnictwo dla danego
pracownika do reprezentowania przedsiebiorstwa.

2. Oryginat zaproszenia od pracodawcy w Polsce.
3. Dodatkowe wymagane dokumenty w zaleznos$ci od rodzaju zezwolenia na prace
- zezwolenie na prace typu A: umowa o prace z pracodawcg w Polsce

- zezwolenie na prace typu B: wyciag informacji o pracodawcy z Krajowego Rejestru Sagdowego, list mianujacy od
dyrektora polskiej firmy

- zezwolenie na prace typu C: zaswiadczenie o zatrudnieniu, zaswiadczenie o delegowaniu
- zezwolenie na prace typu D lub E: zaswiadczenie o zatrudnieniu, zaswiadczenie o delegowaniu

4. W przypadku wczesniejszego ubiegania sie o zezwolenie na pobyt czasowy w Polsce: Kopia polskiej karty pobytu lub
kopia potwierdzenia ztozenia wniosku o zezwolenie na pobyt czasowy.

Dowdd zakwaterowania

Umowa najmu lub rezerwacja hotelu

- Umowa najmu lub aneks do umowy musi wskazywac nazwisko aplikujacego jako najemce lub osobe upowazniong do
zajmowania nieruchomosci.

- W przypadku przedtozenia rezerwacji hotelowej, musi ona obejmowac okres co najmniej jednego miesiaca.

Kopie oryginalnych
dokumentéow

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w oryginale. Oryginaty dokumentéw muszg by¢ ztozone osobno od ich kopii.

Optata wizowa

Optaty przyjmujemy wytacznie gotowka, w wonach potudniowokorearskich (KRW). Karty kredytowe, czeki i przelewy
bankowe nie sg akceptowane.



https://www.gov.pl/web/dyplomacja/wizy

