Komunikat

dla beneficjentéw poddziatania 6.2 ,,Pomoc na rozpoczecie pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej na obszarach wiejskich” objetego PROW 2014-2020

Sprawa: okresu utrzymania przyrostu miejsc pracy przez beneficjentéw poddziatania 6.2
~,Pomoc na rozpoczecie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej na obszarach wiejskich”
objetego PROW 2014-2020

Na podstawie § 16 pkt 2 lit. a rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 25 lipca
2016 r. w sprawie szczegotowych warunkow i trybu przyznawania, wypfaty oraz zwrotu
pomocy finansowej na operacje typu ,Premie na rozpoczecie dziatalnosci pozarolniczej”
w ramach poddziatania ,,Pomoc na rozpoczecie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej na
obszarach wiejskich” objetego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020
(Dz. U. 22024 r. poz. 1027), zwanego dalej ,rozporzagdzeniem wykonawczym”, beneficjent jest
zobowigzany utworzy¢, w wyniku realizacji operacji, przewidziang w biznesplanie liczbe miejsc
pracy do dnia ztozenia wniosku o wyptate II raty pomocy. Zatrudnienie powinno nastgpic¢ na
podstawie umowy o prace. Nastepnie przyrost miejsc pracy musi byé utrzymany w okresie
co najmniej 2 lat od dnia wyptaty drugiej raty pomocy.

Informacja dla Beneficjentdw dotyczaca terminu w jakim zobowigzani sg do utrzymania
przyrostu miejsc pracy zawarta jest w wydanych decyzjach o przyznaniu pomocy (D-1/376),
w czesci , Informacje dodatkowe”.

Zgodnie z § 16 pkt 1 beneficjent powinien prowadzi¢ dziatalnos¢, o ktérej mowa w § 3 ust. 1
pkt 5 oraz w § 5, co najmniej do dnia uptywu 5 lat od dnia wyptaty pierwszej raty
pomocy, a w przypadku dziatalnosci, ktéra wymaga wpisu do ewidencji prowadzonej przez
jednostke samorzadu terytorialnego obowigzang do prowadzenia odpowiedniego typu szkét
i placdwek publicznych, co najmniej do dnia uptywu 3 lat od dnia wyptaty drugiej raty pomocy.

Biorgc powyzsze pod uwage, nalezy wskazac, ze w sytuacji, w ktorej okres dwdch lat od
wyptaty II raty pomocy wykracza poza okres pieciu lat od dnia wyptaty I raty pomocy, brak
jest podstaw prawnych do skrocenia czasu trwania zobowigzan w zakresie utrzymania
przyrostu miejsc pracy oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Do powyzszej opisanej sytuacji mogto dojs¢, w przypadku ztozenia wniosku, przez beneficjenta
przedmiotowego poddziatania, o wydtuzenie okresu realizacji biznesplanu w zwigzku
Z przepisami ,,covidowymi”.

W sytuacji, jesli miato miejsce tylko samozatrudnienie, wéwczas nie mamy do czynienia
Z utrzymaniem przyrostu miejsc pracy i obowigzek utrzymania miejsca pracy pokrywa sie
z okresem prowadzenie dziatalnosci przez co najmniej 5 lat od dnia wyptaty pierwszej raty
pomocy, a W przypadku w przypadku dziatalnosci, ktéra wymaga wpisu do ewidencji
prowadzonej przez jednostke samorzadu terytorialnego obowigzang do prowadzenia
odpowiedniego typu szkét i placdwek publicznych, przez co najmniej 3 lat od dnia wyptaty
drugiej raty pomocy.

Ocena wywigzania sie z zobowigzania w zakresie utrzymania przyrostu miejsc pracy bedzie
przeprowadzana w okresach rocznych pozwalajgcych na obliczenie $redniego stanu
zatrudnienia (dla kazdego z lat trwania zobowigzania).



Realizacja zobowigzania nastepuje poprzez zatrudnienie pracownikdw na podstawie umow
0 prace, co skutkuje obowigzkiem zgtoszenia takiej osoby do ZUS i ubezpieczeniem w petnym
zakresie, jako pracownika, zgodnie z ustawg z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 497, z pbzn.zm.).

Wykaz statusu/formy umowy pracownikdw, ktérych zawarcie nie bedzie uznawane za
utworzenie miejsca pracy bedzie analogiczny do tego obowigzujgcego na etapie ubiegania sie
0 przyznanie pomocy i opisanego szczegdtowo w Instrukcji wypetniania Biznesplanu dla
operacji typu ,Premie na rozpoczecie dziatalnosci pozaroiniczej” w ramach poddziatania 6.2
~Pomoc na rozpoczecie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej na obszarach wiejskich”
objetego Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020, udostepnionej pod
adresem: https://www.gov.pl/web/arimr/dokumenty-aplikacyjne22.

Nalezy pamieta¢ rowniez o zobowigzaniu wynikajgcym z § 16 pkt 11 rozporzadzenia
wykonawczego zgodnie, z ktérym beneficjent powinien osiggna¢ przychody z tytutu
prowadzenia dziatalnosci, o ktorej mowa w § 3 ust. 1 pkt 5 oraz w § 5, w wysokosci nie
mniejszej niz wydatki poniesione na utrzymanie utworzonych miejsc pracy takie jak
wynagrodzenia pracownikéw i skfadki z tytutu obowigzkowego ubezpieczenia spotecznego,
w tym opfacane za osobe, ktdra otrzymata pomoc i podjeta we wiasnym imieniu dziatalnos¢
pozarolniczg, w kazdym roku podatkowym nastepujgcym po roku ztozenia wniosku o ptatnosé
drugiej raty pomocy, o ktérym mowa w § 17 ust. 1, a konczgcym sie odpowiednio w przypadku:

a) samozatrudnienia - po dniu uptywu pieciu lat od dnia wyptaty pierwszej raty pomocy, a w
przypadku dziatalnosci, ktéra wymaga wpisu do ewidencji prowadzonej przez jednostke
samorzadu terytorialnego obowigzang do prowadzenia odpowiedniego typu szkot
i placdwek publicznych, po dniu uptywu trzech lat od dnia wyptaty drugiej raty pomocy,

b) zatrudnienia pracownikdw na umowe o prace - po dniu uptywu dwdch lat od dnia wyptaty
drugiej raty pomocy.


https://www.gov.pl/web/arimr/dokumenty-aplikacyjne22

