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ROZDZIAŁ 1: POSTANOWIENIA OGÓLNE
§ 1
1. Technikum jest szkołą publiczną i wchodzi w skład Zespołu Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego im. Wincentego Witosa w Różańcu.
2.  Siedzibą Szkoły jest: Różaniec Pierwszy 94, gmina Tarnogród, powiat biłgorajski, województwo lubelskie.
3. Organem prowadzącym Szkołę jest minister właściwy do spraw rolnictwa z siedzibą         ul. Wspólna 30, 00-930 Warszawa.
4. Nadzór pedagogiczny nad Szkołą sprawuje minister właściwy do spraw rolnictwa.

5. Szkoła działa na podstawie ustawy Prawo oświatowe oraz innych obowiązujących przepisów prawa. 
6. Szkoła kształci w następujących zawodach: 
1) technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki;
2)  technik żywienia i usług gastronomicznych;
3) technik weterynarii;
4)  technik rolnik;
5) technik urządzeń i systemów energetyki odnawialnej.
§ 2
1. Ilekroć w dalszej części niniejszego dokumentu jest mowa o: 
1) Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Zespołu Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego im. Wincentego Witosa w Różańcu, w którego skład wchodzi Technikum;
2) nauczycielach – należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w Zespole Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego im. Wincentego Witosa w Różańcu; 
3) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów lub osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem;
4) uczniach – należy przez to rozumieć młodzież kształcącą się w klasach Technikum w Zespole Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego im. Wincentego Witosa w Różańcu;
5) zespole – należy przez to rozumieć Zespół Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego im. Wincentego Witosa w Różańcu;
6) Szkole – należy przez to rozumieć Technikum w Zespole Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego im. Wincentego Witosa w Różańcu.
 ROZDZIAŁ 2: CELE I ZADANIA SZKOŁY 
§ 3
1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa powszechnie obowiązującego, aktów prawa wewnętrznego, w tym  Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.
2. Celem szkoły jest wychowanie i kształcenie przygotowujące do dalszej nauki, pracy i życia w społeczeństwie, a także umożliwienie uczniom podtrzymania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

3. Celem kształcenia zawodowego jest przygotowanie uczniów do życia w warunkach współczesnego świata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniającym się rynku pracy.
§ 4
Kształcenie w Szkole ma na celu: 
1) kształtowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby oraz szacunku dla innych osób;
2) rozwijanie kompetencji kluczowych, w tym cyfrowych, komunikacyjnych i społecznych, niezbędnych do funkcjonowania na rynku pracy i kontynuowania edukacji;
3) rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, argumentowania i wnioskowania; 
4) ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności;
5) rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki;
6) umożliwienie uczniom zdobycia wiedzy teoretycznej i umiejętności praktycznych zgodnie z programami nauczania;
7)  wyposażenie uczniów w szeroką i kompleksową wiedzę w zakresie poznania nowych technik i technologii z dziedziny rolnictwa i zawodów związanych z rolnictwem;
8) wspieranie uczniów w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej edukacji;
9) wszechstronny rozwój osobowy uczniów przez pogłębianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawości poznawczej;
10) kształtowanie postawy otwartej wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu społecznym oraz odpowiedzialności za zbiorowość;
11) zachęcanie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego na umiejętności przygotowania własnego warsztatu pracy;
12) ukierunkowanie uczniów ku wartościom;
13) zagwarantowanie uczniom równych praw bez względu na narodowość, pochodzenie społeczne, wyznanie, status społeczny czy warunki zdrowotne oraz zapobieganie wszelkiej dyskryminacji.
§ 5
1. Szkoła realizuje cele, o których mowa w § 3 i § 4, poprzez następujące zadania:
1) organizację obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;

2) organizowanie i dostosowywanie bazy dydaktycznej do realizacji programów nauczania z zakresu kształcenia ogólnego oraz zawodowego;
3) realizowanie dopuszczonego przez Dyrektora programu nauczania dla zawodu;
4) wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju;
5) tworzenie warunków do samorządnej działalności uczniów;
6) organizowanie zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych sprzyjających rozwojowi zainteresowań i osobowości uczniów;
7) realizację obowiązków wynikających z przepisów prawa z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju ucznia, zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;
8) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

9) zapewnianie możliwości nauki religii oraz etyki;

10) zapewnienie opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie;
11)  kształtowanie postaw patriotycznych, poszanowania tradycji i symboli państwowych, dziedzictwa kulturowego, otwarcia na wartości Europy i świata.
2. Przy realizacji zadań Szkoła uwzględnia następujące zasady bezpieczeństwa: 
1) za bezpieczeństwo uczniów w trakcie zajęć edukacyjnych i innych zajęć odpowiada nauczyciel prowadzący te zajęcia;
2)  nauczyciel nie może pozostawić uczniów bez opieki w czasie zajęć w salach lekcyjnych;
3)  podczas przerwy stałą opiekę nad uczniami zapewniają nauczyciele dyżurujący, zgodnie z ustalonym planem dyżurów. 
3. Szkoła promuje i chroni zdrowie uczniów poprzez: 

1) właściwą opiekę nauczycieli podczas przerw, zajęć edukacyjnych i innych zajęć organizowanych przez Szkołę;

2) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów;

3) organizowanie warsztatów profilaktycznych dotyczących higieny pracy umysłowej, zachowań ryzykownych, profilaktyki uzależnień;

4) współpracę z instytucjami i organizacjami realizującymi zadania profilaktyczne oraz świadczące poradnictwo i specjalistyczną pomoc.

§ 6
1. W Szkole jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna, która jest dobrowolna i nieodpłatna, a za jej organizację odpowiada Dyrektor. 
2. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w Szkole ma na celu rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawanie indywidualnych możliwości psychofizycznych, wynikających w szczególności:
1) z niepełnosprawności;
2) z niedostosowania społecznego;
3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;
4) ze szczególnych uzdolnień;
5) ze specyficznych trudności w uczeniu się;
6) z zaburzeń komunikacji językowej;
7) z choroby przewlekłej;
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzeń edukacyjnych;
10) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny,        sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi;
11) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą  środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem zagranicą.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole polega również na:
1) rozpoznawaniu czynników środowiskowych wpływających na funkcjonowanie ucznia w Szkole;

2) stwarzaniu warunków do aktywnego i pełnego uczestnictwa ucznia w życiu Szkoły oraz w środowisku społecznym;

3) rozpoznawaniu przyczyn i trudności w opanowywaniu wiadomości i umiejętności przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowaniu i wdrażaniu indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych dla uczniów niepełnosprawnych oraz indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym i socjoterapeutycznym dla uczniów niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia;

7) podejmowaniu działań wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego;
8) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagań edukacyjnych wynikających z realizacji programów nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia                  i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom;
9) wspieraniu nauczycieli i rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z uczniem oraz w formie: 
1) zajęć rozwijających uzdolnienia;
2) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych;
3) zajęć rewalidacyjnych;
4) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia;
5) nauczania indywidualnego;
6) porad i konsultacji. 
§ 7
W zakresie organizowania opieki nad uczniami niepełnosprawnymi celem Szkoły jest zapewnienie: 
1) realizacji zadań zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;
2) warunków do nauki odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów. 
§ 8
W przypadku, gdy do Szkoły uczęszczają uczniowie będący obywatelami
Ukrainy, dodatkowo do zadań szkoły należy:

1) wspieranie ww. uczniów w aklimatyzowaniu się w nowych warunkach;

2) budowanie środowiska przyjaznego ww. uczniom;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagań edukacyjnych do potrzeb i możliwości ucznia;

4) kształtowanie i podtrzymywanie tożsamości językowej, historycznej i kulturowej poprzez włączanie treści programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym oraz w działania wychowawcze prowadzone na podstawie Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

5) identyfikowanie potrzeb ww. uczniów oraz stosownie do wyników diagnoz organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) włączanie ww. uczniów do aktywnego udziału w życie Szkoły;

7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji języka polskiego;

8) organizacja i realizacja zajęć wyrównawczych w przypadku wystąpienia różnic programowych wynikających z nauki w odmiennych systemach oświatowych.
ROZDZIAŁ 3: ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE
§ 9
Organami Szkoły są:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorząd Uczniowski;
4) Rada Rodziców.
§ 10
1. Stanowisko Dyrektora powierza organ prowadzący zgodnie z obowiązującymi przepisami.

2. Dyrektor  jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli             i pracowników niebędących nauczycielami.

3. Dyrektor: 
1) kieruje działalnością Szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz;
2) sprawuje nadzór pedagogiczny;
3) zwołuje i przewodniczy zebraniom Rady Pedagogicznej;
4) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach ich          kompetencji stanowiących;
5) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju            psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;
6) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Szkoły i ponosi      odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie;

7) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom     w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę,

8) odpowiada za właściwą organizację i przebieg egzaminów przeprowadzanych w Szkole,

9) przygotowuje arkusz organizacji Szkoły,

10) stwarza warunki do działania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i organizacji,     których celem statutowym jest działalność wychowawcza i opiekuńcza lub rozszerzanie     i wzbogacanie form działalności wychowawczo- opiekuńczej w Szkole;
11) organizuje pomoc psychologiczno – pedagogiczną;

12) ustala w porozumieniu z organem prowadzącym zawody, w których kształci Szkoła;
13) wykonuje pozostałe zadania wynikające z przepisów szczegółowych.
4. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli, pedagoga oraz innych pracowników;

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom;

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli i pozostałych pracowników;

5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców, Samorządem Uczniowskim.
§ 11
1. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: Dyrektor, który jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej, nauczyciele uczący w Szkole.
2. Uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej rady jest obowiązkowe, a osoby biorące   w nich udział są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, które mogłyby naruszyć dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Szkoły. 
3. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwały zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków. 
4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania Rady Pedagogicznej są        protokołowane.
5. Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole do organu uprawnionego do jego odwołania. 
6. Kompetencje Rady Pedagogicznej obejmują w szczególności:
1) zatwierdzanie planów pracy Szkoły;
2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoły;
4) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów;
5) inne zadania wynikające z przepisów prawa.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 
1) organizację pracy Szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych; 
2) projekt planu finansowego Szkoły;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;
4) propozycje Dyrektora Szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;
5)  programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do użytku w Szkole jako szkolny zestaw programów nauczania;
6) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzący Szkołę lub przedłużenia powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi;
7) wniosek nauczyciela lub specjalisty albo wniosek rodziców lub pełnoletniego ucznia przedstawionego przez Dyrektora o wydanie opinii o specyficznych trudnościach w uczeniu się;
8) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
§ 12
1.  Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie Szkoły. 
2. Organy Samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. 
3. Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. 
4.  Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we         wszystkich sprawach Szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw     uczniów, takich jak:

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treściami, celami i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;
4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna samorządu.
5. Do kompetencji Samorządu Uczniowskiego należą: 
1) uchwalenie regulaminu swojej działalności;
2) opiniowanie wniosku Dyrektora o skreślenie ucznia z listy uczniów;
3) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno- wychowawczych;
4) opiniowanie oceny pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora Szkoły. 
§ 13
1. W Szkole działa Rada Rodziców, która wchodzi w skład Rady Rodziców Zespołu i reprezentuje ogół rodziców uczniów całego Zespołu Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego im. Wincentego Witosa w Różańcu. 
2. W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez rodziców uczniów danego oddziału. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym. 
3. W celu wspierania działalności statutowej szkoły Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. 
4. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności. 
5. Regulamin, o którym mowa w ust. 4, określa w szczególności: 
1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady Rodziców;
2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad oddziałowych oraz przedstawicieli rad oddziałowych do Rady Rodziców;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców. 
6. Do kompetencji Rady Rodziców należy: 
1)  uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego; 
2)  opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania Szkoły;
3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora Szkoły organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny. 
7. Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.
§ 14
1. Zasady współdziałania organów Szkoły: 
1) organy Szkoły pracują na rzecz Szkoły i zobowiązane są do współpracy i wymiany informacji pomiędzy sobą oraz nieingerowania w swoje kompetencje. Koordynatorem tych działań jest Dyrektor;
2) organy Szkoły komunikują się ze sobą w drodze kontaktu osobistego lub pisemnego  poprzez przewodniczących tych organów;

3) Dyrektor lub jego zastępca w ramach współpracy z Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim, mogą brać udział w ich posiedzeniach z głosem doradczym; 
4) w posiedzeniach poszczególnych organów Szkoły mogą brać udział zaproszeni przedstawiciele organizacji działających na terenie Szkoły;
5) organy Szkoły wyłonione w drodze wyborów (Rada Rodziców, Samorząd Uczniowski) w sposób szczególny winny przestrzegać demokratycznej zasady jawności działań. 
2. Sposoby rozwiązywania sporów pomiędzy organami Szkoły: 
1) mediacja jest podstawową formą rozwiązywania konfliktów w Szkole i ma pierwszeństwo przed innymi sposobami działania w konflikcie;

2) sprawy sporne, sytuacje konfliktowe między organami szkoły lub jego członkami (dyrektorem, nauczycielami, rodzicami, uczniami) rozstrzygane są głównie w drodze mediacji:
a) pomiędzy uczniami – prowadzone przez uczniów – są to mediacje rówieśnicze,
b) pomiędzy dyrektorem, nauczycielami, rodzicami – prowadzone przez nauczyciela mediatora lub mediatora zewnętrznego – są to mediacje szkolne;
3) Dyrektor z własnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron tworzy warunki do przeprowadzenia mediacji między stronami sporu z udziałem bezstronnego mediatora;

4) w konfliktach pomiędzy uczniami priorytet mają mediacje rówieśnicze;
5) zasady dotyczące organizacji mediacji w Szkole określa Regulamin Mediacji, opracowany w oparciu o Standardy mediacji rówieśniczej i szkolnej w szkołach i innych placówkach oświatowych wydane przez Rzecznika Praw Dziecka.
ROZDZIAŁ 4: ORGANIZACJA SZKOŁY
§ 15
1. Proces dydaktyczny w Szkole odbywa się zgodnie z Rozporządzeniem w sprawie ramowych planów nauczania dla publicznych szkół. 

2. Nauka w Szkole trwa pięć lat. 

3.  Absolwenci Szkoły uzyskują świadectwo ukończenia Szkoły, świadectwo dojrzałości, dyplom potwierdzający kwalifikacje zawodowe zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

4.  Szkoła może wprowadzić nowe kierunki kształcenia, zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

§ 16
1. Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych,  przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. 
2. Na podstawie przepisów, o których mowa w ust. 1 Szkoła ustala własny kalendarz zajęć szkolnych w danym roku szkolnym.
3. Ustala się podział roku szkolnego na dwa okresy, z których każdy kończy się klasyfikacją. 
4. Dyrektor, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego, biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne  może, w danym roku szkolnym, ustalić dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 10 dni.
§ 17
Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych ramowym planem nauczania i programem nauczania dla danego oddziału w określonym typie szkoły. 
§ 18
Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Szkoły opracowany przez Dyrektora zgodnie z obowiązującymi przepisami.
§ 19
1. Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. 
2. Godzina lekcyjna i godzina zajęć praktycznych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.
3. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora Szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
4. W Szkole obowiązują 5-minutowe przerwy pomiędzy lekcjami oraz jedna przerwa          20-minutowa, tzw. przerwa  obiadowa. 

§ 20
W Szkole obowiązuje dziennik elektroniczny, którego zasady funkcjonowania określone są w Regulaminie funkcjonowania dziennika elektronicznego.
§ 21
1. W Szkole dokonuje się podziału na grupy na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa z uwzględnieniem środków finansowych posiadanych przez Szkołę oraz zasad wynikających z przepisów w sprawie ramowych planów nauczania i wytycznych organu prowadzącego. 
2. Podziału na grupy z praktycznej nauki zawodu (zajęć praktycznych) dokonuje się zgodnie z zaleceniami określonymi w programach nauczania.
§ 22
 1. Niektóre zajęcia obowiązkowe np. zajęcia fakultatywne, praktyczna nauka zawodu, zajęcia dydaktyczno-wychowawcze, specjalistyczne, nauczanie języków obcych, informatyki, koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, międzyklasowych i międzyszkolnych, a także podczas wycieczek i wyjazdów. 
2. Czas trwania zajęć wymienionych w ust. 1 ustala się zgodnie z § 19 ust. 2. 
3. Zajęcia, o których mowa w ust. 1 są organizowane w ramach posiadanych przez Szkołę środków finansowych.
§ 23
Szczegółowe zasady organizacji kształcenia zawodowego określone są w Regulaminie praktycznej nauki zawodu.

§ 24
1. Szkoła prowadzi zajęcia dla uczniów zwiększające szanse ich zatrudnienia w formie kursów zawodowych. 

2. Szczegółowe zasady organizacji kursów zawodowych określa każdorazowo umowa          z podmiotem prowadzącym dany kurs.
§ 25
1. W Szkole prowadzi się naukę religii opartą na zasadach dobrowolności. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w w/w lekcjach nie może być przedmiotem żadnych form dyskusji. 

2. Uczeń niepełnoletni nie bierze udziału w lekcjach religii, jeżeli jego rodzice lub prawni opiekunowie zgłoszą Dyrektorowi Szkoły w formie pisemnej rezygnację z udziału w w/w zajęciach. 

3. Uczeń pełnoletni nie bierze udziału w lekcjach religii, jeżeli zgłosi Dyrektorowi Szkoły w formie pisemnej rezygnację ze swojego udziału w w/w zajęciach. 

4. Uchylono
5. W przypadku jeśli uczeń nie uczęszczał na zajęcia z religii w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wstawia się kreskę „religia/etyka: ----------------” (bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji).
§ 26
1. Uczeń niepełnoletni nie bierze udziału w zajęciach edukacji zdrowotnej, jeżeli jego rodzice     lub prawni opiekunowie zgłoszą Dyrektorowi w formie pisemnej rezygnację z udziału     w w/w zajęciach. 

2. Uczeń pełnoletni nie bierze udziału w zajęciach edukacji zdrowotnej, jeżeli zgłosi      Dyrektorowi w formie pisemnej rezygnację ze  swojego udziału w w/w zajęciach. 

3. Zajęcia nie podlegają ocenie i nie wpływają na promocję ucznia do klasy programowo      wyższej ani ukończenia Szkoły przez ucznia. 

§ 27
1. Szkoła organizuje zajęcia rewalidacyjne dla uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego. 

2. Tygodniowy wymiar zajęć rewalidacyjnych w każdym roku szkolnym wynosi po 2 godziny na ucznia. Ilość godzin zajęć rewalidacyjnych Dyrektor umieszcza w szkolnym planie nauczania i arkuszu organizacyjnym. 

3. Godzina zajęć rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć w czasie krótszym niż 60 minut, zachowując ustalony dla ucznia łączny czas tych zajęć. 

§ 28
1. Zajęcia w Szkole zawiesza się, na czas oznaczony, w razie wystąpienia na danym
terenie:

1) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem
imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych;

2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone
zajęcia z uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów;

3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów
innego niż określone w pkt 1–3.

2. W przypadku zawieszenia zajęć na okres powyżej dwóch dni, Dyrektor organizuje dla uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. Zajęcia te organizowane są nie później niż od trzeciego dnia zawieszenia zajęć.

3. Dyrektor każdorazowo po wprowadzeniu zdalnego nauczania informuje uczniów, rodziców i nauczycieli o sposobie i trybie realizacji zadań w zakresie organizacji kształcenia zawodowego, specjalnego, udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania oraz zajęć rewalidacyjnych.

4. Nauczyciele zobowiązani są do prowadzenia zajęć edukacyjnych od dnia podanego 
w zarządzeniu Dyrektora, zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin, z zastosowaniem narzędzi informatycznych, a także wyznaczenia terminu indywidualnych konsultacji dla uczniów i rodziców.

5. Zdalne nauczanie ma mieć charakter synchroniczny (zajęcia online w czasie rzeczywistym za pomocą narzędzi umożliwiających połączenie się z uczniami) 
z zastosowaniem platformy edukacyjnej. 

6. Z uwagi na zachowanie właściwych warunków bezpiecznego uczestnictwa uczniów 
w zajęciach zdalnych, a w szczególności kształcenia z użyciem monitorów i ekranów, czas trwania zajęć zdalnych może wynosić od 30 do 45 minut. W celu uzupełnienia nauczania synchronicznego, prowadzenia konsultacji oraz w celu zróżnicowania form pracy nauczyciele zobowiązani są również do pracy z uczniami w sposób asynchroniczny (nauczyciel udostępnia materiały i pozostaje do dyspozycji uczniów zgodnie z planem lekcji, a uczniowie mogą wykonywać zadania w czasie odroczonym). Udostępnianie materiałów realizowane może być za pośrednictwem e-dziennika, platformy edukacyjnej lub służbowej poczty elektronicznej.

7. W czasie nauczania zdalnego uczeń powinien korzystać ze sprawnego komputera 
wraz ze sprawnym głośnikiem oraz w uzasadnionych przypadkach ze sprawnej kamery (np. podczas odpowiedzi ustnej). Podczas sprawdzania obecności uczeń powinien osobiście potwierdzić swoją obecność na zajęciach, odpowiadając nauczycielowi. Uczeń powinien aktywnie uczestniczyć w zajęciach zdalnych poprzez wykonywanie działań wskazanych przez nauczyciela. W przypadku braku aktywności ucznia lub w przypadku braku odpowiedzi na zadane pytania, nauczyciel wpisuje uczniowi nieobecność.

8. Wszelkie problemy związane z brakiem dostępu do Internetu, niesprawnym sprzętem powinny być zgłaszane możliwie najwcześniej do wychowawcy, który niezwłocznie przekazuje taką wiadomość nauczycielom uczącym w danej klasie.

9. Podczas lekcji zdalnych uczniowie nie korzystają z awatarów ani obraźliwych symboli, tylko z własnego zdjęcia lub inicjałów.

§ 29
1. W Szkole funkcjonuje monitoring wizyjny,  mający na celu zapewnienie bezpieczeństwa uczniów, pracowników i wszystkich pozostałych osób przebywających na terenie Szkoły oraz zabezpieczenie budynku szkoły przed innymi zagrożeniami. 

2. Kamery wizyjne obejmują następujące obszary:

1) teren wokół szkoły i internatu;

2) w budynku szkoły;

3) w budynku internatu;

4) teren przy budynku warsztatu szkolnego;

5) bramki wjazdowe na teren szkoły.

3. Zapis obrazu wizyjnego obejmuje 7 dni.                                                                                           

4. Zasady wykorzystania zapisów monitoringu do realizacji zadań wychowawczych Szkoły: 

1) monitoring za pomocą kamer stosowany jest w celu eliminacji takich zagrożeń, jak: przemoc i agresja rówieśnicza, kradzieże i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na terenie szkoły osób nieuprawnionych i inne; 

2)  system monitoringu może być wykorzystywany w celu: wyjaśniania sytuacji zagrażających zdrowiu i bezpieczeństwu uczniów, ustalania sprawców zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoły, udowodniania zachowań nieregulaminowych (łamanie przepisów statutu i regulaminów), ustalania sprawców zachowań ryzykownych;                                                                                                           

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostaną w szczególności w celu wyeliminowania przejawów nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowań na terenie szkoły oraz wyciągnięcia konsekwencji wobec osób winnych tych zachowań;                                                     

4) o udostępnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje Dyrektor lub upoważniony przez Dyrektora inny pracownik Szkoły, z zastrzeżeniem, że o udostępnieniu zapisu instytucjom zewnętrznym tj.: policja i sąd decyduje każdorazowo Dyrektor na wniosek instytucji.

§  30
Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem Szkoły lub – za jego zgodą – poszczególnymi nauczycielami, a zakładem kształcenia lub szkołą wyższą. 
§ 31
1. W Szkole organizuje się doradztwo zawodowe. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych działań koordynowanych przez doradcę zawodowego, zmierzających do uświadomienia uczniom ich uzdolnień, posiadanych kompetencji i zainteresowań. 
2. Doradztwo zawodowe ma za zadanie: 
1) rozwijanie umiejętności aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uświadomienie konsekwencji dokonywanych wyborów;
2) wykształcenie u uczniów umiejętności radzenia sobie ze zmianami poprzez szybką adaptację oraz wychodzenie naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym. 
3. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualną i grupową pracę z uczniami, rodzicami i nauczycielami. 
4. Nauczyciele prowadzący zajęcia doradztwa zawodowego:

1) potrafią diagnozować potrzeby i zasoby uczniów;

2) rozwijają talenty, zainteresowania, zdolności, predyspozycje, motywują do podjęcia     określonych działań;

3) wspierają rodziców w procesie doradczym, udzielają informacji lub kierują do     specjalistów;

4) znają ofertę szkół, zasady rekrutacji i udostępniają te informacje zainteresowanym     uczniom;

5) włączają rodziców, przedstawicieli instytucji i zakładów pracy w proces orientacji              i doradztwa zawodowego w Szkole;
6) posiadają wiedzę na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.       
§ 32
1. Zasady korzystania z pracowni szkolnych (językowych,  komputerowych, przedmiotów     ogólnokształcących), pracowni do prowadzenia zajęć zawodowych, zajęć praktycznych,     warsztatów szkolnych, sali gimnastycznej i siłowni określają regulaminy, które są:

1) umieszczone w widocznym miejscu  w pomieszczeniu, którego dotyczą;
2) sporządzone przez opiekunów pracowni lub warsztatów w konsultacji z osobą wykonującą zadania służby BHP oraz Dyrektorem;

3) zatwierdzone przez Dyrektora;
4) przedstawiane uczniom przez nauczycieli przedmiotu podczas pierwszych zajęć                 z oddziałem w danym roku szkolnym.

2. Zasady korzystania z warsztatów szkolnych oraz pracowni do prowadzenia zajęć praktycznych     określają dodatkowo instrukcje stanowiskowe.

§ 33
1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarną pracownią służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.  
2. Do zadań biblioteki należy:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostępnianie zbiorów bibliotecznych;
2) zaspokajanie potrzeb czytelniczych uczniów, słuchaczy i pracowników Szkoły;
3) rozwijanie zainteresowań czytelniczych.
3. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, rodzice, nauczyciele i inni pracownicy Szkoły.
4. Biblioteka pracuje w godzinach pracy Szkoły ustalonych przez Dyrektora.
5. Struktura zbiorów bibliotecznych dostosowana jest do profilu Szkoły, programów     nauczania.
6. Obowiązki nauczyciela bibliotekarza:
1) w ramach pracy pedagogicznej:
a) udostępnianie zbiorów bibliotecznych: do domu, na miejscu oraz do pracowni przedmiotowych,
b) prowadzenie różnorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy, inne imprezy czytelnicze), 
c) udzielanie porad przy wyborze lektury w zależności od indywidualnych zainteresowań i potrzeb,
d) udział w realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły poprzez współpracę z Dyrektorem, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami innych szkół i bibliotek, w tym pedagogicznych i publicznych oraz innymi instytucjami pozaszkolnymi;
2) w ramach prac organizacyjno-technicznych:
a) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie i konserwacja zbiorów,
b) sporządzanie planów pracy,
c) informowanie Rady Pedagogicznej na podstawie prowadzonej statystyki wypożyczeń i obserwacji o poziomie czytelnictwa w poszczególnych klasach,
d) sporządzanie okresowych i rocznych sprawozdań z prowadzonej działalności, organizowanie, aktualizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki.
7. Współpraca biblioteki szkolnej z uczniami polega na:
1) poradnictwie w wyborach czytelniczych;
2) pomocy w rozwijaniu zainteresowań;
3) pomocy w wyszukiwaniu informacji z różnych źródeł uczniom przygotowującym się do konkursów, olimpiad, egzaminów.
8. Współpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami polega na:
1) pomocy nauczycielom w realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych;
2) kształtowaniu zbiorów bibliotecznych;
3) współdziałaniu w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainteresowań czytelniczych uczniów.
9. Współpraca biblioteki szkolnej z rodzicami polega na:
1) informowaniu o działaniach biblioteki; 
2) wypożyczaniu zbiorów za pośrednictwem ich dzieci.
10.  Współpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami szkolnymi, miejskimi i pedagogicznymi polega na: 
1) udziale  w spotkaniach i szkoleniach;
2) zaangażowaniu  w organizowanych  imprezach czytelniczych.
§  34
1. W Szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu, który ma za zadanie organizować i świadczyć pomoc najbardziej potrzebującym, reagować czynnie na potrzeby środowiska, inicjować działania w środowisku szkolnym i lokalnym, wspomagać różnego typu inicjatywy charytatywne  i kulturalne.
2. Członkiem klubu może być każdy uczeń, który przedłożył pisemną zgodę rodzica na działalność w klubie. 
3. Klubem wolontariatu opiekuje się nauczyciel – koordynator, który zgłosił akces do opieki nad tym klubem i uzyskał akceptację Dyrektora.
4. Opiekun klubu ma prawo angażować do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie zaplanowanych akcji pozostałych chętnych pracowników pedagogicznych lub deklarujących pomoc rodziców.
5.  Na każdy rok szkolny koordynator klubu wspólnie z członkami opracowuje plan pracy.
6. Szczegółową organizację wolontariatu w Szkole określa regulamin Szkolnego Klubu Wolontariatu.
§  35
1. Warunki i zasady rekrutacji uczniów do klas pierwszych Szkoły regulują odpowiednie        przepisy prawa. 
2. Do klas programowo wyższych uczniów przyjmuje Dyrektor.
ROZDZIAŁ 5: NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY
§ 36
1. W Szkole zatrudnia się nauczycieli, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa oraz pracowników administracyjnych i pracowników obsługi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa ust. 1, określają odrębne przepisy.
§ 37
1. Nauczyciele wykonują swoje zadania wynikające z przepisów prawa, niniejszego Statutu     oraz innych dokumentów obowiązujących w Szkole.

2.  Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno–wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów. 
3. Szczegółowy zakres zadań nauczycieli obejmuje: 
1) zapewnienie bezpieczeństwa powierzonym mu uczniom na zajęciach w Szkole oraz innych zajęciach organizowanych przez Szkołę poza nią poprzez: 
a) przestrzeganie przyjętej organizacji zajęć edukacyjnych, w tym ich punktualne rozpoczynanie i kończenie,
b) stałą obserwację zachowań uczniów oraz podejmowanie niezwłocznych działań        w przypadku wystąpienia sygnałów mogących świadczyć o zagrożeniu zdrowia, bezpieczeństwa lub dobrostanu ucznia,
c) zapewnienie opieki uczniom zwolnionym z niektórych zajęć oraz oczekującym na rozpoczęcie zajęć lub odjazd do domu: 
- uczniowie zwolnieni z realizacji wychowania fizycznego przebywają na sali gimnastycznej, natomiast jeżeli zajęcia odbywają się na pierwszej lub ostatniej lekcji, na pisemną prośbę rodziców przychodzą odpowiednio później do Szkoły lub wychodzą wcześniej do domu, 
- uczniowie zwolnieni z informatyki i drugiego języka obcego w czasie ich trwania uczestniczą w zajęciach rewalidacyjnych,  natomiast jeżeli te zajęcia odbywają się na pierwszej lub ostatniej lekcji, na pisemną prośbę rodziców przychodzą odpowiednio później do Szkoły lub wychodzą wcześniej do domu,
- uczniowie przyjeżdżający wcześniej do Szkoły i oczekujący na powrót do domu pozostają pod opieką pracowników Szkoły;
d)  pełnienie dyżurów na przerwach w wyznaczonych miejscach Szkoły według harmonogramu,
e) zwracanie uwagi na osoby postronne, przebywające na terenie Szkoły,
f) niezwłoczne zawiadamianie Dyrektora o wszelkich zdarzeniach noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenia dla zdrowia lub życia uczniów,
g) zapewnienie uczniom opieki w trakcie wycieczek szkolnych, z zachowaniem zasad określonych w Regulaminie wycieczek szkolnych;
2) realizację programów nauczania, wychowania i opieki w przydzielonych mu klasach (grupach) poprzez:

a) stosowanie metod pracy dostosowanych do potrzeb i możliwości uczniów, w tym metod aktywizujących, problemowych, praktycznych i podających,
b) systematyczne monitorowanie postępów uczniów oraz stosowanie oceniania wspierającego proces uczenia się,
c) realizację zadań wynikających z planu pracy Szkoły, programu wychowawczo‑profilaktycznego oraz wewnątrzszkolnych procedur;
3) dbanie o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzęt szkolny, a w szczególności o wyposażenie pracowni oddanej pod opiekę danego nauczyciela poprzez:

a) właściwe użytkowanie pomocy dydaktycznych i sprzętu szkolnego zgodnie z ich przeznaczeniem,
b) systematyczne kontrolowanie stanu technicznego wyposażenia pracowni powierzonej nauczycielowi,
c) utrzymywanie ładu i porządku w pracowni oraz dbałość o estetykę miejsca pracy;
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań poprzez:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów oraz dostosowywanie metod pracy do ich możliwości,
b) motywowanie uczniów do podejmowania aktywności poznawczej, twórczej            i społecznej,
c) organizowanie zajęć dodatkowych, kół zainteresowań, projektów edukacyjnych,
d) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych na miarę potrzeb     i możliwości uczniów, a także doraźnej pomocy w przygotowywaniu się do egzaminów, konkursów przedmiotowych i innych form współzawodnictwa;
5) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniów oraz ich sprawiedliwe traktowanie;
6) podnoszenie swoich umiejętności zawodowych poprzez podejmowanie doskonalenia zawodowego w dostępnych formach;
7) opracowanie lub wybór programów nauczania z poszczególnych zajęć edukacyjnych;
8) sporządzenie planów dydaktycznych z poszczególnych zajęć edukacyjnych;
9) zapoznawanie się z aktualnym stanem prawnym w oświacie;
10) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminów zewnętrznych w szkole, w tym                w wymianie międzyszkolnej;
11) organizacja/współorganizacja imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-sportowym, zgodnie z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoły i planem pracy Szkoły;
12) prowadzenie, wymaganej przepisami prawa, dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

4. Nauczyciel jest zobowiązany do wykonywania innych zadań zleconych przez Dyrektora związanych z organizacją procesu dydaktycznego i opiekuńczo-wychowawczego. 
§ 38
1. Dyrektor Szkoły tworzy zespoły nauczycieli do realizacji zadań Szkoły określonych w Statucie. 
2. W Szkole powołuje się zespoły stałe i doraźne. 
3. Zespół stały funkcjonuje od chwili jego powołania do rozwiązania. Dyrektor może corocznie dokonywać zmiany w składzie zespołu stałego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajęć.
4. Zespół stały określa plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy zespołu odbywa się podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogicznej. 
5. Zespoły doraźne (problemowe i zadaniowe) powołuje Dyrektor do wykonania okresowego zadania lub rozwiązania problemu. Po zakończeniu pracy zespół ulega rozwiązaniu.
6. Pracą każdego zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora.
§ 39
Nauczyciele prowadzący zajęcia w Szkole tworzą następujące stałe zespoły edukacyjne:
1) Zespół Nauczycieli Przedmiotów Humanistycznych;

2) Zespół Nauczycieli Przedmiotów Matematyczno-Przyrodniczych;

3) Zespół Nauczycieli Przedmiotów Zawodowych;

4) Zespół Nauczycieli ds. Wsparcia w Realizacji Zadań Związanych z Udzielaniem Uczniom Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

5) Zespół Wychowawców.

§ 40
1. Nauczyciele uczący w danym oddziale tworzą zespół klasowy. 
2. Pracą zespołu klasowego kieruje Wychowawca klasy. 
3. Cele i zadania zespołu klasowego obejmują: 
1) rozwiązywanie problemów wychowawczych i dydaktycznych uczniów danej klasy;
2) wspólne opracowywanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania;
3) wspólne analizowanie opinii z poradni psychologiczno–pedagogicznej uczniów danej klasy i dostosowywanie wymagań edukacyjnych dla nich;
4) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porażkach uczniów celem udzielenia im najlepszej formy pomocy;
5) ścisła współpraca zespołu z nauczycielem wychowawcą oraz pedagogiem szkolnym w sprawach dotyczących uczniów danego oddziału. 
4. W klasach I spotkania zespołów klasowych powinny zostać zorganizowane do końca września. W pozostałych przypadkach, zespół może zostać zwołany przez wychowawcę w sytuacjach, w których uzna on to za konieczne. Wychowawca na bieżąco przekazuje ważne informacje dotyczące uczniów nauczycielom wchodzącym w skład jego zespołu.
§ 41
1. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale zwanemu dalej ,,Wychowawcą’’. 
2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, by Wychowawca prowadził swój oddział przez cały cykl nauczania w danym typie Szkoły. 
3. Dyrektor może dokonać zmiany Wychowawcy z własnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela o rezygnację z tej funkcji. 
4. Zadaniem Wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności: 
1) tworzenie warunków usprawniających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie;
2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów; 
3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej. 
5. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 4: 
1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego, rozwijające zdolności jednostki i integrujące zespół uczniowski;
3) ustala treści i formy zajęć tematycznych obowiązkowych godzin do dyspozycji Wychowawcy;
4)  informuje rodziców o postępach w nauce, frekwencji i zachowaniu uczniów;
5) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie (oddziale), uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami);
6) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci (podopiecznych) oraz włączania ich w sprawy klasy i Szkoły; 
7) współpracuje z pedagogiem i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów.
§ 42
1. Do obowiązków pedagoga należą:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w zespole;

2) współudział w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) rozpoznanie warunków życia i nauki uczniów sprawiających trudności w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;

4) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiającymi trudności wychowawcze;

5) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych spowodowanych niepowodzeniami szkolnymi;

6) udzielanie uczniom porad w rozwiązywaniu trudności powstałych na tle konfliktów rodzinnych.

2. W celu realizacji zadań pedagog m.in.:

1) współpracuje na bieżąco z Dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami, rodzicami w rozwiązywaniu problemów opiekuńczo-wychowawczych;

2) współdziała z poradnią psychologiczno-pedagogiczną i innymi organizacjami i instytucjami zajmującymi się problemami opieki i wychowania;

3) prowadzi ewidencję uczniów wymagających szczególnej opieki wychowawczej oraz uczniów z orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§ 43
Do obowiązków pedagoga specjalnego należą:

1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoły lub placówki do realizacji działań w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu zespołu oraz dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami,
b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły,

c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów,

d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia;
2) współpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych,
d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów i nauczycielom;

5) współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami, przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli zespołu.

§ 44
Zakres zadań psychologa:

1) prowadzenie działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniów;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwiązywania problemów
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów młodzieży;

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów;

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§ 45
Zakres zadań szkolnego koordynatora ds. bezpieczeństwa:
1) gromadzenie informacji na temat poziomu bezpieczeństwa w Szkole oraz sytuacji zagrażających bezpieczeństwu w Szkole i poza nią;
2) analizowanie potrzeb szkoły w zakresie poprawy bezpieczeństwa na podstawie uzyskanej diagnozy;
3) współpraca z instytucjami i służbami pomagającymi utrzymać bezpieczeństwo                w Szkole; 
4) opracowanie procedur reagowania na zjawiska niepożądane w Szkole wynikające z potrzeb Szkoły;
5) koordynowanie realizacji programów i projektów promujących bezpieczeństwo              w Szkole organizacja i przeprowadzenie akcji ćwiczeniowych z zakresu ewakuacji, reagowania na kryzys zewnętrzny;

6) koordynowanie działań w czasie wystąpienia kryzysu w Szkole;

7) dokumentowanie podejmowanych działań;

8) sprawozdawczość dwa razy do roku w formie wniosków do dalszej pracy;

9)  podejmowanie działań mających na celu podnoszenie własnych kwalifikacji w obszarze bezpieczeństwa w szkole oraz dzielenie się uzyskaną wiedzą i umiejętnościami z pracownikami Szkoły.
§ 46
Zakres zadań szkolnego koordynatora technologii informacyjno-komunikacyjnych:
1) współpraca z Dyrektorem przy opracowaniu i bieżącym wdrażaniu programu cyfrowego rozwoju Szkoły;

2) ocena aktualnego stanu przygotowania nauczycieli w zakresie kompetencji cyfrowych i wyposażenia Szkoły; 

3) diagnoza potrzeby działań krótkoterminowych i perspektywicznych w zakresie wyposażenia Szkoły i przygotowania nauczycieli; 

4) bieżące udzielanie nauczycielom różnych przedmiotów metodycznego wsparcia przy wykorzystaniu technologii cyfrowych w nauczaniu; 

5) diagnoza potrzeb szkoleniowych nauczycieli oraz organizacja wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli w zakresie podstaw i metod korzystania z technologii cyfrowych w nauczaniu i w organizacji pracy uczniów; 

6) opracowanie i przygotowanie urządzeń i środowiska cyfrowych technologii (oprogramowanie, aplikacje, platformy) dla celów edukacyjnych na potrzeby poszczególnych nauczycieli i przedmiotów; 

7) nadzór i zapewnienie prawidłowego funkcjonowania cyfrowych systemów administracji szkolnej, wykorzystywanych w procesach edukacyjnych, jak dziennik, obieg dokumentów; 

8) uczestnictwo w kreowaniu wizerunku szkoły w Internecie. 

§ 47
W Szkole tworzy się następujące stanowiska kierownicze: 
1) wicedyrektora;
2) kierownika praktycznej nauki zawodu;
3) kierownika internatu;
4) kierownika gospodarczego.
§ 48
Zakres obowiązków wicedyrektora Szkoły:
1) zastępuje Dyrektora w czasie jego nieobecności;
2) organizuje pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą nauczycieli, podział zadań, przydział godzin i przedmiotów nauczania;
3) sprawuje nadzór pedagogiczny nad  nauczycielami m.in.:
a) wprowadza w zakres obowiązków młodych nauczycieli,
b) obserwuje lekcje i inne formy zajęć dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych,
c) kontroluje dokumentację przebiegu nauczania,
d) kontroluje systematyczność oceniania uczniów,
e) gromadzi informacje o pracy pedagogicznej nauczycieli,
4) przygotowuje:
a) plan nadzoru pedagogicznego,
b) tygodniowy rozkład zajęć szkolnych,
c) harmonogram dyżurów nauczycieli,
d) harmonogram obserwacji lekcji,
e) szkolny zestaw programów nauczania,
f) umożliwia nauczycielom dostęp do aktualnych programów  nauczania;
5) sprawuje nadzór nad organizacją olimpiad, konkursów i zawodów;
6) nadzoruje i koordynuje działania dotyczące matury; 
7) nadzoruje i koordynuje działania dotyczące promocji szkoły oraz rekrutacji uczniów;
8) kontroluje stan wyposażenia w pomoce dydaktyczne, ocenia ich stan oraz przydatność;
9) prowadzi ewidencję nieobecności nauczycieli;
10) organizuje zastępstwa za nieobecnych nauczycieli;
11) sporządza wykazy zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i zajęć dydaktycznych płatnych;
12) nadzoruje pracę zespołów edukacyjnych;
13) prowadzi zajęcia dydaktyczne w wymiarze określonym odrębnymi przepisami;
14) wykonuje inne zadania bieżące zlecone przez Dyrektora;
15) tworzy klimat wychowawczy i stwarza warunki wszechstronnego rozwoju osobowości uczniów;
16) odpowiada za realizację zadań wynikających z uchwał Rady Pedagogicznej;
17) realizuje zadania wychowawcze wynikające z  planu  pracy wychowawczej Szkoły;
18)  współpracuje z OKE przy organizowaniu i przebiegu egzaminów zewnętrznych.
§ 49

Do zadań i kompetencji kierownika praktycznej nauki zawodu należy: 

1) planowanie i organizowanie praktycznej nauki zawodu (zajęć praktycznych grupowych, indywidualnych i praktyk zawodowych);

2) kierowanie pracą i doskonaleniem nauczycieli praktycznej nauki zawodu; 

3) współdziałanie z zakładami pracy i gospodarstwami indywidualnymi, w których odbywa się szkolenie praktyczne;

4) organizowanie i doposażenie bazy technicznej do praktycznej nauki zawodu;

5) czuwanie nad bezpieczeństwem i higieną pracy uczniów oraz właściwym stanem technicznym i wykorzystaniem sprzętu technicznego;

6) prowadzenie obowiązującej dokumentacji oraz kontrolowanie prowadzonej przez nauczycieli i instruktorów praktycznej nauki zawodu; 

7) prowadzenie obserwacji szkolenia praktycznego;

8) współpraca z organami Szkoły;

9) współudział w ocenie nauczycieli zawodu;
10)  współpraca z OKE przy organizowaniu i przebiegu egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe;

11) realizacja zadań określonych w indywidualnych przydziałach zadań i kompetencji ustalonych przez Dyrektora.
§ 50
Do kompetencji i zadań kierownika internatu należy organizowanie i nadzorowanie procesu wychowawczo - opiekuńczego w internacie poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczo - opiekuńczego internatu;

2) analizę okresową i roczną planu oraz składanie uwag i wniosków do dalszej pracy;

3)  nadzorowanie prawidłowego prowadzenia dokumentacji przez wychowawców internatu;

4) organizowanie stałych i doraźnych zastępstw za nauczycieli wychowawców w internacie;

5) przygotowanie i przedkładanie do zatwierdzenia Dyrektorowi planu organizacyjnego pracy internatu na dany rok szkolny;

6) współorganizowanie lub organizowanie imprez szkolnych i internatowych oraz bezpośredni ich nadzór wg planu pracy i ustaleń;

7) współprac z Samorządem Uczniowskim Szkoły i Radą Internatu w sprawach dotyczących zawieszenia w prawach mieszkańca internatu oraz innych  spraw uczniowskich;

8) współpracę z Dyrektorem, pedagogiem, psychologiem, wychowawcami  klas oraz rodzicami wychowanków w sprawach pobytu młodzieży w internacie;

9) organizowanie i nadzorowanie przestrzegania przez uczniów i wychowawców ustalonego w internacie i stołówce porządku oraz dbałość o czystość, estetykę w internacie, stołówce i na przyległym do tych obiektów terenie;

10) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu i opieki oraz bezpieczeństwa ppoż. w podległych obiektach, tj. internacie i stołówce;

11) rozliczanie pensum i godzin ponadwymiarowych w internacie;

12) kształtowanie twórczej atmosfery pracy w internacie oraz właściwych warunków pracy i stosunków  pracowniczych;

13) wnioskowanie oraz współorganizowanie wyposażenia podległych obiektów  w sprzęt szkolny i stołówkowy;

14) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie sposobu wykorzystania bazy noclegowo-żywieniowej na podległych obiektach w zakresie usług;

15) branie czynnego udziału w wizytacjach i kontrolach przeprowadzanych przez uprawnione służby państwowe;

16) zabezpieczanie i czuwanie nad zabezpieczeniem  mienia szkolnego w podległych obiektach;

17) terminowe rozliczanie uczniów mieszkających w internacie w zakresie odpłatności za wyżywienie;

18) uczestniczenie w ustalaniu jednodniowego i tygodniowego menu z przestrzeganiem zasad żywienia zbiorowego;

19) organizowanie i nadzorowanie żywienia młodzieży zamieszkującej w internacie;

20) życzliwe i taktowne przyjmowanie interesantów w określonych dniach  i godzinach;

21) współpraca z kierownikiem gospodarczym w sprawie zagospodarowania działki internackiej;

22) uczestniczenie w przeglądach technicznych budynku i urządzeń w internacie; 

23) wspólnie z Dyrektorem ustalanie zakresu czynności dla pracowników internatu;

24) w porozumieniu z Dyrektorem i kierownikiem gospodarczym, planowanie zakupów i bieżących remontów;

25) organizowanie współpracy ze środowiskiem.

§ 51
Zakres obowiązków kierownika gospodarczego określają odrębne przepisy.
§ 52
1. Zadaniami zatrudnionych w Szkole pracowników administracyjnych i obsługi jest       zapewnienie sprawnego działania Szkoły w zakresie finansowym i administracyjnym,     zapewnienie bezpieczeństwa uczniów, a także utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie           i czystości. 

2. Szczegółowe zakresy obowiązków tych pracowników ustala Dyrektor.

ROZDZIAŁ 6: PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIA. 
RODZAJE NAGRÓD I KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIÓW
§ 53
Zgodnie z Konwencją o Prawach Dziecka, Konstytucją Rzeczypospolitej Polskiej i obowiązującymi przepisami oświatowymi uczeń ma prawo do: 
1) poszanowania godności osobistej oraz kulturalnego traktowania go przez wszystkich pracowników szkoły i kolegów;

2) poszanowania przekonań i własności, ochrony prywatności, w tym ochrony danych osobowych, zakazu publicznego komentowania sytuacji rodzinnej, społecznej, osobistej;
3) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;
4) zapoznania się z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi;

5) opieki wychowawczej, warunków pobytu w Szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej;
6) korzystania z doraźnej pomocy materialnej w miarę możliwości finansowych Szkoły;
7) poznania przysługujących mu praw;

8) swobody wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia Szkoły, a także światopoglądowych i religijnych – jeśli nie narusza tym dobra innych osób;
9) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentu;
10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce;
11) pomocy w przypadku trudności w nauce;
12) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
13) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych na następujących zasadach: 
a) w trakcie korzystania z urządzeń, pomieszczeń i wyposażenia Szkoły uczeń zobowiązany jest do przestrzegania szczegółowych przepisów BHP i PPOŻ. oraz stosowania się do instrukcji i poleceń nauczyciela,
b) uczeń, w uzgodnionych przypadkach, może wypożyczyć pomoce dydaktyczne tylko za zgodą nauczyciela, który jest za nie odpowiedzialny,
c) uczeń ma prawo do korzystania ze szkolnych obiektów sportowych i sprzętu sportowego tylko w obecności i za zgodą nauczyciela wychowania fizycznego lub innej upoważnionej osoby;
14) wpływania na życie Szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszania się w organizacjach działających w Szkole;
14) zmiany Szkoły lub profilu nauczania w pierwszym roku nauki za zgodą Dyrektora na podstawie stosownych rozporządzeń i uchwał;
16) tworzenia stowarzyszeń, wolontariatów, organizacji harcerskich, których statutowym celem jest rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Szkoły.
§ 54
1. W przypadku naruszenia praw ucznia zainteresowany uczeń lub jego rodzic może złożyć skargę w formie pisemnej do: Wychowawcy, pedagoga lub Dyrektora w terminie nie później niż 7 dni roboczych od zaistniałej sytuacji.

2. Skargi niezawierające imienia i nazwiska wnoszącego pozostawia się bez rozpatrzenia.

3. Z wyjaśnienia skargi należy sporządzić dokumentację w postaci notatki służbowej             o sposobie załatwienia sprawy i wynikach postępowania wyjaśniającego.
4. O wyniku rozpatrzenia skargi uczeń lub jego rodzic powinien być poinformowany            w ciągu 14 dni roboczych od wpłynięcia skargi.
§ 55
Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w niniejszym Statucie Szkoły, a zwłaszcza: 
1) dbałości  o dobre imię Szkoły poprzez godne zachowanie w szkole i poza nią oraz reprezentowania jej na zewnątrz;
2) szanowania symboli narodowych, wartości społecznych, moralnych, kulturowych i patriotycznych;
3) kultywowania tradycji Szkoły, w tym uczestniczenia w ceremoniach i uroczystościach szkolnych;
4) przestrzegania zasad kultury osobistej w odniesieniu do kolegów, koleżanek, nauczycieli, pracowników Szkoły oraz innych osób; 

5) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach dydaktycznych oraz dążenia do osiągania jak najlepszych wyników w nauce;
6) odpowiedniego zachowywania się w trakcie zajęć dydaktycznych, aby nie przeszkadzać    w pracy nauczycielowi i innym uczniom;
7) systematycznego przygotowywania się do zajęć lekcyjnych - nieobecność ucznia          w Szkole nie zwalnia go z obowiązku uzupełnienia zaległości szkolnych;
8) dostosowania ubioru do miejsca, okoliczności i sytuacji; dopuszcza się swobodę ubioru przy zachowaniu następujących ustaleń: 
a) na co dzień w doborze ubioru, rodzaju fryzury, biżuterii należy zachować umiar pamiętając, że szkoła jest miejscem nauki i pracy,
b) podczas uroczystości, świąt szkolnych oraz w czasie egzaminów obowiązuje strój galowy,
c) podczas zajęć praktycznych i praktyk zawodowych wymagany jest odpowiedni strój roboczy i zachowania środków ochrony osobistej zgodnie z przepisami BHP,
d) podczas zajęć wychowania fizycznego obowiązuje strój sportowy oraz zakaz noszenia biżuterii, która może narazić na niebezpieczeństwo uszkodzenia ciała ćwiczącego lub współćwiczących;
9) dbałości o mienie szkolne, społeczne i prywatne oraz porządek na terenie Szkoły;
10) znajomości i respektowania regulaminów szkolnych oraz zarządzeń i zaleceń wydawanych przez Dyrektora i nauczycieli;
11) dbałości o czystość mowy ojczystej;
12) przestrzegania zakazu używania podczas zajęć oraz uroczystości szkolnych i pozaszkolnych telefonów komórkowych i innych prywatnych urządzeń elektronicznych mogących dezorganizować i zakłócać te zajęcia i uroczystości. Wymienione sprzęty uczniowie odkładają we wskazane przez nauczyciela miejsce. Dopuszcza się możliwość używania telefonu komórkowego oraz innego sprzętu elektronicznego jako pomocy dydaktycznej za zgodą nauczyciela prowadzącego  zajęcia; 
13) usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach edukacyjnych według następujących zasad:
a) nieobecności usprawiedliwiane są w terminie do jednego tygodnia od powrotu      ucznia do Szkoły,

b) usprawiedliwienie następuje poprzez dostarczenie przez ucznia pisemnego       usprawiedliwienia od rodziców, wysłanie wiadomości na dzienniku       elektronicznym, ustne oświadczenie rodzica w kontakcie osobistym lub       telefonicznym  z Wychowawcą, 
c) uczniowie pełnoletni mogą samodzielnie usprawiedliwiać nieobecności.       Wychowawca decyduje, czy przedstawiony powód jest istotny i może być       podstawą usprawiedliwienia,
d) jeżeli uczeń chce się zwolnić z ostatnich lekcji w danym dnia, Wychowawca       powinien wcześniej otrzymać informację od rodzica poprzez dziennik       elektroniczny, w nagłych przypadkach Wychowawca może zwolnić ucznia na       podstawie telefonicznej informacji od rodzica;
     15) przebywania podczas lekcji i przerw wyłącznie na terenie Szkoły;
     16) przestrzegania zasad współżycia społecznego, a w szczególności: 
a) okazywania szacunku dorosłym i kolegom, 
b) przeciwstawiania się przejawom agresji, brutalności i wulgarności, 
c) szanowania przekonań i poglądów innych, 
d) poszanowania wolności i godności osobistej drugiego człowieka;
17)  dbania o bezpieczeństwo i zdrowie swoje i innych: 
a) niepalenia wyrobów tytoniowych i e-papierosów i nieudostępniania ich, 
b) przestrzegania zakazu spożywania, sprzedawania, podawania, wnoszenia, posiadania napojów alkoholowych, narkotyków, środków odurzających, substancji psychotropowych, substancji psychoaktywnych, a także przebywania na terenie Szkoły w stanie wskazującym na ich użycie, 
c) niespożywania napojów energetycznych/ „energetyków” i nieudostępniania ich,
d) nieprzynoszenia do Szkoły przedmiotów zagrażających życiu lub zdrowiu;
18) dostosowywania się do wymagań obowiązujących w Szkole regulaminów;
19)  wykonywania poleceń wydawanych przez nauczycieli i pracowników niepedagogicznych;
20)  zabezpieczania wartościowych przedmiotów przyniesionych do Szkoły (np. biżuteria, telefon), za przedmioty wartościowe przyniesione przez ucznia Szkoła nie ponosi odpowiedzialności;

21)  przedstawienia karty obiegowej z chwilą ukończenia nauki w Szkole.  
§ 56
1. Ucznia nagradza się za:
1)  rzetelną naukę i pracę społeczną;
2)  wzorową postawę;
3)  wybitne osiągnięcia;
4)  reprezentowanie Szkoły w olimpiadach, konkursach i zawodach;
5)  odwagę.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek Wychowawcy, nauczycieli, Samorządu     Uczniowskiego, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

3. Uczeń może być nagrodzony:
1) pochwałą Wychowawcy z wpisem do dziennika;
1) pochwałą Dyrektora wobec klasy z wpisem do dziennika;
2) pochwałą Dyrektora udzieloną publicznie wobec uczniów Szkoły z wpisem do dziennika;
3)  nagrodą rzeczową.
4. Nagrody mogą być przyznawane również wyróżniającemu się zespołowi uczniów  lub      klasie.
5. Szczególnie wyróżniający się uczniowie otrzymują nagrody i wyróżnienia przyznawane przez władze oświatowe oraz inne instytucje i organizacje według odrębnych zasad i przepisów.
§ 57
1. Istnieje możliwość odwołania się od nagrody bezpośrednio do Dyrektora lub za pośrednictwem Wychowawcy klasy w trybie do 7 dni roboczych od daty jej przyznania. 
2. Odwołanie od przyznanej nagrody polega na złożeniu wyczerpujących, pisemnych wyjaśnień oraz prośby o ponowne rozpatrzenie sprawy. 
3. Dyrektor do 7 dni roboczych od daty wpływu rozpatruje odwołanie. 
4. O podjętej decyzji Dyrektor informuje zainteresowanego w formie pisemnej. 
5. Podjęta przez Dyrektora decyzja pozostaje ostateczną. 
§ 58
1. Za naruszenie przepisów szkolnych stosuje się wobec ucznia karę, która może być wymierzona w sytuacji, gdy inne środki wychowawcze nie odnoszą skutku oraz istnieje uzasadnione przypuszczenie, iż zastosowana kara przyczyni się do osiągnięcia określonego celu wychowawczego.
2. Kara może być zastosowana na wniosek:

1) Dyrektora, Wychowawcy, nauczyciela, innego pracownika Szkoły;

2) Rady Pedagogicznej;
3) innych osób.

3. Uczeń może być ukarany:
1) upomnieniem Wychowawcy klasy;
2) naganą udzieloną przez Wychowawcę wobec klasy z wpisem do dziennika;
3) zakazem udziału w imprezach i wycieczkach szkolnych;
4) pozbawieniem pełnienia funkcji;
5) upomnieniem udzielonym przez Dyrektora;
6) naganą udzieloną przez Dyrektora z wpisem do dziennika;
7) skreśleniem z listy uczniów.
4. Zastosowana kara powinna być adekwatna do popełnionego uchybienia.
5. W przypadku, gdy nieletni uczeń wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuścił się czynu karalnego na terenie Szkoły lub w związku z realizacją obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki, Dyrektor może zastosować środek oddziaływania wychowawczego w postaci:
1) pouczenia;
2) ostrzeżenia ustnego; 

3) ostrzeżenia na piśmie;

4) przeproszenia pokrzywdzonego;

5) przywrócenia stanu poprzedniego;

6) wykonania określonych prac porządkowych na rzecz szkoły.

6. W celu wymierzenia środków oddziaływania wychowawczego wymienionych w ust. 4 Dyrektor powinien uzyskać zgodę rodziców oraz samego ucznia. 

7. Środków oddziaływania wychowawczego wymienionych w ust. 4 nie stosuje się w przypadku, gdy nieletni dopuścił się czynu zabronionego wyczerpującego znamiona przestępstwa ściganego z urzędu lub przestępstwa skarbowego.
§ 59
1. Podstawę do skreślenia ucznia z listy uczniów mogą stanowić następujące zachowania:
1) nagminne i nieusprawiedliwione opuszczanie zajęć lekcyjnych, gdy udokumentowane interwencje wychowawcy nie przynoszą rezultatu;
2) co najmniej 2 miesiące nieprzerwanego i nieusprawiedliwionego opuszczania zajęć lekcyjnych, gdy udokumentowane interwencje wychowawcy nie przynoszą rezultatu (w tym także z powodu pobytu w areszcie w ramach kary lub środka zapobiegawczego);
3) przebywanie na terenie Szkoły i w czasie imprez organizowanych przez Szkołę w stanie nietrzeźwym lub pod wpływem narkotyków oraz posiadanie, przechowywanie lub rozprowadzanie alkoholu, narkotyków lub innych środków odurzających;
4) wulgarne i aroganckie zachowanie wobec nauczycieli i pracowników Szkoły;
5) agitowanie do organizacji (sekt), których działalność uznawana jest za szkodliwą społecznie;
6) wyłudzanie pieniędzy lub innych korzyści od innych uczniów;
7) przynoszenie na teren Szkoły niebezpiecznych narzędzi np. broni palnej, materiałów wybuchowych lub broni białej;
8) skazanie prawomocnym wyrokiem sądu;
9) naruszenie nietykalności cielesnej i godności osobistej albo groźby karalne względem innych uczniów, nauczycieli, pracowników obsługi oraz innych osób przebywających na terenie Szkoły;
10) kradzież lub zniszczenie mienia należącego do Szkoły, jego uczniów lub pracowników;
11) wywieranie szkodliwego wpływu na zdrowie fizyczne i psychiczne osób, o których mowa w pkt 9;
12) świadome i systematyczne naruszanie obowiązków ucznia określonych w Statucie.
2. Wniosek o skreślenie ucznia z listy może być złożony w formie ustnej lub pisemnej na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.
3. Skreślenie ucznia z listy uczniów może wnioskować wychowawca klasy lub inni członkowie Rady Pedagogicznej. 
4. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwałę w sprawie skreślenia ucznia z listy uczniów.
5. Dyrektor przedstawia treść uchwały Samorządowi Uczniowskiemu, który wyraża swoją  opinię na piśmie, opinia ta nie jest wiążąca dla Dyrektora.
6. Na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej oraz własnego postępowania sprawdzającego jej słuszność, Dyrektor podejmuje decyzję o skreśleniu ucznia z listy uczniów oraz powiadamia ucznia i rodziców ucznia.
7. Do postępowania w sprawie skreślenia ucznia z listy uczniów stosuje się przepisy Kodeksu Postępowania Administracyjnego.
8. Uczeń ma prawo uczestniczyć w zajęciach prowadzonych przez Szkołę do dnia uprawomocnienia się decyzji o skreśleniu go z listy uczniów.
9. Wykonanie kary może zostać zawieszone na okres próby (na okres nie dłuższy niż pół roku), jeżeli uczeń uzyska poręczenie samorządu klasowego lub Samorządu Uczniowskiego. 
10. Wychowawca ma obowiązek informowania rodziców ucznia o zastosowanej wobec niego karze, a także o przyznanej mu nagrodzie.
§ 60
1. Uczeń lub jego rodzice mają prawo do odwołania się:
1) od kary wymierzonej przez Wychowawcę do Dyrektora w ciągu 7 dni roboczych od powiadomienia ucznia o wymierzonej karze (odwołanie składa się w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem);
2) od kary wymierzonej przez Dyrektora do organu prowadzącego w ciągu 7 dni roboczych za pośrednictwem Dyrektora (w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem). 
2. Odwołanie od decyzji w sprawie skreślenia ucznia z listy uczniów należy kierować do Dyrektora w ciągu 7 dni roboczych. 
3. Dyrektor po wniesieniu przez ucznia lub jego rodziców odwołania może powtórnie zbadać sprawę i jeżeli uzna, że odwołanie zasługuje w całości na uwzględnienie może wydać ponowną decyzję w ciągu 7 dni roboczych. 
4. Od nowej decyzji Dyrektora uczniowi również przysługuje odwołanie, które składa do organu prowadzącego w ciągu 7 dni  roboczych. 
5. Wniesienie odwołania w terminie wstrzymuje wykonanie decyzji. 
ROZDZIAŁ 7: SZCZEGÓŁOWE WARUNKI I SPOSÓB

 WEWNĄTRZSZKOLNEGO OCENIANIA 
§ 61
1. Ocenianiu podlegają osiągnięcia edukacyjne i zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania uwzględniających tę podstawę.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli, wychowawców internatu (w przypadku młodzieży mieszkającej w internacie), samych uczniów (samoocena) i uczniów danej  klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych, wywiązywania się z obowiązków określonych w niniejszym Statucie oraz formułowaniu oceny.

§ 62
Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postępach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz szczególnych uzdolnieniach ucznia;

5) umożliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
§ 63
1. Ocenianie obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania;

3) ocenianie bieżące oraz ustalanie śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;

5) ustalenie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia. 

2. Ocenianiu podlega: 

1) wiedza i umiejętności przedmiotowe;

2) kompetencje ponadprzedmiotowe;

3) umiejętność stosowania wiedzy;

4) stosunek do podejmowanych zadań; 

5) praca w grupie;

6) przestrzeganie zasad i norm współżycia społecznego;

7) wkład pracy i zaangażowanie;

8) podczas ograniczenia funkcjonowania Szkoły i realizacji nauczania zdalnego w ocenianiu ucznia należy uwzględnić aktywność w pracy na odległość, zaangażowanie i zdalne wywiązywanie się z obowiązków.

§ 64
1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych ucznia;

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Informacje, o których mowa w ust. 1 i 2, nauczyciele i wychowawcy przekazują:
1) uczniom – na pierwszych zajęciach edukacyjnych i godzinach wychowawczych po rozpoczęciu roku szkolnego oraz dokumentują to zapisem w dzienniku lekcyjnym;
2) rodzicom – na klasowych zebraniach zorganizowanych najpóźniej do 30 września danego roku oraz dokumentują to zapisem w dzienniku lekcyjnym.

4. Szczegółowe wymagania edukacyjne dla każdego przedmiotu opracowuje nauczyciel      uczący.

5.  Wymagania edukacyjne, o których mowa w ust. 1 pkt 1, dostosowuje się do        indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych      ucznia, zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 65
1. Uczeń w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny: 

1) bieżące;

2) klasyfikacyjne: 

a) śródroczne,
b) roczne,

c) końcowe.

2. Ocenianie bieżące ma charakter ciągły i odbywa się systematycznie. 
3. Sprawdzanie osiągnięć i postępów cechuje: obiektywizm, jawność, indywidualizacja, konsekwencja, systematyczność.

4. Oceny bieżące, klasyfikacyjne śródroczne, roczne i końcowe ustala się według następującej skali: 

1) stopień celujący          - 6

2) stopień bardzo dobry
- 5

3) stopień dobry

- 4

4) stopień dostateczny
- 3

5) stopień dopuszczający - 2

6) stopień niedostateczny - 1

5. Ilość ocen bieżących powinna być proporcjonalna do ilości godzin w tygodniu danych zajęć edukacyjnych. 

6. Ustala się minimalną ilość ocen bieżących w okresie klasyfikacyjnym: 

1) nie mniej niż dwie dla zajęć edukacyjnych, których liczba w tygodniu wynosi jedną godzinę; 

2) nie mniej niż trzy dla zajęć edukacyjnych, których liczba w tygodniu wynosi więcej niż jedną godzinę. 

7. Podstawowe narzędzia oceniania obejmują: 

1) odpowiedzi ustne;

2) kartkówki – obejmują materiał maksymalnie z trzech ostatnich zajęć edukacyjnych,      mogą być niezapowiedziane;

3) kontrolne prace pisemne – testy i sprawdziany – obejmują treści maksymalnie       z jednego działu programu nauczania; 

4) projekty – zadania wykonywane metodą projektu, projekty typu zadania      egzaminacyjnego na egzaminie praktycznym częściowe lub pełne; 

5) ćwiczenia praktyczne;

6) efekty pracy w grupie;

7) zaangażowanie w pracę na lekcji;

8) zadania dodatkowe (dla chętnych uczniów); 

9) udział w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

8. Oceny są jawne zarówno dla ucznia jak i jego rodziców. 

9. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniów udostępniane są im na  zajęciach     dydaktycznych.  
10. Rodzicom pisemne prace ich dzieci  udostępniane są:

1) w formie kserokopii lub zdjęcia wykonanego przez ucznia;
2) podczas indywidualnych spotkań z nauczycielem. 

11. Oryginałów prac pisemnych nie wydaje się uczniowi ani jego rodzicom do domu.

12. Nauczyciel ma obowiązek uzasadnienia ustalonej oceny. Uzasadnianie oceny odbywa się      w formie ustnej lub komentarza pisemnego.
13. Ustalone przez nauczyciela oceny bieżące są wpisywane do dziennika.

14. W przypadku nieobecności ucznia podczas sprawdzianu lub kartkówki, nauczyciel      wpisuje w dzienniku „nb.”. Formę i termin zaliczenia nauczyciel ustala z uczniem. 

15. Uczeń ma obowiązek poprawić ocenę niedostateczną z prac klasowych i sprawdzianów.         O możliwości poprawiania ocen z innych form sprawdzania wiedzy i umiejętności       decyduje uczeń, nauczyciel nie może zabronić uczniowi poprawy oceny niedostatecznej.      Szczegóły poprawy oceny uczeń ustala z nauczycielem. Poprawy mogą odbywać się      podczas zajęć pozalekcyjnych. Ocenę z poprawy nauczyciel wpisuje w kolumnie      sąsiadującej. W przypadku, kiedy uczeń przystąpił do poprawy oceny niedostatecznej      i otrzymał z niej ocenę niedostateczną, nauczyciel nie wpisuje do dziennika kolejnej oceny       niedostatecznej. 

16. Z jednej formy sprawdzania osiągnięć edukacyjnych (zadania klasowego, zadania       domowego, odpowiedzi ustnej itp.) uczeń może uzyskać tylko jedną ocenę niedostateczną            w danym dniu.

17. Ustala się, że w jednym dniu uczeń może mieć pisemny sprawdzian wiadomości tylko        z jednych zajęć edukacyjnych, a w ciągu tygodnia nie więcej niż z trzech (z wyjątkiem        kartkówek). W szczególnie uzasadnionych przypadkach, za zgodą uczniów, mogą się        odbyć dwie prace klasowe lub sprawdziany  w jednym dniu.
18. Pisemne prace kontrolne powinny być zapowiedziane co najmniej tydzień wcześniej        i zapisane w terminarzu dziennika elektronicznego.
19. Ocena śródroczna/roczna nie jest średnią arytmetyczną ocen cząstkowych.  
20. Uczeń może zgłosić nieprzygotowanie do lekcji przedmiotu       ogólnokształcącego i zawodowego teoretycznego oraz brak pracy domowej z tych        przedmiotów. Liczba nieprzygotowań zgłoszonych w każdym semestrze jest równa        liczbie godzin danych zajęć edukacyjnych w tygodniu.
21. Nieobecność ucznia na lekcji zobowiązuje go do uzupełnienia materiału we własnym        zakresie.
§ 66
1. Nauczyciel jest zobowiązany indywidualizować pracę z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia: 

1) posiadającego orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisów w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w przedszkolach, szkołach i oddziałach ogólnodostępnych lub integracyjnych albo przepisów w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w specjalnych przedszkolach, szkołach i oddziałach oraz w ośrodkach;

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego orzeczenia;
3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, na podstawie tej opinii;
4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w ust. 1 pkt 1-3, który objęty jest pomocą psychologiczno-pedagogiczną w Szkole – na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów. 

2. Pedagog jest zobowiązany do przekazania wszystkim nauczycielom informacji o opiniach z poradni psychologiczno-pedagogicznych lub o orzeczeniach dostarczonych przez rodziców uczniów niepełnoletnich. Nauczyciele mają obowiązek zapoznać się z ich treścią, a następnie zalecenia i wskazówki zawarte w w/w dokumentach wykorzystać do opracowania indywidualnych wymagań edukacyjnych dla danego ucznia. 

3. W oparciu o opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej dostarczoną przez rodziców i/lub uczniów, zespół klasowy wspólnie opracowuje indywidualne dostosowania wymagań edukacyjnych, zawierające wskazania poradni psychologiczno-pedagogicznej, które są następnie podpisane przez wszystkich nauczycieli uczących w danej klasie oraz rodziców ucznia. Wychowawca klasy umieszcza je w teczce wychowawcy znajdującej się w gabinecie pedagoga.
§ 67
1. Informacje o postępach i trudnościach ucznia w nauce, bieżącej frekwencji i zachowaniu oraz szczególnych uzdolnieniach ucznia są przekazywane rodzicom na ich prośbę lub        z inicjatywy Wychowawcy lub nauczyciela. 

2. Informacje, o których mowa ust. 1, są udzielane w formie: 

1) informacji ustnej przekazanej w bezpośredniej rozmowie z rodzicem dziecka; 

2) informacji pisemnej przekazywanej przez Wychowawcę podczas zebrania z rodzicami;

3) informacji pisemnej przekazywanej w formie listownej;

4) informacji pisemnej przekazywanej za pośrednictwem dziennika elektronicznego.

§ 68
1. Oceniając osiągnięcia uczniów z przedmiotów zawodowych, szczególną uwagę należy zwrócić na: wiedzę i umiejętności zdobyte na lekcji, poprawność merytoryczną udzielanych odpowiedzi, poprawne posługiwanie się fachową terminologią zawodową, wkład pracy ucznia i zaangażowanie w podejmowane działania, aktywność na zajęciach, samokształcenie - pracę własną, sprawność wykonania wskazanych i zadanych przez nauczyciela prac, współpracę w grupie, trafność koncepcji projektu, stopień realizacji zamierzonych celów, wykonanie pracy, prezentację uzyskanych wyników zadania, ćwiczenia, projektu. 
2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze się pod uwagę wysiłek wkładany      przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć      oraz systematyczność udziału ucznia w zajęciach, a także aktywność ucznia w działaniach      podejmowanych przez Szkołę na rzecz rozwoju kultury fizycznej.

3. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń, wydanej przez lekarza na czas określony w tej opinii. 

4.  Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii/zaświadczenia o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanych przez lekarza, na czas określony w tej opinii/zaświadczeniu. 

5.  Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć, o których mowa ust. 4, uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”. 
6. Dyrektor Szkoły na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej zwalnia ucznia z wadą słuchu i głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego nowożytnego. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenie           o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego języka obcego nowożytnego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.
7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego, o którym mowa ust. 6, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się ,,zwolniony’’ lub „zwolniona”. 

8. Dyrektor Szkoły prowadzącej kształcenie w zawodzie, dla którego podstawa programowa kształcenia w zawodach przewiduje naukę jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia ucznia z realizacji zajęć nauki jazdy pojazdem silnikowym, który przedłoży prawo jazdy w odpowiedniej kategorii. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się „zwolniony” lub „zwolniona”, a także numer i kategorię posiadanego prawa jazdy oraz datę wydania uprawnienia.

9. Laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim           a także laureat lub finalista ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który w/w tytuł laureata lub finalisty uzyskał po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.

10. Ocenę śródroczną i roczną klasyfikacyjną z zajęć prowadzonych w ramach praktycznej      nauki zawodu ustalają nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzące      praktyczną naukę zawodu.
11. Dyrektor zwalnia ucznia, który nie ukończył szkoły i w kolejnym roku szkolnym      powtarza  klasę programowo najwyższą:
1) z obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu, jeżeli uczeń ten w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu i zdał egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrębnionych w zawodzie, w którym się kształci;

2) z obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia zawodowego teoretycznego, jeżeli uczeń ten w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia zawodowego teoretycznego oraz zdał egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrębnionych w zawodzie, w którym się kształci.
§ 69
1. Uczeń podlega klasyfikacji:

1) śródrocznej;
2) rocznej;

3) końcowej.

2. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

3. Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego zgodnie z organizacją roku szkolnego w Zespole, którą ustala każdorazowo Dyrektor Szkoły określając termin zakończenia pierwszego okresu.
4. W klasach, w których zajęcia edukacyjne kończą się w pierwszym okresie, ocena śródroczna jest oceną roczną i końcową. 

5.  Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych            i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

6.  Klasyfikacji końcowej dokonuje się w klasie programowo najwyższej Szkoły. Na klasyfikację końcową składają się: 

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalone w klasie programowo najwyższej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych w szkole danego typu;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej. 

7. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji śródrocznej i rocznej dokonuje się z uwzględnieniem ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o którym mowa w art. 127 ust.3 ustawy Prawo oświatowe. 

8. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie Szkoły.
9. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne. 
10. Nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy informują ucznia o przewidywanych śródrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych      z zajęć edukacyjnych i zachowania co najmniej 14 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej poprzez wpisanie ich w dzienniku elektronicznym.

11. Wychowawca powiadamia rodziców o przewidywanych śródrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych oraz przewidywanej ocenie zachowania poprzez informację przekazaną w systemie dziennika elektronicznego co najmniej 14 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

12. Termin wpisania ocen klasyfikacyjnych do dokumentacji przebiegu nauczania ze wszystkich zajęć edukacyjnych oraz klasyfikacyjnej oceny zachowania każdorazowo ustala Dyrektor.
13. Termin klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej ustala się minimum na dzień przed zakończeniem okresu.

14. W sytuacjach wprowadzenia w Szkole kształcenia zdalnego dopuszcza się klasyfikowanie  

     uczniów na odległość, z wykorzystaniem dostępnych technologii i narzędzi zdalnych.
§ 70
1. Uczeń lub jego rodzice przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej mogą zwrócić się do Dyrektora z pisemnym i umotywowanym wnioskiem o podwyższenie przewidywanej rocznej oceny z zajęć edukacyjnych.

2. Proponowana roczna ocena klasyfikacyjna z  zajęć edukacyjnych może być podwyższona na podstawie sprawdzianu wiadomości i umiejętności lub w przypadku, gdy w czasie pomiędzy zaproponowaną oceną roczną a terminem wpisania rocznych ocen klasyfikacyjnych do dokumentacji przebiegu nauczania uczeń uzyska bieżące oceny cząstkowe umożliwiające uzyskanie oceny wyższej niż proponowana. 

3. Uczeń lub jego rodzice kierują do Dyrektora wniosek, o którym mowa ust. 1 w terminie nie później niż 3 dni robocze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. 

4. Kryterium warunkującym przystąpienie do procedury podniesienia oceny rocznej z zajęć edukacyjnych jest minimum 85% frekwencji na zajęciach danego przedmiotu i pozytywny stosunek ucznia do przedmiotu przez cały rok szkolny, m.in. terminowe przystąpienie sprawdzianów i kartkówek, prowadzenie zeszytu przedmiotowego. W sprawach losowych decyduje Dyrektor.

5. Dyrektor po zapoznaniu się z prośbą ustala z nauczycielem przedmiotu, czy spełnione zostały warunki podwyższenia oceny i nie później niż 1 dzień roboczy od wpłynięcia prośby, w formie pisemnej z uzasadnieniem informuje ucznia i jego rodziców                   o pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu ich prośby. Decyzja Dyrektora jest ostateczna. 

6. Po pozytywnym rozpatrzeniu prośby nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne informuje pisemnie ucznia i jego rodziców o terminie przeprowadzenia sprawdzianu. Sprawdzian odbywa się  poza godzinami zajęć dydaktycznych, nie później niż 1 dzień roboczy przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

7. Pytania do sprawdzianu  przygotowują nauczyciele uczący danego przedmiotu. Sprawdzian zawiera pytania i zadania sprawdzające spełnienie wymagań edukacyjnych na ocenę, o którą ubiega się uczeń i obejmuje materiał zrealizowany w czasie całego roku szkolnego.
8. Sprawdzian przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z zastrzeżeniem ust.9.

9. Sprawdzian z informatyki, wychowania fizycznego i przedmiotów zawodowych realizowanych w formie praktycznej ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

10. Uczeń otrzymuje ocenę, o którą się ubiega, jeżeli spełni ujęte w sprawdzianie wymagania edukacyjne. W przeciwnym wypadku ocena proponowana jest ostateczną roczną oceną klasyfikacyjną.

11. Z przeprowadzonego sprawdzianu nauczyciel sporządza protokół, który zawiera: imię        i nazwisko nauczyciela, termin sprawdzianu, pytania (ćwiczenia, zadania praktyczne), wynik sprawdzianu, stopień ustalony przez nauczyciela. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia oraz zwięzłą informację na temat ustnych odpowiedzi ucznia. 

§ 71
1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone od dnia ustalenia oceny, nie później jednak niż               w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor  powołuje komisję, która:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

3. Ustalona przez komisję roczna  ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

4. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

5. Szczegółowe zasady przeprowadzania egzaminu sprawdzającego oraz prac komisji, o której mowa ust. 2 pkt 1, określają odrębne przepisy.

§ 72
1. Uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymał ocenę niedostateczną z jednego albo z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć. Egzamin poprawkowy może zdawać również uczeń klasy programowo najwyższej w danym typie Szkoły.
2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej z wyjątkiem  technologii informacyjnej, informatyki i wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć formę zadań praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy z zajęć praktycznych, zajęć laboratoryjnych i innych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których programy nauczania przewidują prowadzenie ćwiczeń (doświadczeń), ma formę  zadań praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły. 
6. Szczegółowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego określają odrębne przepisy.
7. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły, jednak nie później niż do końca września.
8. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę.
9. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna może raz w cyklu nauczania promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te zajęcia realizowane są w klasie programowo wyższej.

§ 73
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych.

2. Śródroczna i roczna ocena zachowania uwzględnia w szczególności:

1)  wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

2)  postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej;

3)  dbałość o honor i tradycje szkoły;

4)  dbałość o piękno mowy ojczystej;

5)  dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

6)  godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;

7)  okazywanie szacunku innym osobom.

3. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na: 

1)  oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;

2)  promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie Szkoły. 

4. Ocena z zajęć edukacyjnych nie może mieć wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania

5. Śródroczną/roczną ocenę zachowania ustala wychowawca po zasięgnięciu opinii nauczycieli, wychowawców internatu, pracowników szkoły, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia według następującej skali:

1)  wzorowe;

2)  bardzo dobre;

3)  dobre;

4)  poprawne;

5)  nieodpowiednie;

6)  naganne.

6. Śródroczną/roczną ocenę z zachowania ustala wychowawca na podstawie:

1)  oceny własnej;

2)  oceny proponowanej przez nauczycieli uczących w klasie;
3)  oceny proponowanej przez uczniów danej klasy;

4)  samooceny ucznia - wypełnianej przez ucznia na lekcji wychowawczej;
5)  oceny uzyskanej za frekwencję;

6)  oceny wychowawców internatu – dotyczy uczniów zamieszkałych w internacie.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

8. Ocenę naganną bezwzględnie otrzymują uczniowie, którzy dopuścili się jakiegokolwiek spośród wymienionych niżej zachowań:

1)  znęcanie się nad innymi bądź poniżanie cudzej godności;

2)  picie alkoholu lub zażywanie środków odurzających na terenie Szkoły;

3)  agresywne i aroganckie zachowanie się wobec nauczycieli i innych pracowników Szkoły oraz kolegów;

4)  kradzież;

5)  konflikt z prawem, o którym Szkoła – Dyrektor lub Wychowawca – zostali poinformowani przez rodziców, policję, sąd, kuratora.

9. Uczeń, który w ciągu semestru wykazał się jednym z poniższych zachowań, tzn.:

1)  reprezentował szkołę na zawodach sportowych i konkursach przedmiotowych;

2)  ma 100% frekwencję;

3)  szczególnie angażował się w życie klasy i Szkoły;

może mieć podwyższoną ocenę z zachowania przez Wychowawcę o jeden stopień.

§ 74
Zachowanie uczniów oceniane jest według następujących kryteriów:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia. Uczeń:

a) aktywnie uczestniczy w zajęciach lekcyjnych,

b) aktywnie uczestniczy w życiu klasy,

c) chętnie i aktywnie bierze udział w apelach i imprezach organizowanych w szkole,

d) jest aktywnym członkiem samorządu klasowego,

e) jest aktywnym członkiem Samorządu Uczniowskiego,

f) jest aktywnym członkiem działających na terenie szkoły kół zainteresowań i organizacji,

g) jest ambitny, samodzielnie rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

h) uzyskuje oceny cząstkowe i końcowe zgodnie z własnymi możliwościami,

i) nie używa w czasie zajęć lekcyjnych telefonu komórkowego ani innych  urządzeń elektronicznych,

j) dba o schludny wygląd, nosi ustalony w szkole jednolity strój,

k) posiada odpowiednią odzież na zajęciach praktycznych,

l) posiada strój sportowy na zajęciach wychowania fizycznego,

m) wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracowników szkoły,

n) jest przygotowany do lekcji – posiada podręcznik, zeszyt przedmiotowy zgodnie  z wymogami nauczycieli;
2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej, dbałość o tradycje i honor Szkoły. Uczeń:

a) uczeń  zna prawa wewnątrzszkolne i ich przestrzega (statut szkoły, regulaminy, przedmiotowe systemy ocenienia),

b) godnie reprezentuje szkołę na zewnątrz,

c) chętnie bierze udział w reprezentowaniu szkoły na zewnątrz podczas różnych imprez i uroczystości,

d) interesuje się sylwetką Patrona Szkoły,

e) aktywnie uczestniczy w organizacji i przygotowaniu Dnia Otwartych Drzwi;
3) dbałość o bezpieczeństwo, zdrowie własne oraz innych. Uczeń:

a) przestrzega przepisów bezpieczeństwa,

b) nie pali papierosów w Szkole i poza nią,

c) nie spożywa alkoholu w Szkole i poza nią,

d) nie spożywa środków odurzających w szkole i poza nią,

e) nie zachęca innych do ulegania nałogom,

f) jest asertywny, nie ulega negatywnym wpływom rówieśników, 

g) czynnie wspomaga starania innych o wyjście z nałogu czy uzależnienia, 

h) przeciwdziała agresji,

i) reaguje  na przejawy wandalizmu;
4) dbałość o piękno mowy ojczystej oraz godne, kulturalne zachowanie się w Szkole i poza nią. Uczeń:

a) prezentuje wysoką kulturę osobistą,

b) nie używa wulgaryzmów w kontaktach z dorosłymi i rówieśnikami, w szkole i poza nią,

c) jest zwykle taktowny w rozmowach,

d) wykazuje się uczciwością w codziennym życiu szkolnym,

e) reaguje na dostrzeżone przejawy zła,

f) szanuje godność osobistą własną i innych,

g) swoją postawą podkreśla szacunek dla pracy swojej i innych,

h) szanuje mienie publiczne i własność prywatną,

i) chętnie pomaga innym w różnych sytuacjach,

j) przestrzega zasad dobrego zachowania w szkole i poza nią,

k) jest tolerancyjny, otwarty i życzliwy w kontaktach z innymi,

l) jest uczciwy i prawdomówny;
5) ocena za frekwencję (dotyczy jednego okresu) wystawiana jest według następujących zasad:

a) wzorowe – zero  jednostek,

b) bardzo dobre – do 4  jednostek,

c) dobre – do 8  jednostek,

d) poprawne – do 16  jednostek,

e) nieodpowiednie – do 50 jednostek,

f) naganne – powyżej 50 jednostek.

Jednostka = 1 godz. nieusprawiedliwiona lub 3 spóźnienia. 

Uczeń nie może otrzymać oceny zachowania wyższej niż poprawna jeżeli za frekwencję uzyskał ocenę nieodpowiednią lub naganną.

§ 75
Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, Szkoła powinna w miarę możliwości stworzyć uczniowi szansę uzupełnienia braków.
§ 76
1. Uczeń może być nieklasyfikowany z jednych, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli istnieje brak podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych, przekraczających połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania i w związku z tym faktem uczeń nie posiada wystarczającej liczby ocen. 

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje się „nieklasyfikowany” albo „nieklasyfikowana”. 

3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieobecności usprawiedliwionej może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na wniosek jego rodziców, Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin  klasyfikacyjny.

5. Wniosek o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego należy złożyć na piśmie, nie później niż 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. 

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami.

7. Egzamin klasyfikacyjny wyznacza się również:

1) uczniowi, który zmienia typ szkoły (zawód) - o ile zachodzi taka potrzeba; różnice programowe z przedmiotów objętych planem nauczania w klasie, do której uczeń przechodzi, są uzupełniane w terminie i na zasadach ustalonych z nauczycielami danych przedmiotów;
2) uczniowi kontynuującemu we własnym zakresie naukę języka obcego, którego uczył się w poprzedniej szkole.
8. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zajęć praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecności, organizuje zajęcia umożliwiające uzupełnienie programu nauczania i ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć praktycznych. 

9. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczeń realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok nauki oraz spełniający  obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza Szkołą.

10. Szczegółowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego określają odrębne przepisy.

11. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może  przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym przez Dyrektora.

12. Ocena niedostateczna z egzaminu klasyfikacyjnego, przeprowadzonego dla dokonania klasyfikacji rocznej, może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, przeprowadzonego zgodnie z § 72.
13. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego lub sprawdzianu, o którym mowa § 70 roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem § 71.

§ 77
1. Na wniosek ucznia lub jego rodziców udostępniana jest im dokumentacja dotycząca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego, o którym mowa § 76; 

2) egzaminu poprawkowego, o którym mowa  § 72;
3) zastrzeżeń, o których mowa  § 71;
4) oceniania ucznia; 

5) inna niż wymieniona w pkt 1–3.

2. Dokumentacja, o której mowa ust. 1, jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom do wglądu na terenie Szkoły w obecności Dyrektora lub Wychowawcy. 

§ 78
1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej (kończy szkołę), jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych planem nauczania, otrzymał oceny roczne wyższe od oceny niedostatecznej z zastrzeżeniem § 72 ust. 1. 

2. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.

3.  Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, do średniej ocen, o której mowa w ust. 2, wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć.
4. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę.

5. Uczeń kończy Szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej. 

6. Uczeń kończy Szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.

7. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, do średniej ocen, o której mowa w ust. 6, wlicza się także końcowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć.
§ 79
Przystąpienie do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie we wskazanym przez Dyrektora odpowiednio roku szkolnym lub okresie jest obowiązkowe i stanowi jeden z warunków uzyskania promocji do następnej klasy lub ukończenia szkoły.
 

 
 ROZDZIAŁ 8: WSPÓŁPRACA Z RODZICAMI I ŚRODOWISKIEM LOKALNYM
§ 80
3. Największe prawa wychowawcze i edukacyjne w stosunku do swoich dzieci mają rodzice. Zadaniem Szkoły jest wspomaganie i ukazywanie dobrych wzorców. 
4. Rodzice i nauczyciele współpracują ze sobą w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.
5. Rodzice mają prawo do: 
1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i w szkole;
2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postępów w nauce, oceny przyczyn trudności w nauce;
4) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia;
5) wnoszenia własnych propozycji do planu wychowawczego oddziału, do którego uczęszcza dziecko;
6) uzyskiwania informacji o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, a następnie uzyskania informacji o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane;
7) wyrażenia zgody lub odmowy korzystania przez dziecko z proponowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
8) dyskrecji i poszanowania prywatności w czasie omawiania i rozwiązywania problemów dziecka; 
9) występowania z inicjatywami wzbogacającymi życie Szkoły; 
10)  przedkładania wniosków i opinii dotyczących pracy Szkoły do Rady Pedagogicznej i Dyrektora za pośrednictwem Rady Rodziców. 
6. Każdy z rodziców ma obowiązek: 
1) reagować na przejawy niewłaściwego zachowania w Szkole i poza jej terenem;
2) reagować na niewłaściwe zachowanie nauczycieli, a szczególnie na przejawy naruszania godności ucznia i informować o tym Dyrektora lub Wychowawcę. 
7. Rodzice ucznia są obowiązani w szczególności do: 
1) aktywnego wspierania dziecka i nauczycieli w procesie nauczania i wychowania;
2) zasięgania informacji na temat dziecka, jego zachowania i postępów w nauce;
3) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne;
4) usprawiedliwiania nieobecności dziecka w Szkole;
5) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowywanie się do zajęć;
6) aktywnej i ścisłej współpracy ze Szkołą w czasie planowania udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) systematycznego kontaktu z Wychowawcą i nauczycielami, przekazywaniu rzetelnych informacji na temat funkcjonowania dziecka oraz udziału w zebraniach z rodzicami. 
8. Rodzice odpowiadają materialnie za szkody wyrządzone przez ich dzieci. 
9. Rodzice i nauczyciele współdziałają w wymianie informacji na tematy dydaktyczne i wychowawcze. 
10. Rodzice ucznia mogą omawiać na terenie Szkoły wszystkie sprawy dotyczące ich dziecka   z zakresu nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki, w terminach niezakłócających nauczycielom realizacji zajęć dydaktyczno-wychowawczych, zajęć opiekuńczych, dyżurów pełnionych w czasie przerw zgodnie z harmonogramem. 
11. Spotkania, porady i konsultacje dla rodziców mogą się odbywać w następujących formach: 
1) rozmów indywidualnych: osobistych i telefonicznych; 
2) korespondencji listownej: tradycyjnej i elektronicznej; 
3) zebrań z rodzicami;
4) szkoleń, warsztatów, konferencji prowadzonych w szkole lub poza szkołą przez nauczycieli, wychowawców, pedagoga, psychologa, innego specjalistę lub przedstawiciela instytucji działającej na rzecz uczniów i ich rodziców. 
§ 81
1. W celu realizacji zadań wynikających ze Statutu i Szkolnego Programu Wychowawczo– Profilaktycznego oraz dla zapewnienia prawidłowego rozwoju uczniów Szkoła współpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami i organizacjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc młodzieży i rodzicom w oparciu o obowiązujące w tym zakresie przepisy prawa.  
2.  Szkoła współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną w celu: 
1)  uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistów udzielającym uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, 
2) wzmocnienia szkolnego systemu doradztwa zawodowego w zakresie wyboru kierunków     dalszego kształcenia i planowania kariery zawodowej uczniów, w tym w szczególności     uczniów przewlekle chorych i uczniów z niepełnosprawnością;  
3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej związanej z wychowywaniem i kształceniem młodzieży. 
3. Koordynatorem tych działań jest Dyrektor , pedagog, pedagog specjalny i psycholog.

§ 82
1. Szkoła może prowadzić innowacje pedagogiczne polegające na przyjmowaniu nowych     rozwiązań programowych, organizacyjnych bądź metodycznych. 

2. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną we współpracy ze stowarzyszeniami lub      innymi organizacjami. 

3. Działalność innowacyjna polega na wprowadzaniu nowatorskich rozwiązań     programowych, edukacyjnych lub metodycznych, które mają na celu poprawę jakości     pracy Szkoły i efektywność kształcenia. 

4. W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszeni i inne     organizacje, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest     działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności     dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej Szkoły. 

5. Podjęcie działalności w Szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację, o których mowa     w ust. 4, wymaga uzyskania zgody Dyrektora, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu     warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodziców.

§ 83
W przypadku uczniów, którzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych wymagają wsparcia, Dyrektor powołuje zespół problemowo–zadaniowy do zdiagnozowania konkretnego przypadku oraz określenia form opieki i pomocy uczniom. 

ROZDZIAŁ 9:  INTERNAT 
§ 84
1. Dla uczniów uczących się poza miejscem stałego zamieszkania szkoła prowadzi internat.

2. Internat zapewnia opiekę i wychowanie uczniom Szkoły. Internat jest integralną częścią     Szkoły.
1. Do zadań internatu należy: 
1) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu; 
2) zapewnienie uczniom warunków do nauki, w tym pomocy w nauce; 
3) wspieranie rozwoju zainteresowań i uzdolnień uczniów; 
4) wspieranie w rozwiązywaniu problemów uczniów; 
5) tworzenie uczniom warunków do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce oraz organizacja ich czasu wolnego; 
6) uczenie uczniów samodzielności, tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia odpowiedzialności. 
2. Internat zapewnia uczniom: 
1) zakwaterowanie i całodobową opiekę; 
2) możliwość korzystania z wyżywienia; 
3) właściwe warunki sanitarno-higieniczne; 
4) miejsce do nauki, w tym pomieszczenie do indywidualnej nauki; 
5) pokój dla chorych; 
6) miejsce do samodzielnego przygotowywania posiłków. 
3. Internat realizuje zadania, w tym wychowawcze i profilaktyczne, we współpracy z rodzicami ucznia, wychowawcą klasy oraz pedagogiem i psychologiem. 
4. Liczbę uczniów w grupie wychowawczej w internacie określa Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzącym
5. Godzina zajęć opiekuńczych i wychowawczych w internacie trwa 60 minut. 
6. Za zgodą organu prowadzącego szkołę, w celu zapewnienia opieki w porze nocnej, w internacie można zatrudnić wychowawcę – opiekuna nocnego. 
7. Internat prowadzi działalność przez cały rok szkolny, z wyjątkiem ferii letnich i zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy świątecznej. 
12. Internat zatrudnia:
1) kierownika internatu;
2) pracowników pedagogicznych;
3) pracowników administracyjno – obsługowych.
13. Pracownikami pedagogicznymi są wychowawcy, którzy są członkami Rady       Pedagogicznej.
14. Kompetencje i zadania kierownika internatu zawiera  § 45 niniejszego Statutu.

15. Obowiązki pracowników pedagogicznych oraz szczegółowe zasady organizacji internatu       ujęte są w Regulaminie Internatu.

§ 85
1. Szkoła zapewnia uczniom możliwość zjedzenia ciepłego posiłku w stołówce internackiej.
2. Korzystanie z posiłków jest odpłatne. Zasady odpłatności za korzystanie z posiłków określają odrębne przepisy.
3. Posiłki dla uczniów dojeżdżających wydawane są podczas długiej przerwy, natomiast posiłki dla uczniów mieszkających w internacie wydawane są według ustalonego grafiku.
4. Posiłki wydawane w stołówce szkolnej spełniają wymagania, jakie muszą spełniać środki spożywcze stosowane w ramach żywienia zbiorowego dzieci i młodzieży w jednostkach systemu oświaty oraz normy żywienia mające na względzie wartości odżywcze i zdrowotne. 
ROZDZIAŁ 10: CEREMONIAŁ SZKOLNY
§ 86
1. Ceremoniał szkolny jest zbiorem zasad i reguł określających zespołowe i indywidualne            zachowanie się uczniów, nauczycieli i rodziców uczestniczących w uroczystościach państwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystościach szkolnych. 

2. Ceremoniał nie określa wszystkich elementów poszczególnych uroczystości. Uzależnione     są one od charakteru i rangi uroczystości. 

3. Za organizację i przebieg uroczystości odpowiada wyznaczony nauczyciel, który     przeprowadza uroczystość zgodnie z przygotowanym scenariuszem. 

4. Hymn państwowy wykonywany jest na uroczystościach szkolnych związanych                         z obchodami świąt państwowych. 
5. Uroczystości szkolne prowadzi Dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel. 

§ 87
1. Zespół posiada sztandar.

2. Sztandarem opiekuje się poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez     Dyrektora nauczycieli.

3. W skład pocztu sztandarowego wchodzi trzech uczniów Szkoły.
4. Poczet sztandarowy występuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie     uroczystości na wolnym powietrzu przedstawiciele pocztu mogą nosić okrycia wierzchnie.

5. Insygniami pocztu sztandarowego są biało-czerwone szarfy biegnące z prawego ramienia     do lewego boku i białe rękawiczki.

6. Sztandar uczestniczy w uroczystościach szkolnych oraz poza szkołą na zaproszenie innych     szkół, instytucji lub organizacji.
7. Uroczystości z udziałem sztandaru:

1) rozpoczęcie roku szkolnego;

2) uroczystości rocznicowe : Konstytucja 3 Maja i Święto Niepodległości;

3) zakończenie roku szkolnego klas maturalnych;

4) zakończenie roku szkolnego;

5) inne ważne uroczystości szkolne i państwowe;

6) uroczystości pogrzebowe:

a) obecnych i byłych pracowników Szkoły,

b) uczniów Szkoły,

c) innych osób zasłużonych dla Szkoły i środowiska lokalnego.

8. Podczas uroczystości żałobnych sztandar ozdabia czarna wstęga uwiązana pod głowicą     (orłem).

9. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorąży niesie     sztandar opierając drzewce na prawym ramieniu.

10. Sztandarowi oddaje się szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru     wszyscy uczestnicy uroczystości stoją w pozycji „Baczność”. Odpowiednie komendy     podaje osoba prowadząca uroczystość.

11. Oddawanie honorów sztandarem odbywa się poprzez pochylenie go przez chorążego.     Chorąży robi wykrok lewą nogą, piętę drzewca opiera o prawą stopę i oburącz pochyla     sztandar.

12. Sztandar oddaje honory: 

1) na komendę „do hymnu”;

2) w czasie wykonywania „Roty”;

3) gdy grany jest sygnał „Wojsko Polskie” (uroczystości z udziałem wojska);

4) w trakcie ślubowania uczniów klas pierwszych;

5) podczas opuszczenia trumny do grobu;

6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamięci;

7) podczas składania wieńców, kwiatów i zniczy przez delegację szkoły;

8) w trakcie uroczystości kościelnych.
§ 88
Zespół posiada logo, które umieszczane jest na stronach tytułowych najważniejszych dokumentów szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, życzeniach itp.
ROZDZIAŁ 11: POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 89
1. Szkoła posiada okrągłą pieczęć urzędową zawierającą pośrodku wizerunek orła ustalony dla godła Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis w brzmieniu: „Technikum w Różańcu”.
2. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 90
1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie odrębnymi przepisami. 
2. Szczegółowe zasady prowadzenia przez Szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.


§ 91
Sprawy nieuregulowane w Statucie są rozstrzygane w oparciu o obowiązujące i dotyczące tych spraw przepisy.
§ 92
1. Zmian w Statucie dokonuje  Rada Pedagogiczna z własnej inicjatywy lub na wniosek organów Szkoły. 
2. Dyrektor niezwłocznie powiadamia Radę Rodziców o każdej zmianie w Statucie.
3. Opiekun Samorządu niezwłocznie powiadamia Samorząd Uczniowski o każdej zmianie w Statucie.
4. Wychowawcy niezwłocznie powiadamiają swoich wychowanków i ich rodziców o każdej zmianie w Statucie.
5. Tekst Statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej Zespołu.
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