
DANE ZAWARTE W NINIEJSZYM ZAŚWIADCZENIU PODLEGAJĄ OCHRONIE ZGODNIE 

Z RODO1) I USTAWĄ Z DNIA 10 MAJA 2018 R. O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH  

 

 
 

   _________________, dnia _______________   

         (pieczątka nagłówkowa organu)                           
Zaświadczenie 

o  uposażeniu i wynagrodzeniu dla celów emerytalnych 

z kolejnych 10 lat kalendarzowych 

A. DOTYCZY FUNKCJONARIUSZA ZWOLNIONEGO (SKREŚLONEGO Z EWIDENCJI)*) 

 Nazwisko 

 

Imię 

Imię ojca 

 

Numer PESEL/Identyfikator podatkowy NIP*) funkcjonariusza 

 

Ostatnio zajmowane stanowisko służbowe / stopień 

 

Stopień 

 

Wysługa dla celów uposażeniowych na dzień zwolnienia ze służby ____________  ____________  ____________ 
(lat)                                  (miesięcy)                             (dni) 

 

B.  Wskazane lata zatrudnienia lub służby w Straży Marszałkowskiej do ustalenia podstawy wymiaru emerytury 

Data od Data do Właściwe zaznaczyć: 

„X” 
Nazwa jednostki 

dzień miesiąc rok dzień miesiąc rok wynagro-

dzenie 

uposażenie 

         

         

         

         

         

         
 

C.  W wybranych do ustalenia podstawy wymiaru emerytury okresach służby, funkcjonariusz/ka przebywał/a na  

urlopie wychowawczym (bezpłatnym na wychowywanie dzieci) lub innym urlopie bezpłatnym: 

Data od Data do Kwota wypłaconego  

uposażenia za czas ww. 

urlopu wykazana  

w tabeli D. Zaświadczenia**) 

Rodzaj urlopu 
dzień miesiąc rok dzień miesiąc rok 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

        

        

        

        

        

        

 
*) Niepotrzebne skreślić 

**) Za okres przebywania na urlopie wychowawczym (bezpłatnym na wychowywanie dzieci) lub innym urlopie bezpłatnym uposażenie nie przysługuje. 

W kolumnie 7 tabeli C (oraz odpowiednio w tabeli D) za okres przebywania na ww. urlopach powinna być wykazana kwota uposażenia równa 0,00 zł.  

 

 

1) RODO - Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L z 2016 r.  

nr 119/1, z późn. zm.). Podstawowym celem RODO jest ochrona podstawowych praw i wolności osób fizycznych w związku z przetwarzaniem ich danych osobo-
wych. 

    SM 



 

 

ZER WU-8c/3-2023/SM 

 

 

 
 

D. Wynagrodzenie lub uposażenie należne w danym roku kalendarzowym: 
Łączna kwota 

należnego uposażenia albo 

wynagrodzenia - w danym 

roku kalendarzowym 

Rok 
kalendarzowy 
 

Właściwe zaznaczyć:  

„X” 

Uposażenie zasadnicze albo 

wynagrodzenie stanowiące 

podstawę wymiaru składek  

na ubezpieczenie społeczne 

Dodatki stałe należne do uposażenia zasadni-

czego, zasiłki, rekompensaty i inne świadcze-

nia przyjmowane do obliczenia podstawy wy-

miaru z tytułu zatrudnienia 

Nagrody przyjmowane 

do podstawy wymiaru 

(np. nagroda roczna na-

leżna do uposażenia) 
 

wynagrodze-

nie 
uposażenie kwota zł kwota zł rodzaj należności kwota zł kwota zł 

1 2 3 4 5 6 7 8 (4+5+7) 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 

E. 
Miesięczna kwota należnego świadczenia za długoletnią służbę zostanie doliczona do podstawy wymiaru emerytury,  

funkcjonariuszowi, który w dniu zwolnienia ze służby osiągnął 32 lata wysługi emerytalnej 

   Świadczenie za długoletnią służbę w miesięcznej kwocie zł  

 

 

 
 
 (pieczątka służbowa i podpis organu 

 lub osoby działającej w jego imieniu) 

 
 
 

 
 
 

INFORMACJA 
 

1. Uposażenie (lub jego składniki), wypłacone po upływie danego roku, należy doliczyć do uposażenia za rok, za który przysługują. 

2. W przypadku, gdy funkcjonariusz w danym roku wskazanym do obliczenia podstawy wymiaru emerytury: 

- pobierał przez część roku kalendarzowego wynagrodzenie i przez część tego samego roku kalendarzowego uposażenie,  
to należności z ww. tytułów należy wykazać w dwóch odrębnych wierszach zaznaczając „X” we właściwej kolumnie (kol. 2  
lub kol. 3), tj. oddzielnie wynagrodzenie i oddzielnie uposażenie należne temu funkcjonariuszowi, 

- pełnił również inną służbę, stosunek uposażenia funkcjonariusza do przeciętnego uposażenia, oblicza się proporcjonalnie  
do poszczególnych okresów danej służby. 

 


