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Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Pani Marlena Malag
ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 WARSZAWA

Droga Pani Minister,

W obliczu sytuacji, w ktérej znaleZliSmy sie w ostatnim czasie jako zwyczajni obywatele, ale
réwniez jako grupa zawodowa majgca nies¢ pomoc rodzinom przezywajagcym trudnosci w
wypetnianiu funkcji opiekuficzo-wychowawczych, postulujemy o wprowadzenie z trybie pilnym zmian
majacych na celu poprawe naszych warunkéw pracy. Asystenci Rodziny, z uwagi na aktualnie
ponoszone koszty pracy wynikajgce z korzystania z prywatnych $rodkéw transportu, kosztéw ich
amortyzacji oraz obecnych cen paliw, apelujg o pilne wprowadzenie dla naszej grupy zawodowej
dodatku terenowego, jaki w chwili obecnej otrzymujg pracownicy socjalni jednostek pomocy
spotecznej. Aby praca Asystentéw Rodziny byla skuteczna winna ona odbywaé sie w Scistej
wspoOlpracy z rodzing objetg pomocg oraz by¢ realizowana gtdwnie w $rodowisku rodzinnym. Przy
obecnych ptacach naszej grupy zawodowej zblizonych czesto do kwoty minimalnego wynagrodzenia
nie jestesmy w stanie realizowac¢ w sposéb skuteczny naszych zadan bez ponoszenia prywatnych strat
finansowych powodujgcych jeszcze wigksze realne obnizenie naszych dochodéw z wykonywanej
pracy. Dodatek terenowy pokrytby nasze straty i pomogt we wiasciwej realizacji naszych zadan
wynikajgcych z Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. W postulowaniu zmian
warunkéw pracy asystentéw rodziny wielokrotnie wystepowato Ogdélnopolskie Stowarzyszenie
Asystentow Rodziny oraz Polska Federacja Zwigzkowa Pracownikéw Socjalnych i Pomocy Spotecznej.
Jako grupa zawodowa apelowali$my réwniez o wprowadzenie na réwni z pracownikami socjalnymi
dodatkowego urlopu po 3 latach pracy, ktéry stuzytby podratowaniu zdrowia psychicznego. Nasza
praca jest niezwykle obcigzajagca, czesto wigze sie z realizacja jej w trudnych S$rodowiskach
rodzinnych. Na co dzien spotykamy sie z niepetnosprawnos$cig, przemoca, alkoholizmem,
niezaradnoscia. Brak rozwigzan ustawowych finansowania pracy Asystentéw Rodziny znaczgco
obniza prestiz naszego zawodu oraz powoduje czeste rotacje pracownikow lub ich odplyw. Majgc na
uwadze obecne okolicznosci, w ktorych znalezli sie Asystenci Rodziny postulujemy o pilne
wprowadzenie zmian w celu ocalenia jakze waznej i niezwykle potrzebnej pracy wykonywanej na
rzecz dobra rodzin przez naszg grupe zawodowa.
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