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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Centrum Ksztalcenia Ustawicznego z siedzibg w Oleszycach, zwane dalej ,,Centrum”, jest publiczng
placowka ksztalcenia ustawicznego i nosi nazwe: ,.Zespot Szkol Centrum Ksztatcenia Rolniczego Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego w Oleszycach”.

§ 2. Siedzibg Centrum sg Oleszyce, wojewodztwo podkarpackie, ul. Zielona 1, 37-630 Oleszyce.

§ 3. 1. Organem prowadzacym Centrum jest minister wilasciwy do spraw rolnictwa z siedziba:
Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi 00-930 Warszawa, ul. Wspdlna 30.

2. Nadzor pedagogiczny nad Centrum sprawuje minister wiasciwy do spraw rolnictwa z siedziba:
Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi 00-930 Warszawa, ul. Wspdlna 30.

II. CELE I SZCZEGOLOWE ZADANIA CENTRUM
§ 4. 1. Centrum prowadzi ksztalcenie ustawiczne 0sob dorostych w formach pozaszkolnych.
la. Do celow Centrum nalezy w szczegolnosci:
1) umozliwienie stuchaczom zdobycia wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zdania egzaminu zawodowego;
2) przygotowanie shuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;
3) rozwijanie zdolno$ci samoksztatcenia i samodoskonalenia;
4) ksztatcenie umieje¢tnosci praktycznych przydatnych w przysztej pracy zawodowej,
5) rozw¢j zawodowy.
2. Do zadan Centrum nalezy w szczegolnosci:

1) doskonalenie zawodowe, umozliwiajace uzyskanie i uzupeklienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych;

2) dostosowywanie oferty ksztalcenia ustawicznego do oczekiwan stuchaczy, zwigkszajacej szans¢ ich
zatrudnienia;

3) opracowywanie i1 wydawanie materialow metodyczno-dydaktycznych na potrzeby prowadzonego
ksztalcenia;

4) gromadzenie informacji naukowo-technicznej na potrzeby ksztalcenia ustawicznego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem kierunkow i form tego ksztatcenia, prowadzonego przez Centrum;

5) prowadzenie poradnictwa i informacji zawodowej skierowanej do stuchaczy form pozaszkolnych;

6) wspolpraca z branzowymi instytutami badawczymi, uczelniami rolniczymi, oS$rodkami doradztwa
rolniczego, izbami rolniczymi oraz instytucjami i organizacjami dzialajagcymi na rzecz rozwoju
nowoczesnego rolnictwa oraz indywidualnymi gospodarstwami rolnymi;

7) wspolpraca z urzedami pracy w zakresie szkolenia 0sob zarejestrowanych w tych urzedach;

8) wspolpraca z pracodawcami w zakresie przygotowania oferty ksztalcenia w formach pozaszkolnych,
zgodnej z oczekiwaniami pracodawcow, a takze w zakresie organizacji ksztalcenia ustawicznego
pracownikow;

9) wspolpraca z innymi podmiotami prowadzacymi ksztatcenie ustawiczne w kraju i za granica;

10) organizacja zaje¢ z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajacych z czesci lub cato$ci programu
nauczania dla danego zawodu, w tym modutowego programu nauczania dla danego zawodu;



11) organizacja wspoélpracy oraz wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami ksztalcenia zawodowego
ze szkot rolniczych;

12) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli, w zakresie doradztwa i1 doskonalenia pracy
dydaktyczne;j.

III. ORGANY CENTRUM

§ 5. Organami Centrum s3:
1) Dyrektor Centrum;
2) Rada Pedagogiczna;
a) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

b) W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkét Centrum
Ksztalcenia Rolniczego w Oleszycach.

3) Samorzad Stuchaczy.
§ 6. 1. Dyrektor Centrum w szczegdlnosSci:
1) kieruje biezgca dziatalno$cig Centrum oraz reprezentuje je na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych i czuwa nad ich
zgodno$cia z przepisami prawa;

4) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogiczng
1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

5) wykonuje inne zadania wynikajace z odrgbnych przepisoéw, w tym dokonuje oceny pracy nauczycieli
i przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

6) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec stuchaczy;

7) rozstrzyga sprawy sporne mi¢dzy organami Centrum;
8) dba o powierzone mienie;

9) sprawuje opieke nad sluchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

10) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom w czasie
zaje¢¢ organizowanych przez Centrum;

11) wspodldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
12) stwarza warunki do dzialania w Centrum wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych

celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Centrum,

13) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania danych
osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

14) wspodlpracuje z Rada Pedagogiczng i Samorzadem Stuchaczy;

15) skresla z listy stuchaczy;

16) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

17) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,;

18) zapewnia, w miar¢ mozliwosci, odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych
1 opiekunczo-wychowawczych;



19) zapewnia bezpieczenstwo stuchaczom, nauczycielom i pracownikom niebedgcym nauczycielami
w czasie zaje¢ organizowanych przez Centrum.

2. Dyrektor Centrum jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami.

3. Dyrektor Centrum w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz pracownikow nieb¢dacych nauczycielami;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i pracownikom niebedacym
nauczycielami;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien dla nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami.

4. Dyrektor Centrum przedstawia Radzie Pedagogicznej, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
whnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalno$ci Centrum, ze szczegdlnym
uwzglednieniem jakosci pracy Centrum.

5. Dyrektor Centrum wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaly Dyrektor Centrum niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy Centrum oraz organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w porozumieniu z organem
prowadzacym, uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne w administracyjnym toku instancji.

6. Dyrektor Centrum w wykonaniu swoich zadan wspoétpracuje z organami Centrum.
§ 7. 1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Centrum;

2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum;

3) podejmowanie uchwatl w sprawach eksperymentow pedagogicznych w Centrum;
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota,
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy Centrum, w tym rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Centrum;
3) wnioski Dyrektora Centrum o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;

4) propozycje Dyrektora Centrum w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych.

3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Centrum albo jego zmian.
§ 8. 1. W Centrum dziata Samorzad Stuchaczy.
2. Samorzad Stuchaczy tworzg stuchacze form pozaszkolnych w Centrum.

3. Samorzad Stuchaczy moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Centrum wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Centrum, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
stuchaczy, takich jak prawo do:

1) zapoznawania si¢ zZ programem nauczania;



2) jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce;

3) organizowania dziatalnoSci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Centrum;

4) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu Stuchaczy.

§ 9. Rada Pedagogiczna i Samorzad Stuchaczy uchwalajg regulaminy swojej dziatalno$ci, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

§ 10. 1. Organy Centrum wspolpracuja ze sobg w zakresie planowania i podejmowania dziatan
oraz wymieniajg si¢ biezgcymi informacjami niezbednymi do realizacji celow Centrum.

2. Organy Centrum informujg inne organy Centrum o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub za posrednictwem dyrektora.

3. Organy Centrum sg obowigzane do wyjasnienia motywow podjetych decyzji, jezeli z takim wnioskiem
zwrdci si¢ inny organ Centrum, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia podj¢cia decyzji.

4. Sprawy sporne mi¢dzy organami Centrum rozpatruje zespot powotany przez Dyrektora w terminie 7 dni
od dnia pisemnego zgloszenia sytuacji spornej Dyrektorowi.

5. Zespot jest zobowigzany do wnikliwego przeanalizowania istniejacej dokumentacji w sprawie,
wystuchania stron oraz przedstawienia Dyrektorowi pisemnych wnioskow i rekomendacji dotyczacych toczacej
si¢ sprawy spornej.

6. W przypadku sporu migdzy organami Centrum, w ktorym strong jest Dyrektor, sprawe rozpatruje zespot
wskazany przez pozostate organy Centrum.

7. W przypadku nierozwigzania sporu kazdej ze stron przysluguje prawo zwrodcenia si¢ do organu
prowadzacego Centrum z wnioskiem o podjecie dziatan nadzorczych.

8. W szczegolnych przypadkach strony sporu moga skorzysta¢ z pomocy mediatora.

IV. ORGANIZACJA CENTRUM
§ 11. Centrum prowadzi ksztalcenie ustawiczne w nastepujacych formach pozaszkolnych:

1) kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2) kurs umiej¢tnosci zawodowych;

3) kurs kompetencji ogélnych;

4) inne kursy, umozliwiajgce uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

§ 12. 1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedlug programu nauczania uwzglgdniajacego
podstawe programowg ksztalcenia w zawodach, w zakresie ktorych jest prowadzone ksztalcenie, w obrebie
jednej kwalifikacji, a ukonczenie tego kursu umozliwia przystapienie do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacj¢ w zawodzie.

2. Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest rowna minimalne;j
liczbie godzin ksztalcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach w danej
kwalifikacji. W przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego prowadzonego w formie zaocznej minimalna
liczba godzin ksztalcenia zawodowego nie moze by¢ nizsza niz 65% minimalnej liczby godzin ksztatcenia
zawodowego okre$lonego w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.

3. Liczba stuchaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym wynosi co najmniej 20.
Za zgoda organu prowadzacego liczba stuchaczy moze by¢ mniejsza niz 20.

4. W przypadku, gdy liczba 0s6b uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest wigksza
niz 24 stuchaczy, za zgoda organu prowadzacego moze nastapi¢ podziat na grupy na zajeciach edukacyjnych.
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§ 12a. Organizacje¢, przebieg oraz prawa i obowigzki stuchaczy Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego
okresla Regulamin Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego Zespolu Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego —
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Oleszycach.

§ 13. 1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60
minut.

§ 14. Godzina zaj¢¢ praktycznych trwa 45 minut.

§ 15. Zajecia edukacyjne w ramach praktycznej nauki zawodu sg prowadzone z wykorzystaniem wtasnej
bazy lub mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegélnosci uczelni,
placowek ksztalcenia ustawicznego, placowek ksztalcenia praktycznego, u pracodawcoOw, w indywidualnych
gospodarstwach rolnych, na podstawie umowy zawartej z Centrum.

§15a.1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w przypadkach i trybie okreslonych
odrebnymi przepisami, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa stuchaczy w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogoélnopolskich
lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zaje¢cia ze stuchaczami,
zagrazajacej ich zdrowiu,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu stuchaczy innego niz okre$lone
w pkt 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty
organizuje stuchaczom zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg
organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, moze odstagpi¢ od organizowania
dla stuchaczy zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtose.

4. W przypadku odstgpienia od organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegltos¢, nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zajec szkole, przekazywaé lub informowacé stuchaczy
o dostepnych materialach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez
stuchaczy w miejscu zamieszkania.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narze¢dzia informatycznego — platforma Microsoft Teams Office 365 (jako narzedzie
podstawowe do zdalnego nauczania w szkole), lub

2) z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji elektronicznej - dziennik elektroniczny Vulcan, lub

3) przez podejmowanie przez stuchacza aktywno$ci okre$lonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia
1 wychowania.

6. Zajecia zdalne sg organizowane w oddzialach, grupie oddziatowej, grupie mig¢dzyoddziatowej
z uwzglednieniem w szczegoInosci:



1) rownomiernego obcigzenia stuchaczy zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia i zréznicowania
zaje¢ w kazdym dniu;

2) mozliwosci psychofizycznych stuchaczy podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciagu
dnia;

3) laczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
4) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

5) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajeé.

7. Zajecia z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane:
1) z wykorzystaniem:

a) materiatdw 1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez ministra
wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl,

b) materialow dostgpnych na stronach internetowych urzedu obslugujgcego ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego
nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisji egzaminacyjnych,

¢) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
d) innych niz wymienione w lit. a—c materialow wskazanych przez nauczyciela.

8. Zajecia lekcyjne realizowane zdalnie odbywajg si¢ zgodnie z planem lekcji zamieszczonym w dzienniku
elektronicznym. W uzasadnionych przypadkach dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowaé tygodniowy zakres tresci nauczania i tygodniowy lub semestralny rozktad zajec.
Wszelkie zmiany w planie lekcji sa zamieszczane na biezagco w dzienniku elektronicznym.

9. Czas trwania lekcji (zajg¢ zdalnych) wynosi 45 minut, przy czym nauczyciele tak rozplanujg czas
lekcji, aby praca ucznia przy komputerze w trakcie lekcji nie trwata dtuzej niz 30-35 minut, a przy bloku
lekcji nie dtuzej niz 60 minut. Przerwa migdzy kolejnymi lekcjami (zajgciami) prowadzonymi ,,przy
komputerze” powinna wynosi¢ minimum 10 minut.

10. Za posrednictwem dziennika elektronicznego przekazywane sg biezace komunikaty, zarzadzenia
i zalecenia oraz informacje i zalgczniki dotyczace nauczania zdalnego.

11. Za posrednictwem platformy Microsoft Teams Office 365 prowadzone jest nauczanie zdalne w formie
konferencji, zamieszczane sg materialy do zaje¢, monitorowane i sprawdzane sg wiedza stuchaczy oraz ich
postepy w nauce.

12. Uczestnictwo stuchaczy w zajeciach na odleglo$¢ bgdzie monitorowane i odnotowane w e-dzienniku:

1) stuchacze sa zobowigzani do systematycznego, aktywnego udzialu w zajeciach zdalnych oraz do
informowania wychowawcy o wszelkich nieprawidtowosciach lub trudnosciach w komunikacji,

2) potwierdzeniem obecnosci stuchacza podczas zajgc¢ zdalnych jest:

a) udziat stuchacza w wideo spotkaniu (cata lekcja) w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem platformy
Microsoft Teams Office 365,

b) podejmowanie aktywno$ci wskazanych przez nauczyciela w czasie zajec,

c) w przypadku braku mozliwosci zdalnego potaczenia si¢, potwierdzeniem obecnosci stuchacza jest
wykonanie zadanej pracy i przestanie jej do sprawdzenia w terminie ustalonym przez nauczyciela,



d) w przypadku, gdy sluchacz nie wykona zadania w wyznaczonym czasie i nie poinformuje nauczyciela
(opiekuna) o trudnosciach z dostgpem do komputera czy Internetu, a wykona zadania w po6zniejszym
czasie, wpisuje mu si¢ nicobecnos¢ zdalng na lekcji.

13. W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ dyrektor
zapewnia kazdemu shuchaczowi mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz przekazuje informacje o formie i terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje
te odbywaja si¢ w bezposrednim kontakcie stuchacza z nauczycielem.

14. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ dyrektor,
w porozumieniu z radg pedagogiczng i rada rodzicéw, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku
szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten
program.

15. W okresie zawieszenia zaje¢ w szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe, zajec z zakresu praktycznej
nauki zawodu nie realizuje si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢, z wyjatkiem
praktyki zawodowej. Zajecia niezrealizowane w okresie zawieszenia zaje¢ uzupelnia si¢ po zakonczeniu
tego okresu.

16. Praktyki zawodowe o ktorych mowa w pkt.15 moga odbywac si¢ w formie:

1) projektu edukacyjnego, realizowanego we wspOlpracy z pracodawcg lub osobg prowadzaca
indywidualne gospodarstwo rolne,

2) wirtualnego przedsigbiorstwa.

17. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ moga by¢
organizowane dla stuchaczy krajoznawstwo i turystyka, o ile nie jest zagrozone ich bezpieczenstwo lub
zdrowie.

18. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ dyrektor
koordynuje wspotprace nauczycieli ze stluchaczami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci
psychofizyczne stuchaczy.

§ 16. Zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu mogg by¢ realizowane w formie zajeé praktycznych
i praktyk zawodowych. Szczegétowe zasady organizacji praktycznej nauki zawodu okresla Regulamin
praktycznej nauki zawodu w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach.

§ 17. Centrum, organizujac kwalifikacyjny kurs zawodowy informuje okrg¢gowa komisj¢ egzaminacyjng
o rozpoczeciu ksztatcenia na tym kursie w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia tego ksztatcenia.

§ 18. Organizowane w Centrum formy pozaszkolne, o ktérych mowa w § 11, sg prowadzone jako
stacjonarne lub zaoczne, a takze z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosc.
Ksztalcenie prowadzone w formie stacjonarnej odbywa si¢ co najmniej przez trzy dni w tygodniu, a ksztatcenie
w formie zaocznej odbywa si¢ co najmniej raz na dwa tygodnie przez dwa dni, a w uzasadnionych przypadkach
co tydzien przez dwa dni.

§ 19. Do realizacji zadan statutowych Centrum zapewnia mozliwo$¢ korzystania z bazy dydaktycznej
Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Oleszycach, wyposazonej w sprzet i pomoce dydaktyczne,
w sposob umozliwiajacy prawidtowg realizacje programu nauczania w formach pozaszkolnych, o ktorych
mowaw § 11.

§ 20. Centrum prowadzi dokumentacj¢ dla kazdej formy pozaszkolnej, ktéra obejmuje:

1) program nauczania;

2) dziennik zaje¢;



3) protokoét z przeprowadzonego zaliczenia;
4) ewidencj¢ wydanych zaswiadczen.

§ 21. Uczestnikom form pozaszkolnych Centrum wydaje dokumenty potwierdzajace ich ukonczenie
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 22. 1. W celu realizacji zadan statutowych Centrum korzysta z biblioteki i jej zasobéw pozostajacych
w dyspozycji Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach.
2. Biblioteka szkolna jest gléwnag interdyscyplinarng pracownia szkolna, przygotowujaca stuchaczy do
samoksztalcenia, edukacji ustawicznej, do korzystania z réznorodnych zrodet informacji oraz:
1) shluzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Centrum oraz wspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli,
2) jest pracownig dydaktyczng, w ktorej zajecia prowadzi nauczyciel bibliotekarz oraz nauczyciele innych
przedmiotow, ktorzy korzystaja ze zgromadzonych zbiorow,
3) wspolpracuje ze shuchaczami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami w zakresie wspierania procesu
dydaktyczno-wychowawczego Centrum oraz rozwijania czytelnictwa
§ 23. Na kazdy rok szkolny Centrum sporzadza plan ksztalcenia, zawierajacy w szczego6lnosci wykaz
pozaszkolnych form ksztalcenia, czas trwania ksztalcenia i wymiar godzin ksztalcenia realizowanego
w poszczegdlnych formach pozaszkolnych, a takze planowang liczbg stuchaczy kwalifikacyjnych kursow
zawodowych lub innych form pozaszkolnych.

§ 24. 1. Plan ksztalcenia, o ktorym mowa w § 23, uwzglednia si¢ w arkuszu organizacji Centrum.
W arkuszu tym zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczb¢ pracownikow Centrum, w tym pracownikow
zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczb¢ godzin zajg¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy dla Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach
oraz liczbe¢ godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

2. Arkusz organizacji Centrum, o ktorym mowa w ust. 1, jest zatwierdzany przez organ prowadzacy
w terminie okreslonym w odrebnych przepisach.

§ 25. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Centrum, Dyrektor Centrum, z uwzglednieniem
zasad bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, ustala szczegotowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.
§ 26. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 27. 1. Dziatalnos¢ Centrum jest finansowana z budzetu Zespotu Szkoét Centrum Ksztatcenia Rolniczego
w Oleszycach.

2. Zasady gospodarki finansowej Centrum sg okreslone w odrebnych przepisach.

§ 28. 1. Centrum moze pobiera¢ optaty za ksztalcenie prowadzone w formach pozaszkolnych, o ktoérych
mowa w § 11 pkt 2—4.

2. Wysoko$¢ optat ustala Dyrektor Centrum w porozumieniu z organem prowadzacym. Optaty nie moga
przekracza¢ ponoszonych kosztéw ksztalcenia.

3. Optaty sg wnoszone za caty okres ksztalcenia, w terminie do dnia rozpoczecia ksztatcenia.

4. Dyrektor Centrum moze w uzasadnionych przypadkach przedtuzy¢ termin wniesienia optaty lub wyrazi¢
zgode na wniesienie optaty w ratach.

5. Optaty wnosi si¢ na rachunek bankowy Centrum wskazany przez Dyrektora Centrum.

6. Dyrektor Centrum moze zwolni¢ w cato$ci lub w czes$ci z optat stuchacza o niskich dochodach,
w szczegoblnosci jezeli dochod tego stuchacza nie przekracza kwot, o ktorych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 albo 2
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876 1 2369 oraz z 2021 r. poz. 794
1 803).



7. Zwolnienie w calo$ci lub w czg$ci nastgpuje na wniosek stuchacza zainteresowanego.

V. ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW CENTRUM

§ 29. 1. Nauczyciel jest obowigzany rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowa funkcjg dydaktyczng Centrum, a takze wspiera¢ kazdego stuchacza w jego
rozwoju, a w szczegdlnosci:

1) systematycznie 1 rzetelnie przygotowywaé si¢ do prowadzenia kazdego typu zaje¢ edukacyjnych,
realizowac¢ je zgodnie z rozktadem zaje¢ 1 zasadami wspotczesnej dydaktyki;

2) ksztaltowa¢ na zajgciach sprawnos¢ umyslowa, dociekliwo$¢ poznawcza, krytycyzm, otwartos$¢
i elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci, kompetencji i pogladow
na wspolczesny $wiat i zycie;

3) ukazywa¢ zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, przekazywac¢ wiedzg zgodnie
z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;

4) wyrabia¢ umiej¢tnosci i nawyki korzystania z ogdlnodostepnych srodkéw informacji;

5) gromadzi¢ materiaty zawierajace innowacje metodyczne i ciekawe opracowania poszczegolnych wycinkow
pracy Centrum.

2. Do obowigzkow nauczyciela naleza:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy organizowanych przez Centrum,;
3) przestrzeganie statutu Centrum;
4) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

5) egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczegdlnych klasopracowniach oraz na terenie Centrum;
6) kontrolowanie obecnosci stuchaczy na kazdych zajeciach dydaktycznych;

7) dbanie o poprawnos¢ jezykowa, wiasna i stuchaczy;

8) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyj¢tymi przez Centrum kryteriami;

9) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

10) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

11) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym pracg pedagogiczng;

12) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

13) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania;

14) opracowywanie lub wybor programow nauczania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

15) sporzadzanie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz przedstawianie ich na
zebraniach Rady Pedagogiczne;j;

16) uchylony.
3. Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opieckunczych;
2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacj¢ programu nauczania;
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3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach 1 w wysokosci okreSlonych w przepisach
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;;

4) nagrod za osiggnigcia dydaktyczne;

5) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Centrum i wlasciwych
placowek oraz instytucji o$wiatowych oraz naukowych;

6) oceny swojej pracy;
7) zdobywania stopni awansu zawodowego;
8) opieki opiekuna stazu (nauczyciel stazysta i kontraktowy);

9) swiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego, o ktdrym mowa w przepisach o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia
nauczyciela w danym roku szkolnym.

4. Nauczyciel podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia godno$ci zawodu lub uchybienia
przeciwko porzadkowi pracy.
5. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu przepisoOw kodeksu pracy, wymierza si¢
nauczycielowi kary porzadkowe zgodne z kodeksem pracy.
§ 29a. 1. Zadaniem opickuna kursu jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad stuchaczami
powierzonego oddziatu Centrum, a w szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj stuchacza;
2) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania probleméw przez stuchacza.
2. Opiekun kursu w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, powinien:
1) utrzymywaé systematyczny i1 czesty kontakt z innymi nauczycieclami w celu koordynacji dziatan
wychowawczych;

2) wspotpracowac z innymi nauczycielami i pracownikami Centrum w wykonywaniu swoich obowigzkow;

3) analizowac post¢py w nauce stuchaczy;

4) dba¢ o systematyczne uczeszczanie stuchaczy na zajecia;

5) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia si¢;

6) ksztaltowa¢ wtasciwe stosunki pomigdzy stuchaczami, opierajac si¢ na tolerancji i poszanowaniu godnosci

osoby ludzkiej.
3. Opiekun kursu prowadzi przewidywang przepisami dokumentacje przebiegu nauczania.
§ 29b. 1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz:
1) udostepnia podrgczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne;

2) prowadzi indywidualne doradztwo w doborze lektury;

3) udziela informacji o podrecznikach, materiatach edukacyjnych, materiatach ¢wiczeniowych i1 innych

materiatach bibliotecznych;

4) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania stuchaczy;

5) wyrabia i poglebia u stuchaczy nawyki czytania i uczenia sig;

6) prowadzi rozne formy upowszechniania czytelnictwa.

§ 30. 1. W Centrum zatrudnia si¢ pracownikow niebedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg odrgbne przepisy.

3. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, s3 odpowiedzialni za jako$¢ pracy oraz za bezpieczenstwo
1 higieniczne warunki pracy na swych stanowiskach.
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VI. PRAWA I OBOWIAZKI SLUCHACZA
§ 31. Stuchacz ma prawo do:
1) zapoznania si¢ zZ programami nauczania;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;
4) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow;
5) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;
6) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
7) korzystania z pomieszczen Centrum, sprzgtu, sSrodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki;
8) wplywania na funkcjonowanie Centrum poprzez dziatalno$¢ samorzadows.
§ 31a. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw stuchacza.

1) W przypadku naruszenia praw stuchacza, zainteresowany stuchacz moze zlozy¢ skarge w formie pisemne;j
do opiekuna kursu lub Dyrektora Centrum w terminie nie p6zniej niz 7 dni od zaistniatej sytuacji,

2) O wyniku rozpatrzenia skargi stuchacz powinien by¢ poinformowany w ciggu 14 dni od wptynigcia skargi.
§ 32. Stuchacz ma obowigzek:

1) systematycznie rozwija¢ wiedz¢ 1 umiejetnosci aktywnie uczestniczgc w zajeciach dydaktycznych;

2) regularnie ucze¢szczac na zajecia dydaktyczne i nie spozniac sig;

3) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikoéw Centrum oraz innych stuchaczy;

4) dba¢ o kulture stowa w Centrum i poza nim;

5) dba¢ o tad i porzadek oraz mienie Centrum i naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody;

6) przestrzegac¢ regulaminow oraz zarzadzen i zalecen wydawanych przez Dyrektora Centrum i nauczycieli;

7) przestrzega¢ zasady niekorzystania podczas zajg¢ edukacyjnych z telefonow komodrkowych i innych
urzadzen elektronicznych, ktore moga dezorganizowac te zajecia.

VIa. NAGRODY I KARY STOSOWANE WOBEC SLUCHACZA
§ 32a. 1. Stuchacz moze by¢ nagrodzony:
1) wyrdznieniem wobec stuchaczy przez nauczyciela lub Dyrektora Centrum;
2) nagrodg od Rady Pedagogicznej w formie ksigzki, dyplomu lub listu pochwalnego;

2. Szczegblnie wyrdzniajacy sie stuchacze otrzymujg nagrody i wyrdznienia przyznawane przez wiadze
oswiatowe oraz inne instytucje i organizacje wedhug odrgbnych zasad i przepisow.

3. Stuchacz ma prawo zglosi¢ do Dyrektora Centrum zastrzezenia dotyczace przyznanej nagrody w formie
pisemnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania nagrody.

1) Dyrektor Centrum rozpatruje zastrzezenia w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania
zastrzezen,

2) Dyrektor Centrum moze utrzymaé nagrode w mocy lub ustali¢ nowy wymiar nagrody,
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3) rozstrzygniecie Dyrektora Centrum jest ostateczne.
§ 32b. 1. Stuchacz moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem udzielonym przez Dyrektora;
2) nagang udzielong przez Dyrektora;
3) skresleniem z listy stuchaczy.

§ 32¢. 1. Stuchacz ma prawo odwotac si¢ od natozonej kary, z wyjatkiem kary skreslenia z listy stuchaczy,
na zasadach okreslonych w niniejszym statucie.

2. Odwotanie wnosi si¢ na piSmie do Dyrektora Centrum w terminie 7 dni od dnia powiadomienia
stuchacza o natozonej karze.

3. Odwotanie powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:
1) wskazanie kary, od ktorej stuchacz si¢ odwolyje,
2) uzasadnienie odwotlania,
3) podpis stuchacza.

4. Dyrektor Centrum rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od dnia jego ztoZenia, po zasiggnigciu opinii
opiekuna kursu lub nauczyciela, ktory wnioskowat o natozenie kary.

5. Dyrektor Centrum moze:
1) utrzymac kar¢ w mocy,
2) zmieni¢ rodzaj kary,
3) uchyli¢ kare.

6. Decyzja Dyrektora Centrum w sprawie odwotania jest ostateczna i przekazywana stuchaczowi na
pismie.

7. Whiesienie odwotania wstrzymuje wykonanie kary, z wyjatkiem sytuacji, gdy dalsze pozostawanie
stuchacza w Centrum zagraza bezpieczenstwu innych osob.

§ 32d. 1. Podstawe do skreslenia stuchacza z listy shuchaczy moga stanowi¢ nastepujace zachowania:

1) przebywanie na terenie Centrum i w czasie imprez organizowanych przez Centrum po spozyciu alkoholu Iub
pod wplywem narkotykow oraz posiadanie, przechowywanie lub nielegalne rozprowadzanie alkoholu,
narkotykow lub innych $rodkéw odurzajacych;

2) uzywanie obrazliwych stow i gestow wobec nauczycieli i pracownikow Centrum,;
3) agitowanie do organizacji, ktorych dziatalno$¢ jest niezgodna z prawem;
4) wytudzanie pienigdzy lub innych korzysci od innych stuchaczy;

5) przynoszenie na teren Centrum niebezpiecznych narzedzi np. broni palnej, materiatow wybuchowych lub
broni biate;j;

6) skazanie prawomocnym wyrokiem sadu;

7) naruszenie nietykalno$ci cielesnej 1 godnosci osobistej lub stosowanie grozb karalnych wzgledem innych
stuchaczy, nauczycieli, pracownikow obstugi oraz innych oséb przebywajacych na terenie Centrum oraz
wywieranie szkodliwego wplywu na ich zdrowie fizyczne lub psychiczne;

8) kradziez lub zniszczenie mienia nalezacego do Centrum, shuchaczy lub pracownikow Centrum;
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9) Swiadome i systematyczne naruszanie obowigzkow stuchacza okreslonych Statucie.

2. Wniosek o skreslenie stuchacza z listy stuchaczy moze by¢ ztozony w formie ustnej lub pisemnej na
zebraniu Rady Pedagogiczne;j.

3. O skreslenie stuchacza z listy stuchaczy moga wnioskowac¢ cztonkowie Rady Pedagogiczne;.
4. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie skreslenia stuchacza z listy stuchaczy.

5. Dyrektor przedstawia tre$¢ uchwalty Samorzadowi Stuchaczy, ktory wyraza swoja opini¢ na piSmie.
Opinia ta nie jest wigzaca dla Dyrektora.

6. Dyrektor, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej oraz wlasnego postgpowania sprawdzajacego jej
stusznos¢, podejmuje decyzje o skresleniu stuchacza z listy stuchaczy oraz powiadamia o niej stuchacza.

7. Do postepowania w sprawie skreslenia sluchacza z listy stuchaczy stosuje si¢ przepisy Kodeksu
postepowania administracyjnego.

8. Stuchacz ma prawo uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych przez Centrum do dnia uprawomocnienia
si¢ decyzji o skresleniu go z listy shuchaczy.

VII. WARUNKI POBYTU W CENTRUM ZAPEWNIAJACE SLUCHACZOM BEZPIECZENSTWO

§ 33. 1. Za bezpieczenstwo stuchaczy podczas zaje¢ edukacyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy
te zajecia.

2. Za bezpieczenstwo stuchaczy w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele zgodnie
z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych,

3. Nauczyciele pelnigcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo stuchaczy na korytarzach, w sanitariatach
i na klatkach schodowych.

4. Za bezpieczenstwo shuchaczy przebywajacych w szatni przed rozpoczeciem zaje¢ odpowiada obshuga
szatni.

5. Zabezpieczenstwo stuchaczy podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem Centrum odpowiadaja:
1) opiekun praktyki;
2) nauczyciel prowadzacy zajgcia;
3) instruktor praktycznej nauki zawodu.

6. Nauczyciele na pierwszych zajeciach maja obowigzek zapoznania stuchaczy z pomieszczeniami
Centrum, zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny pracy
umystowe;.

§ 34. Centrum zapewnia warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajace udziat w ksztalceniu osobom
niepelnosprawnym.

§ 34a. Zasady wnoszenia przez stuchaczy lekéw do Centrum i korzystania z nich.

1) Opicke zdrowotng nad stluchaczem przewlekle chorym lub z niepelnosprawnoscia w Centrum sprawuje
pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania na podstawie odrgbnych przepisow.

2) Stuchacz przewlekle chory moze wnosi¢ na teren szkoty leki wylagcznie w celu ich osobistego stosowania,
zgodnie z zaleceniem lekarza.

3) Stuchacz pelnoletni wnosi i stosuje leki na wlasng odpowiedzialnos$¢, a niepelnoletni — na odpowiedzialnos¢
rodzicow (opiekunow prawnych).
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4) Stuchacz przewlekle chory przechowuje leki przy sobie lub w innym ustalonym miejscu,
w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo, zgodnie z ustaleniami pomi¢dzy rodzicami (opiekunami prawnymi)
lub pelnoletnim uczniem a szkota.

5) Centrum nie ponosi odpowiedzialno$ci za zagubienie lub niewlasciwe uzycie lekow przechowywanych przez
stuchacza, o ile nie doszto do zaniedban ze strony Centrum.

6) Udostepnianie lekow przez stuchacza innym osobom jest zakazane.

7) Stuchacz przyjmuje leki samodzielnie. Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania udziela pomocy
stuchaczowi w przyjeciu leku zgodnie z planem opieki medycznej i obowigzujgcymi przepisami.

8) Przyjmowanie lekow przez stuchacza przewlekle chorego nie moze zagraza¢ zdrowiu lub zyciu stuchacza lub
innych o0sob, narusza¢ porzadku i bezpieczenstwa na terenie szkoly oraz zaklocaé przebiegu zajeé
dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych.

9) W przypadku koniecznosci przyjecia leku w czasie zaje¢ sluchacz informuje nauczyciela prowadzacego
zajecia. Nauczyciel umozliwia shluchaczowi zgloszenie si¢ do pielegniarki lub — w przypadku shuchacza
samodzielnie przyjmujgcego lek — czasowe opuszczenie sali, nie sprawujgc nadzoru nad przyjeciem leku.
Nauczyciel moze wpisa¢ w dzienniku adnotacj¢ ,, sfuchacz opuscit salg — sprawy zdrowotne”.

10) Centrum co do zasady nie podaje sluchaczom lekéw, ani nie sprawuje nadzoru nad ich przyjmowaniem,
z wyjatkiem sytuacji naglych, zagrazajacych zyciu lub zdrowiu stuchacza, w ktorych pracownicy szkoty
udzielajg pierwszej pomocy zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

11) Podawanie lekow przez pracownikéw Centrum nie stanowi ich obowigzku stuzbowego. W sytuacjach
nagtych, w ramach udzielania pierwszej pomocy, moze nastapi¢ bez zgody rodzicéw (opickundéw prawnych).
W pozostatych przypadkach dopuszczalne jest wylgcznie po uzyskaniu ich pisemnego upowaznienia lub
petnoletniego stuchacza i za dobrowolng zgoda pracownika Centrum, wyrazong na pismie. Zgody
1 upowaznienia umieszcza si¢ w dokumentacji stuchacza.

12) W przypadku naglego pogorszenia stanu zdrowia stluchacza Centrum: udziela pierwszej pomocy, wzywa
odpowiednie stuzby ratunkowe, informuje rodzicéw (opiekunoéw prawnych).

13) Postgpowanie Centrum w przypadku koniecznosci podania leku stuchaczowi przewlekle choremu, ktory nie
jest w stanie samodzielnie go przyjac, przy braku pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania okre$lone
jest w Procedurach postgpowania nauczycieli i pracownikow w sytuacjach kryzysowych, z zastrzezeniem, ze
pracownik Centrum nie jest zobowigzany do podania leku, jezeli wykracza to poza udzielanie pierwszej
pomocy.

VIII. ZASADY REKRUTACJI

§ 35. 1. Rekrutacji do form pozaszkolnych prowadzonych przez Centrum dokonuje Dyrektor Centrum
W oparciu o opracowany regulamin i obowiazujace przepisy prawne.

2. Stuchaczami form pozaszkolnych organizowanych przez Centrum mogg by¢ osoby, ktore ukonczyty
18 lat, a takze konczace 18 lat w roku kalendarzowym, w ktérym podejmujg nauke w Centrum.

3. Jezeli liczba kandydatow jest wigksza niz liczba miejsc przewidzianych w planowanym dla Centrum
zakresie ksztalcenia na dany rok szkolny w formach pozaszkolnych o przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen
kandydatow, z zastrzezeniem, ze w pierwszej kolejnosci przyjmowani sa beneficjenci programow, majacy
obowigzek uzupeti¢ kwalifikacje.

4. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie na kurs zobowigzani sg ztozy¢ wniosek w formie pisemnej
w sekretariacie szkoty, za§wiadczenie od lekarza medycyny pracy o zdolnosci do podjecia nauki w zawodzie
oraz inne wymagane dokumenty.
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5. Stuchacz zostaje skreslony z listy uczestnikow w przypadku:
1) niepodjecia kursu;

2) nieuzupelnienia wymaganych dokumentow.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 36. 1. Centrum jest jednostkg budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej Centrum okreslaja odrgbne przepisy.
3. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Dokumenty z zakresu dziatania Centrum udostg¢pnia si¢ w siedzibie Zespotu Szkét Centrum Ksztalcenia
Rolniczego w Oleszycach w godzinach jego urzgdowania.
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