Dabrowa Tarnowska, dnia 25 styczen 2021 r.
Zatwierdzam:

POK.1110.1.2021

OGLOSZENIE NR 1/2021

o naborze do stuzby przygotowawczej
w Komendzne Powmtowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Dabrowie Tarnowskiej
ul. Zabienska 20, 33-200 Dabrowa Tarnowska

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do
stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 672).

Komendant Powiatowy Paristwowej Strazy Pozarnej w Dabrowie Tarnowskiej ogtasza
nabdr kandydatow do petnienia stuzby przygotowawczej w Komendzie Powiatowe;
Panstwowej Strazy Pozarnej w Dgbrowie Tarnowskie;j.

1. DANE PODSTAWOWE:

Liczba stanowisk 1
Stanowisko stazysta
Rodzaj stuzby stuzba przygotowawcza
Stanowisko docelowe | starszy inspektor
(etatowe)
Rozktad czasu stuzby codzienny
Komenda Powiatowa Parstwowej Strazy Pozarnej
Miejsce petnienia stuzby w Dabrowie Tarnowskiej — Sekcja ds. Organizacyjno -
: Kadrowych

2. ZAKRES GLOWNYCH. ZADAN | OBOWIAZKOW NA STANOWISKU,
NA KTORE PROWADZONY JEST NABOR:

Prowadzenie kancelarii ogéInej i sekretariatu Komendanta Powiatowego,

Prowadzenie kalendarza spotkarn Komendanta Powiatowego,

Sporzadzanie projektow pism oraz czystopisdw pism,

Przyjmowanie i rejestrowanie korespondencji przychodzacej oraz wychodzace;j.

Nadzér nad obiegiem dokumentéw w Komendzie,

Sporzgdzanie list obecnosci, prowadzenie ewidencji urlopéw, zwolnien lekarskich

oraz ewidencji godzin nadliczbowych,

Przygotowanie do archiwizacji oraz archiwizowanie dokumentow,

Realizowanie zadan z zakresu planowania pracy Komendy Powiatowe;j,

9. Organizowanie odpraw stuzbowych, narad i konferencji z udziatem Komendanta
Powiatowego,

10.Opracowywanie i ewidencjonowanie zarzadzer, decyzji, rozkazéw, instrukcji

i wytycznych Komendanta Powiatowego,
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11.Realizowanie zadann z zakresu skarg i wnioskow, prowadzenie ewidencji skarg
i wnioskéw dla Komendy Powiatowej,

12.Organizowanie systemu i koordynac;ji kontroli wewnetrznej komérek
organizacyjnych Komendy Powiatowej,

13. Prowadzenie spraw osobowych strazakéw i pracownlkow cywilnych oraz emerytow
i rencistow Komendy Pow1atowej, ’

14.Realizowanie zadan z zakresu profilaktyki zdrowotnej strazakéw i pracownikéw
cywilnych Komendy Powiatowe;j,

15.Ewidencjonowanie i rozliczanie czasu stuzby i pracy pracownikéw systemu
codziennego Komendy Powiatowej,

16.Opracowywanie i sporzadzanie przy wspotudziale oséb kierujgcych stanowiskami
pracy w Komendzie Powiatowej zakreséw czynnoéci dla funkcjonariuszy,

17.Prowadzenie spraw zwigzanych z uzyskiwaniem przez strazakéw i cztonkéw korpusu
stuzby cywilnej zgody na podejmowanie dodatkowych zaje¢ zarobkowych,

18.Przygotowywanie wnioskéw o nadanie odznaczern panstwowych resortowych i
innych wyréznien,

19. Prowadzenie spraw zwazanych z awansami strazakéw PSP oraz pracownikéw
Komendy Powiatowej, - - »

20.Reklamowanie funkcjonariuszy tut. Komendy w witasciwej dla miejsca zamieszkania
Wojskowej Komendzie Uzupetnien,

21.Prowadzenie spraw w systemie elektronicznego zarzqdzama dokumentacjg EZD
PUW,

22.Sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan z zakresu planowania i rozliczania czasu
s%uzby i pracy przez inne wyznaczone komork| organizacyjne, jako wiodgca komodrka
organizacyjna w tym zakresie.

3. WYMAGANIA KONIECZNE STAWIANE KANDYDATOM

Kandydaci do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, spetnia¢ musza, stosownie do
postanowien art. 28 ust. 1 i art. 34 ust. 4 i'5 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o
Panstwowej Strazy Pozarnej (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1123) i Rozporzadzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 672) nastepujgce kryteria podstawowe:

1) posiadaé obywatelstwo polskie;

2) by¢ nie karanym za przestepstwo lub przeste,pstwo skarbowe,

3) korzystaé z peini praw publicznych,

4) posiada¢ co najmniej wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe,

5) posiada¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (dotyczy kandydatéw objetych
ewidencja wojskowa),

6) posiada¢ zdolno$¢ fizyczng i psychiczna, konieczng do petnienia stuzby w
Panstwowej Strazy Pozarnej (oceny zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w
Parstwowej Strazy Pozarnej dokonujg komisje lekarskie podlegte ministrowi
wiasciwemu do spraw wewnetrznych).
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4. ETAPY PRZEPROWADZANIA NABORU

CzynnosSci zwigzane z procesem naboru préwédZi powotana przez Komendanta
Powiatowego PSP w Dabrowie Tarnowskiej komisja kwalifikacyjna, zwana dalej ,komisjg”.
Nabor do stuzby odbywa¢ sie bedzie w nastepujgcych etapach:

ETAP |
ETAP Il
ETAP Il
ETAP IV

ETAP V
ETAP VI

- ocena ztozonych dokumentoéw,

- test sprawnosci fizyczne;j kandydata do stuzby,

- pisemny test wiedzy,

ocena pozostatych dokumentow wymaganych dla kandydatow
zakwalifikowanych do rozmowy kwalifikacyjne;j,

- rozmowa kwalifikacyjna,

- ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w Paristwowe;
Strazy Pozarnej,

5. WYMAGANE DOKUMENTY _
5.1 W | etapie naboru kandydat w terminie do dnia 12 luty 2021r., skiada
nastepujace dokumenty:

a)

b)
c)

d)

podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, (podanie powinno
zawiera¢ nastepujgce dane: imie i nazwisko, adres zamieszkania, jezeli kandydat
posiada to réwniez adres e-mail i nr telefonu),

zyciorys,

oswiadczenie o spetnieniu wymogow koniecznych stawianych kandydatom oraz
oswiadczenie o zapoznaniu sie z zasadami naboru i nie wnoszeniu roszczen z
tytutu ewentualnego wypadku podczas procesu rekrutacji (wg. wzoru okreslonego
zatgczniku Nr 2 do niniejszego ogloszenia),

oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
niezbednych do realizacji procesu postepowania kwalifikacyjnego oraz
oSwiadczenie o zgodzie na publikaci¢ wynikéw poszczegéinych etapow
postepowania na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Komendy Powiatowe;j
PSP w Dabrowie Tarnowskie;j, na stronie internetowej
https://www.gov.pl/web/kppsp-dabrowa-tarnowska i w siedzibie Komendy
Powiatowej PSP w Dabrowie Tarnowskiej przy ul. Zabienskiej 20 — (wg wzoru
okreslonego w zatgczniku Nr 3 do niniejszego ogloszenia),

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do udziatu
kandydata w prébie wydolno$ciowej, testach sprawnosci fizycznej, wystawione
nie wczesniej niz 30 dni przed dniem przystgpienia do wymaganych testéw
sprawnosci fizycznej i sprawdzianéw — (wg. wzoru okreslonego w zatgczniku Nr
4 do niniejszego ogtoszenia), - dopuszcza sie dostarczenie zas$wiadczenia
lekarskiego w terminie p6zniejszym, jednak nie p6zniej niz przed przystapieniem
do testu sprawnosci fizycznej

5.2 Kandydat zakwalifikowany do V ETAPU naboru (rozmowa kwalifikacyjna)
w terminie do dnia 4 marzec 2021 r., sklada nastepujgce dokumenty:
a) kserokopie $wiadectw pracy lub s+uzby Z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o

ile wezesniej kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby,

b) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub

posiadane umiejetnosci (obustronna kopia dokumentéw),

——
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c) zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo - gasniczych lub ¢wiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile
kandydat jest czionkiem ochotniczej strazy pozarnej (dotyczy przypadkéw
posiadania przez kandydata kwalifikacji wymienionych w punktach 7-10 systemu
punktowego stosowanego do oceny preferencji).

UWAGA:

1) wymienione w pkt. 5.1 pkt. a do d skfadane dokumenty i oswiadczenia, muszg zostaé
opatrzone wtasnorecznym podpisem kandydata do stuzby;

2) na wszystkich sktadanych kopiach dokumentéw kandydat umieszcza nastepujaca
adnotacje ,Potwierdzam za zgodno&é z oryginatem” — data, wiasnoreczny podpis
kandydata;

3) wszystkie druki oSwiadczen wymienionych w pkt. 5.1 dostepne sg w sekretariacie
Komendy Powiatowej PSP w Dabrowie Tarnowskiej ul. Zabienska 20, Biuletynie
Informacji Publicznej i na stronie internetowej https://www.gov.pliweb/kppsp-
dabrowa-tarnowska

4) podpisanie oswiadczenia wymienionego w punkcie 5.1 lit. d) potwierdza zapoznanie
sie kandydata z informacja stanowigcg zatacznik nr 5 do niniejszego ogtoszenia.

6. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty aplikacyjne, o ktérych mowa w pkt. 5.1 nalezy sktadaé osobiscie w sekretariacie
Komendy Powiatowe] Panstwowej Strazy Pozarnej w Dabrowie Tarnowskiej ul. Zabieriska
20 na dzienniku podawczym (w dni powszednie od poniedziatku do pigtku, w godz. od 7:30
do 15:30) lub listownie na adres: Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w
Dabrowie Tarnowskiej, ul. Zabierska 20, 33-200 Dabrowa Tarnowska w terminie do dnia
12 luty 2021 r. wiacznie (decyduje data wptywu lub data stempla pocztowego).

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach podpisanych imieniem i nazwiskiem
z dopiskiem: ,NABOR DO StUZBY W KP PSP W DABROWIE TARNOWSKIEJ NR
1/2021”.

Ztozenie przez kandydata wymaganych dokumentéw po terminie, niekompletnych,
niepodpisanych wyklucza z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

UWAGA:
Przed rozpoczeciem kazdego z etapéw postepowania kwalifikacyjnego, o ktérych mowa w
art. 28 ust. 5 pkt. 2i 3 oraz ust. 7 pkt. 1, 3 i 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991r. o Panstwowej
Strazy Pozarnej:
1. kandydat okazuje dokument potwierdzajgcy jego tozsamosc;
2. komisja zapoznaje kandydata z celem, zakresem i sposobem przeprowadzania
danego etapu postepowania oraz sposobem jego oceniania;
Brak waznego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ spowoduje wykluczenie z
dalszego postepowania kwalifikacyjnego.
O dopuszczeniu kandydata do kolejnego etapu postepowania komisja informuje
kandydatéw poprzez zamieszczenie stosownej informacji na Biuletynie Informagcii
Publicznej, stronie internetowej https://lwww.gov.pl/web/kppsp-dabrowa-tarnowska i
w siedzibie Komendy Powiatowej PSP w Dabrowie Tarnowskiej.
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7. OPIS ETAPOW POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO
ETAP | - ocena dokumentéw kandydata do stuzby,

Komisja dokonuje oceny ztozonych dokumentéw wymienionych w pkt. 5.1
niniejszego ogloszenia, ktéra polega na sprawdzeniu ich kompletnosci oraz spetnienia
wszystkich wymogoéw okreslonych w ogtoszeniu. _

Ztozenie przez kandydata dokumentéw niekompletnych lub niespetnienie przez niego
wymogow okreslonych w ogtoszeniu jest rownoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku
z postepowania kwalifikacyjnego.

Etap pierwszy koriczy sie oceng kandydata do stuzby i rozstrzygnieciem o
zakwalifikowaniu go do kolejnego etapu postepowania.

ETAP Il - test sprawnos$ci fizycznej kandydata do stuzby,

Test sprawno$ci fizycznej zostaje przeprowadzony w oparciu o zapisy art. 28 ust. 5
pkt. 2 i ust. 7 pkt. 3 i 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (t.j.
Dz.U. z 2020 r. poz. 1123) i na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2018r.,
poz.672) oraz w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 27
pazdziernika 2005 roku w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci przeprowadzania
okresowych i profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej
strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2005r. nr 261, poz. 2191 z pézn. zm.).

Nieprzystgpienie do testéw lub ich nie zaliczenie powoduje wykluczenie z dalszego
postepowania kwalifikacyjnego. '

Do testu sprawnos$ci fizycznej zostang dopuszczeni kandydaci, ktérzy dostarczyli
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania ¢wiczen
wystawione nie wczesniej niz 30 dni przed dniem przystgpienia do wymaganych testow
sprawnosci fizycznej i sprawdzianéw (wg wzoru okresionego w zataczniku nr 4 do
niniejszego ogtoszenia).

Test sprawnosci fizycznej dla kandydatéw (mezczyzn), obejmuje:
1. Podcigganie na drazku;
2. Bieg po kopercie;
3. Prébe wydolnosciowa.
Test sprawno$ci fizycznej dla kandydatéw (kobiet), obejmuje:
1. Razut pitkg lekarska;
2. Bieg po kopercie;
3. Prébe wydolnosciowa.

Test sprawnosci fizycznej uznaje sie za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z trzech
préb oraz osiggniecia wyniku koricowego - co najmniej:

- 55 punktéw — dla mezczyzn

= 45 punktéw — dla kobiet

W przypadku gdy liczba kandydatéw, ktorzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, jest
mniejsza od liczby stanowisk, na ktére jest prowadzony nabér, obniza sie minimalny do
osiggniecia wynik koricowy testu sprawnoéci fizycznej do:

- 38 punktéw — dla mezczyzn '

- 30 punktéw — dla kobiet.
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Uzyskany przez kandydata wynik z testu sprawnosci fizycznej pozostaje wazny przez
okres 6 miesiecy liczony od dnia jego zakoiiczenia i moze byé wykorzystywany przy
postepowaniu kwalifikacyjnym w innej jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy
Pozarnej.

Szczegoiowy opis testu sprawnos$ci flzycznej zostat przedstawiony w zataczniku nr 1 do
niniejszego ogtoszenia

ETAP Il - pisemny test wiedzy,

Test wiedzy obejmujacy problematyke zwigzang z funkcjonowanie ochrony
przeciwpozarowej i Panstwowej Strazy Pozarnej oraz zadaniami zwnqzanyml z gtdwnymi
obowigzkami na stanowisku stazysty (docelowo starszy inspektor).

Test skiada sie z 20 pytan i trwa 25 minut.. Pytania testowe zawierajg propozycje
odpowiedzi, z ktérych jedna odpowiedZ jest prawidiowa. Za odpowiedz prawidtowa
kandydatowi przyznaje sie 1 pkt. W przypadku nieudzielenia odpowiedzi, udzielenia
odpowiedzi meprawnd%owej lub udzielenie wiecej niz jednej odpowiedzi na pytanie testowe,
kandydatowi nie przyznaje sie punktu.

Pozytywny wynik testu osigga kandydat, ktéry uzyskat co najmniej 11 punktow

Ocena: zaliczony/nie zaliczony.

ETAP_ IV - ocena pozostalych dokumentow wymaganych dla kandydatéw
zakwalifikowanych do rozmowy kwalifikacyjnej,

Komisja dokonuje oceny ztozonych dokumentéw wymienionych w pkt. 5.2 niniejszego
ogtoszenia, ktéra polega na sprawdzeniu ich kompletnosci oraz spetnienia wszystkich
wymogéw okreslonych - w ogloszeniu. Zlozenie przez kandydata dokumentéw
niekompletnych lub niespetnienie przez niego wymogdw okreslonych w ogtoszeniu jest
rownoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku z postepowania kwalifikacyjnego.
Posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci sg oceniane w systemie
punktowym. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 60.

System punktowy stosowany do oceny preferencji z tytutu posiadanego przez
kandydatéw do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej wyksztatcenia, wyszkolenia lub
posiadanych umiejetnosci

1 | szkolenie podstawowe w zawodzie strazak 20 punktéw
2 | posiadanie tytulu zawodowego technik pozarnictwa 25 punktéw
3 | posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa: 30 punktéw
4 | posiadanie tytulu zawodowego inzynier w specjalnosci inzynieria | 15 punktdéw

bezpieczenstwa pozarowego, uzyskanego w Szkole Gtdéwnej Stuzby
Pozarniczej '

' 5 | uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy zdnia | 5 punktow
8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z
2017 r. poz. 2195 oraz z 2018r. poz. 650)

6 | uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych | 15 punktéw
mowa w art. 10 ustawy z dnia 8 wrze$nia 2006 r. o Panstwowym
Ratownictwie Medycznym

wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP 5 punktow

00 |~

wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoniczone | 10 punktéw
SP+RT
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9 |wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoriczone | 15 punktéow
SP+RT+RW
10 | wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoriczone SP | 15 punktéw
wedtug programu z dnia 17 listopada 2015 r.
11 | ukonczone liceum ogdlnoksztatcgce lub technikum w klasie, w ktorej 5 punktow
byly nauczane przedmioty dotyczgce funkcjonowania ochrony
przeciwpozarowej, dla ktérych zostaty opracowane w szkole programy
nauczania wigczone do szkolnego zestawu programéw nauczania

12 | wyksztatcenie wyzsze, z tytulem zawodowym inzynier lub magister | 15 punktéw |
inzynier, o kierunku przydatnym w Parnstwowej Strazy Pozarnej na
danym stanowisku w codziennym rozkfadzie czasu stuzby

13 | zatrudnienie powyzej 12 miesiecy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku | 15 punktéw
pomocniczym lub stanowisku obstugi w jednostce organizacyjnej
Panstwowej Strazy Pozarnej, przy realizowaniu zadar zblizonych do
zadan na stanowisku, na ktére jest prowadzony nabér

14 | inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku:

1) prawo jazdy kat. B - 2 punkty;

2) udokumentowane doswiadczenie w pracy na stanowisku zwigzanym
z prowadzeniem spraw kadrowych - 5 punktéw;

3) udokumentowane doswiadczenie w pracy na stanowisku zwigzanym
z prowadzeniem sekretariatu lub w komérce witasciwej w sprawach
organizacyjnych - 5§ punkty;

4) kurs kancelaryjno-archiwalny | stopnia — 5 punkty; w sumie do
9) kursy, szkolenia lub udokumentowana praca z zakresu obstugi| 15 punktow
systemu Elektronicznego Zarzadzania Dokumentami — 3 punkty.

6) udokumentowane szkolenie z obstugi programu kadrowego — 5

pkt.
7) poswiadczenia bezpieczeristwa zwigzane z dostepem do informacji
niejawnych wydane przez ABW - 5 pkt.

Sposob liczenia punktéw:

1) za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu,
Z wyzszg wartoscig punktows;

2) za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu,
Z wWyzszg warto$cig punktowq,

3) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje SIQ punkty jedynie z jednego tytuty,
Z wyzszg wartoscig punktowq,

4) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje sie punkty jedynie w przypadku
potwierdzenia przez wiasciwego dla dziatalno$ci ochotniczej strazy pozarnej komendanta
powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej aktywnego czionkostwa przez
udokumentowany udziat w co najmniej dwoch zdarzeniach w dziataniach ratowniczo-
gasniczych lub ¢wiczeniach organizowanych przez jednostke organizacyjng Panstwowe;
Strazy Pozarnej (w okresie jednego roku poprzedzajgcego date publikacji ogtoszenia,
tj. terminu sktadania dokumentow, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 rozporzadzenia);

5w przypadku posiadania przez kandydata kwalifikacji wymienionych w pkt 12—13 punktow
nie sumuje sie.

Wyjasnienie uzytych skrotéw:
1) SP — szkolenie podstawowe strazakéw - ratownikéw ochotniczej strazy pozarne;j;
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2) RT — szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakéw-ratownikow
ochotniczej strazy pozarnej;

3) RW — szkolenie strazakéw-ratownikow ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatani
przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.

ETAP V - rozmowa kwalifikacyjna,

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:

1) autoprezentacja, w ktérej kandydat przedstawia swoje stabe i mocne strony, motywacje
do podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz postawe spoteczng;

2) umiejetnos¢ przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz jasnego i
wyrazistego formutowania wypowiedzi;

3) wiedza na temat funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej;

4) szczegolne zainteresowania i dotychczasowe osiggniecia kandydata

Kazdy z czionkéw komisji, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, odrebnie ocenia
kandydata.

v Maksymalna liczba punktéw mozliwa do przyznania przez cztonka komisji za kazdy
z elementéw wymienionych w punktach 1- 4 wynosi 10.

v Liczbe punktéw uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala sie na
podstawie s$redniej arytmetycznej liczby punktéw przyznanych przez cztonkow
komisji z doktadnos$cig do jednego miejsca po przecinku.

v Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osiaga kandydat, ktéry uzyska co
najmniej 16 punktéw w powyzej ustalony sposoéb.

Po zakonczeniu szeéciu etapéw postepowania kwalifikacyjnego, komisja sporzadza arkusz
zbiorczej oceny kandydatoéw i przedklada go wraz z arkuszami indywidualnych ocen
kandydatow Komendantowi Powiatowemu Panstwowej Strazy Pozarnej w Dabrowie
Tarnowskiej.

V Etap postepowania kwalifikacyjnego konczy sie sporzadzeniem przez komisje listy
kandydatéw. Kolejno$¢ kandydatéw na liscie uzalezniona jest od sumy punktéw uzyskanych
przez poszczegbinych kandydatéw po 6 etapach postepowania kwalifikacyjnego i ustalona
jest od najwyzszej do najnizszej.

ETAP VI - ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w Panstwowe;j
Strazy Pozarnej,

Kandydata, ktéry uzyskat najwyzszg liczbe punktow, z uwzglednieniem liczby
stanowisk, na ktére jest prowadzony nabor do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, kieruje
sie do komisji lekarskiej podlegle] ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych w celu
orzeczenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej.

W przypadku, gdy komisja lekarska podlegta ministrowi wiasciwemu do spraw
wewnetrznych orzeknie, ze kandydat jest niezdolny do stuzby w Parnstwowej Strazy
Pozarnej, na badania lekarskie kieruje sie kolejnego kandydata z najwyZzszg liczbg punktow
uzyskanych . w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Postepowanie kwalifikacyjne konczy sie zatwierdzeniem przez kierownika jednostki
organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej listy kandydatéw do przyjecia do stuzby w
Panstwowej Strazy Pozarnej.

I
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8. HARMONOGRAM PRZEBIEGU PROCESU NABORU

Etap |
o do dnia 12 Iluty 2021 r. - skladanie wymaganych dokumentéw przez
zainteresowanych;
o 15-16 luty 2021 r. — analiza zlozonej przez kandydatéw dokumentaciji osobowe;j;
o 19 luty 2021 r. - ogtoszenie wynikéw | etapu;

Etap Il
o 23 luty 2021 r. godz. 9:00 — test sprawnosci fizycznej — préba wydolnoéciowa, bieg
po kopercie, rzut pitkg lekarskg (Hala Sportowa im. Agaty Mréz-Olszewskiej w
Dabrowie Tarnowskiej, ul. Sportowa 4);
o 24 luty 2021 r. godz. 9:00 - test sprawnosci fizycznej — podcigganie na drazku,
(siedziba KP PSP w Dabrowie Tarnowskiej, ul. Zabieriska 20);
o 25 luty 2021 r. — ogtoszenie wynikéw |l etapu;

Etap Il
o 26 luty 2021 r. — test wiedzy (S|ed21ba KP PSP w Dabrowie Tarnowskiej, ul.
Zabieriska 20);
o 26 luty 2021 r. — ogtoszenie wynikéw lll etapu;
Etap IV

o do dnia 4 marzec 2021 r. — sktadanie przez zainteresowanych dokumentéw
wymaganych w [V etapie postgpowania kwalifikacyjnego;

o 8 — 10 marzec 2021 r. — ocena pozostalych dokumentéw wymaganych dla
kandydatéw zakwalifikowanych do rozmowy kwalifikacyjnej

o 11 marzec 2021 r. — ogtoszenie wynikéw IV etapu;

Etap V
o 12 marzec 2021 r. godz. 9:00 — rozmowa kwalifikacyjna (siedziba Komendy
Powiatowej PSP w Dgbrowie Tarnowskiej, przy ulicy Zabienskiej 20)
o 12 marzec 2021 r. — ogltoszenie wynikow V etapu;

Etap Vi
o marzec, kwiecieri 2021 r. — ustalenie zdolno$ci fizyczne;j i psychlcznej do petnienia
stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej; wskazanie oséb do przyjecia do stuzby w
Komendzie Powiatowej PSP w Dabrowie Tarnowskie;j.

UWAGA:

e Terminy i godziny rozpoczecia etapéw postepowania kwalifikacyjnego podane
w powyzszym harmonogramie moga ulec zmianie w zaleznosci od iloci kandydatow,
dostepnosci obiektow sportowych lub innych zdarzen.

e Kazda zmiana terminu postepowania kwalifikacyjnego, listy kandydatéw
zakwalifikowanych do kolejnego etapu postgpowania kwalifikacyjnego, terminy
przystgpienia kandydatow do testéw, sprawdzianéw poszczegdlnych etapow
naboru, a takze ogtoszenie wynikéw. koricowych z postepowania kwalifikacyjnego
zostanie opublikowane na tablicy ogloszen na parterze KP PSP w Dabrowie
Tarnowskiej,  Biuletynie  Informacji Publicznej i stronie internetowe;
https://www.gov.pl/iweb/kppsp-dabrowa-tarnowska/ Komisja  kwalifikacyjna
przyzna kazdemu z kandydatow numer identyfikacyjny, pod ktérym bedzie
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nastepowata publikacja wynikébw poszczegdlnych etapdédw: postepowania
kwalifikacyjnego. O przyznanym numerze identyfikacyjnym kandydat zostanie
poinformowany telefonicznie lub wiadomos$cia - e-mail. Kandydaci, ktérzy nie
przedstawig w dokumentach aplikacyjnych do kontaktu nr telefonu lub adresu e-mail
winni stawi¢ sie osobiscie w dniach 16-17 luty 2021 r. do Sekcji ds. Organizacyjno-
Kadrowych KP PSP w Dabrowie Tarnowskiej (sekretariat) celem uzyskania
informacji o nadanym numerze identyfikacyjnym.

o Nieobecnoéé na ktérymkolwiek etapie postepowania wigze sie z wykluczeniem
kandydata z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

¢ Kandydat moze przystapi¢ do danego etapu tylko i wytgcznie w dniu, kiedy dany etap
zostat zaplanowany.

o Dokumentacja ztozona przez kandydatéw nie zakwalifikowanych do stuzby bedzie
do odbioru w siedzibie KP PSP w Dabrowie Tarnowskiej, ul. Zabieriska 20, w terminie
do 7 dni od dnia zakoriczenia postepowania kwalifikacyjnego, a po. tym terminie
dokumentacja zostanie zniszczona.

e Szczegdlowe informacje dotyczace postepowania kwalifikacyjnego mozna uzyskaé
w siedzibie Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Dabrowie
Tarnowskiej ul. Zabieriska 20 (sekretariat) lub telefonicznie pod numerem tel: 47 831
46 00.

e Informacja o naborze do stuzby w KP PSP w Dabrowie Tarnowskiej zostanie
umieszczona: ,

1. Na tablicy ogtoszen w siedzibie KP PSP w Dgbrowie Tarnowskiej ul. Zabieriska
20,

2. Na stronie internetowej Komendy Powiatowej Parstwowej Strazy Pozarnej w
Dabrowie Tarnowskiej,

3. Na stronie internetowej BIP — Komendy Powiatowej Paristwowej Strazy Pozarnej
w Dabrowie Tarnowskiej,

4. Na stronie internetowej Komendy Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Krakowie, \ '

5. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Dagbrowie Tarnowskiej.

Sporzadzit:
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Zatgcznik Nr 1
OPIS TESTU SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

Test sprawnosci fizycznej- wymagania ogdine.

Probe wydolnosciowa i proby sprawnosciowe testu sprawnosci fizycznej przeprowadza
sig¢ w ubiorze i obuwiu sportowym w pomieszczeniu zamknietym o utwardzonej nawierzchni.
Strazak do kazdej z préb podchodzi tylko raz. Wyjatek stanowi awaria sprzetu, urzadzen
pomiarowych lub zewnetrzne zaktoécenie proby.

1) Podciaganie sie na drazku

Dragzek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajgcej na swobodny zwis ciata,
bez dotykania podtoza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drazka, kandydat
ma prawo do uzyskania pomocy os6b przeprowadzajgcych test sprawnosci fizyczne;.
Kandydat zajmuje pozycje w zwisie na drgzku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach
wyprostowanych w stawach fokciowych. Na komende ,start” podciaga sie, tak aby broda
znalazta sie powyzej drazka i wraca do pozyciji wyjsciowej, nastepnie ponawia éwiczenie.
Oceniajacy gtosno podaje liczbe zaliczonych podciggnieé.

Jezeli kandydat nie wykona éwiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciggnie sie na drgzku
do wymaganej pozycji lub nie wréci do zwisu na drazku o ramionach wyprostowanych w
stawach tokciowych, oceniajagcy powtarza ostatnig liczbe. prawidtowo zallczonych
podciggnie¢. Podczas wykonywania ¢wiczenia jest dozwolona praca tutowia i nog.
Wynikiem koricowym jest liczba prawidtowo zaliczonych podciggnie¢.

2) Bieg po kopercie 3m

Konkurencja jest przeprowadzana na polu =
prostokgta o wymiarach 3 x 5 m, na ktérym @ e

w wyznaczonych miejscach (naklejone z >
taSmy o szerokosci 5 cm krzyze majg B /

wymiary 20 x 20 cm) ustawia sie tyczki o BN
wysokosci 160-180 cm — podstawa tyczki Y. ;
w catosci musi zakrywaé naklejony krzyz

(sposéb rozmieszczenia tyczek
przedstawia rysunek).

Sposéb przeprowadzenia konkurenc;ji:
kandydat na komende ,na miejsca’ .' @
podchodzi do linii startu i zajmuje pozycje :
startowa.

Na komende ,start” kandydat rozpoczyna

bieg zgodnie z oznaczonym na rysunku
kierunkiem (A-B—-E-C-D-E-A), omijajgc
tyczki od strony zewnetrznej. Kandydat
pokonuje trase trzykrotnie. Podczas
wykonywania préby obowigzuje catkowity .
zakaz chwytania i przytrzymywania /| _
stojacych tyczek. W przypadku @ R Q META
przewrécenia lub przesunigcia tyczki z K
punktu jej ustawienia, kandydat musi ja H
ustawi¢ na wcze$niej zajmowanym miejscu

i dopiero kontynuowaé bieg. W przypadku

nieustawienia tyczki na  wczesniej

zajmowanym miejscu i kontynuowaniu

biegu, kandydatowi przerywa sie prébe i

uznaje sie jg jako niezaliczong. Kandydat

moze popetnic 1 falstart, kolejny go

w g
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dyskwalifikuje. Wynikiem korficowym jest
czas pokonania éwiczenia, z dokfadnoscig
do 0,01 sekundy.

3) Préba wydolnosciowa

Opis proby wydolnosciowe;j

Proba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu miedzy dwoma znacznikami (liniami),
oddalonymi od siebie 0 20 metréw w okreslonym, stale rosngcym tempie. Szeroko$¢ toru
wynosi 1,5 m. Tempo nadaje sygnat dzwiekowy, podczas trwania ktérego strazak musi
znajdowac sie poza wyznaczong linig dwiema nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii przed
sygnatem, powinien zatrzymaé sie za nig i ruszy¢ do kolejnego odcinka po ustyszeniu
sygnatu. Koniec testu nastepuje  w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie
kolejnych 20 metréw w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzgd wystartuje do
kolejnych odcinkdw przed sygnatem. .

Ostateczny wynik to liczba rozpoczetego poziomu oraz liczba petnych przebiegnigtych 20-
metrowek na tym poziomie (np. 10 - 9), gdzie 10 oznacza poziom, a 9 — numer 20-
metrowego odcinka.

Tabela zaleznosci (Beep test)

Liczba 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Czas
odcinkéw | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. |-odc. | ode. | odc. | ode. | odec. | odc. | odc. | odcinka
Poziom Przebiegnigty dystans (m) (s)

1 20 40 60 80 | 100 | 120 | 140 9,0
2 160 | 180 | 200 | 220 | 240 | 260 | 280 | 300 8,0
3 320 | 340 | 360 | 380 | 400 | 420 | 440 | 460 7.5
4 480 | 500 | 520 | 540 | 560 | 580 | 600 | 620 |, 640 7,2
5 660 | 680 | 700 | 720 | 740 | 760 | 780 | 800 | 820 6,8
6 840 | 860 | 880 | 900 | 920 | 940 | 980 | .980 | 1000 | 1020 6,5
7 1040 | 1060 | 1080 | 1100 | 1120 | 1140 | 1160 | 1180 | 1200 | 1220 6,2
8 1240 | 1260 | 1280 | 4300 | 1320 | 1340 | 1360 | 1380 |'1400 | 1420 | 1440 6,0
9 1460 | 1480 | 1500 | 1520 | 1540 | 1560 | 1580 | 1600 | 1620 | 1640 | 1660 5,7
10 1680 | 1700 | 1720 | 1740 | 1760 | 1780 | 1800 | 1820 | 1840 | 1860 | 1880 5,5
11 1900 | 1920 | 1940 | 1960 | 1980 | 2000 | 2020 | 2040 | 2060 | 2080 | 2100 | 2120 53
12 2140 | 2160 | 2180 | 2200 | 2220 | «x x | x x x X x 51

4) Rzut pitkg lekarska

Strazak ustawia sie przed linig, przodem do kierunku rzutu. Unosi pitke o wadze 2 kg
oburacz za gtowe i wykonuje rzut. Odleg%osc rzutu wyznacza punkt, w ktérym pitka
zetkneta 5|e, 2 podtozem.

Przekroczenie linii w momencie wykonania rzutu lub bezposrednio po rzucie, a przed
kontaktem pitki z podtozem, powoduje niezaliczenie proby.
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ZAKRES OCENY SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

Indywidualne wyniki kandydata, uzyskane w poszczegdinych prébach, sg przeliczane na
punkty przypisane do konkretnego wyniku wedtug tabeli. Wynik koricowy oblicza sie na

podstawie Sredniej arytmetycznej uzyskanych punktow.

Przyktadowy wynik kandydata ktéry uzyskat:
- podcigganie na drazku — 14 razy, tj. 61 pkt.

- bieg po kopercie — 22,75 s, tj. 60 pkt.

- beep test — 10 — 11, tj. 58 pkt.

tacznie uzyskat 179 pkt. Srednia arytmetyczna (61+60+58):3 = 59,66 pkt. Kandydat zaliczyt

test.
TABELAPUNKTOWA
(przeliczenie uzyskanych wynikéw na punkty)
Licza | Podciaganie sig na IeE:::Isth;"; ?(g g;i‘rﬁ% Beep test
PUNKTOW ("czb::)f“'ft‘érzeﬁ) (odleglosé w (czasw | (Pozom - g{fgba
metrach) sekundach)

75 26 10,00 22,00 12-5
74 25 9,90 22,05 12-4
73 24 9,80 22,10 12-3
72 23 9,70 22,15 12-2
71 22 9,60 22,20 12 -1

70 21 9,50 22,25 11-12
69 20 9,40 22,30 11 - 11
68 19 9,30 22,35 11-10
67 18 9,20 22,40 11-9
66 17 9,10 22,45 11-8
65 16 9,00 22,50 11-7
64 8,90 22,55 1-6
63 15 8,80 22,60 11-5
62 8,70 22,65 11 -4

61 14 8,60 22,70 11-3
60 8,50 22,75 11-2
59 8,40 22,80 11 -1

58 13 8,30 22,85 10 - 11
57 8,20 22,90 10 - 10
56 8,10 22,95 10-9
55 12 8,00 23,00 10 - 8

13
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54 23,05 10-7
53 7,90 23,10 10-6
52 23,15 10-5
51 7,80 23,20 10 - 4
50 11 23,25 10-3
49 7,70 23,30 10-2
48 23,35 10 -1
47 7,60 23,40 9-11
46 23,45 9-10
45 10 7,50 23,50 9-9
44 23,60 9-8
43 7,40 23,70 9-7
42 23,80 9-6
41 7,30 23,90 9-5
40 9 24,00 9-4
39 7,20 24,10 9-3
38 24,20 9-2
37 7,10 24,30 9-1
36 24,40 8-11
35 8 7,00 24,50 8-10
34 24,60 8-9
33 6,90 24,70 8-8
32 24,80 8-7
31 6,80 24,90 8-6
30 7 25,00 8-5
29 6,70 25,10 8-4
28 25,20 8-3
27 6,60 25,30 8-2
26 25,40 8-1
25 6 6,50 25,50 7-10
24 25,60 7-9
23 6,40 25,70 7-8
22 25,80 7-7
21 6,30 25,90 7-6
20 5 26,00 7-5
19 6,20 26,10 7-4
18 26,20 7-3

14
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17 6,10 26,30 7-2
16 26,40 7-1
15 4 6,00 26,50 6-10
14 | 26,60 6-9
13 5,90 26,70 6-8
12 26,80 6-7
11 5,80 26,90 6-6
10 3 27,00 6-5
9 5,70 27,10 6-4
8 27,20 6-3
7 5,60 27,30 6-2
6 5,50 27,40 6-1
5 2 5,40 27,50 5-9
4 5,30 27,60 5-8
3 5,20 27,70 5.7
2 5,10 27,80 5.6
1 1 5,00 27,90 5.5

UWAGA: na stronie internetowej Komendy Gtéwnej PSP pod adresem:

www.straz.gov.pl/sport/Testy sprawnosci fizycznej sa udostepnione filmy instruktazowe
przebiegu i wykonania proby wydolnosciowej (beep test) oraz prob sprawnosciowych.

Warunkiem zaliczenia testu sprawnosci fizycznej jest przystapienie kandydata do
kazdej konkurencji i jej zaliczenie. Niezaliczenie jednej z konkurencji eliminuje
kandydata z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.
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Zatgcznik Nr 2

OSWIADCZENIE

Ja, NiZej POAPISANY/A ....c. vt e,

urodzony/a .........ccocoiiiiiiiiiiiiinl W ettt
(data urodzenia) (miejscowosE)

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 §1 Kodeksu karnego
oswiadczam:

ze posiadam obywatelstwo polskie, korzystam z peini praw publicznych, nie bylem/am
karany/a za przestepstwa lub przestepstwa skarbowe, posiadam co najmniej $rednie
wyksztatcenie oraz posiadam uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (dotyczy
kandydatéw objetych ewidencjg wojskowa).

‘Jednoczesnie oéwiadczam, ze zapoznatlem/am si¢ z zasadami naboru do stuzby
w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Dabrowie Tarnowskiej.

Oswiadczam, ze nie bede wnosit/a roszczen do Komendanta Powiatowego
Paristwowej Strazy Pozarnej w Dabrowie Tarnowskiej o wyptate odszkodowania z tytutu
ewentualnego wypadku podczas przeprowadzania poszczegélnych etapéw procesu

rekrutacii.

(czytelny podpis)
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Zatgcznik Nr 3

OSWIADCZENIE

Ja, NIZej podpiSaNY/a ........cooo i

Urodziny/a ......coevieniieiiicc, W e e e
- (data urodzenia) (miejscowosc)

oSwiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych niezbednych
do realizacji procesu postepowania kwalifikacyjnego w Komendzie Powiatowe] PSP w
Dabrowie Tarnowskiej z siedzibg przy ul. Zabienskiej 20, 33-200 Dabrowa Tarnowska,
zgodnie z ogélinym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
roku Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679.

Niniejszym potwierdzam, Zze zgodnie z ogélnym rozporzadzeniem o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zostatem/am poinformowany/a, iz administratorem podanych przeze mnie w zwigzku
z rekrutacjg do stuzby danych osobowych, bedzie Komendant Powiatowy PSP w Dgbrowie
Tarnowskiej.

Ponadto poinformowany/a zostatem/am, ze podanie danych jest niezbedne do
przystgpienia do procesu postepowania kwalifikacyjnego. Dane przetwarzane beda w celu
postgpowania kwalifikacyjnego na wolne stanowiska oraz ewentualnie w celu nawigzania
stosunku stuzby. Zostatem/am takze poinformowany/a, iz mam prawo dostepu do tresci
swoich danych osobowych oraz ich poprawiania.

Oswiadczam, Zze wyrazam réwniez zgode na publikacje wynikéw poszczegdlnych
etapow postepowania na stronie internetowej Komendy, w Biuletynie Informacji Publicznej

i w siedzibie tutejszej Komendy.

(czytelny podpis)
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Zatgcznik Nr 4

(piecze¢ zaktadu stuzby zdrowia)

ZASWIADCZENIE
Zaswiadcza sie, ZE Pan/Pani........ ... e
(imie i nazwisko)
urodzony/a........c.cooiiiiiiiiiini i W e e e e e e e e e r e e ees
(data urodzenia) (miejscowosé)
ZAMIESZKAIY/A ..o o e e e e
(adres)

Jest zdolny/zdolna do udziatu w tescie sprawnosci fizycznej (podcigganie na drazku, bieg
po kopercie, préba wydolnosciowa (Beep test), rzut pitkg lekarskg.

Zaswiadczenie wydaje si¢ w celu przedlozenia w Komendzie Powiatowej PSP
w Dabrowie Tarnowskiej dla potrzeb prowadzonej rekrutacji do stuzby.

(pieczatka i podpis lekarza)
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Zatgcznik nr 5
INFORMACJA

o ochronie danych osobowych w zwigzku z naborem na stanowisko stazysta
w stuzbie przygotowawczej docelowo starszy inspektor w sekgiji ds. organizacyjno-
kadrowych Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Dabrowie

Tarnowskiej (PSP z zewnatrz)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO), informujemy, ze:

1.

10.

Administratorem przetwarzajacym Pani/Pana dane osobowe jest: Komendant Powiatowy

Panstwowej Strazy Pozarnej (33-200 Dgbrowa Tarnowska, Zabienska 20, tel. 47 831 46 00,

e-mail kppspdabrowa@straz.krakow.pl).

W Komendzie Powiatowej Parstwowej Strazy Pozamnej w Dabrowie Tarnowskiej

wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych (daneosobowe@straz.krakow.pl).

Pani/Pana dane osobowe, w zakresie wskazanym w ustawie o Panstwowej Strazy

Pozarnej', beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru do stuzby?. Inne dane, w tym

dane do kontaktu, bedg przetwarzane na podstawie zgody?, ktéra moze zosta¢ odwotana

w dowolnym czasie.

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych bedg wytacznie te podmioty, ktérym dane moga

by¢ przekazywane na gruncie obowigzujgcych przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do pafstwa trzeciego lub organizacji

miedzynarodowej.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez minimainy okres wynikajacy

Z wymogow zwigzanych z naborem. W terminie 7 dni od ogloszenia wynikéw, istnieje

mozliwoS¢ odbioru dokumentéw przez osoby ktérych one dotycza, z zastrzezeniem,

ze dokumenty osoby wytonionej w naborze zostang dotgczone do jej akt osobowych.

W przypadku nieodebrania dokumentéw, po wymienionym terminie zostana one zniszczone.

Przystuguje Pani/Panu prawo w zakresie swoich danych osobowych:

a) dostepu,

b) sprostowania (poprawiania),

C) ograniczenia przetwarzania z zastrzezeniem przypadkéw, o ktdrych mowa
w art. 18 ust. 2 RODO,

d) usunigcia danych przekazanych na podstawie zgody,

€) wniesienia skargido Urzedu Ochrony Danych -Osobowych (00-193 Warszawa,
ul. Stawki 2, tel.: 22 531 03 00, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl) jezeli uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie narusza przepisy ochrony danych osobowych.

Podanie danych osobowych okreslonych w ustawie o Panstwowej Strazy Pozarnej (wraz z

aktami wykonawczymi) jest wymogiem ustawowym, niezbednym do udziatu przez

Panig/Pana w naborze do sluzby. Podanie przez Panig/Pana innych danych

(w tym kontaktowych) jest dobrowolne.

Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa

w art. 22 ust. 1i4 RODO. :

! art. 28 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. 2018 poz. 1313 ze zm.) wraz z aktami wykonawczymi
2art. 6 ust. 1 lit. b i art. 9 ust. 2 lit. h RODO
3art. 6 ust. 1 lit. a RODO
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