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DUS.II1.055.2.2020. WB

Zawiadomienie o sposobie zalatwienia petycji

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, dziatajac na podstawie art. 13 ustawy
z dnia 11 lipca 2014 1. o petycjach (Dz. U. z 2018 r., poz. 870) zawiadamia, ze Pani petycja
w kwestii zwolnienia pracodawcoéw zatrudniajacych osoby z niepelnosprawno$ciami
z podwyzszonych sktadek ZUS wskutek wzrostu kwoty minimalnego wynagrodzenia

za prace pracownikow od stycznia 2020 r. zostata rozpatrzona negatywnie.

Uzasadnienie

Pani petycja, ktora zostata przekazana przez Kancelari¢ Prezesa Rady Ministrow
1 wptyneta do Ministerstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej w dniu 5 lutego 2020 r.
dotyczy zwolnienia pracodawcow zatrudniajacych osoby =z niepelnosprawnosciami
z podwyzszonych sktadek ZUS wskutek wzrostu kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace

pracownikow od stycznia 2020 r.

Nalezy wskaza¢, ze w celu zabezpieczenia minimum placowego, ustalany jest
minimalny poziom wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w pelnym miesiecznym
wymiarze czasu pracy na warunkach wynikajacych z przepisow ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2018 r. poz. 2177,

z pozn. zm.). W 2020 r. wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace wynosi 2600 zt.

Podkresli¢ nalezy, ze minimalne wynagrodzenie za pracg ma istotne znaczenie

spoteczne 1 jest kategorig ogolnokrajowa. Jego wysokos$¢ nie jest zroznicowania ze wzgledu



na region, branze, sektor gospodarczy, grupe zawodowa czy posiadane przez pracownika
kwalifikacje.

Wynagrodzenie za prace (takze na poziomie ustawowego minimum) podlega
opodatkowaniu 1 oskladkowaniu wedtug zasad okreslonych w powszechnie obowiazujacych
przepisach prawa.

Przepisy ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych
(Dz. U. z 2020 r. poz. 266 z pozn. zm.) w zakresie obowiazku ubezpieczen spotecznych
i oplacania sktadek na te ubezpieczenia - stoja na gruncie réwnego traktowania wszystkich

ubezpieczonych.

Podstawa wymiaru i wysokos¢ optacanych sktadek rzutujg bezposrednio na wysokos¢
swiadczen z systemu ubezpieczen spotecznych: emerytur, rent, rent rodzinnych, swiadczen
z ubezpieczenia w razie wypadkow przy pracy i chorob zawodowych oraz zasitkow
chorobowych, macierzynskich i §wiadczen rehabilitacyjnych.

Dlatego tez analizujac kwestie zwigzane z obnizeniem sktadek lub zmiang zasad
ich ustalania, nalezy mie¢ rowniez na uwadze aspekty zwigzane z konieczno$cig zapewnienia
ubezpieczonym 1 czlonkom ich rodzin (renty rodzinne) odpowiedniego poziomu $wiadczen
z ubezpieczen spotecznych.

Ewentualne wprowadzenie zmian do ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych w zakresie waloryzacji kwoty miesiecznego
dofinansowania do wynagrodzenia pracownika niepelnosprawnego powinno by¢ poprzedzone
doglebng 1 staranng analizg skutkdéw jej oddziatywania zar6wno na rynek pracy jak 1 budzet
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON).

Jednoczesnie nalezy zapewni¢, iz majac na wzgledzie dobro osob niepelnosprawnych
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Pelnomocnik Rzadu do Spraw Osob
Niepetnosprawnych doktadaja wszelkich staran, aby w ramach podejmowanych dziatan
uwzgledniane byly potrzeby oséb niepelnosprawnych jak i pracodawcow ich zatrudniajacych.
Miesieczne dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych — pochodzace
ze srodkéw PFRON - jest jednym z instrumentow rehabilitacji zawodowej, majacych na celu
zachecanie pracodawcéw do zatrudniania osob niepetnosprawnych.

Jest to najpopularniejszy instrument wsrod pracodawcow zatrudniajacych osoby
niepelnosprawne, na ktory przeznaczana jest najwicksza kwota srodkow PFRON — ponad
3200 000 tys. zt. rocznie, ajego wysokos¢ jest uzalezniona od stopnia niepetnosprawnosci
1 rodzaju schorzenia.

Do pozostalych instrumentow — zawartych w ustawie o rehabilitacji (...) wspierajacych

pracodawcow w zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych zaliczy¢ mozna:



— zwrot kosztoéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej do wysokosci
pietnastokrotnego przecietnego wynagrodzenia,

— zwrot kosztow szkolenia pracownika niepelnosprawnego;

— zwrot miesiecznych kosztow zatrudnienia pracownikow pomagajacych pracownikowi
niepelnosprawnemu w pracy oraz szkolenia pracownika pomagajacego;

— zwolnienie z wplat na PFRON.

Jednoczesnie nalezy wskaza¢, ze obowigzujace przepisy prawa nie nakladaja
na pracodawcoéw dodatkowych obcigzen, a te ktore sa - wynikaja z przepiséw unijnych.
Pomoc udzielana ze srodkéw publicznych odbywa sie na podstawie rozporzadzenia Komisji
(UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektdre rodzaje pomocy za zgodne
z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187
z 26.6.2014 r., str. 1) badz rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z24.12.2013, str. 1).

Niezaleznie od powyzszego nalezy wskazac, ze praktyczne funkcjonowanie przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob  niepelnosprawnych
jak rowniez przepisOw o systemie ubezpieczen spolecznych jest przedmiotem analizy,
pod katem wyboru jak najtratniejszych rozwigzan — zaré6wno z punktu widzenia ptatnikow
sktadek 1 ubezpieczonych, $§wiadczeniobiorcéw oraz ZUS jako instytucji odpowiedzialne]
za realizacj¢ ustawowych zadan w zakresie poboru sktadek 1 wyptaty swiadczen pienieznych

z ubezpieczen spotecznych.

Pouczenie
Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach, sposob zalatwienia petycji nie moze by¢

przedmiotem skargi.
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