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STATUT 

ODZNAKI „STERNIK ZACHODNIOPOMORSKIEJ OŚWIATY” 

DLA NAUCZYCIELI WOJEWÓDZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO 

 

 

PREAMBUŁA 

Mając na uwadze szczególną rolę nauczycieli w kształtowaniu postaw młodego pokolenia, 

budowaniu społeczeństwa opartego na wiedzy, empatii i odpowiedzialności, a także ich 

codzienny trud, zaangażowanie i poświęcenie wykraczające poza podstawowe obowiązki 

zawodowe, ustanawia się dla nauczycieli województwa zachodniopomorskiego Odznakę 

„Sternik Zachodniopomorskiej Oświaty”. 

Odznaka stanowi wyraz uznania dla nauczycieli, wychowawców i pedagogów, którzy w sposób 

wyjątkowy realizują swoją misję dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, wykazują się 

kreatywnością, odwagą w podejmowaniu nieszablonowych działań oraz szczególną 

wrażliwością na potrzeby dzieci i młodzieży. 

Celem ustanowienia Odznaki jest docenienie postaw odpowiedzialnego przewodnictwa, 

niesienia pomocy i wsparcia uczniom i wychowankom, promowanie dobrych praktyk 

edukacyjnych oraz wzmacnianie prestiżu zawodu nauczyciela w województwie 

zachodniopomorskim. 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1. 

1. Ustanawia się honorową Odznakę „Sternik Zachodniopomorskiej Oświaty” dla 

nauczycieli województwa zachodniopomorskiego, zwaną dalej „Odznaką”. 

2. Odznaka ma charakter prestiżowy i honorowy i jest przyznawana za wybitne 

osiągnięcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej. 
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§ 2 

1. Odznaka przyznawana jest nauczycielom, wychowawcom i pedagogom pracującym 

bezpośrednio z dziećmi i młodzieżą, zatrudnionym w szkołach i placówkach 

oświatowych działających na terenie województwa zachodniopomorskiego. 

2. Odznaka może być przyznana za całokształt działalności lub za szczególne 

osiągnięcia o wyjątkowym znaczeniu edukacyjnym, wychowawczym lub społecznym. 

 

Rozdział II 

Cele i kryteria przyznawania Odznaki 

§ 3 

Celem przyznawania Odznaki jest: 

1. Uhonorowanie nauczycieli wyróżniających się wyjątkowym wykonywaniem misji 

edukacyjnej. 

2. Docenienie kreatywnych i nieszablonowych rozwiązań w pracy z uczniami i 

wychowankami – skutecznych działań dydaktycznych i wychowawczych. 

3. Promowanie postaw empatii, odpowiedzialności i gotowości niesienia pomocy 

dzieciom i młodzieży w sytuacjach trudnych, kryzysowych lub wymagających 

szczególnej troski. 

4. Wzmacnianie prestiżu zawodu nauczyciela w regionie poprzez budowanie 

pozytywnego wizerunku nauczyciela jako autorytetu, mentora i opiekuna. 

 

§ 4 

Odznaka może być przyznana nauczycielowi, który: 

1. W sposób szczególny wspiera uczniów i wychowanków  w ich rozwoju edukacyjnym  

i osobistym, a także w rozwiązywaniu problemów edukacyjnych, osobistych, 

społecznych. 

2. Stosuje kreatywne i innowacyjne metody pracy z uczniami. 

3. Wykazuje się ponadprzeciętnym zaangażowaniem w pracę dydaktyczną, 

wychowawczą, opiekuńczą. 

4. Cieszy się autorytetem i zaufaniem środowiska szkolnego. 

5. Swoją postawą buduje etos zawodu nauczyciela. 

 

Rozdział III 

Kapituła Odznaki 
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§ 5 

1. Organem właściwym do przyznawania Odznaki jest Kapituła Odznaki. 

2. Kapituła jest strażnikiem idei, wartości i prestiżu Odznaki. 

 

§ 6 

1. Pierwszy skład Kapituły powołuje Kurator Oświaty spośród nauczycieli i pedagogów 

województwa zachodniopomorskiego o uznanym autorytecie i nieposzlakowanej opinii. 

2. Kadencja członków Kapituły trwa 3 lata. 

3. Po pierwszym roku działania Kapituła zostaje rozszerzona o kolejnych członków,  

z których co najmniej połowa zostaje wybrana spośród Kawalerów Odznaki. Kolejnych 

członków powołuje Zachodniopomorski Kurator Oświaty na wniosek Kapituły. 

4. Po zakończeniu pierwszej i każdej kolejnej kadencji aktualny Kanclerz w imieniu 

Kapituły przedstawia Kuratorowi Oświaty kandydatów na kolejną kadencję. 

5. Kapituła liczy od 5 do 15 członków. 

 

§ 7 

1. Kapituła wybiera spośród swego grona Kanclerza Kapituły. 

2. Kadencja Kanclerza trwa 3 lata. 

3. Kanclerz reprezentuje Kapitułę, zwołuje jej posiedzenia i podpisuje uchwały. 

4. Posiedzenia Kapituły odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz w roku. 

5. Posiedzenia Kapituły zwołuje Kanclerz Kapituły z własnej inicjatywy lub na wniosek  

co najmniej jednej trzeciej członków Kapituły. 

 

Rozdział IV 

Tryb przyznawania Odznaki 

 

§ 8 

1. Kandydatów do Odznaki mogą zgłaszać uczniowie/wychowankowie, rodzice uczniów 

/wychowanków, nauczyciele, dyrektorzy szkół i placówek oświatowych, 

przedstawiciele organów prowadzących, związki i organizacje oświatowe, 

młodzieżowe itp.,  wg załączonego wzoru zgłoszenia (załącznik nr 2 do Statutu). 

2. Nabór wniosków jest ciągły. 

3. Tryb pracy Kapituły ustala Kanclerz w porozumieniu z członkami Kapituły. 

4. Kapituła podejmuje decyzje w drodze uchwały. 

 

§ 9 
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1. Odznaka Sternik Zachodniopomorskiej Oświaty wręczana jest podczas uroczystości  

o charakterze wojewódzkim przez Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty  

w obecności Kanclerza i członków Kapituły Odznaki przynajmniej raz w roku. 

2. Laureat otrzymuje odznakę, dyplom oraz wpisany zostaje do Księgi Kawalerów 

Odznaki Sternik Zachodniopomorskiej Oświaty 

 

Rozdział V 

Postanowienia końcowe 

 

§ 10 

1. Kanclerz i członkowie Kapituły pełnią swoje funkcje honorowo. 

2. Interpretacja Statutu należy do Kapituły. 

3. Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia. 

4. Dokumentacja Kapituły przechowywana jest w WWEAS Kuratorium Oświaty  

w Szczecinie. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


