DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNE]J

Warszawa, dnia 5 grudnia 2024 r.

Poz. 49

ZARZADZENIE NR 49
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNE]J
z dnia 5 grudnia 2024 r.

w sprawie powolania Zespolu do spraw wdrozenia
Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 z dnia 10 maja 2023 r. w sprawie
wzmocnienia stosowania zasady rownosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet za takg sama
prace lub za prace o takiej samej wartosci za posrednictwem mechanizmow przejrzystosci

wynagrodzen oraz mechanizmow egzekwowania

Na podstawie art. 7 ust. 4 pkt 5 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U.
72024 r. poz. 1050 1 1473) zarzadza sie, co nastgpuje:

§1.

1. W Ministerstwie Rodziny, Pracy i1 Polityki Spolecznej, zwanym dalej ,,Ministerstwem”,
powoluje si¢ Zespot do spraw wdrozenia Dyrektywy Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2023/970
z dnia 10 maja 2023 r. w sprawie wzmocnienia stosowania zasady rownosci wynagrodzen dla mezczyzn
1 kobiet za takg samg prace lub za prace o takiej samej wartosci za posrednictwem mechanizmow
przejrzystosci wynagrodzen oraz mechanizmoéw egzekwowania (Dz. Urz. UE L 132 z 10.05.2023,

str. 21), zwany dalej ,,Zespotem”.

2. Zespot jest organem pomocniczym Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, zwanego

dalej ,,Ministrem”.

§ 2.

Do zadan Zespotu nalezy:
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1)

2)

3)

4)

)
2)
3)

4)

S)

wszechstronna analiza przepiséw Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970
z dnia 10 maja 2023 r. w sprawie wzmocnienia stosowania zasady réwnosci wynagrodzen dla
me¢zczyzn 1 kobiet za takg samg prace lub za pracg o takiej samej wartosci za posrednictwem
mechanizmow przejrzystosci wynagrodzen oraz mechanizméw egzekwowania, zwanej dalej
Dyrektywa”;

przygotowanie projektow aktow normatywnych majgcych na celu implementacj¢ Dyrektywy;
przygotowanie rekomendacji odnosnie do sposobu postgpowania z opracowanymi projektami
aktéw normatywnych uwzgledniajac § 21 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika
2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2024 r. poz. 806);

analiza skutkow ekonomicznych i prawnych wprowadzenia wypracowanych rozwigzan.

§ 3.

1. W sktad Zespotu wchodza:

Przewodniczacy Zespotu — Liwiusz Laska — Dyrektor Generalny w Ministerstwie;

I Wiceprzewodniczacy Zespolu — Mateusz Hebda — Dyrektor Biura Ministra;

I Wiceprzewodniczacy Zespolu — Mirostawa Brzostek-Kleszcz — Zastgpca Dyrektora
w Departamencie Prawa Pracy;
pozostali cztonkowie Zespotu:

a) przedstawiciel Departamentu Analiz Ekonomicznych,

b) przedstawiciel Departamentu Dialogu i1 Partnerstwa Spotecznego,

c) przedstawiciel Departamentu Prawa Pracy,

d) przedstawiciel Departamentu Prawnego,

e) przedstawiciel Departamentu Rynku Pracy,

f) przedstawiciel Departamentu do spraw Réwnego Traktowania w Kancelarii Prezesa

Rady Ministrow,

g) przedstawiciel Gléwnego Urzedu Statystycznego,

h) przedstawiciel Ministerstwa Sprawiedliwosci,

1) przedstawiciel Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
J) przedstawiciel Urzgdu Zamowien Publicznych,

k) przedstawiciel Panstwowej Inspekcji Pracy;

Sekretarz Zespotu — pracownik Biura Ministra wyznaczony przez Przewodniczacego Zespotu.

2. Przewodniczacy Zespotu moze zapraszac¢ do udziatu w pracach Zespotu, z gtosem doradczym,

osoby niebedace cztonkami Zespolu, posiadajace specjalistyczng wiedz¢ z zakresu tematyki prac

Zespohu.
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3. W przypadku nieobecnos$ci cztonka Zespotu, w pracach Zespotu zastgpuje go wskazany przez
niego inny pracownik tej samej komoérki organizacyjnej Ministerstwa, badz w przypadku cztonkow
zespotu wymienionych w ust. 1 pkt 4 lit. f~k przedstawiciel tej samej instytucji.

4. Praca w Zespole ma charakter nicodptatny. Cztonkom Zespotu oraz osobom zaproszonym,

o ktorych mowa w ust. 2, nie przystuguje wynagrodzenie.

§ 4.
1. Zespot obraduje na posiedzeniach.
2. Miejsce 1 termin posiedzen Zespotu wyznacza Przewodniczacy Zespotu.
3. Prace Zespotu odbywajg si¢ w trybie stacjonarnym albo zdalnym, za posrednictwem $rodkow
komunikacji elektronicznej, obejmujacych w szczegdlnosci:
1) transmisj¢ posiedzenia w czasie rzeczywistym pomiedzy uczestnikami posiedzenia;
2) wielostronng komunikacj¢ w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej uczestnicy posiedzenia moga
wypowiadac¢ si¢ w toku posiedzenia.
4. Prace Zespotu moga by¢ prowadzone w trybie obiegowym przy uzyciu poczty elektronicznej.
5. Zespot podejmuje ustalenia w drodze uzgodnienia stanowisk. W przypadku gdy osiggnigcie

uzgodnienia nie jest mozliwe, rozstrzygnigcia dokonuje Przewodniczacy Zespotu.

§5.
1. Do obowigzkéw Przewodniczacego Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie pracami Zespotu;
2) zwotywanie i prowadzenie posiedzen Zespotu;
3) wystgpowanie do komoérek organizacyjnych Ministerstwa oraz innych podmiotow o udostgpnienie
informacji, dokumentow i wyjasnief niezb¢dnych do prac Zespotu;
4) reprezentowanie Zespotu w sprawach dotyczacych jego dziatalno$ci,
5) przedktadanie Kierownictwu Ministerstwa informacji na temat zaproponowanych rozwigzan
wdrozenia Dyrektywy.
2. Przewodniczacy Zespotlu przy wykonywaniu swoich zadan korzysta z pomocy Sekretarza
Zespohu.
3. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Zespotu jego obowigzki wykonuje

I Wiceprzewodniczacy Zespotu, a w razie jego nieobecnosci II Wiceprzewodniczacy Zespotu.
§ 6.
Do obowigzkéw Sekretarza Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1)  organizacja posiedzen Zespotu;
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2)  sporzadzanie protokotu z posiedzenia Zespotu;

3) przechowywanie dokumentacji z prac Zespotu.

§7.

1. Protokot z przebiegu posiedzenia Zespotu zawiera:
1)  date i miejsce posiedzenia;
2)  porzadek posiedzenia;
3) imiona i nazwiska uczestnikow posiedzenia;
4) informacje na temat przebiegu posiedzenia;
5) informacje na temat ustalen podjetych przez Zespot.

2. Protokét z posiedzenia podpisuje Sekretarz Zespotu oraz Przewodniczacy Zespotu,

a w przypadku jego nieobecnosci — [ Wiceprzewodniczacy Zespotu.

§ 8.

Obstuge organizacyjno-administracyjng Zespotu zapewnia Biuro Ministra.

§9.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER

RODZINY, PRACY I POLITYKI
SPOLECZNEJ

AGNIESZKA DZIEMIANOWICZ-BAK

Podpisany elektronicznie przez
Ewelina Kazimiera Zdulska
05.12.2024
13:58:34 +01'00'
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