Umowa nr II/180/P/15014/2830/21/DRI

o udzielenie pomocy publicznej w formie dotacji celowej, zwana dalej ,,Umows”,
zawarta dnia..{l/l. L4, 2021 r. w Warszawie,

pomigdzy:

Skarbem Panstwa, reprezentowanym przez Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii, z siedzibg
w Warszawie, Plac Trzech Krzyzy 3/5, 00 — 507 Warszawa, w imieniu ktérego, na podstawie
pelnomocnictwa z dnia 18 grudnia 2020 r., nr MRPiT/66 — UPDG/20, ktérego kopia stanowi
Zatgcznik Nr 1 do -Umowy, dziata Pan Artur Wycech, Dyrektor Departamentu Rozwoju Inwestycji
w Ministerstwie Rozwoju, Pracy i Technologii, zwanym dalej ,,Ministrem”,

a

Dyson Spélkq z ograniczony odpowiedzialnoscig, z siedzibg w Warszawie, al. Jana Pawta I 22,
00 — 133 Warszawa, wpisang do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego
przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego, pod numerem KRS: 0000604275, NIP: 5252649346, REGON: 363821610, posiadajaca kapital
zakladowy w kwocie: 44 000,00 z1, reprezentowang przez Czlonka Zarzadu — Pana Alexander Balashov —
zgodnie z Informacjg z Centralnej Informacji Krajowego Rejestru Sagdowego, odpowiadajacg odpisowi
gktualnemu z rejestru przedsigbiorc6w KRS pobrang w dniu 20 lipca 2021 r, stanowiaca
Zalacznik Nr 2 do Umowy, zwang dalej ,,Przedsiebiorcg”.

Minister i Przedsigbiorca zwani sg tacznie dalej ,,Stronami”.

Majac na uwadze, ze:

A. W dniu 2] grudnia 2020 r., Przedsigbiorca zlozyt wniosek o udzielenie pomocy publicznej, zwany
dalej ,Wnioskiem”, zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia
17 czerwea 2014 r. uznajacym niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art, 107 i 108 Traktatu (L 187/1 z dnia 26 czerwca 2014 r. str. 1), zwanym dalej
»rozporzadzeniem 651/2014”,

B. W dniu 10 lutego 2021 r., Migdzyresortowy Zesp6t ds. Inwestycji o Istotnym Znaczeniu dla
Gospodarki Polskiej, zgodnie z Programem wspierania inwestycji o istotnym znaczeniu dla
gospodarki polskiej na lata 2011— 2030, zwanym dalej ,,Programem”, rekomendowal Ministrowi
propozycj¢ wsparcia dla inwestycji realizowanej przez Przedsigbiorce w latach 2021 — 2022,
polegajgcej na ,,Utworzeniu Centrum Zaawansowanych Ustug dla Biznesu w Krakowie
(woj. malopolskie)”. Realizacja inwestycji bedzie polegala na wykonaniu dziatafi opisanych we
Whiosku z dnia 21 grudnia 2020 r. LN\ \

C.  Minister jest podmiotem udzielajgcym pomocy publicznej w rozumieniu przepiséw ustawy z q\i\;.
30kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne
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(Dz. U. z 2020 r. poz. 708 i 2377) dzialajgcym na podstawie art. 132 ust, 2 pkt 4 ustawy
o finansach publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 305), zwanej dalej ,,ustawa o finansach publicznych®,
w zwigzku z art. 21 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju (Dz. U, z 2019 r. poz. 1295 i 2020 oraz z 2020 r. poz. 1378 i 2327).

D.  Wsparcie okreslone Umowg stanowi pomoc regionalng w rozumieniu rozporzgdzenia 651/2014.
W zwigzku z powyZzszym, Strony postanawiajg, co nastepuje:
§ 1.WYPLATA POMOCY

1. Minister ze frodkéw budzetowych bedgcych w jego dyspozycji, przeznaczonych na realizacje
Programu, udzieli Przedsigbiorcy w latach 2021 - 2022 wsparcia w formie dotacji celowej z tytulu
utworzenia nowych miejsc pracy, zwanej dalej ,,Pomoca”, w maksymalnej kwocie 3 000 000,00 zi
(stownie: trzy miliony ziotych). Pomoc zostanie wyptacona Przedsigbiorcy w nastepujgcych czesciach:

1) w roku 2021 w kwocie nie wyzszej niz 2 219 178,08 zt (slownie: dwa miliony dwiescie
dziewietnascie tysigcy sto siedemdziesigt osiem zlotych osiem groszy);

2) w roku 2022 w kwocie nie¢ wyiszej niz 780 821,92 zI (stownie: siedemset osiemdziesiat tysigcy
osiemset dwadziescia jeden zlotych dziewigédziesigt dwa grosze).

2. Pomoc przyznaje si¢ na realizacj¢ przez Przedsigbiorce inwestycji w rzeczowe aktywa trwale lub
wartoéci niematerialne i prawne zwigzane z zalozeniem i rozszerzeniem zakladu, pod nazwa
sUtworzenie Centrum Zaawansowanych Uslug dla Biznesu w Krakowie (woj. matopolskie)”, zwanej
dalej ,,Inwestycjg”. Oceng punktows Inwestycji stanowigcq podstawe do okrelenia wysokosci Pomocy
przedstawia Zatacznik Nr 3 do Umowy.

3. Przedsigbiorca obowigzany jest do prowadzenia ewidencji ksiggowej kosztéw Inwestycji
w sposdb umozliwiajacy ocene jej wykonania pod wzgledem finansowym.

4. Przedsigbiorca ofwiadcza, ze zapoznat si¢ z przepisami rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
30czerwea 2014 r. w sprawie ustalenia mapy pomocy regionalnej na lata 2014 — 2021
(Dz. U. poz. 878) oraz rozporzgdzenia 651/2014 i zobowigzuje sig do ich przestrzegania przy realizacji
Umowy.

5. Przedsigbiorca o$wiadcza, Ze zapoznat si¢ z Programem.

§ 2. ZOBOWIAZANIA PRZEDSIEBIORCY

1. Przedsigbiorca zobowigzuje si¢ zakoriczy¢ realizacje Inwestycji, tj. utworzyé okrestone Umows miejsca
pracy i ponies¢ okreslone Umows koszty Inwestycji, najpéiniej do dnia 31 grudnia 2022 r. oraz
prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczs, niezbedng do realizacji Inwestycji, w szczegélnosci do rea]i')rﬁacji;
postanowieni ust. 2 niniejszego paragrafu, przez okres co najmniej 5 lat liczgc od dnia zakoﬂcze\ﬂ.:!l
realizacji Inwestycji, zwany ,,okresem utrzymania Inwestycji”. Przedsigbiorca poinformuje pisemni \

Ministra o dacie zakonczenia realizacji Inwestycji.




2. Przedsigbiorca w zwiazku z zawarciem Umowy zobowigzuje sig do:

1) utworzenia w zwigzku z Inwestycja w Krakowie, woj. matopoiskie, najpdzniej do dnia 31 grudnia
2022 r., co najmniej 292 nowych miejsc pracy, w tym 278 dla oséb z wyzszym wyksztalceniem,
zgodnie z Zalacznikiem Nr 4 do Umowy, w przeliczeniu na pelne etaty w stosunku do sredniego
zatrudnienia w zakladach, w kt6rych realizowana jest inwestycja z 12 miesigcy poprzedzajacych
ziozenie Wniosku, ktére wynosi 0 etatoéw, z zastrzezeniem, e do liczby miejsc pracy utworzonych
w zwigzku z Inwestycjg zaliczane bgda miejsca pracy powstale po dniu zlozenia Wniosku;

2) utrzymania kazdego utworzonego miejsca pracy przez okres co najmniej 5 lat od dnia jego
utworzenia, przy c¢zym warunek utrzymania nowych miejsc pracy weryfikowany bedzie w oparciu
o drednioroczne zatrudnienie w poszczegélnych latach spetniania tego warunku;

3) poniesienia najpézniej do dnia 31 grudnia 2022 r., zgodnie z Zaticznikiem Nr 5 do Umowy, kosztéw

Inwestycji w wysokodci co najmmiej 4 330 000,00 zt (stownie: cztery miliony trzysta trzydziesci
tysigey zlotych);

4) przeszkolenia, od dnia rozpoczgcia Inwestycji do zakoficzenia okresu jej utrzymania co najmniej
292 pracownikéw zatrudnionych w zwigzku z Inwestycja w celu uzyskania, uzupeinienia lub
doskonalenia umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania
pracy, w ramach szkolen nieobowigzkowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz poniesienia
w zwigzku z tym, do zakoficzenia okresu utrzymania Inwestycji, kosztéw w wysokosci
co najmniej 4815 675,96 zI (slownie: cztery miliony osiemset pigtnascie tysiecy szeééset
siedemdziesiat pieé zlotych dziewigédziesiat sze§é groszy), zgodnie z Zakjcznikiem Nr 6;

5) utrzymania w wojewddztwie matopolskim, zgodnie z rozporzadzeniem 651/2014, Inwestycji
o warto$ci poczatkowej wskazanej w pkt 3 przez okres co najmniej 5 lat od dnia zakoriczenia
realizacji Inwestycji;

6) nawigzania wspoipracy z podmiotami tworzacymi system szkolnictwa wyzszego i nauki
w rozumieniu art. 7 ust. 1 pkt 1 — 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyZszym
i nauce (Dz.U. z 2021 r. poz. 478 i 619 ) polegajacej na zlecaniu wykonania badaf naukowych lub
prac rozwojowych, zlecaniu realizacji programéw studiéw, udziale w programie ministra wiasciwego
do spraw szkolnictwa wyzZszego i nauki ,Doktorat Wdrozeniowy” oraz innych programach lub
przedsigwzigciach ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki zwigzanych
z realizacjg szkél doktorskich badZ finansowaniu, przez stypendia lub finansowanie zatrudnienia,
udziatu studentéw w procesie ksztalcenia na profilu praktycznym, w tym m.in. studiéw dualnych
i poniesienia w zwigzku z ta wspélpracg, w okresie utrzymania Inwestycji, kosztéw w wysokodei co
najmniej 15% wartoéci przyznanej dotacji, tj. 450 000,00 zl (stownie: czterysta picédziesigt ty';n\il;cy
zlotych); )

7) wykonania nastgpujacych zobowigzaf zwigzanych z kryteriami oceny projektu inwestycyjne}.
zwanymi dalej ,.kryteriami jakodciowymi™: l\,, \
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a)

b)

d)

Kryterium jakosciowe ,,Tworzenie wysokoplatnych miejsc pracy”

Przedsigbiorca zobowigzuje sie, e w kazdym roku okresu utrzymania Inwestycji Srednie
miesigczne wynagrodzenie brutto pracownikow zatrudnionych w ramach Inwestycji,
z wylagczeniem czlonkéw zarzadu Przedsigbiorcy, wyniesie co najmniej 165% przeciginego
wynagrodzenia w powiecie realizacji Inwestycji, zgodnie z danymi za dany rok
opublikowanymi na stronie internetowej Gléwnego Urzedu Statystycznego. Przedsiebiorca
zobowigzuje si¢ do aktualizowania wynagrodzenia pracownikéw w ciggu miesigca od dnia
opublikowania przedmiotowych danych. Jeéli kontrola przeprowadzona jest przed
opublikowaniem danych za dany rok, wéwczas nalezy wziaé pod uwagg dane najbardziej
aktualne w dniu wszczecia kontroli;

Kryterium jako$ciowe ,,Tworzenie miejsc pracy dla eséb z wyizszym wyksztalceniem™
Przedsigbiorca zobowiazuje sie, ze ¢o najmniej 95% pracownikéw zatrudnionych W ramach
Inwestycji, bedzie posiadaé wyzsze wyksztalcenie oraz ze utrzyma zatrudnienie os6b
z wyksztalceniem wyzszym na wskazanym poziomie przez caly okres utrzymania inwestycji;
Kryterium jakosciowe ,,Atrakcyjnoéé ustug na rynkach miedzynarodowych”

Przedsigbiorca zobowigzuje sig¢, ze w okresie utrzymania Inwestycji, udzial przychodéw ze
sprzedazy ustug S$wiadczonych poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w calosci
przychod6éw netto ze sprzedazy w ramach Inwestycji, wyniesie co najmniej 95%;

Kryterium jakodctowe , Punktacja za procesy”

Przedsigbiorca zobowigzuje si¢, ze w okresie utrzymania Inwestycji, w ramach Inwestycji
bedzie prowadzié dziatalnos$é obejmujgce nastgpujgce procesy:

— Finanse i Ksiggowodé — zarzadzanie zobowigzaniami: zobowigzania, platnosci,
rozliczenia pracownicze — w ramach ktérego prace bedzie swiadezy¢ 17 pracownikéw
(w przeliczeniu na pelne etaty),

— Finanse i Ksiggowosé — zarzadzanie naleznosciami: naleinoéci, windykacja,
wystawianie faktur sprzedazowych — w ramach ktérego prace bedzie swiadczyé 28
pracownikéw (w przeliczeniu na pelne etaty),

— Finanse i Ksiegowo§é — obszar ksiegi gldwnej: ksigga gléwna, srodki trwale,
rozliczenia wewngtrzgrupowe, deklaracje podatkowe, przygotowanie bilansu, rachunku
wynikéw oraz pozostatych raportéw/ sprawozdafi finansowych — w ramach ktorego
prace bedzie swiadczy¢ 39 pracownikéw (w przeliczeniu na pelne etaty),

— Finanse i Ksiggowos¢ — kontroling, zarzadzanie plynnoscig/ skarbiec, analityka,
rachunkowo$¢ zarzadcza — w ramach ktérego prace bedzie swiadezyé 30 pracownikéw
(w przeliczeniu na pehe etaty),

— Uslugi HR — ushigi ,twardego” HR: zarzadzanie i kontrole dokumentacji kadro: &y

kalkulacje plac, zarzadzanie siatkg plac oraz systemem motywacyjnym — w ramac
ktérego pracg bedzie swiadezyé 13 pracownikéw (w przeliczeniu na peine etaty), |'r

|
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— Ushugi HR — ushugi ,,migkkiego” HR: zarzgdzanie talentami, szkolenia, zarzgdzanie
procesem rekrutacji, mobilno$¢ — w ramach ktérego prace bedzie $wiadezyé 63
pracownikow (w przeliczeniu na pelne etaty,)

— Ushigi IT - zarzadzanie danymi podstawowymi: wsparcie uZytkownika,
rozwigzywanie prostych zapytar oraz zmian dotyczacych aplikacji/ stacji roboczych —
w ramach ktérego prace bedzie swiadczy¢ 13 pracownikéw (w przeliczeniu na pelne
etaty),

— Obstuga Klienta Zewnetrznego — helpdesk, wsparcie sprzedazy i obshugi klienta,
sledzenie zaméwieft — w ramach kt6rego prace bedzie swiadezyé 35 pracownikéw
(w przeliczeniu na pelne etaty);

—  Dziat zakupéw — planowanie, zakupy, zarzadzanie kontraktami, zarzadzanie portfelem
dostawcéw - w ramach ktérego prace bedzie swiadezyé 5 pracownikéw
(w przeliczeniu na pelne etaty),

— Ushugi wyspecjalizowane -~ wsparcie ustug prawnych, ushugi audytu, wsparcie ushug
audytu, wsparcie w zakresie leczenia/ proceséw medycznych, ustugi marketingowe —
w ramach ktérego prace bedzie $wiadczy¢ 10 pracownikéw (w przeliczeniu na pelne
etaty),

— Zarzgdzanie projektami i transformacjg biznesowg — zarzgdzanie projektami
finansowymi, HR — owymi/ kadrowymi oraz innymi procesami biznesowymi,
kierowanie projektami biznesowymi z pelng odpowiedzialnodcig finansows
i jakosciows, kierowanie programami transformacji biznesowej — w ramach ktérego
pracg begdzie Swiadezyé 18 pracownikéw (w przeliczeniu na pelne etaty),

— Zarzadzanie wiedzq — centra obshugujace kompleksowe i catosciowe procesy
w ukladzie KPO np. zarzadzanie wiedzg, podejmowanie decyzji wysokiego ryzyka,
wysoce wyspecjalizowane procesy informatyczne i finansowe, charakteryzujace sie
wysokim ,.know-how” po stronie uslugodawcy, zarzgdzanie portfelem projektéw PPM
i PMO, zarzgdzanie ryzykiem, zarzqdzanie zmiana — w ramach ktérego prace bedzie
§wiadczy¢ 21 pracownikéw (w przeliczeniu na peine etaty);

e) Kryterium jakosciowe ,,Dzialania z zakresu opieki nad pracownikiem”

Przedsigbiorca zobowigzuje sig, ze wprowadzi akt wewngtrzzaktadowy, na mocy ktérego
w okresie utrzymania Inwestycji bedzie zapewnial wszystkim pracownikom zatrudnionym
w ramach Inwestycji mozliwosé bezptatnego korzystania z co najmniej czterech $wiadczen
w zakresie opieki nad pracownikiem, do ktérych zapewnienia nie jest zobowigzany na mocy
obowigzujgcych przepiséw (np. opicka medyczna, ubezpieczenie na Zycie, dodatkoye |
ubezpieczenie na Zycie, ubezpieczenic medyczne, pakiet sportowy, pakiet kulturahl"' ).

Swiadczenia te moga byé oferowane pracownikowi za minimalng mozliwa odplatnoscia tak, |
aby nie musialy by by¢ doliczone do przychodu pracownika, jednak nieprzekraczajgca 25.F'/Ic;

wartoéci  $wiadczenia. Przedsigbiorca zobowigzuje si¢ do uzyskania od wszystkis))
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pracownikéw pisemnego potwierdzenia zapoznania sig z aktem, o ktérym mowa w poprzednim
zdaniu;

f) Kryterium jakosciowe ,,Tworzenie wyspecjalizowanych miejse pracy”

Przedsigbiorca zobowigzuje si¢ do ponoszenia w okresie utrzymania Inwestycji: kosztéw
szkolei wewnetrznych, S$wiadczonych przez podmioty zewnetrzne Iub ksztalcenia
w jednostkach oSwiatowych lub uczelniach, w wysokodci co najmniej 5000 zt brutto
S$redniorocznie na pracownika, dla co najmniej 50% z wymaganych 292 pracownikéw
zatrudnionych w zakladzie. Katalog dopuszczalnych kosztéw szkolefi wewnetrznych rozumie
sie jako koszty okreslone w art. 31 ust. 3 rozporzadzenia 651/2014;

g) Kryterium jakosciowe ,Dzialania z zakresu spolecznej odpowiedzialnoéci biznesu (CSR),
odpowiedzialne  gospodarowanie odpadami i  wykorzystywanie rozwigzan
pro§rodowiskowych (np. ekologicznych, energooszezednych)

Przedsigbiorca zobowigzuje sie, Ze:

—  w okresie utrzymania Inwestycji zrealizuje przynajmniej jedno z nastepujacych dziataf
dotyczacych Spolecznej Odpowiedzialnosci Biznesu: kampanie spoteczng, marketing
zaangaZowany spolecznie (cause-related marketing), podejmowanie wspdipracy
mi¢dzysektorowej z organizacjami pozarzadowymi lub uczelniami wyzszymi,
wolontariat pracowniczy, sponsorowanie przedsigwzigcia na rzecz lokalnej
spotecznosci lub

—  w ostatnim dniu okresu utrzymania Inwestycji bgdzie posiadat Certyfikat EMAS, ETV
lub ISO 14001 albo dokument go zastepujacy, lub status laureata GreenEvo lub
Swiadectwa Czystszej Produkcji potwierdzony odpowiednim dokumentem albo
wpisem do Polskiego Rejestru Czystszej Produkcji i Odpowiedzialnej
Przedsigbiorczosci, dotyczacy zaktadu, w ktérym zostala zrealizowana Inwestycja;

h) Kryterium jakos$ciowe ,,Prognozy wplywéw do budzetu”

Przedsigbiorca zobowigzuje si¢, ze suma wartosci: wplaconych organowi skarbowemu przez
Przedsigbiorce zaliczek na podatek dochodowy od wynagrodzefi pracownikéw zatrudnionych
w ramach Inwestycji, podatku dochodowego od os6b prawnych oraz podatku od
nieruchomosci, w czasie realizacji Inwestycji oraz w okresie utrzymania Inwestycji, osiggnie
co najmniej warto$¢ réwng iloczynowi liczby miejsc pracy utworzonych w zwigzku
z Inwestycja oraz kwoty 100 000,00 zi.

3. Przedsigbiorca zobowiazuje si¢ do przekazywania Ministrowi, na kazde pisemne wezwanie, informacji
i wyjasnien na temat realizacji Inwestycji, wtym tak?e do przedkladania dokumentéw lub ich
po$wiadczonych kopii, wlaczajgc w to wszystkie faktury i wycisgi bankowe dotyczace wydatkéw
poniesionych w zwiazku z realizacjg Inwestycji. \:

4, Przedsigbiorca zobowiazuje si¢ do ewidencjonowania danych (prowadzenia zapiséw ksiggow \\h

i kadrowych) w sposéb umozliwiajagcy jednoznaczne ustalenie, biezgce morlitorowami%-“:l'\\nl;ﬁ
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i weryfikacj¢, w tym kontrol¢ kosztéw Inwestycji oraz liczby utworzonych nowych miejsc pracy dla
o0s6b z wyzszym wyksztatceniem,

§ 3.SPRAWOZDAWCZOSC

1. Wyplata Pomocy, zgodnie z § I ust. 1, dokonywana bedzie — po spelieniu ponizszych warunkéw —
w nastepujgcy sposéb:

1) wlatach 2021 — 2022 w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, Przedsigbiorca przediozy do
akceptacji Ministra sprawozdanie finansowo — rzeczowe, w zakresie liczby utworzonych miejsc
pracy, poniesionych kosztéw Inwestycji i kosztéw szkolen pracownikéw obejmujace okres
poczawszy od dnia rozpoczgcia realizacji Inwestycji do dnia 31 sierpnia danego roku, sporzadzone
zgodnie ze wzorem stanowigcym Zaticznik Nr 7 do Umowy, zwane dalej ,,Sprawd_zdaniem”. Za
dat¢ zloZenia Sprawozdania uznaje si¢ datg¢ jego wplywu do Kancelarii Ogélnej Ministerstwa
Rozwoju, Pracjr i Technologii. Sprawozdanie podlega akceptacji przez Ministra;

2) w Sprawozdaniu Przedsigbiorca zlozy réwniez o$wiadczenie o prognozowanej liczbie miejsc pracy,
ktére planuje utworzy¢ i o kosztach Inwestycji oraz o kosztach szkolen pracownikéw, ktére planuje

poniesé w okresie od dnia 1 wrzesnia do korica roku kalendarzowego, w ktérym jest ono sktadane;

3) w przypadku zastrzezefi, co do tresci Sprawozdania, Minister umozliwi Przedsigbiorcy korekte
Sprawozdania w odpowiednim zakresie. W latach 2021 — 2022 w terminie 30 dni od dnia
zaakceptowania przez Ministra Sprawozdania bez zastrzezen, Minister wyplaci Przedsicbiorcy
kwotg Pomocy przypadajacq na dany rok, z zastrzezeniem, Ze jezeli liczba miejsc pracy wskazana
w Sprawozdaniu bedzie nizsza niz okreslona na dany rok w harmonogramie tworzenia nowych
miejsc pracy zawartym w Zalaczniku Nr 4 do Umowy, to kwota Pomocy nalezna za dany rok,

o ktérej mowa w § 1 ust. 1, ulega proporcjonalnemu obnizeniu;

4) w przypadku utworzenia w danym roku wigkszej liczby miejsc pracy, niz okre§lona w Zalgczniku
Nr 4 do Umowy, zostang one zaliczone na poczet realizacji zobowiazania do utworzenia nowych
miejsc pracy w kolejnym roku, z zastrzezeniem, ze kwota Pomocy wyplacona Przedsigbiorcy
w tym roku nie moze przekroczy¢ kwoty Pomocy przewidzianej na ten rok w § 1 ust. 1;

5) kwota Pomocy zostanie wyplacona przelewem na rachunek bankowy Przedsigbiorcy o numerze

PL 88 1600 1462 1858 0750 1000 0001. Za dzien wyplaty Pomocy uwaza si¢ dziefi obcigzenia

rachunku bankowego Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Tecimologii. W przypadku zmiany numeru

rachunku bankowego Przedsigbiorca niezwlocznie poinformuje w formie pisemnej o tym fakcie
Ministra. Zmiana numeru rachunku bankowego nie wymaga zmiany Umowy. H '\

2. W latach 2022 — 2028 Przedsigbiorca zobowigzany jest do przedstawienia w terminie do é\{ \

30 kwietnia kazdego roku zestawienia zaplaconych podatkéw, w ktérym dane odnosza sig i I_'. ;," :f\

| |
Inwestycji i dotyczg lacznej wysokosci podatkéw CIT, PIT, VAT oraz podatku od nieruchomosii, %\-\
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Jakie zostaly przez Przedsigbiorce zaptacone za rok poprzedni, w zwigzku z realizacjg Inwestycji oraz
wartosci sprzedazy na rynek krajowy, sporzadzone zgodnie ze wzorem stanowigcym Zalacznik Nr 8
do Umowy. O zachowaniu terminu na przedstawienie zestawienia zapltaconych podatkéw, o ktérym
mowa w zdaniu pierwszym decyduje data zatozenia w Kancelarii Ogélnej Ministerstwa Rozwoju,
Pracy i Technologii.

3.  Za dzien rozpoczgcia realizacji Inwestycji, o ktérym mowa w Umowie, uwaza si¢ dzien rozpoczecia
rob6t budowlanych, ktéry zostanie potwierdzony odpowiednim wpisem w dzienniku budowy
i wynikaé bedzie z wladciwej umowy o roboty budowlane, zwigzanych z Inwestycja
lub pierwsze prawnie wigzagce zobowigzanie do zaméwienia urzgdzen lub inne zobowigzanie, ktére
sprawia, 2e Inwestycja staje si¢ nieodwracalna, zaleznie od tego co nastgpi najpierw,
z wylgczeniem zakupu gruntéw oraz prac przygotowawczych, takich jak uzyskanie zezwolen
i przeprowadzenie studidéw wykonalnosci. Rozpoczecie realizacji Inwestycji moze nastgpié po_dniu
zlozenia przez Przedsigbiorcg odpowiedniego wniosku o pomoc zgodnie z rozporzadzeniem 651/2014.

4. Przedsigbiorca zobowigzany jest do przedkladania Ministrowi w latach 2024 — 2028 corocznych
sprawozdaf z wykonania obowigzkéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt 2 i 4 — 7. Sprawozdania
sporzadzane bedg wedlug wzoru stanowigcego Zalacznik Nr 9 do Umowy oraz sktadane Ministrowi
w terminic do dnia 31 marca kazdego roku nastgpujgcego po danym roku sprawozdawczym.
O zachowaniu terminu na przedlozenie sprawozdar, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim decyduje

data ztozenia w Kancelarii Ogélnej Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii.
§ 4. KONTROLA REALIZACJI INWESTYCJI

1. W terminie uzgodnionym przez Strony, w latach 2022 — 2023, upowaznieni przedstawiciele Ministra,
zwani dalej ,,Przedstawicielami Ministra”, po uprzednim powiadomieniu Przedsigbiorcy, przeprowadzg
kontrole w celu weryfikacji liczby utworzonych i utrzymanych miejsc pracy, lscznej wysokosci
nakladéw inwestycyjnych, kosztéw szkoleii poniesionych przez Przedsigbiorcg, od dnia rozpoczecia
realizacji Inwestycji do ostatniego dnia roku kalendarzowego poprzedzajacego rok, w ktérym kontrola
jest przeprowadzana, zwang dalej ,.Kontrolg”,

2. Kontrole przeprowadza si¢:

1) w sposdb zdalny za pomocs Srodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy
z dnia 18 lipca 2002 r. o §wiadczeniu ushug drogg elektroniczng (Dz.U. z 2020 r. poz. 344),

2) w siedzibie Przedsigbiorcy lub,

3) w miejscu realizacji Inwestycji.

3. O sposobie przeprowadzenia kontroli decyduje Przedstawiciel Ministra. [\ A

4. Przedsigbiorca o$wiadcza, ze wyraza zgod¢ na przeprowadzanie kontroli w sposéb zdalny. \ _

W przypadku przeprowadzania kontroli w sposéb zdalny, Przedsigbiorca zobowigzany jest ~‘ .
przekazania pelnej wymaganej przez Przedstawicieli Ministra dokumentacji w wersji elekh-onicm_.éj,{\, {
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w tym fotografii srodkéw trwatych stanowigcych koszty kwalifikowane inwestycji. Po dokonaniu oceny
dokumentacji sporzadzany jest protokél z kontroli. Nie wylgcza sie¢ mozliwoéei kontynuacji kontroli
podjetej w sposéb zdalny, w siedzibie Przedsigbiorcy lub w migjscu realizacji Inwestycji,
w szczegllnodci gdy treéé przedstawionych zdalnie przez Przedsigbiorce dokumentéw budzi
watpliwosci lub istnieje podejrzenie nieprawidlowosci w zakresie realizacji Umowy.

6. W okresie kontroli Przedsighiorca jest zobowigzany zapewnié Przedstawicielom Ministra
nieograniczony dostgp do miejsc, w ktérych realizowana jest Inwestycja, oraz dostep do ewidencji
ksiggowej i ewidencji kadrowej zwiazanej z Inwestycja, w tym prowadzonej w formie elektronicznej,
atakze do wszystkich innych dokumentdw zwigzanych z Inwestycjg. Jednoczeénie Minister
zobowigzuje si¢ do nieujawniania danych osobowych wynikajacych z ewidencji kadrowej i zachowania
ich poufnosci oraz oé§wiadcza, iz udostepnienie Przedstawicielom Ministra tych danych nie naruszy
praw i wolnodci oséb, ktérych te dane dotyczg.

7. Kontrola Przedsigbiorcy zostanie przeprowadzona w dniach i godzinach pracy obowigzujacych
w siedzibie Przedsigbiorcy lub w miejscu realizacji Inwestycji. Podczas kontroli Przedsigbiorca
zapewni obecno$¢ oséb kompetentnych do udzielenia wyjasnieri na temat procedur, wydatkéw i innych
zagadnien zwigzanych z realizacja Inwestycji. Odmowa poddania si¢ przez Przedsigbiorce kontroli lub
uniemozliwienie jej przeprowadzenia stanowi podstawe do wypowiedzenia w trybie natychmiastowym
Umowy. Nieudostgpnienie wszystkich wymaganych dokumentdw i danych, w tym dostgpu do zapiséw
ewidencji ksi¢gowej i ewidencji kadrowej zwigzanej z Inwestycja, w tym prowadzonych w formie

elektronicznej, o ktérych mowa w ust. 6, jest traktowane jak uniemozliwienie przeprowadzenia
kontroli, stanowigce podstawe do wypowiedzenia Umowy. W przypadku wypowiedzenia Umowy
Pomoc zostanie zwrdcona przez Przedsigbiorcg na zasadach okreslonych w § 7 ust. 5.

8. Po przeprowadzeniu kontroli, Przedstawiciele Ministra sporzadza i podpiszg protokdt
z kontroli w dwéch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron, zwany dalej ,,Protokotem”,
Protokét powinien zawieraé w szczegdlnosci wykaz dokumentéw i innych Zrédel, na podstawie ktérych
zostala przeprowadzona kontrola, liczbe utworzonych przez Przedsiebiorce miejsc
pracy, informacj¢ na temat realizacji warunku utrzymania miejsc pracy, w tym dla oséb
z wyzszym wyksztalceniem, lgcznej wysokosci ponmiesionych nakladéw inwestycyjmych, kosztéw
szkolel poniesionych przez Przedsigbiorcg — od dnia rozpoczgcia realizacji Inwestycji do ostatniego
dnia roku kalendarzowego objetego kontroly. Protoké! podpisany przez Przedstawicieli Ministra
zostanie przekazany Przedsi¢biorcy do podpisania.

9. Przedsigbiorcy przystuguje prawo zgloszenia do Ministra zastrzezefi do Protokotu w terminie 14 dni od
dnia jego otrzymania. W terminie 14 dni liczac od dnia wplywn zastrzezer do Kancelarii Og6lnej
Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii, Minister moze uwzglednié zastrzezenia i ziccié '-5
Przedstawicielom Ministra sporzadzenie skorygowanego Protokolu. Skorygowany Protokét zos1|5<.nit: .RH
podpisany przez Przedstawicieli Ministra i przekazany Przedsigbiorcy do podpisu. W przypadku, iy
Przedsigbiorca zglosi zastrzezenia do skorygowanego Protokolu oraz w przypadku nieuwzglednienia | |
zastrzezen Minister powiadamia Przedsigbiorce o koniecznosci przeprowadzenia ponownej kontl'ulli,\l\L\-,'_l il |
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10.

11.

12,

13.

14,

15.

16.

zwanej dalej ,Dodatkowg Kontrolg”, przez Przedstawicieli Ministra, innych niz przeprowadzajacy
Kontrolg, z zachowaniem procedur, o ktérych mowa w ust. 1 — 8. Po przeprowadzeniu Dodatkowej
Kontroli, Przedstawiciele Ministra sporzadza raport o wynikach Dodatkowej Kontroli, zwany dalej
»Raportem”. Podpisany przez Przedstawicieli Ministra przeprowadzajacych Dodatkows Kontrole
Raport przekazuje si¢ Przedsigbiorcy wterminie 14 dni liczagc od dnia zakoficzenia Dodatkowej
Kontroli. Wszystkie ustalenia oraz wyniki Dodatkowej Kontroli zawarte w Raporcie sg ostateczne
i wigzgce dla Stron, a wykonanie zobowigzan objetych kontrolg wskazane w Raporcie za okres objety
Dodatkowa Kontrola, nie bedzie podlegaé dalszej weryfikacji.

Jezeli Przedsigbiorca nie zglosi zastrzezeri do Protokotu zostanie on — w terminie 14 dni od dnia jego
otrzymania przez Przedsigbiorce — podpisany przez upowaimionych przedstawicieli Przedsigbiorcy,
a jeden tak podpisany jego egzemplarz zostanie zwrécony do Ministra. Po podpisaniu Protokotu przez
obie Strony ustalenia zawarte w Protokole beds mialy charakter ostateczny, a wskazany w nim stopien
wykonania przez Przedsigbiorce zobowigzania nie bedzie podlegaé dalszej weryfikacji. Postanowienia
zdan poprzednich maja odpowiednie zastosowanie do skorygowanego Protokolu, o ktérym mowa
wust. 9.

W przypadku bezskutecznego uplywu 14 - dniowego terminu, o ktérym mowa w ust. 10,
przyjmuje si¢, ze Przedsigbiorca zaakceptowat odpowiednio — Protokét lub skorygowany Protokot —
w calosci bez zastrzezef. Za dzien zgloszenia zastrzezen Strony rozumiejg dzien nadania przez
Przedsigbiorce zastrzezefi, odpowiednio do Protokolu albo skorygowanego Protokolu w polskiej
placéwee pocztowej operatora wyznaczonego lub dzien ich zlozenia w Kancelarii Og6lnej
Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii.

Za dzien otrzymania Protokotu, skorygowanego Protokotu, lub Raportu przez Przedsigbiorcg uznaje sie
dzien jego wplywu do siedziby Przedsigbiorcy.

Przedsigbiorca zobowigzuje si¢ do niezwloczmego powiadamiania Ministra o kazdej zmianie siedziby
i adresu. W razie zaniedbania tego obowiazku Protokdt, skorygowany Protokét lub Raport wystane na
adres Przedsigbiorcy wskazany w Umowie lub na ostatni adres wskazany przez niego uwaza sig za
skutecznie dorgczone. Zmiana siedziby i adresu Przedsigbiorcy, o ktérych mowa w zdaniu
poprzedzajacym, nie wymaga zmiany Umowy.

Protokél, skorygowany Protoké! lub Raport za dany rok stanowi oceng wykonania zobowigzaf
Przedsigbiorcy okreslonych w Umowie za okres, ktérego dotyczy ten — odpowiednio — Protokél,
skorygowany Protokét lub Raport.

W przypadku zastrzezen co do zgodnodci realizacji Inwestycji z postanowieniami Umowy, Minister
pisemnie poinformuje o tym fakcie Przedsigbiorcg oraz ma prawo wstrzymania wyplaty Pomocy do
czasu ostatecznego wyjaénienia tych zastrzeZef.

W przypadku, gdy z Protokotu, co do ktérego nie wniesiono zastrzezefi, skorygowanego Protokufu !
Raportu wynika, Ze Przedsigbiorca w danym roku pobrat Pomoc w nadmiernej wysokodci, wéx cras \
jest on zobowigzany do zwrotu odpowiedniej czgsci Pomocy na zasadach okreslonych w art.




ustawy o finansach publicznych wraz z odsetkami liczonymi jak dla zaleglosci podatkowych, na
rachunek bankowy wskazany przez Ministra.

17. Minister zapewnia, ze wszelkie informacje przekazane, udostgpnione lub ujawnione Ministrowi lub
upowaznionym Przedstawiciclom Ministra przez Przedsigbiorce, na podstawie lub w zwigzku
z Umowg, w tym w szczeg6lnoéei, na podstawie § 3 ust. 2 Umowy, beds traktowane jako tajemnica
Przedsigbiorcy, oraz Minister zobowigzuje sig, i2 informacje te zostana uzyte i wykorzystane wylacznie
dla celéw zwigzanych z realizacjag Umowy.

18. Postenowienia ust. 17 nie dotycza prawnego obowigzku udzielania niezbednych informacji organom
administracji rzadowej lub samorzadowej, organom wymiaru sprawiedliwosci, lub innym podmiotom,
jezeli obowigzek udzielania takich informacji wynika z bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw
prawa, z ostatecznej decyzji administracyjnej lub prawomocnego orzeczenia Sadu, a ponadto osobom
uczestniczacym w wykonaniu zobowigzat wynikajgcych z Umowy.

19. Minister zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia w okresie obowiazywania Umowy dodatkowych —
poza kontrolg okreslong w § 4 ust. 1 i 9 oraz w § 6 ust. 1 — kontroli realizacji przez Przedsigbiorce
postanowieft Umowy, w tym w szczeg6inosci w zakresie okre$lonym w § 7 ust. 4 pkt 1 — 6. Do kontroli
tej stosuje si¢ odpowiednio zasady opisane w ust. 1 — 18 niniejszego paragrafi.

20. Postanowienia niniejszego paragrafu nie ograniczaja uprawnien wiasciwych organéw do dokonywania

kontroli dzialalnosci Przedsigbiorcy w zakresie okreslonym przez wiasciwe przepisy prawa.
§ 5. NIEWYKONANIE LUB NIENALEZYTA REALIZACJA ZOBOWIAZAN UMOWNYCH

1. W przypadku, gdy:
1) liczba nowych migjsc pracy, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt 1, utworzonych w zwigzku
z Inwestycjq od dnia rozpoczgcia Inwestycji do dnia 31 grudnia 2022 r., bedzie nizsza niz 234
nowych miejsc pracy, w tym nizsza niz 222 dla oséb z wyzszym wyksztalceniem (w przeliczeniu na
peine etaty) lub,

2) koszty Inwestycji, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt 3, poniesione w okresie od dnia rozpoczgcia
Inwestycji do dnia 31 grudnia 2022 r., bedg nizsze niz 3 680 500,00 zt (stownie: trzy miliony
szeséset osiemdziesiagt tysiecy pigéset zlotych)

— wowczas cala wyplacona Pomoc zostanie zwrécona przez Przedsigbiorce na zasadach okreslonych

wustawie o finansach publicznych, wraz z odsetkami liczonymi jek dla zaleglodci podatkowych,

na rachunek bankowy wskazany przez Ministra.

2. W przypadku, gdy liczba nowych miejsc pracy, utworzonych od dnia rozpoczecia Inwestycji do dnia
31 grudnia 2022 r., bedzie nizsza niz 292 nowych miejsc pracy, w tym nizsza niz 278 dla oséb
z wyzszym wyksztalceniem (w przeliczeniu na petne etaty), ale nie nizsza niz 234 nowych n iejsc

pracy, w tym 222 dla oséb z wy2szym wyksztatceniem (w przeliczeniu na pene etaty), ub warkéé \

kosztéw Inwestycji poniesionych w okresie od dnia rozpoczecia Inwestycji do dnia 31 grudnia 2022

bedzie nizsza niz 4 330 000,00 zl (stownie: cztery miliony trzysta trzydziesci tysieoy zlotych), ale hie" [
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nizsza niz 3 680 500,00 zI (stownie: trzy miliony szeséset osiemdziesigt tysiecy pieéset zlotych)
wéwezas ostateczna kwota naleznej Pomocy zostanie obnizona zgodnie z zasadami okre$lonymi
w Rozdziale 7 Programu w punkcie 7.1.8. , Obnizanie wsparcia w przypadku zmiany parametréw
inwestycji”.

3. W przypadku, jezeli ze Sprawozdania, o ktérym mowa w § 3, Protokohu, skorygowanego Protokohu lub
Raportu, o ktérych mowa w § 4, wynika, Ze zachodzi sytuacja wskazana w ust. 2, Minister niezwlocznie
poinformuje Przedsigbiorcg pisemmnie o tym fakcie wraz z uzasadnieniem wskazujacym metodologie
wyliczenia naleinej Pomocy. Kwota Pomocy pobrana przez Przedsigbiorce w nadmiernej wysokoscei
zostanie zwrécona przez Przedsigbiorcg na zasadach okre§lonych w ustawie o finansach publicznych,
wraz z odsetkami liczonymi jak dla zaleglodci podatkowych, na rachunek bankowy wskazany przez
Ministra.

4. W przypadku nieprzekazania w terminie zestawienia zaptaconych podatkéw, o ktorych mowa w § 3 ust.

2 lub sprawozdania, o ktérym mowa w § 3 ust. 4, Przedsigbiorca zobowigzany jest do zaplaty
Ministrowi kary umownej w kwocie 3 000,00 zl (slownie: trzy tysigce zlotych) w terminie 14 dni od

dnia uplywu terminu, za kazdorazowe niewykonanie zobowigzania.

§ 6.WARUNKI UTRZYMANIJA INWESTYCJI

1. W roku nast¢pujacym po uplywie okresu utrzymania Inwestycji, w terminie uzgodnionym przez
Strony, Przedstawiciele Ministra przeprowadzg w siedzibie Przedsigbiorcy kontrole dokumentéw
w celu weryfikacji speinienia warunkéw zapisanych w § 2 ust. 2 pkt 2, 4 - 7. Do kontroli tej stosuje sie
odpowiednio zasady opisane w § 4. Jezeli z Protokolu, skorygowanego Protokotu lub ze Sprawozdania,
o ktérym mowa w § 3 ust. 4, wynika iz Przedsi¢biorca;
1} utrzymal mniej niz 234 miejsc pracy, w tym mniej niz 222 dla oséb z wyzszym wyksztalceniem
(w przeliczeniu na pelne etaty) w zwiazku z Inwestycja, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt 1,
2) utrzymal Inwestycje, o ktérej mowa w § 2 ust. 2 pkt 3, o wartodci poczatkowej nizszej niz
3 680 500,00 zk (slownie: trzy miliony sze§¢set osiemdziesigt tysigcy pigéset zlotych),
3) ponibst koszty w zakresic wspdlpracy z podmiotami tworzgcymi system szkolnictwa wyzszego
i nauki, o ktérej mowa w § 2 ust. 2 pkt 6, w wysokosci nizszej niz 15% wartosci przyznanej dotacji, tj.
w kwocie nizszej niz 450 000,00 zI (stownie: czterysta pigédziesiat tysiecy ztotych),
4) przeszkolil mniej niz 234 pracownikow,
5) ponidst koszty szkolen, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt 4, w wysokosci nizszej niz 3 852 540,77 z1
(stownie: trzy miliony osiemset piecdziesigt dwa tysigee pigéset czterdzieéci zlotych siedemdziesiat
siedem groszy),

6) nie wykonat ktéregokolwiek ze zobowigzan, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt 7 li

- wowczas cala wyplacona Pomoc zostanie zwrécona przez Przedsigbiorce na zasadach o]a‘eéloﬁ)\‘ch_
w ustawie o finansach publicznych, wraz zodsetkami liczonymi jak dla zaleglosci podatkowych, 9\\ :
rachunek bankowy wskazany przez Ministra. &L'g\ |



2. Jezeli z Protokolu kontroli, skorygowanego Protokolu lub ze Sprawozdania, o ktérym mowa
w § 3 ust. 4, wynika iz Przedsiebiorca:

1) utrzymat mniej niz 292 miejsc pracy, w tym mniej niz 278 miejsc pracy dla oséb
z wyZzszym wyksztalceniem, ale nie mniej niz 234 miejsc pracy, w tym nie mniej niz 222 dla os6b
z wyzszym wyksztalceniem utworzonych w zwigzku z Inwestycja, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt
1, liczonych zgodnie z zasada wynikajgca z § 2 ust. 2 pkt 2,

2) utrzymal Inwestycj¢, o ktérej mowa § 2 ust. 2 pkt 3, o wartoici poczgtkowej niZzszej niz
4 330 000,00 zt (stownie: cztery miliony trzysta trzydziefci tysiecy zlotych), ale nie nizsza niz
3 680 500,00 zl (stownie: trzy miliony szescset osiemdziesigt tysigey pieéset zlotych),

3) przeszkolil, zgodnie z zasada wynikajgca z § 2 ust. 2 pkt 4, mniej niz 292, ale nie mniej niz 234
pracownikow, a koszty tych szkolefi wyniosty mniej niz 4 815 675,96 zl (stownie: cztery miliony
osiemset pigtnascie tysigcy szeséset siedemdziesigt pig¢ zlotych dziewieédziesigt szeéé groszy), ale
nie mniej niz 3 852 540,77 z} (slownie: trzy miliony osiemset pigédziesigt dwa tysigce pieéset
czterdzieéci zlotych siedemdziesigt siedem groszy)

- kwota naleznej Pomocy zostanie obnizona zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozdziale 7 Programu
w punkcie 7.1.8. ,, Obnizanie wsparcia w przypadku zmiany parametréw inwestycji”. Minister niezwlocznie
poinformuje Przedsigbiorce pisemnie o tym fakcie wraz z uzasadnieniem wskazujacym metodologig
wyliczenia nalezngj Pomocy, Kwota Pomocy pobrana przez Przedsigbiorce w nadmiernej wysokosci
zostanie zwrécona przez Przedsigbiorce na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych, wraz
z odsetkami liczonymi jak dla zaleglodci podatkowych, na rachunek bankowy wskazany przez Ministra.

§ 7. ZMIANA LUB WYPOWIEDZENIE UMOWY

1. W przypadku niemoznoéci spetnienia zobowigzan zwiazanych z kryteriami jakosciowymi, o ktérych
mowa w § 2 ust. 2 pkt 7, Przedsigbiorca jest uprawniony do ztoZenia do Ministra wniosku o zmiane
Umowy w zakresie tych zobowigzafi wraz z uzasadnieniem. Uzasadnienie powinno zawierat
w szczegblnosci przyczyny, z powodu ktérych Przedsigbiorca nie moze spelié¢ kryterium
jakosciowego. W wypadku zmiany Umowy wartoéé dotacji podlega obnizeniu i nie moze byé wyzsza
niz maksymalna wysoko$¢ wsparcia obliczona zgodnie z Programem przy uwzglednieniu obnizenia
liczby punktéw uzyskanych w wyniku szczegélowej oceny inwestycji. Przedsigbiorcy nie przystuguje
roszczenie o zmiang Umowy w zakresie wskazanym w niniejszym ustgpie.

2, Z zastrzezeniem § 3 ust. 1 pkt 51 § 4 ust. 13 wszelkie zmiany lub uzupelnienia Umowy wymagajg
formy pisemne;j pod rygorem niewaznosci w postaci aneksu podpisanego przez Strony.

3. Przedsigbiorca moze wypowiedzie¢ Umowe w drodze pisemnego i zawierajacego uzasadnienie
wypowiedzenia. Okres wypowiedzenia wynosi 30 dni od daty wplywu o$wiadezenia | wrazs
z uzasadnieniem do Kancelarii Ogélnej Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii. -"\\ \

4, Minister moze wypowiedzie¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku, g

Przedsigbiorca:



1) rozpoczat realizacje Inwestycji przed zlozeniem Wniosku;

2) zaprzestal realizacji Inwestycji, badz nie utrzymuje, na zasadach przewidzianych w Umowie miejsc
pracy utworzonych w zwigzku z realizacja Inwestycji lub kosztéw Inwestycji przynajmniej na
poziomie okreslonym w § 5 ust. 1, badZ realizuje inwestycje w spos6b sprzeczny

z postanowieniami Umowy lub z naruszeniem prawa;

3) nie wykonat ktéregokolwiek zobowigzania, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 na poziomie okre§lonym
w § 6 ust, 1 pkt 3 - 6;

4) zaprzestal, w tym zawiesil, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie obowigzywania
Umowy;

5) zaprzestal przez okres dluzszy niz 3 miesigce prowadzenia dziatalnosci w zakresie objetym
wsparciem na podstawie Umowy, tj. w zakresie Inwestycji realizowanej w latach 2021 ~ 2022
polegajacej na ,Utworzeniu Centrum Zaawansowanych Uslug dla Biznesu w Krakowie

(woj. malopolskie)™;

6) w celu uzyskania Pomocy przedstawit falszywe oéwiadczenia Iub dokumenty, co zostalo
stwierdzone prawomocnym wyrokiem sgdowym skazujacym czlonka organu zarzadzajacego
Przedsigbiorcy.

W przypadku ustania obowigzywania Umowy z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 3 i 4,
a takze w § 4 ust. 7, Przedsighiorca jest zobowigzany do zwrotu calej uzyskanej Pomocy
w terminie 15 dni od dnia ustania obowiazywania Umowy, wraz z odsetkami liczonymi jak dla
zaleglosci podatkowych od dnia przekazania Pomocy z budzetu panstwa, na rachunek bankowy
wskazany przez Ministra.

W przypadku ustania obowigzywania Umowy z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 oraz
w § 4 ust. 7, Przedsigbiorcy nie przystuguje wzgledem Ministra Zadne roszczenie, w tym takze
o odszkodowanie.

W zwigzku z niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem przez Przedsigbiorce obowigzkéw
wynikajacych z Umowy, w zakresie, w jakim takie niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
jest wynikiem dziatania sily wyzszej, Przedsigbiorca jest zobowigzany do niezwlocznego
poinformowania Ministra o fakcie wystgpienia dzialania sily wyzszej, udowodnienia okolicznosci
poprzez przedstawienic dokumentacji potwierdzajgcej wystgpienie zdarzedi majacych cechy sily
wyzszej oraz wskazania zakresu, w jakim zdarzenie mialo wplyw na przebieg realizacji Inwestycji.
Pod pojgciem sily wyzszej nalezy rozumieé¢ zdarzenie badz polgczenie zdarzen, niezaleznych od
Przedsigbiorcy, ktére uniemozliwiaja lub zasadniczo utrudnisja wykonywanie zobowigzah
Przedsigbiorcy wynikajacych z Umowy, a ktérych Przedsigbiorca nie mégl przewidzieé i ktéry T nie|
mdogt zapobiec ani ich przezwycigzy¢ pomimo dziatania z nalezytg starannoscis. ~\ \

W przypadku gdy sita wyzsza powoduje niemoinod¢ terminowego wykonania ZObOWit"Cm\\E

wynikajacych z Umowy, Strony mogg uzgodni¢ wydhizenie termindéw na ich wykonanie o dzas |}



potrzebny do przezwycigzenia skutkéw sily wyzszej, o ile Minister bgdzie posiadal w swojej
dyspozycji $rodki konieczne do spehnienia jego obowigzkéw w danym roku kalendarzowym oraz okres

obowigzywania Umowy (uwzgledniajacy okres trwatosci projektu), nie bedzie duzszy niz 10 lat.

§ 8. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zalaczniki stanowig integralng czg¢$¢ Umowy .
2. W sprawach nieuregulowanych w Umowie stosuje si¢ zasady zawarte w Programie, przepisy Kodeksu
Cywilnego oraz ustawy o finansach publicznych.

3. Umowa zostala sporzadzona w jgzyku polskim w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach; jeden
egzemplarz dla Przedsigbiorcy, pozostate dwa egzemplarze dla Ministra,

4, Umowa podlega prawu polskiemu.

5. Pomoc spelnia wszystkie warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji 651/2014,
w zwigzku z cZym nie wymaga zgody Komisji Europejskie;j.

6. Minister poinformuje Komisje Furopejska o udzieleniu Pomocy w ciggu 20 dni od dnia zawarcia

Umowy.

§ 9. DATA OBOWIAZYWANIA UMOWY

1. Umowa zostaje zawarta na czas okre§lony do dnia 31 grudnia 2028 r.

W imieniu W imienin
Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii Dyson Sp. z 0.0, ,
/
L . ‘fl
Pan Artur Wycech Pan Alexander Balashov
Dyrektor Departamentu Czlonek Zarzadu
Rozwoju Inwestycji
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Zalaczniki:

1. Zalgeznik Nr 1 — pelnomocnictwo z dnia 18 grudnia 2020 r., nr MRPiT/66-UPDG/20;

L

b i A

Zalgeznik Nr 2 - informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu z rejestru przedsiebiorcéw KRS
z dnia 20 lipca 2021 r.;

Zalgcznik Nr 3 — ocena projektu Dyson Sp. z 0.0.;

Zalacznik Nr 4 — harmonogram tworzenia nowych miejsc pracy;

Zalacznik Nr 5 — harmonogram ponoszenia kosztéw inwestycjis

Zatgcznik Nr & — harmonogram ponoszenia kosztéw szkolen;

Zataeznik Nr 7 — wzér sprawozdania finansowo ~ rzeczowego;

Zatacznik Nr 8 — zestawienie zaplaconych podatkow;

Zalgcznik Nr 9 — wzdr sprawozdania finansowo — rzeczowego w zakresie utrzymania,



Warszawa, dnia 18 grudnia 2020r.
Minlisterstwo Rozwoju,
Pracy | Technologli

Dyrektor Generalny
Marcin Gubata

MRPIT/ 66 -UPDG/20

UPOWAZNIENIE/PELNOMOCNICTWO

Na podstawie upowazZnienia/petnomocnictwa nr MRPIT/35-UPM/20 udzielonego mi przez Ministra Rozwoiju,
Pracy i Technologii w dniu 13 paZdziernika 2020 r.

1. Upowazniam

1) Pana Artura Wycecha — dyrektora Departamentu Rozwoju Inwestycji w Ministerstwie Rozwoju, Pracy
i Technologii; ‘

2) Panig tucje Sromecka — zastepce dyrektora Departamentu Rozwoju Inwestycji w Ministerstwie
Rozwoju, Pracy i Technologii;

3) Pana tukasza Galczyfisklego — zastepce dyrekiora Departamentu Rozwoju Inwestycji w Ministerstwie
Rozwo|u, Pracy | Technologii;

- kaZzdg z wymienionych oséb z osobna

do dysponowania $érodkami budZetu paristwa ujetymi w czesci budZetowe] 20 -~ gospodarka,
przeznaczonymi na realizacje zadar Departamentu Rozwoju Inwestycji w Ministerstwie Rozwoju, Pracy
i Technologii.

Zakres dysponowania Srodkami nie obejmuje Srodkéw przeznaczonych na finansowanie programdw
operacyjnych i inicjatyw wspélnotowych.

2. Udzielam petnomocnictwa:

1) Panu Arturowl Wycechowl — dyrektorowi Departamentu Rozwoju Inwestycji w Ministerstwie Rozwoju,
Pracy i Technologii;

2) Pani tucji Sromeckiej — zastepcy dyrekiora Departamentu Rozwoju Inwestycji w Ministerstwie
Rozwoju, Pracy i Technelogii;

3) Panu tLukaszowi Galczyriskiemu - zastepcy dyrektora Departamentu Rozwoju Inwestycji
w Ministerstwie Rozwoju, Pracy i Technologii;

- kazdej z wymienionych oséb z osobna

do zawierania umow w ramach érodkéw, o ktérych mowa w upowaznieniu, po ich uprzednim parafowaniu
przez wiasciwego gidwnego ksiegowego lub osobe przez niege upowazniona, atakze do kontroli
prawidtowoéci wykonania umoéw, dokonywania wszelkich czynnoéci zwigzanych z ich realizacjg oraz ich
rozwigzywania.

Przy wydatkowaniu $rodkéw finansowych stosuje sie w szczegdlnosci przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia
2008 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 868, z pdZn. zm.) oraz ustawe z dnia 28 stycznia
2004 r. — Prawo zaméwiefi publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1843, z pé2n. zm.), a takte obowigzujgce
w Ministerstwie Rozwoju, Pracy i Technologii akty wewnetrzne.

Jednoczesnie odwiadczam, ze wszystkie czynnosci dokonane przez upowaznione wyZej osoby w okresie od
dnia 11 grudnia 2020 r. do dnia udzielenia niniejszego upowaznienia/petnomocnictwa i w jego zakresie,
pozostajg w mocy.

Niniejsze upowaznienie/petnomocnictwo wygasa w stosunku do kazdej z wymienionych oséb z osobna,
2 chwilg odwolania jej ze stanowiska.

DYREKTOR GENERALNY
MINISTERSTWA ROZWOJU, LY
PRACY | TECHNOLOGII

Marcin Gubala ; \
/podpisano kwalifikowanym podpisem slektronicznym/ |I
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Wydruk informacjl pobrane] w trybie art. 4 ust. 4aa ustawy z dnia 20 slerpnla 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym,
poslada moc dokumentu wydawanego przez Centralng Informacje, nie wymaga podpisu | pleczecl.

CENTRALNA INFORMACIA KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO
KRAJOWY REJESTR SADOWY

Stan na dzierh 20.07.2021 godz. 07:58:49
Numer KRS: 0000604275

Informacja odpowiadajqca odpisowi aktualnemu
Z REJESTRU PRZEDSIEBIORCOW

_Dgta rejestracjl w Krajowym Rejestrze Sadowym | 26.02.2016 _
Ostatnl wpis | Numer wpisu 25 Data dokonania wpisu |05.07.2021
Sygnatura akt WADI NS-REJ.KRS/38998/21/600
Oznaczenle sadu SAD REIONOWY DLA M.ST. WARSZAWY W WARSZAWIE, XII WYDZIAL GOSPODARCZY
KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO
Dziat 1

Rubryka 1 - Dane podmiotu

|

rl.OznaczenIe formy prawnej SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

'Z.Numer REGON/NIP REGON: 363821610, NIP: 5252649346

'3.F|rma, pod ktdrg spéika dzlata DYSON SPOEKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA -
'r4. Dane 0 wezesnigjszej rejestracii —

5.Czy przedsiebiorca prowadzi dzigkainose | NIE
gospodarcza z Innymi podmiotaml na
podstawie umowy spotki cywilnej?

6.Czy podmiot posiada status organizacji | NIE
pozytku publicznego?

Rubryka 2 - Sledziba | adres podmiotu

1.Sledzlba kraj POLSKA, woj. MAZOWIECKIE, powiat WARSZAWA, gmina WARSZAWA, miejsc. WARSZAWA

2.Adres ul. ALEJA JANA PAWLA II, nr 22, lok. -—, miejsc. WARSZAWA, kod 00-133, poczta WARSZAWA, kraj
POLSKA

3.Adres poczty elekironicznej —— B

4.Adres strony Intemetowe] e o

Rubryka 3 - Cddziaty

Brak wpisow
Rubryka 4 - Informacje o umowie - 1
1.Informacja o zawardiu lub zmianach 1 iAI(r NOTARIALNY Z DNIA 27.01.2016 R., REP.A NR 393/2016, SPORZADZONY PRZEZ MILH: :
umowy spéiki STEMPIEN-JACHOWICZ NOTARIUSZ W WARSZAWIE, PROWADZACA KANCELARIE NOTAR]

| PRZY ALEI KOMISII EDUKACII NARODOWE) NR 57 LOKAL 1. \J
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2 |27 LIPCA 2016 ROKU, REPERTORIUM A NR 9687/2016, NOTARIUSZ AGNIESZKA LISOWSKA,
| NOTARIUSZ W WARSZAWIE, PROWADZACA KANCELARIE NOTARIALNA PRZY ALET JANA PAWLA
|7 NUMER 61, LOKAL 4.

| |ZMIANA § 2 UST. 112 AKTU ZALOZYCIELSKIEGO SPOLKI.

) 17.07.2017 R., REP. A NR 3752/2017, NOTARIUSZ ANDRZE) KARPOWICZ, NOTARIUSZ W

IWARSZA.WIE, PROWADZACA KANCELARIE NOTARIALNA PRZY UL, HO2E] 35 LOK. 22. ZMIANA §
4UST. 1

R Y

4 l18.02.2021 R., REP, A NR 2231/2021, NOTARIUSZ MARCIN LASKI, KANCELARIA NOTARIALNA

[W WARSZAWIE, ZMIANA: § 4 UST. 1, § 5 UST. 8 AKTU ZALOZYCIELSKIEGO SPOLKI

) Rubryka 5 L3
1.Czas, na jaki zostala utworzona spiika NIEOZNACZONY -
2.0maczenie pisma innego ni Monltor ~ -—-

Sadowy | Gospodarczy, przeznaczonego do |
ogloszefi spéli I
3.Wspdinik moze mieé: \WIEKSZA LICZBE UDZIALOW

4.Czy statut przyznaje uprawnlenla osoblste
okreslonym akcjonariuszom lub tytuly
uczestnictwa w dochodach lub majatias
spdiki nle wynikajacych z akgji?

[ ekt

5.Czy obligatoriusze maja prawo do
udziakw w zysku?

| deskeokateake

Rubryka 6 - Sposéb powstania spdtki

Brak wpiséw

Rubryka 7 - Dane wspdinikéw

1 |LNazwisko/ Nazwa lub firma

DYSON HOME TECHNOLOGIES PTE. LTD.

| 2.Imlona soaeasiok
| 3.Numer PESEL/REGON —
4,Numer KRS _—
5.Posladane przez wspdinika udzialy  |880 UDZIALGW O LACZNE] WARTOSCI 44,000,00 Zt
6.Czy wepdinik posiada calo$é udziaiéw | TAK
spoikd? |
~ Rubryka 8 - Kapltat sp6Hk
1.Wysokoé¢ kapitalu zaktadowego 44 000,00 Zt
Podrubtyka 1
Informacja o wniesleniu aportu SLSR -
Brak wplsdw

Rubryka 9 - Nie dotyczy
Brak wplséw

Rubryka 10 - Nle dotyczy




Brak wplsGw

Dzial 2

Rubryka 1 - Organ uprawnlony do reprezentacjl podmiotu

Strona 3z 6

1.Nazwa organu uprawnionego do
reprezentowania podmictu

lZARZAD

2.Sposdb reprezentacji podmiotu

KAZDY Z CZLONKOW ZARZADU MA PRAWOQ REPREZENTOWANIA SPOLKI JEDNOOSOBOWO

Podrubryka 1

Dane oséb wchodzacych w skiad organu

1 1.Nazwisko / Nazwa lub Firma BALASHOV
2.Imiona ALEXANDER
3.Numer PESEL/REGON 77101417255 -
4,Numer KRS kb B
5.Funkcja w organie reprezentujacym | CZEONEK EARZADU
6.Czy osoba wechodzaca w skiad NIE
zarzadu zostala zawleszona w
azynnoiciach?
7.Data do jakiej zostata zawleszona —

2 1.Nazwisko / Nazwa iub Firma BOWEN
2.Imiona MARTIN WILLIAM
3.Numer PESEL/REGON -—
4.Numer KRS ey
5.Funkcja w organle reprezentujacym | CZLONEK ZARZADU
6.Czy osoba wchodzaca w skiad NIE
zarzgdu zostata zawleszona w
czynnoéclach?
7.Data do jaklej zostata zawieszona | -—---

3 1.Nazwisko / Nazwa lub FArma FITZSIMONS
2.Imicna LOU-ANNE MARGARET
3.Numer PESEL/REGON —
4.Numer KRS il
5.Funkcia w organie reprezentujacym  |CZEONEK ZARZADU
6.Czy osoba wehodzaca w skiad NIE
zarzgdu zostala zawleszona w
aynnosdach?
7.Data do jalde] zostata zawleszona | -—---

Rubryka 2 - Organ nadzoru

Brak wplséw

Rubryka 3 - Prokurenci

Brak wplséw

Dziat 3
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Rubryka 1 - Przedmiot dzlatainoécl

1.Przedmiot przewazajace] dziatainosd 1 47, 54, 2, SPRZEDAZ DETALICZNA ELEKTRYCZNEGO SPRZETU GOSPODARSTWA DOMOWEGO
przedsiebiorcy PROWADZONA W WYSPECIALIZOWANYCH SKLEPACH
2.Przedmiot pozostate] dziatalnosc 1 46, 49, Z, SPRZEDAZ HURTOWA POZOSTALYCH ARTYKULOW UZYTKU DOMOWEGO
T 2 46, 69, Z, SPRZEDAZ HURTOWA POZOSTALYCH MASZYN I URZADZEN
3 47, 78, Z, SPRZEDAZ DETALICZNA POZOSTALYCH NOWYCH WYROBOW PROWADZONA W
WYSPECIALIZOWANYCH SKLEPACH
1 47, 91, Z, SPRZEDAZ DETALICZNA PROWADZONA PRZEZ DOMY SPRZEDAZY WYSYLKOWE] LUB
INTERNET
5 63, 11, Z, PRZETWARZANIE DANYCH; ZARZADZANIE STRONAMI INTERNETOWYMI (HOSTING) 1
PODOBNA DZIALALNOSC
6 68, 20, Z, WYNAJEM I ZARZADZANIE NIERUCHOMOSCIAMI Wt ASNYMI LUB DZIERZAWIONYMI
7 |70, 21,2, STOSUNKI MIEDZYLUDZKIE (PUBLIC RELATIONS) I KOMUNIKACIA
8 |73, 20, Z, BADANIE RYNKU I OPINII PUBLICZNE)
9 74, 90, Z, POZOSTALA DZIALALNOSC PROFESIONALNA, NAUKOWA I TECHNICZNA, GDZIE
INDZIE) NIESKLASYFIKOWANA B
Rubryka 2 - Wzmianki o zloZonych dokumentach
Rodze dokumentu Nrkolejnyw | Data ziczenia Za okres od do
| _ o=
1.Wzmianka o ziozeniu 11 106.07.2017 0D 27.01.2016 DO 31.12.2016
I i 2 10.07.2018 OD 01.01.2017 DO 31.12.2017
finansowego ———
SR 25.06.2019 OD 01.01.2018 DO 31.12.2018
4 25.06.2020 0D 01.01.2019 DO 31.12.2019
3. Wzmlanka o zicenlu uchwaly |1 ki 0D 27.01.2016 DO 31.12.2016
lub postanowienia o 1% |,
e T 2 OD 01.01.2017 DO 31.12.2017
sprawozdania finansowego 3 akik 0D 01.01.2018 DO 31.12.2018
4 ik OD 01.01.2019 DO 31.12.2019

Rubryka 3 - Sprawozdanla grupy kapltaiowe]

Brak wpiséw

Rubryka 4 - Przedmiot dziatalnoéci statutowe] organizacji pozytku publicznego

Brak wplséw

ktdry naley zioky¢ sprawozdanle finansowe

Rubryka 5 - Informacja o dnlu koriczacym rok obrotowy

1.Dzleh koficzacy plerwszy rok obrotowy, za |31.12.2016

Dziat 4

~ Rubryka 1 - Zalegtosd
~ Brak wplséw
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Rubryka 2 - Wierzytelnosci
Brak wpisdw

Rubryka 3 - Informacje o cddaleniu wniosku ¢ ogloszenle upadio$d na podstawle art. 13 ustawy z 28 lutego 2003 r.
Prawo upadiosdowe albo o zabezpleczeniu majatku diuinlka w postepowaniu w przedmiocle ogtoszenla upadtoéel albo
w postgpowaniu restrukturyzacyjnym albo po prawomocnym umorzenlu postepowania restrukturyzacyjnego :

Brak wpiséw

Rubryka 4 - Umorzenie prowadzonej przeciwko podmiotowl egzekucjl z uwagl na fakt, ze z egzekucjl nle uzyska sle
sumy wyzszej od kosztéw egzekucyjnych

Brak wplsow
Dziat 5

i Rubryica 1 - Kurator

Brak wpisow

Dziat 6

= ~ Rubryka 1 - Likwidacje
' Brak wpisow

-

Rubryka 2 - Informacje o rozwlgzaniu lub uniewaznieniu spdtkl
Brak wpiséw

Rubryka 3 - Nie dotyczy
Brak wpiséw

Rubryka 4 - Informacja o polgczeniu, podzlale lub przeksztatceniu

Brak wpisow

Rubryka 5 - Informacja o postepowaniu upadtosciowym
Brak wplséw

Rubryka & - Informacja o postepowaniu uktadowym

~ Brak wplséw

Rubryka 7 - Informacje o postepowaniach restrukturyzacyjnych, o postepowaniu naprawczym lub o przymuso
restrukturyzacji

Brak wpisow
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l Rubryka 8 - Informacja o zawleszenlu dzlatalnoscl gospodarcze]
|_ Brak wpisdw

data sporzadzenla wydruku 20.07.2021
adres strony internetowey, na ktérej s3 dostepne Informacje z rejestru: ekrs.ms.gov.pl




Zalacznik Nr 3

Umowa nr 11/180/P/15014/2830/21/DRI

Ocena projektu zgodnie
z Programem wspierania inwestycji o istotnym znaczeniu
dla gospodarki polskiej na lata 2011-2030

Wsparcie finansowe z tytulu kosztéw tworzenia nowych miejsc pracy

Ocena projektu:

Ocena profilu inwestora

A) Wynik z karty oceny inwesrycji 49,92%
B) Wynik analizy sektorowej 10,0% Speinia w réznym
C) Opinia rezionaina 3.0% | v seeiber od 20 du 20
% Wynik koficowy szezegélowej oceny inwesty cji 62,92% pp. od -5 do +5 pp.
KWOTA WSPARCIA Z PROGRAMU 1796 081,01 z1
Kwota wsparcia 7 programu na jedno nowe miejsce pracy| 6 150,96 21

Zwiekszenie wsparcia
w zwigzku ze szkoleniami 1203 918,99 zi
pracownikow




Zalicznik Nr 4
Umowa nr I1/180/P/15014/2830/21/DRI
HARMONOGRAM TWORZENIA NOWYCH MIEJSC PRACY

Planowany harmonogram zatrudnienia w ramach Inwestycji realizowanej przez
Dyson Sp. z o. o. polegajgcej na ,Utworzeniu Centrum Zaawansowanych Ustug dla Biznesu
w Krakowie (woj. malopolskie)”

Wyszezegblnienie 2021* | 2022 | Razem

Liczba utworzonych nowych miejse pracy: 216 76 | 292 !

w tym pracownicy z wyzszym wyksztalceniem 205 73 | 278

| W tym pracownicy bez wyiszego wyksztalcenia 11 3 14
Zatrudnienie narastajgco: | 216 | 292 X
*liczba utworzonych nowych miejsc pracy od dnia rozpoczecia Inwestycji do dnia 31.12.2021 r.

Stan zatrudnienia okreslany jest w przeliczeniu na pelne etaty.

Kosztami kwalifikujgcymi si¢ do objgcia wsparciem w ramach Programu sg dwuletnie koszty zatrudnienia
nowych pracownikéw, oszacowane na warto§é 117 646 099,00 zt (stownie: sto siedemnaécie milionéw
szeséset czterdziesci szesé tysiecy dziewigddziesigt dziewigé ziotych),

Do pracujacych zalicza si¢:

1) osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (fj. umowy o prace, powolania, wyboru lub
mianowania) facznie z sezonowymi i zatrudnionymi dorywezo;

2) wilascicieli i wspolwladcicieli zakladéw (z wylaczeniem wsp6lnikow, ktérzy nie pracujg w ramach
realizowanej inwestycji, a wnosza jedynie kapitat).

Do stanu zatrudnionych na podstawie stosunku pracy mnie zalicza si¢ os6b korzystajacych

w miesigcu sprawozdawczym z urlopéw wychowawczych, z urlopéw bezplatnych w wymiarze powyzej

3 miesigcy (nieprzerwanie) oraz oséb przebywajacych na $wiadczeniu rehabilitacyjnym, z wyijatkiem

kobiet w cigzy korzystajgcych z tego $wiadczenie, ktére nalezy traktowaé jak przebywajacych na zasitku

chorobowym, zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzielo, a takze oséb (uczniéw)

zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego. Nie zalicza sie réwniez

pracownikéw udostgpnianych (zatrudnionych) przez agencje pracy tymczasowej oraz pracownikéw

zatrudnionych na kontraktach, ktérych umowa nie ma charaktern umowy o prace.

Przy ocenie liczby miejsc pracy utworzonych w danym okresie brany begdzie pod uwage przyrost netto

liczby miejsc pracy w zakladzie, w ktérym realizowana jest Inwestycja, oznaczajacy liczbg migjsc pracy

utworzonych w danym okresie, pomniejszong o liczbe miejsc pracy zlikwidowanych w tym samym okresie.

X

Y

A



Zalicznik Nr §
Umowa nr II/180/P/15014/2830/21/DRI

HARMONOGRAM PONOSZENIA KOSZTOW INWESTYCJI

Koszty kwalifikowane Inwestycji poniesione w latach 2021 - 2022 przez Dyson Sp. z 0.0. wyniosg co
najmniej 4 330 000,00 zi (slownie: cztery miliony trzysta trzydziesci tysigcy zlotych).



Zalacznik Nr 6
Umowa nr II/180/P/15014/2830/21/DRI

HARMONOGRAM PONOSZENIA KOSZTOW SZKOLEN
Dyson Sp. z 0.0. w latach 2021 — 2027 przeszkoli 292 pracownikéw, a koszty szkolefi wyniosa

4 815 67596 zI (slownie: cztery miliony osiemset pictnaScie tysigcy szedéset siedemdziesigt pieé
zlotych dziewigédziesigt sze§é groszy).




Zal:icznik Nr 7
Umowa nr I1/180/P/15014/2830/21/DRI

Sprawozdanie finansowo-rzeczowe
dla projektu Dyson Sp. z 0.0.

za okres od dnia rozpocze¢cia realizacji Inwestycji do dnia 31.12.20... r.

1. Koszty Inwestycji za okres od dnia rozpoczecia realizacji Inwestycji do dnia 31.08.20...r.;

Data Nr faktury
Lp. wystawienia (lub innego dokumentu Przedmiot Wartcifé netto
dokumentu potwierdzajgcego poniesienie (w PLN)
kosztéw)|
2,
| Lgcznie w roku 20...
| L.aczne koszty poniesione z tytulu Inwestycji: -
2. Prognozowane koszty inwestycji za okres od dnia 01.09.20...r. do dnia 31.12.20...r.

‘.-o.oPLN

3. Eaczne koszty inwestycji, o ktérych mowa w pkt 1 i 2 (za okres od dnia rozpocz¢cia realizacji
Inwestycji do dnia 31.12.20...r. ) wedlug Sprawozdania: .....,PLN,

4. Koszty szkolen pracownikéw od dnia rozpocze¢cia realizacji Inwestycji do dnia 31.08.20...r:
| Lp. '

Data Nr faktury Wartoé¢ netto
wystawienia (fub innego dokumentu (w PLN)
dokumentu potwierdzajgcego poniesienie

kosztéw)
[ 1. ] -
2. R
Lacznie w roku
| 20... ]
i

5. Prognozowane koszty szkoleii pracownikéw od dnia 01.09.20...r. do dnia 31.12.20...r.:......PLN
6. Lgczne koszty szkoleh pracownikéw, o ktérych mowa w pkt 4 i § Sprawozdania: .......PLN




7. Liczba miejse pracy utworzonych od dnia rozpocz¢cia realizacji Inwestycji do dnia 31.08.20...r.:-
z uwzglednieniem wymiaru etatu:

Liczba miejsc pracy |
Liczba miejse dla oséb Liczha oséb
- Liczba miejse pracy z wyZszym Z WyZszym
miesige/rok prac‘g:' :K:irﬁ.nym narastajaco wyksztalcentem wy o
* utworzonych narastajgco
w miesijcu

RAZEM _ |

8. Prognozowana liczba miejsc pracy, ktére zostang utworzone od dnia 01.09,20...r. do dnia
31.12.20...r.

' Pﬁnozowana liczba miejsc pracy | Liczba oséb z wyzszym

Lp. | utworzonych od dnia 01.09.20...r. wyksztalceniem

do dnia 31,12,20...r.

G...)

9. Laczna liczba miejsc pracy o ktérych mowa w pkt 7 i 8 Sprawozdania:

10.Utrzymanie miejse pracy od dnia rozpoczgcia realizacji Inwestycji do dnia 31.08.20...r.:

L.p. miesige/rok Przecig¢tne zatrudnienie
1. styczen
2. luty
3. marzec
e __fl) | =
) Srednioroczne zatrudnienie wyliczone na podstawie standéw |
Podsumowanie sredniomiesigcznych (suma z kazdego miesigca podzielona
przez 12), B

Sredniomiesigczne zatrudnienie w zwiazku z realizowanym projektem (w okresie objetym kontrolg), wyliczone
na podstawie dziennych stanéw zatrudnienia w danym miesigeu (w przeliczeniu na pelne etaty), bez uwzglednienia
0s6b przebywajgcych na urlopach wychowawczych i bezplatnych.

11. Wykaz etatéw na dzien 31.08.20...r.:(z podaniem stanowisk, bez danych osobowych):

Lp. Nazwa stanowiska Liczba etatéw (z uwzglednieniem wymiaru)

1.

.




i Podsumowanie
(}3czna liczba etatéw) [ |

12. Przedsigbiorca ofwiadcza, ze miejsca pracy utworzone w zwigzku z realizacjs Inwestycji zostaly
wyliczone zgodnie z definicjg okreflong w § 2 ust. 2 pkt 1 Umowy.

Podpis oséb upowaznionych
do reprezentowania Przedsigbiorcy




Zalacznik Nr 8
Umowa nr 11/180/P/15014/2830/21/DRI

ZESTAWIENIE ZAPEACONYCH PODATKOW
Dyson Sp. z o.0.
Rok 20....

20...

CIT
PIT

VAT

Podatek od
nieruchomosci
" Ogélem (PLN)

20...

Warto§¢ sprzedaZy
na rynek krajowy
(PLN)

Podpis 0sdb upowaznionych
do reprezentowania Przedsigbiorcy




Zalacznik Nr 9
Umowa nr II/180/P/15014/2830/21/DRI

Sprawozdanie finansowo-rzeczowe
dla projektu Dyson Sp. z 0.0. w zakresie utrzymania Inwestycji
w roku 20......

1. Utrzymane koszty Inwestycji w rokn 20....

Data Nr faktury

Lp. wystawienia (lub innego dokumentu Przedmiot Wa(rwtolfi;;tto
dokumentu potwierdzajgcego poniesienie
kosztéw)
1. |
2.

f.3cznie w roku 20...

1.

2
Eaczne kosEty poniesione z tytulu Inwes_tycji:

2. Koszty poniesione przez Przedsi¢gbiorcg w zwiszku ze wspélpracyg z podmiotami tworzqcymi system
szkolnictwa wyiszego i nauki w roku 20....

Lp.
Data Nr faktury Przedmiot/ ‘Wartoéé netto
wystawienia (lub innego dokumentu Forma (w PLN)
dokumentu potwierdzajgcego poniesienie wspolpracy
kosztéw)
1.
2. | i |
Egcznie w roku 20... B
¢.) 1 _
Laczne koszty poniesione przez Przedslqblorcq

* Zgodnie z Programem wspierania inwestycji o istotnym znaczeniu dla gospodarlu polskiej na lata
2011 - 2030, Przedsiebiorca zobowigzany jest do poniesienia w okresie utrzymania Inwestycji
(w latach 2023 — 2027), kosztéw w zakresie wspélpracy z podmiotami tworzgcymi system szkolnictwa wyzszego
i nauki w wysokodci co najmniej 15 % wartosci przyznanej dotacji, t. w minimalnej kwocie nie niZszej niz
450 000,00 z!l (slownie: czterysta pigédziesiat tysigcy zlotych).

3. Koszty szkolen pracownikéw w roku 20....

Lp.
Data Nr faktury Warto$¢ netto
wystawienla (lub innego dokumentu (wPLN)
dokumentu potwierdzajgcego poniesienie
kosztéw)
1' —_— —_ e —
— 2. —_ — C—
| Tgcznie w roku
| 20...
Gy _ B ._ L

)
X



4. Utrzymanie miejse pracy w roku 20....

L.p. miestae/rok Przecigtne zatrudnienie
1. styczefi | |
2, luty |
3. marzec
4 D)
Srednioroczne zatrudnienie wyliczone na podstawie stanéw
| Podsumowanie ls’r;edleiclarzx;iesigcmych (suma z kazdego miesigca podzielona

Sredniomiesigczne zatrudnienie w zwigzku z realizowanym projektem (w okresie objetym sprawozdaniem),
wyliczone na podstawie dziennych stanéw zatrudnienia w danym miesigcu (w przeliczeniu na pelne etaty),
bez uwzglednienia os6b przebywajgcych na urlopach wychowawezych i bezplatnych.

5. Wykonanie kryteriéw jakosciowych w roku....

a) Tworzenie wysokoplatnych miejsc pracy:
- §rednie miesigczne wynagrodzenie.................... (wartosé brutto w PLN)

b) Tworzenie miejsc pracy dla oséb z wyzszym wyksztalceniem:
- pracownicy z wyZszym wyksztalceniem .............. (%)

¢) Atrakcyjno$é ustug na rynkach migdzynarodowych:
- przychéd netto ze sprzedazy w ramach Inwestycji poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej ........... (%)

d) Punktacja za procesy:
Pmdslqblorca prowadzi dzialalno$é obejmujaca nastgpujgce pmcesy
- Finanse i Ksiggowo§¢ — zarzadzanie zobowigzaniami: ...................
- Finanse i Ksiggowosé — zarzgdzanie naleinosciami: ................... *
- Finanse i Ksiegowos$¢ — obszar ksiegi glownej: ..........cccvv00es *
- Finanse i Ksiegowo$¢ — kontroling, zarzadzanie p}ynnoéclq/ skarbiec: .......cevnnnnne, *
- Ustugi HR - ustugi ,twardego” HR: ..................,
- Ushugi HR — ustugi ,,migkkiego” HR: ................... *
- Ustugi IT — zarzgdzanie danymi podstawowyml ................... *
- Obstuga Klienta Zewnqtrznego ...................
- Dzial zakupéw: ...................
- Ushugi wyspecjalizowane: ................... *
- Zarzadzanie projektami i u-ansforma.ch biznesows: .......covvvninene *
- Zarzadzanie wiedzg:..........cc.u...0.

* liczba pracownikéw w przeliczeniu na pelne etaty

¢) Dzialania 2 zakresu opieki nad pracownikiem- (nazwa swiadczenia):

.................................................................................................................................




f) Tworzenie wyspecjalizowanych miejsc pracy:

g) Dziatania z zakresu spolecznej odpowiedzialnosei biznesu (CSR), odpowiedzialne gospodarowanie
odpadami i wykorzystywanie rozwiszan profrodowiskowych (np. ekologicznych,
energooszezednych):

.................................................................................................................................

6. Przedsigbiorca oSwiadcza, Ze miejsca pracy utworzone w zwigzku z realizacjy Inwestycji zosﬁly
wyliczone zgodnie z definicjg okreslons w § 2 ust. 2 pkt I Umowy.

------------------------------------

Podpis 0s6b upowaznionych

do reprezentowania Przedsigbiorcy



