1.

Nadle$nictwo Radziwiltow oglasza nabdr wewnetrzny
na wolne stanowisko pracy
ds. urzadzania lasu

Organizator naboru:

Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe
Nadlesniciwo Radziwiftow

ul. Senatoréowka 2/2, 96-330 Puszcza Mariariska
tel. 46 831-01-10

e-mail: radziwillow@lodz.lasy.gov.pl

2. Adresaci naboru:
W naborze wewnetrznym moga uczestniczyé tylko i wylacznie pracownicy
zatrudnieni wewngtrz PGL LP na podstawie umowy o prace, w dniu podpisania
ogloszenia o naborze na stanowisko.

3.

4.

Miejsce pracy: Biuro Nadlesnictwa Radziwiltéw
Wymiar czasu pracy: pelny etat

Rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig
przediuzenia na czas nieokreslony

Wymaganie niezbedne:

+ odbyty staz w Lasach Panstwowych
» korzystanie w petni z praw publicznych,

e 7najomosé obslugi oprogramowania lLesnej Mapy Numerycznej LMN
(ARC GIS, QGIS)

Dodatkowe oczekiwania majace wplyw na ocene kandydata:

e znajomo$é obsiugi Systemu Informatycznego Lasdéw Parnstwowych
(SILP i SILPWeb)

e znajomos$é Elektronicznego Obiegu Dokumentdéw EZD

e znajomos¢ obsiugi podstawowych programow komputerowych pakietu
oprogramowania MS Office World, Excel, Outlook.
pozadane cechy:

punktualnosé,
odpowiedzialnos¢,
samodyscyplina,
systematycznosé,
umiejetnos$é pracy w zespole,
komunikatywnosgé,
umiejetno$¢ organizacji pracy.




Ogolny zakres obowigzkow na stanowisku ds. urzadzania lasu:

przygotowanie danych do sporzgdzenia rewizji Planu Urzadzenia Lasu,
uczestnictwo w pracach zwigzanych z opracowaniem i tworzeniem PUL.
Scista wspdlpraca z Wykonawca PUL, przygotowanie niezbednych danych
i materiatdw zgodnie z obowigzujacymi instrukcjami i przepisami,
przygotowanie danych i zestawienie do analizy gospodarki przesziej,
przeprowadzenie aktualizacji SILP oraz LMN,

na biezgco analizowanie zadan wynikajgcych z dziesiecioletniego planu
urzadzania lasu — okreslenie potrzeb planistycznych na poszczegodlne lata,
petienie funkcji operatora LMP oraz aktualizowanie odpowiedniej warstwy
LMN w oparciu o materialy wlasne i dostarczone przez le$niczych
oraz z innych dziatéw nadlesnictwa po odpowiedniej weryfikacii,
przygotowanie wediug potrzeb zlecania dla firmy geodezyjnej obstugujgcej
Nadlesnictwo w zakresie wznawiania granic, podziatéw dziatek itp.,
aktualizowanie w systemie informatycznym opiséw taksacyjnych
o wykonane czynnosci gospodarcze,

systematyczne aktualizowanie zmian powierzchni oraz konturow wylgczen
taksacyjnych powstalych w okresie waznosci obowigzywania PUL, w bazie
danych SILP oraz na mapie numerycznej Nadlesnictwa,

kontrola merytoryczna zlecer, protokotéw odbioru oraz fakiur
wystawianych przez dostawcéw ustug i materiatdw w zakresie spraw
zwigzanych

Z zajmowanym stanowiskiem,

bezposrednie informowanie przelozonego o wystepujacych
nieprawidiowosciach w realizacji PUL i opracowanie wnioskow
dotyczacych usprawnien,

inne prace zlecone przez Zastepce NadleSniczego w dziale
zagospodarowania lasu,

9. Oferujemy:

wynagrodzenie adekwatne do posiadanych umiejetnosci,
Swiadczenia socjalne oraz zdrowoine,
rozwoj poprzez szkolenia.

10. Wymagane dokumenty:

CV wraz z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i doswiadczenie
zawodowe kserckopie zaswiadczen o ukorniczonych kursach, szkoleniach
i innych dodatkowych uprawnieniach,

wypetniony przez kandydata kwestionariusz osobowy —zafacznik nr 1,
o$wiadczenie kandydata o korzystaniu w pelni z praw publicznych
i niekaralnosci - zatgcznik nr 2,

klauzula informacyjna o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych




osobowych ,dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru na
wolne stanowisko zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 o Ochronie
danych oscbowych Dz.U. z 2018 poz. 1000 wraz z klauzula informacyjna
RODOQ — zataeznik nr 3

* informacja z Krajowego Rejestru Kamego w zakresie przestepsiw okreslonych
w rozdziale XX i XXV Kodeksu kamego, w art. 18%a i art. 207 Kodeksu kamego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym
przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego. *

11. Termin i miejsce skfadania:

e wymagane dokumenty wraz z adresem do korespondencji i numerem
telefonu nalezy skladaé osobiécie lub przesylaé poczta tradycyjng do dnia
26.05.2025 r., do godziny 15:00. Adres do korespondencji: Lasy
Panstwowe, Nadlesnictwo Radziwiidow ul. Senatorowka 2/2, 96-330
Puszcza Marianska, z_dopiskiem na kopercie: ,,Nabér na stanowisko
pracy ds. urzadzania lasu”

» o terminie ZioZzenia dokumentéw decyduje data ich wplywu do nadle$nictwa,

» dokumenty ziozone po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane,

¢ planowany termin rozstrzygniecia rekrutaciji: 05.06.2025r.

12.Procedura rekrutacyjna:

e przeglad ziozonych ofert przez komisje rekrutacyjng powotang przez
Nadlesniczego oraz ocena przestanych dokumentéw aplikacyjnych
zgodnie z opracowanymi kryteriami.

» wylonienie 3 kandydatéw oraz zaproszenie na rozmowe kwalifikacyjng.
Komisja rekrutacyjna, po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej
przediozy swoje rekomendacje Nadlesniczemu,

+ dokonanie wyboru 1 osoby przez Nadlesniczego.

13. Oferowane warunki zatrudnienia:

e zawarcie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy na czas
okreslony 1 roku z mozliwoécia przedtuzenia na czas nieokreslony,

e dobre warunki pracy i pfacy zgodnie z przepisami obwigzujacymi
w Lasach Panstwowych,

e sprzyjajgce warunki rozwoju i podnoszenia umiejetnosci zawodowych,

e praca w fachowym zespole.

14. Postanowienia koricowe:
» wszyscy kandydaci bioracy udziat w rekrutacji zostang powiadomieni o jej
wynikach,
e warunkiem zatrudnienia bedzie orzeczenie Ilekarskie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku ds. urzgdzania lasu,
* Nadle$nictwo Radziwilléw nie zapewnia mieszkania,
+ Nadlesnictwo Radziwiltdw nie zwraca kosziéw zwigzanych z naborem,




e po zakonczonej rekrutacji dokumenty aplikacyjne mozna bedzie odebrac
w terminie 14 dni od dnia zakonczenia rekrutacji po tym terminie
nie odebrane dokumenty zostang komisyjne zniszczone i trwale usuniete,

e do udzielania informacji na temat rekrutacji upowazniona jest:
Sylwia Wieczorkiewicz — stanowisko ds. pracowniczych, tel. (46) 831-01-10
Janusz Adamiak — Zastepca Nadlesniczego, tel. (46) 831-01-10
Nadlesniczy Nadlesnictwa Radziwitbow moze uniewazni¢ rekrutacje
na stanowisko ds. urzadzania lasu na kazdym etapie postepowania, bez
podania przyczyny.

Artur Elektronicznie
= . podpisany przez
PlOtrOWSkl; Artur Piotrowski;

Radca Prawny
Radca Data: 2025.05.16
Prawny 10:56:26 +02'00'

Zataczniki:

1. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika,

2. oswiadczenie kandydata o korzystaniu w petni z praw publicznych i niekaralnosci,

3. klauzula informacyjna o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

* https://www.gov. pl/web/krajowy-rejestr-karny/uzyskiwanie-informaciji-z-krajowego-rejestru-karnego-droga-elekironiczna3



