- Komenda Wojewodzka Panstwowej Strazy Pozarnej w

Toruniu
87-100 Torun ul. Prosta 32

Ogtoszenie nr 164008 / 18.05.2026

starszy specjalista/starsza specjalistka
Do spraw: kadr Wydziat Kadr

Pierwszefstwo dla oséb z Umowa na czas okresélony
niepetnosprawnosciami {np. projektu)

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ;
zasadnicze

nabér w toku ul. Olsztynska 6 28 maja Nie mniej niz

1/1 87-100 Torun 2026 r.

5116,99 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowaé

Osoba na tym stanowisku:

Wprowadzanie i aktualizowanie danych kadrowych w programie kadrowym FT-Kadry
Zatatwianie catoksztattu spraw zwigzanych z rentami rodzinnymi i wyptata zasitkéw pogrzebowych

Prowadzenie dokumentacji osobowej zgodnie z Zarzadzeniem nr 3 Komendanta Gtéwnego Paristwowej Strazy Pozarnej z
dnia 24 lutego 2006 roku w sprawie sposobu prowadzenia przez przetozonych dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem stuzbowym strazakéw Pahstwowej Strazy Pozarnej oraz zgodnie z obowigzujacymi przepisami dla
funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych Komendy Wojewddzkiej PSP w Toruniu, komendantéw oraz zastepcéw
komendantéw komend powiatowych i miejskich Pafhstwowej Strazy Pozarnej woj. kujawsko-pomorskiego

Sporzadzanie projektéw decyzji administracyjnych i innych pism w sprawach osobowych funkcjonariuszy PSP i
pracownikéw cywilnych

Realizacja zadah zwigzanych z opisem i wartosciowaniem stanowisk pracy w stuzbie cywilnej

Sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z odbywaniem stuzby przygotowawczej i egzaminem kofczacym stuzbe
przygotowawcza nowo przyjetych czionkéw korpusu stuzby cywilnej

Biezaca analiza w zakresie koniecznosci sporzadzenia ocen okresowych oraz indywidualnych programéw rozwoju
zawodowego dla czlonkéw korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w Komendzie Wojewddzkiej Pafistwowej Strazy
Pozarnej w Toruniu przez kierownikéw komérek organizacyjnych, przygotowanie dokumentacji i nadzorowanie
terminowej ich realizacji

Sporzadzanie sprawozdawczosci z zadanh realizowanych przez Wydziat Kadr oraz rocznego sprawozdania z realizacji
zadan w stuzbie cywilnej

Kogo poszukujemy

st



Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

14

o Wyksztatcenie: wyzsze
» Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok w realizacji zadah kadrowych

* Znajomos$¢ przepiséw prawa (prawo pracy, ustawa o Pafistwowej Strazy PoZarnej, ustawa o stuzbie cywilnej, ustawa o
ochronie danych osobowych, kodeks postepowania administracyjnego) w zakresie realizowanych zadah oraz umiejetnoé¢
sporzadzania decyzji administracyjnych oraz pism urzedowych

o Biegta obstuga pakietu MS Office
* Umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych

* W przypadku braku posiadania obywatelstwa polskiego, konieczno$¢ posiadania obywatelstwa Unii Europejskiej lub
innego pafstwa, ktérego obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa unijnego przystuguje
prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

e Samodzielnos¢

e Dyspozycyjnosé

* Wysoka kultura osobista

e Wysoka komunikatywnosé

* Umiejetno$¢ wspétpracy

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

* W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 .
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczeristwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 paZdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczehstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatéw/kandydatek
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub péZniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.,

e Korzystanie z petni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyéine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

o Wyksztatcenie: wyzsze na kierunku prawo lub administracja
® Obstuga systemu elektronicznego zarzadzania dokumentacja (EZD-RP)
e Prawo jazdy kategorii B

Co oferujemy

® Mozliwos¢ wyjécia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Stotdwka pracownicza

e Migjsce do od$wiezenia sie

® Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
¢ Miejsce parkingowe na terenie urzedu

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

¢ Dodatkowe wynagrodzenie roczne

¢ Dodatek za wieloletnig prace

e Nagrody za szczegélne osiggniecia

e Nagrody jubileuszowe

¢ Dodatek zadaniowy

* Dofinansowanie zwrotu kosztéw okularéw koerygujacych wzrok dla pracownikéw uzytkujacych monitory ekranowe

Dostepnosc

s



® Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwna uwaga bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznoéé zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

* Jako osoba z niepetnosprawnoscia mozesz skorzysta¢ z pierwszefstwa w zatrudnieniu - 2t6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Stanowisko pracy usytuowane jest tymczasowo na | pietrze budynku Jednostki Ratowniczo-Gasniczej Nr 3 w Toruniu, ul.
Olsztyriska 6. Budynek nie jest dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych ruchowo: brak windy, podjazdéw,
dostosowanych toalet. Praca z zastosowaniem komputera i urzadzen biurowych. Zadania wykonytwane w siedzibie
urzedu,

Dodatkowe informacje

* jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przejé¢ do dalszego etapu.

¢ Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

» Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesiacach od zakeficzenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

* Nie rozpatrzymy oferty, ktdra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupehiania ofert.
¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupeiniania ofert.
¢ Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oéwiadczenia.

* Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich tiumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
tlumacza przysiegtego.

* Nie przesylaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci poméc w naborze. Przedlij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

* Zwré¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ziozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogloszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
1. Weryfikacja ztozonych aplikacji pod wzgledem formalnym.
2. Test wiedzy.

3. Rozmowa kwalifikacyjna.

Prace mozesz rozpoczat od: 2026-06-15

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

* Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doéwiadczenia zawodowego / stazu
pracy

<>



Podpisana klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych
® Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie

Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 . kandydat/kandydatka nie pracowat(a), nie
pemit(a) stuzby w organach bezpieczefistwa pafistwa i nie byl{a) wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 paZdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczefstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatéw/kandydatek urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pézniej

*» Oswiadczenie potwierdzajace co najmniej jeden rok doswiadczenia w realizacji zadaf kadrowych

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
* Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyélne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

* Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszefistwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sig w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

* Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
* Dokument potwierdzajacy prace z systemem elektronicznego zarzadzania dokumentacja (EZD-RP)
» Kandydaci proszeni sg 0 podanie numeru telefonu i adresu poczty elektronicznej

Aplikuj do: 28 maja 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Komenda Wojewédzka Pafistwowej Strazy Pozarnej w
Toruniu

ul. Olsztynska 6, 87-100 Torun

z dopiskiem:

»Oferta zatrudnienia na stanowisko starszego specjalisty ds. kadr/ starszej specjalistki ds. kadr w Wydziale
Kadr w Komendzie Wojewddzkiej PSP w Toruniu”.

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: (47) 75 12 070 lub (47) 75 12 071
lub mailowego na adres: wk@kujawy.straz.gov.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://www.gov.pl/web/kwpsp-torun/sluzba-i-praca-w-psp

e Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 28.05.2026
» Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
* Aplikujac, o$wiadczasz, ze znana Ci jest tre$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogéInego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 informujemy, Ze:

1. Administratorem przetwarzajacym Pana(i) dane osobowe jest Kujawsko-Pomorski Komendant Wojewédzki Pafistwowej
Strazy Pozarnej, z siedziba w Toruniu, ul. Prosta 32.

2. W Komendzie Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Toruniu wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych, mail:
dbukowski@kujawy.straz.gov.pl

3. Panali) dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego zwigzanego z
ogtoszonym naborem do pracy w Komendzie Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Toruniu, na podstawie art. 6 ust. 1
lit. c RODO oraz art. 221, art. 221a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy

(tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z pézn. zm.).

4. W przypadku koficowego wylonienia Pana(i) sposréd wszystkich kandydatéw/kandydatek uczestniczacych w procesie
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naboru do pracy, odbiorca Pana(i) danych osobowych beda: Krajowy Rejestr Karny oraz Wojskowa Specjalistyczna
Przychodnia Lekarska SP ZOZ
z siedziba w Toruniu przy ul. Dabrowskiego 1.

5. Pana(i) dane osobowe szczegdlne beda przetwarzane zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. b ogélnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .

6.  Pana(i) dane osobowe nie beda przekazywane do pafistwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

7. Pana(i) dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do zakofczenia procesu rekrutacji. Dokumenty
kandydata/kandydatki, ktéry zostanie wytoniony w postepowaniu kwalifikacyjnym, zostana dotaczone do jego akt
osobowych. Sposéb postepowania z dokumentami pozostatych kandydatéw/kandydatek opisany jest w treéci ogtoszenia o
naborze do pracy.

8.  Posiada Pan(i) prawo zadania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, usuniecia ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody na
przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.

9. Posiada Pan(i) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl jezeli uzna Pan(i), ze przetwarzanie narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych

z dnia 27 kwietnia 2016 .

10. Podanie przez Pana(ig) danych osobowych jest wymogiem ustawowym do przeprowadzenia rekrutacji. Jest Pan(i)
zobowigzany(a) do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie wytaczenie z procesu rekrutacji.

11. Przetwarzanie podanych przez Pana(ia) danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 ogdinego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r.

Wzory oswiadczen

e Odwiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB

KomemiEnt-Wojowsdzld

. Pafistwowej Strazy Poiarnej
N,
st, bryg;"nz.{rmz Ruafat Swiechowfcz

— —




