Zatacznik nr 5 do Regulaminu pracy zdalnej w tUW w todzi

Whniosek o wykonywanie pracy zdalnej okazjonalnej

stanowisko stuzbowe

Whniosek o wyrazenie zgody na prace zdalng okazjonalng

Na podstawie art. 6732 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz.
1465), wnioskuj¢ o wyrazenie zgody na wykonywanie pracy zdalnej w
dniu/dniach..............o

Prace zdalng bed¢ swiadczy¢ pod adresem:

Os$wiadczam, iz posiadam warunki lokalowe i techniczne do wykonywania pracy zdalnej we
wskazanym powyzej miejscu jej wykonywania. Jednoczes$nie o§wiadczam, iz w przypadku
zmiany ww. warunkéw lokalowych 1 technicznych uniemozliwiajacej] wykonywanie pracy
zdalnej poinformuje¢ o tym niezwtocznie pracodawce.

Oswiadczam, ze w miejscu wykonywania pracy zdalnej sa zapewnione bezpieczne i
higieniczne warunki pracy.



W czasie $wiadczenia pracy zdalnej na warunkach okre$lonych w umowie o prace

zobowiazuje do:

1) wykonywania pracy na komputerze o numerze ewid.................... stanowigcym mienie
Skarbu Panstwa — L.odzkiego Urzedu Wojewddzkiego w Lodzi;

2) przyjecia z dniem.................. odpowiedzialno$ci materialnej za mienie Pracodawcy
powierzone mi z obowigzkiem zwrotu, w czasie trwania okresu pracy zdalnej okazjonalne;j;

3) do sprawowania osobistej pieczy nad powierzonym mu mieniem, a takze rozliczenia si¢
Z powierzonego mienia po ustaniu okresu pracy zdalnej okazjonalnej;

4) przyjecia odpowiedzialnosci za powierzone dokumenty (sygnatury akt w zataczniku) oraz
wskazane w zalaczniku zadania do wykonania;

5) przebywania i $wiadczenia pracy pod wskazanym adresem;

6) odbierania korespondencji przesytanej w systemie EZD 1 na adres email:

........................................ oraz odbierania potaczen telefonicznych pod numerem

7) wykonywania polecen stuzbowych przekazanych telefonicznie, poczta e-mail
lub za posrednictwem systemu EZD;

8) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i organizacji pracy zdalnej;

9) przestrzegania przepisoOw oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania

pracy zdalne;.

Jednoczesénie przyjmuje do wiadomosci, ze:

— obowigzuje mnie dotychczasowy rozktad czasu pracy;

— pracodawcama prawo do przeprowadzenia kontroli wykonywania przeze mnie pracy zdalnej
w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy lub kontroli przestrzegania wymogow w zakresie
bezpieczenstwa i1 ochrony informacji, w tym procedur ochrony danych osobowych. Kontrola
moze odby¢ si¢ w miejscu wykonywania pracy zdalnej w uzgodnionym terminie.
Do przeprowadzenia kontroli stosuje si¢ przepisy Regulaminu Kontroli Lodzkiego Urzedu

Wojewodzkiego w Lodzi dotyczace kontroli w trybie uproszczonym .

Podpis pracownika



