MINISTER FINANSOW | GOSPODARKI
Ogtasza nabér [GUM/1/2026] na stanowisko:
PREZESA GEOWNEGO URZEDU MIAR

Nazwa i adres Urzedu:
Gtéwny Urzad Miar

ul. Elektoralna 2
01-139 Warszawa

Miejsce wykonywania pracy:
Gtéwny Urzad Miar

ul. Elektoralna 2

01-139 Warszawa

Wymiar etatu: petny etat, stosunek pracy na podstawie powotania

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego;

2) korzystanie z petni praw publicznych;

3) nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

4) posiadanie tytutu zawodowego magistra lub réwnorzednego;

5) posiadanie kompetencji kierowniczych;

6) posiadanie co najmniej 6-letniego stazu pracy, w tym co najmniej 3-letniego stazu pracy na
stanowisku kierowniczym;

7) posiadanie wyksztatcenia i wiedzy z zakresu spraw nalezacych do wtasciwosci Prezesa Gtownego
Urzedu Miar.

Wymagania pozadane:

1) doswiadczenie w kierowaniu ztozong, wielozespotowa organizacja;
2) doswiadczenie zarzadcze z sektora publicznego;

3) znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B2.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku Prezesa Gtéwnego Urzedu Miar zostat okreslony
w ustawie z dnia 11 maja 2001 r. - Prawo o miarach (Dz. U. z 2022 r. poz. 2063), w ustawie z dnia
1 kwietnia 2011 r. - Prawo probiercze (Dz. U. z 2023 r. poz. 536), w ustawie z dnia 5 lipca 2018 r.
o tachografach (Dz. U. z 2024 r. poz. 1037), w ustawie z dnia 7 maja 2009 r. o towarach paczkowanych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 2255 z pdzn. zm.), w statucie Gtownego Urzedu Miar, i obejmuje
w szczegolnosci:

1) utrzymywanie i rozwdj systemu legalnych jednostek miar i panstwowych wzorcéw jednostek

miar, w szczegoélnosci:

a) budowa, utrzymywanie i modernizacja panstwowych wzorcéw jednostek miar i uktadéw
pomiarowych stuzacych do przekazywania jednostek miar przechowywanych i stosowanych
w Urzedzie oraz prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych w tym zakresie,

b) informowanie, w drodze obwieszczenia, o spetnieniu przez wzorce jednostek miar
warunkéw okreslonych dla painstwowych wzorcéw jednostek miar,

c) zapewnienie, w drodze pordwnan, powigzania panstwowych wzorcow jednostek miar
z miedzynarodowymi wzorcami jednostek miar lub wzorcami jednostek miar w innych
krajach, a takze potwierdzania kompetencji w zakresie realizowanych wzorcowan
i pomiaréw,

d) zapewnienie przekazywania wartosci legalnych jednostek miar od panstwowych wzorcow
jednostek miar do przyrzadéw pomiarowych, w tym na rzecz podmiotéw wykonujgcych
dziatalno$¢ w celu zapewnienia jednolitoéci miar i doktadnos$ci pomiaréw zwigzanych
z obronnoscig i bezpieczenstwem panstwa, ktérej organizacje okresla rozporzadzenie
wydane na podstawie art. 3 ustawy - Prawo o miarach,



e) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych i laboratoriéw spoza
administracji miar bedacych wtascicielami panstwowych wzorcow jednostek miar,
utrzymujacych i udostepniajgcych te wzorce,

f) wytwarzanie i certyfikacja materiatéw odniesienia,

g) wykonywanie ekspertyz i badan przyrzadéw pomiarowych,

h) wyznaczanie wartosci wielkosci przez wykonywanie pomiarow przedmiotéw, w stosunku do
ktérych dokonywane sg czynnosci pomiarowe,

i) organizowanie i prowadzenie krajowych poréwnan miedzylaboratoryjnych;

prowadzenie dziatalnosci naukowej w rozumieniu art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -

Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2024 r. poz. 1571 z p6zn. zm.), obejmujacej

prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych w dyscyplinach naukowych dotyczacych

metrologii, w szczegdlnosci w zakresie technologii pomiarowych, w sposéb samodzielny i ciagty;

2a) podejmowanie dziatalnosci na rzecz umiedzynarodowienia nauki w dyscyplinach naukowych
dotyczacych metrologii;

3)

wspieranie i inspirowanie rozwoju krajowego przemystu, w szczegdlnosci:

a) udzielanie konsultacji i prowadzenie doradztwa technicznego w zakresie przyrzadéw, metod

oraz technologii pomiarowych,

b) organizowanie i prowadzenie szkolen specjalistycznych w dziedzinie miar i technologii

pomiarowych,

c) prowadzenie dziatan popularyzujacych i promujacych zagadnienia miar i metrologii, w tym

prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,

d) inicjowanie prac normalizacyjnych w sprawach miar,

e) inicjowanie i prowadzenie badan naukowych, prac rozwojowych i innych przedsiewzieé
w dyscyplinach naukowych dotyczacych metrologii, rowniez we wspdtpracy z podmiotami
krajowymi i zagranicznymi zajmujacymi sie taka dziatalnoscig, w tym takze w zakresie
prowadzonej przez nie dziatalnosci gospodarczej;

wspotpraca miedzynarodowa w zakresie miar, w szczegdélnosci:

a) reprezentowanie Rzeczypospolitej Polskiej w metrologicznych organizacjach

miedzynarodowych i regionalnych,

b) wspatdziatanie z zagranicznymi instytucjami prowadzacymi dziatania w zakresie miar;

wykonywanie zadan z zakresu prawnej kontroli metrologicznej, w szczegélnosci:

a) zatwierdzanie typow przyrzadéw pomiarowych na podstawie wynikow przeprowadzonych

badan i nadawanie znakéw zatwierdzenia typu, w drodze decyzji, jak réwniez cofanie decyzji

zatwierdzenia typu,

b) prowadzenie rejestru zatwierdzonych typdéw przyrzadéw pomiarowych,

c) wykonywanie prawnej kontroli metrologicznej oraz uznawanie za réwnowazng prawnej

kontroli metrologicznej w Rzeczypospolitej Polskiej odpowiedniej kontroli wykonanej przez

witasciwe zagraniczne instytucje metrologiczne,

d) udzielanie i cofanie jednostkom, w drodze decyzji, upowaznien do legalizacji pierwotnej lub

legalizacji ponownej okreslonych rodzajéw przyrzaddéw pomiarowych,

e) wydawanie certyfikatow zgodnosci w ramach systemu Miedzynarodowej Organizacji

Metrologii Prawnej;

nadzorowanie i koordynacja stuzby miar w Polsce, w szczegdlnosci:

a) sprawowanie nadzoru nad organami administracji miar i kierowanymi przez nie urzedami oraz

zapewnianie prawidtowosci i spojnosci ich dziatania,

b) sprawowanie nadzoru nad jednostkami, o ktérych mowa w art. 16 ust. 1 pkt 5 lit. d ustawy -

Prawo o miarach, w zakresie dziatalnosci wynikajacej z udzielonych im upowaznien i zezwolen,

c) wykonywanie zadan organu nadzoru rynku w rozumieniu ustawy z dnia 13 kwietnia 2016 r.

o systemach oceny zgodnosci i nadzoru rynku (Dz. U. z 2025 r. poz. 568) w zakresie prowadzenia

postepowania w sprawie wprowadzonych do obrotu lub oddanych do uzytku wyrobéow

niezgodnych z wymaganiami lub stwarzajacych zagrozenie oraz w zakresie niezgodnosci
formalnych, w odniesieniu do przyrzadéw pomiarowych i wag nieautomatycznych,

d) opracowywanie projektow rozporzadzen w sprawach nalezacych do jego zakresu dziatania,

e) opiniowanie nadsytanych do Urzedu projektéw aktéw prawnych,

f) sygnalizowanie wiasciwym organom potrzeby podjecia prac legislacyjnych w sprawach miar;

wydawanie Dziennika Urzedowego Gtéwnego Urzedu Miar;

wykonywanie, w zakresie swoich kompetencji, innych prac metrologicznych;



9) wykonywanie zadan przewidzianych w odrebnych ustawach lub powierzonych przez Prezesa
Rady Ministréw;

10) przygotowywanie i przedstawianie ministrowi wtasciwemu do spraw gospodarki do
zatwierdzenia, zaopiniowanego przez Rade Metrologii, czteroletniego strategicznego planu
dziatania GUM, obejmujgcego gtéwne cele, wyzwania i kierunki dziatan Urzedu, w powigzaniu ze
strategiami rozwoju, o ktérych mowa w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz.U. z 2025 r. poz. 198 z pézn. zm.);

11) przygotowywanie i przedstawianie ministrowi wtasciwemu do spraw gospodarki, w terminie
do dnia 31 marca kazdego roku kalendarzowego, zaopiniowanych przez Rade Metrologii,
rocznego planu dziatania GUM oraz rocznego sprawozdania z realizacji zadan Urzedu.

6. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1) Zyciorys (CV);

2) list motywacyjny;

3) poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych:

a) wymagane w ogtoszeniu wyksztatcenie;

b) jednoznaczne posiadanie co najmniej 6-letniego stazu pracy, w tym co najmniej 3-letniego
stazu pracy na stanowisku kierowniczym:;

c) poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajgcego do dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg ,tajne” lub ,Scisle tajne” albo o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na
przeprowadzenie poszerzonego postepowania sprawdzajgcego na podstawie ustawy z dnia
5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1209);

4) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego (zgodnie z zat. nr 1 do ogtoszenia);

5) os$wiadczenie kandydata/kandydatki o korzystaniu z petni praw publicznych (zgodnie z zat. nr 1
do ogtoszenia);

6) oswiadczenie kandydata/kandydatki o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe (zgodnie z zat. nr 1 do ogtoszenia);

7) oswiadczenie kandydata/kandydatki o niekaralnosci zakazem zajmowania stanowisk
kierowniczych w urzedach organéw wtadzy publicznej lub petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi (zgodnie z zat. nr 1 do ogtoszenia);

8) oswiadczenie lustracyjne lub informacja o ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego, zgodnie z art. 7
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2025 r. poz.
1519) - dotyczy kandydatéw urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

9) kopie innych dokumentow potwierdzajacych spetnienie dodatkowych wymagan (pozadane);

10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, ktére swoim zakresem
wykraczajg poza katalog danych okre$lony w przepisach ustawy z dnia 11 maja 2001 r. - Prawo
o miarach (Dz. U. z 2022 r. poz. 2063) oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U.z 2025 r. poz. 277 z p6zn. zm.) do celdéw naboru (zgodnie z zat. nr 1 do ogtoszenia).

-~

W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym, nalezy dotaczy¢ rowniez ich ttumaczenie na
jezyk polski dokonane przez ttumacza przysiegtego.

7. Informacja o metodach i technikach naboru:
1) weryfikacja formalna ofert;
2) sprawdzian wiedzy, w szczegdlnosci rozmowa kwalifikacyjna (ocena kandydatéw pod katem
wymagan dotyczacych wiedzy z zakresu spraw nalezacych do witasciwosci Prezesa Gtéwnego
Urzedu Miar);
3) badanie kompetencji kierowniczych, doswiadczenia zawodowego - w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej i/lub za pomocg adekwatnych testow.

W trakcie naboru Zespét przeprowadzajgcy nabdér moze zastosowac narzedzia stuzace wytonieniu
kandydatoéw, ktérzy zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.

8. Dokumenty nalezy sktadaé¢ w zamknietej kopercie, bezposrednio w siedzibie Ministerstwa Rozwoju
i Technologii w Kancelarii Ogodlnej (poniedziatki-pigtki godz. 8.15-16.15), albo przesytac,
w zamknietej kopercie, pod adresem:



MINISTERSTWO ROZWOJU | TECHNOLOGII

Departament Jednostek Nadzorowanych i Podlegtych

ul. Plac Trzech Krzyzy 3/5

00-507 Warszawa

z dopiskiem:

»Nabor [GUM/1/2026] na stanowisko Prezesa Gtéwnego Urzedu Miar - nie otwierac”.

9. Termin sktadania zgtoszen uptywa w dniu 27.02.2026 r. (decyduje data wptywu).
Za date zgtoszenia uwaza sie date jego wptywu na wskazany adres. Zgtoszenie uznaje sie za ztozone
w terminie, jezeli wptynie ono na wskazany adres nie pdzniej niz w dniu, w ktérym uptywa termin
przyjmowania zgtoszen.

10. Inne informacje:

1)
2)

kandydaci proszeni sg o podanie nr telefonu i adresu poczty elektronicznej;

os$wiadczenia, o ktéorych mowa w pkt 6 ust. 4, 5, 6, 7, 8 i 10 (Wymagane dokumenty
i oSwiadczenia) kandydaci sktadaja wypetniajac ,Wzor - o$wiadczenia kandydata” (zatacznik nr 1
do niniejszego ogtoszenia);

kandydaci, ktérzy spetnia wymagania formalne, czyli ztoza w terminie wymagane dokumenty oraz
oswiadczenia, zostang zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru i powiadomieni o terminie
jego przeprowadzenia telefonicznie i/lub za pomoca poczty elektronicznej;

zgtoszenia otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane;

wymagane dokumenty (wymienione w pkt 6) nalezy wtasnorecznie podpisa¢, a w przypadku
oswiadczen opatrzy¢ dodatkowo aktualng dats;

przed powotaniem na stanowisko Prezesa Gtéwnego Urzedu Miar kandydat/kandydatka bedzie
zobligowany/zobligowana do ztozenia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego;

po zakonczeniu naboru dokumenty ztozone przez kandydatéw, ktdrzy nie zostang powotani,
zostang zniszczone;

zastrzega sie mozliwo$¢ anulowania naboru w kazdym czasie, bez podania przyczyny. Dokumenty
ztozone przez kandydatow w tym naborze zostang zniszczone;

informacje dotyczace procedury zgtoszern wewnetrznych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 928) znajduja sie na stronie
Ministerstwa Rozwoju i Technologii: https:/www.gov.pl/web/rozwoj-technologia/zglos-
naruszenie-prawa.

Na stronie internetowej https:/www.gum.gov.pl/ mozna zapoznac¢ sie z informacjami i dokumentacja
dotyczaca funkcjonowania Gtéwnego Urzedu Miar.

KLAUZULA INFORMACYJNA
DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
W ZWIAZKU Z NABOREM [GUM/1/2026] NA STANOWISKO
PREZESA GEOWNEGO URZEDU MIAR

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L Nr 119 z 4 maja 2016 r., str. 1 z pdzn. zm.), dalej ,RODQ”, informuije, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Minister Finanséow i Gospodarki, ktérego
obstuge zapewnia Ministerstwo Rozwoju i Technologii z siedzibg w Warszawie, Plac Trzech Krzyzy
3/5, mail: kancelaria@mrit.gov.pl, +48 222 500 123, adres do doreczen elektronicznych: AE:PL-
68477-29007-EFSHR-25. Wykonujacym obowiazki Administratora jest Dyrektor Departamentu
Jednostek Nadzorowanych i Podlegtych.

2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowac poprzez
adres e-mail iod@mrit.gov.pl, lub pisemnie na adres siedziby Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO,
tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego ciazacego na
Administratorze, tj. w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 11 maja 2001 r. - Prawo o miarach
(Dz. U. z 2022 r. poz. 2063; dalej: ustawa Prawo o miarach) oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z pdzn. zm.). W przypadku danych osobowych
wykraczajgcych swoim zakresem poza katalog danych okreslony w powyzszych przepisach,
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10.

1.

podstawa prawna przetwarzania danych bedzie udzielona przez Pania/Pana zgoda - art. 6 ust. 1

lit a) RODO.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko

Prezesa Gtéwnego Urzedu Miar.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedzie Zespét przeprowadzajacy nabér, odbiorcami

mog3 by¢ réwniez:

e osoby niebedace cztonkami Zespotu, dokonujace na zlecenie Zespotu, oceny Pana/Pani
wiedzy i kompetencji kierowniczych, zgodnie z art. 12 ust. 3e ustawy Prawo o miarach;

e organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgce na
zlecenie organéw wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepiséw
powszechnie obowigzujacego prawa (np. na zadanie sadow, urzedéw skarbowych,
Prokuratury lub Policji);

e inne podmioty, ktére na podstawie stosownych umoéw podpisanych z Ministerstwem
Rozwoju i Technologii (dalej ,MRiT”") przetwarzaja dane osobowe, dla ktérych
Administratorem jest Minister Finanséw i Gospodarki (podmioty $wiadczace ustugi prawne,
dostawcy systeméw informatycznych i ustug IT oraz telekomunikacyjnych, operatorzy
pocztowi i kurierzy, itd.).

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu

przetwarzania, nie krécej niz okres wskazany w przepisach o archiwizacji, tj. ustawie z dnia 14 lipca

1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164, z pézn. zm.).

W przypadku kandydatéw, ktérzy nie zostang powotani na stanowisko Prezesa Gtéwnego Urzedu

Miar, dane osobowe bedg przetwarzane do momentu opublikowania w BIP KPRM, BIP GUM i BIP

MRIT, informacji o wyniku naboru, a nastepnie zostang zniszczone.

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji lub

profilowaniu.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazane do panstw trzecich ani organizacji

miedzynarodowych.

Przystuguje Pani/Panu:

e prawo dostepu do swoich danych zgodnie z art. 15 RODO;

e prawo do sprostowania swoich danych zgodnie z art. 16 RODO;

e prawo do usuniecia danych zgodnie z art. 17 RODO w odniesieniu do danych, ktére swoim
zakresem wykraczajag poza dane okre$lone w ustawie z dnia 11 maja 2001 r. - Prawo o
miarach (Dz. U. z 2022 r. poz. 2063) oraz ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z p6zn. zm.). Whiosek o usuniecie danych mozna ztozy¢ wysytajac
email na adres: sekretariatDNP@mrit.gov.pl.

e prawo do ograniczenia przetwarzania zgodnie z art. 18 RODO.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do zrealizowania celu, o ktérym mowa

w pkt 4.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych narusza przepisy RODO.




