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Prami

dotyczy: przyznania dnia wolnego za swigto przypadajace w niedziele oraz
uregulowania premii regulaminowych i uznaniowych

Zawiadomienie o sposobie zatatwienia petycji

Szanowna Pani,

odpowiadajac na przestang przez Panig petycje z dnia 25 kwietnia 2026 r. w
sprawie:

# odbioru dnia wolnego za Swieto wypadajace w niedziele,
2 premii regulaminowej, ktéra nie moze by¢ odebrana;
? premii uznaniowej, ktéra moze byc odebrana

uprzejmie informuje, Ze ww. petycja zostata rozpatrzona NEGATYWNIE.

Uzasadnienie

Obowiazek wyznaczenia pracownikowi dodatkowego dnia wolnego w sytuacji, gdy
Swieto przypada w sobote, wynika z zasad ustalania wymiaru czasu pracy
okreslonych w Kodeksie pracy. Zgodnie z art. 130 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy!, zwanego dalej: ,Kodeksem pracy” kazde swieto
wystepujgce w okresie rozliczeniowym i przypadajace w dniu innym niz niedziela
obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin.

Jednoczesnie art. 129 § 1 Kodeksu pracy wprowadza zasade przecietnie
pieciodniowego tygodnia pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym. W praktyce
oznacza to, ze oprocz niedzieli pracownik posiada dodatkowy dzien wolny od pracy
wynikajacy z rozktadu czasu pracy, ktérym w wielu zaktadach pracy jest sobota.

1 Dz.U.z 2025 r. poz. 277 ze zm.
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W sytuacji, gdy swieto okreslone w ustawie z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach
wolnych od pracy?, zwana dalej: "ustawa o dniach wolnych od pracy” przypada w
sobote, brak wyznaczenia dodatkowego dnia wolnego prowadzitby do naruszenia
zasad obliczania wymiaru czasu pracy okreslonych w art. 130 Kodeksu pracy.
Wymiar czasu pracy zostatby bowiem obnizony o 8 godzin z tytutu swieta, jednak
pracownik faktycznie wykonywatby prace w takim samym wymiarze jak w okresie
bez swieta. W konsekwencji dosztoby do obejscia ustawowej normy czasu pracy i
naruszenia zasady przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy.

Z konstrukcji tych przepisow wynika, ze ustawodawca przyjat model, w ktérym
wystapienie swieta w dniu roboczym powoduje zmniejszenie wymiaru czasu pracy
w danym okresie rozliczeniowym. W sytuacji gdy swieto przypada w dniu wolnym
wynikajacym z przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy (najczesciej w sobote),
dla zachowania prawidtowego wymiaru czasu pracy konieczne jest wyznaczenie
pracownikowi innego dnia wolnego od pracy.

Znaczenie tego mechanizmu potwierdzit Trybunat Konstytucyjny®. Trybunat uznat
za niezgodny z art. 32 ust. 1 Konstytucji przepis, ktéry powodowat, ze swieto
przypadajace w dniu wolnym z tytutu przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy
nie obnizato wymiaru czasu pracy. Trybunat wskazat, Zze prowadzito to do
naruszenia konstytucyjnej zasady réwnosci pracownikéw oraz powodowato
zréznicowanie ich sytuacji prawnej wytacznie ze wzgledu na ukfad kalendarza w
danym roku. Dwaj pracownicy w tym samym przedsiebiorstwie, wykonujacy te
same obowigzki, na tych samych zasadach, mieliby rozny czas wolny od pracy tylko
dlatego, ze ich rozktad czasu pracy przewidywat inny dzien wolny. Trybunat
podkreslit wiec, ze mechanizm oddawania dnia wolnego za swieto przypadajace w
dniu wolnym wynika bezposrednio z konstrukcji norm czasu pracy i stuzy ich
rzeczywistemu zachowaniu.

Odmienna sytuacja dotyczy Swiat przypadajacych w niedziele. Niedziela jest
bowiem dniem ustawowo wolnym od pracy na podstawie art. 1 pkt 2 ustawy o
dniach wolnych od pracy. Jej charakter prawny rozni sie od dnia wolnego
wynikajacego z przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy. Jednoczesénie art. 130
§ 2 Kodeksu pracy wprost wskazuje, ze obnizenie wymiaru czasu pracy nastepuje
wytacznie w przypadku swieta przypadajacego w dniu innym niz niedziela. Oznacza
to, ze ustawodawca Swiadomie wytaczyt niedziele z mechanizmu obnizania
wymiaru czasu pracy.

2Dz U.z 2025 r. poz. 296.
SWyrok z 2 pazdziernika 2012 r., sygn. K 27/11.
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W odréznieniu od soboty nie jest ona dodatkowym dniem wolnym wynikajacym z
organizacji czasu pracy, lecz dniem wolnym zagwarantowanym przez ustawe. W
Zwiazku z tym Swieto przypadajace w niedziele nie powoduje zmniejszenia liczby
dni wolnych pracownika w tygodniu ani nie narusza zasady pieciodniowego
tygodnia pracy.

Podsumowujac, utrzymanie obecnego rozwigzania - polegajacego na oddawaniu
dnia wolnego za swieto przypadajace w sobote, przy jednoczesnym braku
analogicznego obowigzku w odniesieniu do niedzieli - pozostaje spdéjne z
konstrukcjg polskiego systemu czasu pracy, chroni zasade przecietnie
pieciodniowego tygodnia pracy i jednoczeénie zachowuje réwnowage miedzy
interesami pracownikéw a potrzebami organizacyjnymi pracodawcow.

W odniesieniu do podniesionej kwestii uregulowania premii regulaminowych i
uznaniowych zauwazy¢ nalezy, co nastepuje.

Premia jest swiadczeniem o charakterze typowo motywacyjnym. W odréznieniu od
nagrody nie zostata wprost uregulowana w Kodeksie pracy, moze wynikac z
uktadéw zbiorowych pracy, regulaminu wynagradzania badZz umowy o prace. Jest
to dodatkowy sktadnik wynagrodzenia za prace, nieobowigzkowy i uzupetniajacy.
Tylko od pracodawcy zalezy, czy w ogéle system premiowania w danej firmie bedzie
wykorzystywany. Wyptata premii najczesciej uzalezniona jest od spetnienia
okreslonych i obiektywnych przestanek, wyszczegdlnionych w autonomicznych
Zrodtach prawa pracy. Regulacje dotyczace przestanek przyznawania premii, a takze
jej pozbawienia badzZ obnizenia (tzw. reduktory) oraz wysokosci pracodawca musi
sformutowaé w sposob konkretny, precyzyjny i zobiektywizowany, aby na ich
podstawie mozna byto bez cienia watpliwosci ustali€, czy danemu pracownikowi
przystuguje premia oraz jaka powinna byc jej wysokosc. Przepisy powinny byc
zrozumiate dla pracownika.

Co do zasady pracodawca ma petng swobode decyzyjna w zakresie warunkéow
nabywania premii, nie moga one jednak by¢ sprzeczne z powszechnie
obowiazujacymi przepisami prawa. Przepisy w Zaden sposob nie ograniczaja liczby
przestanek, ktérych spetnienie bedzie uprawnia¢ pracownika do premii. Moze
zatem by¢ uzalezniana nie tylko od indywidualnych wynikéw pracownika, ale takze
od wynikéw osigganych przez konkretna grupe pracownikdw, jednostke
organizacyjng czy nawet caty zaktad pracy. Pracodawca moze réwniez okreslic tzw.
negatywne przestanki premiowania, czyli warunki lub okolicznosci, ktére
spowoduja, Ze pracownik prawa do premii nie nabedzie lub nabedzie w nizszej
wysokosci, mimo spetnienia przestanek pozytywnych.
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Odmienng kwestia jest przyznanie pracownikowi nagrody. Zgodnie z art. 105
Kodeksu pracy pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypetnianie swoich
obowigzkdw, przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz
jakosci przyczyniaja sie szczegdlnie do wykonywania zadan zakiadu, moga byc
przyznawane nagrody i wyrdznienia. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody
lub wyrdznienia sktada sie do akt osobowych pracownika.

Wyktadnia gramatyczna art. 105 Kodeksu pracy prowadzi do wniosku, Zze nagroda
jest Swiadczeniem, ktére pracodawca moze przyznac pracownikowi po dokonaniu
ex post oceny postawy pracownika (osiggnietych przez niego wynikéw). Do
momentu dokonania takiej oceny i przyznania nagrody miedzy pracownikiem a
pracodawca nie istnieje zadna szczegdlna wieZ prawna odnoszaca sie do nagrody.
Wiez ta powstaje dopiero z momentem podjecia przez pracodawce decyzji o
przyznaniu nagrody. Pracownik ma roszczenie dopiero o wyptate przyznanej mu
nagrody?®. Nagroda nie jest Swiadczeniem roszczeniowym, a wiec dopiero jej
przyznanie na podstawie oswiadczenia woli pracodawcy uprawnia pracownika do
zadania jej wyptaty® .

Jednoczesnie podkreslic nalezy, ze uznanie w zakresie przyznawania nagréd nie
uprawnia do stosowania dowolnosci, ani do naduzywania kompetencji, ani tez do
dyskryminowania oséb lub ich grup. Jest ono ograniczone przez szereg
spoczywajacych na pracodawcy obowigzkéw, w tym obowiazek stosowania
obiektywnych i sprawiedliwych kryteriéw oceny pracownikow i wynikdw ich pracy
(art. 94 pkt 9 Kodeksu pracy) oraz réwnego traktowania (art. 11° Kodeksu pracy) i
zakazu dyskryminacji (art. 11° oraz art. 18%:-18% Kodeksu pracy)®.

Na temat charakteru nagréd i premii oraz rdznic pomiedzy tymi dwoma
Swiadczeniami istnieje bardzo bogate orzecznictwo sadowe, ktdre wypracowato juz
konkretne rozwigzania w tym zakresie.

Sad Najwyzszy w swym orzecznictwie’ prezentuje jednolite stanowisko, wskazujac,
ze gdy przyznanie dodatkowego wynagrodzenia pozostawione jest swobodnemu
uznaniu podmiotu zatrudniajgcego (brak sprawdzalnych i moéliwych do kontroli
kryteriow), swiadczenie ma charakter nagrody, nawet jesli zostato nazwane premig.
Czesto wystepujacy w praktyce podziaf premii na uznaniowe i regulaminowe jest
JuZ na poziomie nomenklatury nieprawidfowy. W istocie mamy do czynienia albo
z premig, albo z nagrod3. Nieprawidfowos¢ w nazewnictwie musi in concreto

*H. Szurgacz, Niektare prawne zagadnienia premiowania, PiZS 2011, Nr 4, poz. 17-22.
Swyrok SNz 21.9.1990r., | PR 203/90, OSP 1991, Nr 7. poz. 166.

& Kodeks pracy. Komentarz. red. Walczak 2026, wyd. 35/kukasz Prasotek i przywotany w
nim wyrok SNz 19.12.19%90r., | PR 170/90.

7 Wyrok SN z 14 kwietnia 2015 r. sygn. akt |l PK 144/14.

222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5
info@mrpips.pov.pl 00-513 Warszawa
https:/ fwwe gov.pliweb/rodzing



skutkowac koniecznosciq dokonania wykfadni oswiadczeri woli wediug kryteriow
okreslonych w art. 65 k.c., bez przypisywania wigkszego znaczenia nazwie Swiadczenia.
Premia ma charakter roszczeniowy, a zatem przyznanie jej ma charakter deklaratywny,
potwierdzajqgcy fakt spetnienia warunkujgcych jq przestanek.

W swietle powyiZszego prezentowana koncepcja mozliwosci odbioru premii
uznaniowej nie jest do obrony na kanwie regulacji odnoszacej sie do nagrod, ktérej
przyznanie przez pracodawce rodzi po stronie pracownika roszczenie o jej wyptate,
za$ do momentu ztoZenia przez pracodawce oswiadczenia o jej przyznaniu,
pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie.

Pouczenie

Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2018 r.
poz. 870) sposdb zatatwienia petycji nie moze by¢ przedmiotem skargi.

Z wyrazami szacunku

Mirostawa Brzostek-Kleszcz

Zastepca Dyrektora

Departamentu Prawa Pracy
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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