ZARZADZENIE Nr 28/2022

Nadlesniczego Nadlesnictwa Trzcianka
z dnia 17 maja 2022r.

w sprawie udzielenia pomocy finansowej pracownikom Nadlesnictwa Trzcianka
podnoszacym kwalifikacje zawodowe

NK.141.5.2022

Na podstawie art. 35 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 roku o lasach i § 22 Statutu
Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe (zarzgdzenie nr 50 Ministra
Ochrony Srodowiska, Zasobdw Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 roku)
oraz Zarzadzenie nr 86 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia
19 wrzesénia 2003 roku w sprawie prowadzenia dziatalnosci szkoleniowej w Lasach
Panstwowych zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 17 maja 2022 roku wprowadzam do stosowania ,Zasady udzielania
pomocy finansowej pracownikom Nadlesnictwa Trzcianka podnoszgcym kwalifikacje
zawodowe” zwane w dalszej czesci zarzgdzenia Zasadami.

§ 2. llekro¢ w Zasadach jest mowa o podwyzszaniu kwalifikacji zawodowych
to nalezy przez to rozumie¢ zdobywanie i uzupetnianie wiedzy oraz rozszerzania
umiejetnosci zawodowych przez Pracownikow.

§ 3. Postanowienia zawarte w Zasadach dotyczgce podnoszenia kwalifikacji
zawodowych dotyczg wszystkich pracownikéw Nadlesnictwa Trzcianka zatrudnionych
na podstawie umowy o prace.

§ 4. Integralng czescig niniejszego zarzadzenia jest zatgcznik nr 1 zawierajgcy
,<Zasady udzielania pomocy finansowej pracownikom Nadlesnictwa Trzcianka
podnoszgcych kwalifikacje zawodowe”.

§ 5. Umowy zawarte z pracownikami podnoszgcymi kwalifikacje zawodowe przed
dniem 17 maja 2022 roku obowigzujg na zasadach i warunkach okreslonych w tych
umowach.

§ 6. Traci moc Zarzadzenie nr 40 Nadlesniczego Nadlesnictwa Trzcianka z dnia 20
pazdziernika 2020 roku w sprawie udzielania pomocy finansowej pracownikom
Nadlesnictwa Trzcianka podnoszgcym kwalifikacje zawodowe.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 28/2022
Nadlesniczego Nadlesnictwa
Trzcianka

z dnia 17 maja 2022 roku

Zasady udzielania pomocy finansowej pracownikom
Nadlesnictwa Trzcianka

podnoszacym kwalifikacje zawodowe

§ 1

Zasady niniejsze opracowano na podstawie obowigzujgcych przepiséw

w szczegolnosci na podstawie:

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy tj. z dnia 30 lipca 2020 r. (Dz. U.
z 2020 r. poz. 1320)

2. Zarzadzenie nr 86 Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia
19 wrzesnia 2003 r. w sprawie prowadzenia dziatalnosci szkoleniowej w Lasach
Panstwowych.

§ 2.

1. Pracodawca przyznaje studiujgcym lub uczacym sie pracownikom pomoc
finansowg uwzgledniajgc mozliwosci finansowe zaktadu pracy.

2. W przypadkach, gdy liczba chetnych bedzie przekracza¢ mozliwosci finansowe
zaktadu, w pierwszej kolejnosci pomoc przyznawana bedzie pracownikom
podnoszgcym kwalifikacje z inicjatywy pracodawcy, a w nastepnej kolejnosci
beda rozpatrywane wnioski pracownikow nie korzystajgcych z dofinansowania
przez ostatnie trzy lata.

§ 3.

Pracownikom podnoszgcym kwalifikacje zawodowe pomoc finansowa moze byc¢

przyznana, jezeli kierunek nauki lub studidw jest zgodny z wymaganiami

kwalifikacyjnymi, okreslonymi dla zajmowanego przez pracownika stanowiska pracy
albo z wymaganiami kwalifikacyjnymi lub z zakresem obowigzkéw przewidzianych
do petnienia w przyszitosci.

§ 4.
1. Decyzje o umozliwieniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych i rodzaju pomocy

finansowej w tym zakresie podejmuje Pracodawca.



1)

2)

1.

Pracodawca wydaje decyzje:

po otrzymaniu pisemnego wniosku od kierownika dziatu (dotyczy podnoszenia
kwalifikacji z inicjatywy pracodawcy),

po otrzymaniu pisemnego wniosku Pracownika zaopiniowanego przez
kierownika dziatu (dotyczy podnoszenia kwalifikacji za zgodg pracodawcy).

§ 5.

Okresla sie nastepujgce rodzaje pomocy finansowej dla pracownikow

podnoszgcych swoje kwalifikacje zawodowe:

1)

A)

b)

B)

w stosunku do pracownikow podnoszgcych kwalifikacje zawodowe z inicjatywy
pracodawcy:

na studiach niestacjonarnych I i Il stopnia:

Swiadczenia w postaci:

21 dni urlopu szkoleniowego w ostatnim roku studidéw na przygotowanie pracy
dyplomowej oraz przygotowanie sie i przystgpienie do egzaminu dyplomowego,
zwolnienie z czesci lub catosci dnia pracy na czas niezbedny, by punktualnie
przyby¢ na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania,

Swiadczenia dodatkowe w postaci:

zwrotu optaty za czesne w petnej wysokosci,

zwrotu kosztow dojazdu do wysokosci ceny biletu PKP lub PKS lub 100% stawki
za uzywanie samochodu prywatnego w celach stuzbowych, ustalonegj
w Rozporzagdzeniu Ministra Transportu z dnia 23 pazdziernika 2007 roku
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie warunkow ustalania oraz sposobu
dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celow stuzbowych samochodéw
osobowych, motocykli i motorowerdw niebedgcych wiasnoscig pracodawcy,
zwrotu kosztow noclegdéw za jedng dobe hotelowg do wysokosci nie wyzszej niz
400 zt brutto,

w przypadku, gdy harmonogram studiow obejmuje wyjazdowe zajecia
praktyczne — zwrot kosztéw przejazdu, noclegéw i wyzywienia wedtug zasad
jak przy podrézach stuzbowych na terenie kraju oraz zwrot kosztow

zakwaterowania i wyzywienia organizowanego przez uczelnie.

na studiach podyplomowych:



2)

a)

Swiadczenia w postaci:
zwolnienia z czesci lub cato$ci dnia pracy na czas niezbedny, by punktualnie

przyby¢ na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania,

b) Swiadczenia dodatkowe w postaci:

A)

b)

zwrotu optaty za czesne w petnej wysokosci,

zwrotu kosztow dojazdu do wysokosci ceny biletu PKP lub PKS lub 100% stawki
za uzywanie samochodu prywatnego w celach stuzbowych, ustalonej
w Rozporzadzeniu Ministra transportu z dnia 23 pazdziernika 2007 roku
zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie warunkow ustalania oraz sposobu
dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celdw stuzbowych samochoddw
osobowych, motocykli i motorowerdw niebedgcych wiasnoscig pracodawcy,
zwrotu kosztow noclegdéw za jedng dobe hotelowg do wysokosci nie wyzszej niz
400 zt brutto,

w przypadku, gdy harmonogram studiow obejmuje wyjazdowe zajecia
praktyczne — zwrot kosztow przejazdu, noclegéw i wyzywienia wedtug zasad
jak przy podrozach stuzbowych na terenie kraju oraz zwrot kosztow
zakwaterowania i wyzywienia organizowanego przez uczelnie.

w stosunku do pracownikow podnoszgcych kwalifikacje zawodowe z inicjatywy
wiasnej, za zgodg pracodawcy:

na studiach niestacjonarnych I i Il stopnia:

Swiadczenia w postaci:

21 dni urlopu szkoleniowego w ostatnim roku studiéw na przygotowanie pracy
dyplomowej oraz przygotowanie sie i przystgpienie do egzaminu dyplomowego,
zwolnienie z czesci lub catosci dnia pracy na czas niezbedny, by punktualnie
przyby¢ na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania,

Swiadczenia dodatkowe w postaci:

zwrotu optaty za czesne w petnej wysokosci,

na studiach podyplomowych:

Swiadczenia w postaci:

zwolnienia z czesci lub catoéci dnia pracy na czas niezbedny, by punktualnie
przyby¢ na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania,

Swiadczenia dodatkowe w postaci:



e zwrotu optaty za czesne w petnej wysoko$ci.

C) na studiach doktoranckich:

a) Swiadczenia w postaci:

e 28 dni urlopu szkoleniowego na przygotowanie obrony rozprawy doktorskiej
oraz zwolnienie od pracy na przeprowadzenie obrony rozprawy doktorskiej,

e zwolnienie z czesci lub catosci dnia pracy na czas niezbedny, by punktualnie
przyby¢ na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania,

b) sSwiadczenia dodatkowe w postaci:

e zwrotu optaty za czesne w wysokosci 70 %.

2. Pracownicy podnoszacy kwalifikacje na studiach podyplomowych organizowanych
przez Dyrekcje Generalng Lasow Panstwowych otrzymujg pomoc zgodnie
z wytycznymi jednostki nadrzedne;.

§ 6.
1. Warunki i rodzaj udzielonej pomocy finansowej strony okreslg w umowie (wzor -
zatgcznik nr 2 lub nr 3 do Zasad).
2. Pracownik zobowigzany jest dostarczy¢ Pracodawcy grafik zaje¢ otrzymany od
organizatora studiéw na podstawie, ktérego miatyby nastepowac¢ zwolnienia z czesci
lub catosci dnia pracy na udziat w obowigzkowych zajeciach na uczelni.
3. Rozliczenie kosztow przejazdu nastepuje na podstawie wypisanego wniosku
wyjécia (wyjazdy) w silpweb, ktéry powinien by¢ zatwierdzony przez Pracodawce
przed rozpoczeciem podrozy/przejazdu.

§7.
1. Pracownik zobowigzuje sie do zatrudnienia u Pracodawcy w trakcie trwania nauki
iw okresie 3 lat po ukonczeniu nauki w przepisanym trybie pod rygorem zwrotu
kosztow swiadczen dodatkowych, na niniejszych zasadach.
2. Pracodawca ma prawo zgdac zwrotu swiadczeh dodatkowych, o ktérych mowa w §
5 ust. 1 pkt 1) ppkt. A) lit. b), B), lit. b), pkt 2) ppkt. A) lit. b), B) lit. b), C) lit. b):

a) w razie rozwigzania umowy o prace przez Pracownika za wypowiedzeniem
(z wyjatkiem wypowiedzenia z powodu mobbingu art. 943 K.P.) Ilub
bezzasadnego rozwigzania przez Pracownika umowy o prace bez
wypowiedzenia na podstawie art. 55 lub art. 943 K.P. w okresie trwania nauki

oraz w ciggu 3 lat po jej ukonczeniu,



b) w razie rozwigzania przez Pracodawce umowy o prace bez wypowiedzenia
z winy Pracownika w okresie wskazanym powyzej.

3. Pracodawcy przystuguje roszczenie o zwrot poniesionych swiadczen dodatkowych
wynikajgcych z niniejszej umowy, pomniejszonych proporcjonalnie do okresu
przepracowanego przez Pracownika po ukonczeniu nauki lub do okresu zatrudnienia
w czasie podnoszenia kwalifikacji. W przypadku, gdy zwrot tych $wiadczen
dodatkowych nie nastgpi na wezwanie w terminie wyznaczonym przez Pracodawce,
Pracodawca ma prawo zgda¢ zwrotu tych $wiadczen po wyznaczonym terminie
wraz z ustawowymi odsetkami za opoznienie w ptatnosci.
4. Pracownik, ktory otrzymat od pracodawcy dodatkowe $wiadczenia, o ktérych mowa
w § 5, ust. 1 pkt 1) ppkt. A) lit. b), B), lit. b), pkt 2) ppkt. A) lit. b), B) lit. b), C) lit. b) jest
obowigzany do zwrotu tych swiadczeh w wysokosci proporcjonalnej do okresu
zatrudnienia w okresie pobierania nauki, jesli bez uzasadnionego powodu przerwat
nauke w szkole lub jej nie rozpoczat.

§ 8.
W przypadku powtarzania semestru z powodu niezdanych egzaminéw pracownikowi
nie przystuguje pomoc finansowa.

§9.
Pracodawca ma prawo do rozwigzania umowy w przypadku stabej kondycji finansowe;j
Nadlesnictwa Trzcianka z miesiegcznym wypowiedzeniem umowy.

§ 10.
Pracodawca podejmuje decyzje o kierowaniu na szkolenia pracownikow
na poszczegolnych stanowiskach pracy w oparciu o Zarzgdzenie nr 86 Dyrektora
Generalnego Laséw Panstwowych z 19 wrzesnia 2003 roku w sprawie prowadzenia

dziatalnosci szkoleniowe;j.



Zatgcznik nr 1

do zasad udzielania pomocy finansowej pracownikom
Nadlesnictwa Trzcianka podnoszacym kwalifikacje
zawodowe — zgodnie z Zarzadzeniem nr 28/2022

z dnia 17 maja 2022 r.

UMOWA Nr ............ [ vinnn.
O PODNOSZENIU KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

PRACOWNIKA Z INICJATYWY PRACODAWCY

Wdniu ... pomiedzy Panstwowym Gospodarstwem Lesnym Lasy
Panstwowe Nadlesnictwo Trzcianka reprezentowanym przez

.................................................... zwanym dalej Pracodawcag

...................... , zatrudnionym / zatrudniong na stanowisku .......................ol,

zwang /zwanym dalej Pracownikiem, zostata zawarta umowa o nastepujgcej tresci:

§1.
Pracownik zobowigzuje sie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych z inicjatywy
Pracodawcy w okresie objetym planem studidw tj. ...
nastudiach ... [ 1= ,
a pracodawca do udzielenia pomocy finansowej pracownikowi w tego tytutu, okreslone;j
w § 2i§ 3 umowy.
§ 2.
1. Pracodawca udziela Pracownikowi nastepujgcych swiadczen:
1) 21 dni urlopu szkoleniowego w ostatnim roku studidw na przygotowanie pracy
dyplomowej oraz przygotowanie sie i przystgpienie do egzaminu dyplomowego,
2) zwolnienie z czesci lub catosci dnia pracy na czas niezbedny, by punktualnie
przyby¢ na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania.
2. Pracodawca udziela pracownikowi tych $wiadczen na podstawie ztozonego
w Dziale Kadr grafiku zaje¢ otrzymanego od organizatora studiow, potwierdzajgcego

okreslone terminy obowigzkowych zajec i czas ich trwania.



§ 3.
1. Pracodawca przyznaje Pracownikowi nastepujgce $wiadczenia dodatkowe:

1) zwrot 100 % kosztow optaty czesnego za caty tok studiéw trwajgcych od

2) zwrot kosztéw zwigzanych z naukg w ciggu catego toku studiow, {j.:

a) kosztow dojazdu publicznymi srodkami transportu do wysokos$ci ceny biletéw
PKP lub PKS lub 100% stawki za uzywanie samochodu prywatnego w celach
stuzbowych ustalonej w Rozporzadzeniu Ministra Transportu z dnia
23 pazdziernika 2007 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie ustalania oraz
sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celdw stuzbowych
samochoddéw osobowych, motocykli i motorowerow nie bedgcych wtasnoscig
pracodawcy

b) kosztéw noclegdéw za jedna dobe hotelowg do wysokosci nie wyzszej niz 400 zit
brutto,

c) w przypadku, gdy harmonogram studiow obejmuje wyjazdowe zajecia praktyczne
— zwrot kosztéw przejazdu, noclegow i wyzywienia wedtug zasad jak przy
podrozach stuzbowych na terenie kraju oraz zwrot kosztow zakwaterowania i
wyzywienia organizowanego przez uczelnie.

2. Pracodawca wyptaca pracownikowi $wiadczenia dodatkowe na podstawie wniosku
wyjscia (wyjazdu) w silpweb, ktéry zostanie zatwierdzony przez Pracodawce przed
rozpoczeciem podrozy/przejazdu.

§ 4.
Pracownik zobowigzuje sie do:

1) sumiennego udziatu w zajeciach dydaktycznych,

2) dostarczania Pracodawcy w kazdym semestrze harmonogramu zaje¢ oraz
informacji o wpisie na semestr nastepny,

3) udokumentowania ukonczenia studiow (kserokopia sSwiadectwa, dyplomu
lub zaswiadczenia).

§ 5.
W przypadku powtarzania semestru z powodu nie zdanych egzaminéw Pracownikowi

nie przystuguje pomoc finansowa.

§ 6.



1. Pracownik zobowigzuje sie do zatrudnienia u pracodawcy w okresie nauki
i w okresie 3 lat po ukonczeniu tej nauki w przepisanym trybie pod rygorem zwrotu
kosztow Swiadczen dodatkowych.

2. Pracodawca ma prawo zgdac¢ zwrotu Swiadczen dodatkowych:

a) w razie rozwigzania umowy o prace przez Pracownika za wypowiedzeniem
(z wyjatkiem wypowiedzenia z powodu mobbingu art. 943 K.P) lub
bezzasadnego rozwigzania przez Pracownika umowy o prace bez
wypowiedzenia na podstawie art. 55 lub art. 943 K.P. w okresie trwania nauki
oraz w ciggu 3 lat po jej ukonczeniu,

b) w razie rozwigzania przez Pracodawce umowy o prace bez wypowiedzenia
z winy Pracownika w okresie wskazanym powyzej.

3. Pracodawcy przystuguje roszczenie o zwrot poniesionych swiadczen dodatkowych
wynikajgcych z niniejszej umowy, pomniejszonych proporcjonalnie do okresu
przepracowanego przez Pracownika po ukonczeniu nauki lub do okresu zatrudnienia
w czasie podnoszenia kwalifikacji.
4. W przypadku, gdy zwrot tych swiadczeh dodatkowych nie nastgpi na wezwanie w
terminie wyznaczonym przez Pracodawce, Pracodawca ma prawo zgdac¢ zwrotu tych
Swiadczen po wyznaczonym terminie wraz z ustawowymi odsetkami za opoznienie w
ptatnosci.
5. Pracownik, ktory otrzymat od pracodawcy swiadczenia dodatkowe jest obowigzany
do zwrotu tych swiadczen w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia w
okresie pobierania nauki, jesli bez uzasadnionego powodu przerwat nauke w szkole
lub jej nie rozpoczat.

§7.
Niniejsza umowa obowigzuje strony od chwili podjecia nauki przez Pracownika.

§ 8.
Wszelkie zmiany do umowy mogg by¢ wprowadzone w formie aneksoéw podpisanych
przez obie strony.

§9.
1. Pracodawca ma prawo rozwigzania niniejszej umowy w przypadku stabej kondycji

finansowej Nadlesnictwa Trzcianka za miesiecznym wypowiedzeniem niniejszej

umowy.



2. Pracodawca moze odstgpi¢ lub zmniejszy¢ wysokos¢ przyznanych pracownikowi
Swiadczen dodatkowych okreslonych w § 3 umowy, w przypadku przekroczenia
wartosci planu kosztéw doksztatcania dla SL i ADM na dany rok gospodarczy.
3. W przypadku zaistnienia sytuacji okreslonej w ust. 2 Pracodawca poinformuje
pisemnie pracownika odnosnie odstgpienia lub zmiany wysokosci przyznanych
Swiadczen dodatkowych. Przekazanie tej informacji pracownikowi powoduje zmiane
umowy w tym zakresie z chwilg doreczenia na co pracownik wyraza zgode. Zmiana
umowy w tym zakresie nie wymaga zawarcia aneksu przez strony.

§ 10.
W sprawach nieunormowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy
Kodeksu pracy oraz przepisy Kodeksu cywilnego.

§ 11.
Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazde;j

ze stron.

Pracodawca Pracownik



Zatgcznik nr 2

do Zasad udzielania pomocy finansowej pracownikom
Nadlesnictwa Trzcianka podnoszgcym kwalifikacje
zawodowe — zgodnie z Zarzadzeniem nr 28/2022

z dnia 17 maja 2022 r.

UMOWA Nr ............ | A
O PODNOSZENIU KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

PRACOWNIKA Z INICJATYWY WLASNEJ

Wdniu ... pomiedzy Panstwowym Gospodarstwem Lesnym Lasy
Panstwowe Nadlesnictwo Trzcianka reprezentowanym przez

.................................................... zwanym dalej Pracodawcag

...................... , zatrudnionym / zatrudniong na stanowisku .......................ol,

zwang /zwanym dalej Pracownikiem, zostata zawarta umowa o nastepujgcej tresci:

§1.
Pracownik zobowigzuje sie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych z inicjatywy
wtasnej w okresie objetym planem studiow tj. ...,
nastudiach ..., (1 T ,
a pracodawca do udzielenia pomocy finansowej pracownikowi w tego tytutu, okreslone;j
w§2i§ 3 umowy.
§ 2.
1. Pracodawca udziela Pracownikowi nastepujacych $wiadczen (w zaleznosci od
rodzaju studiéw):
1) ... dni urlopu szkoleniowego w ostatnim roku studiow na przygotowanie
pracy dyplomowej (obrony rozprawy doktorskiej) oraz przygotowanie sie
i przystgpienie do egzaminu dyplomowego (obrony rozprawy doktorskiej),
2) zwolnienie z czesci lub catosci dnia pracy na czas niezbedny, by punktualnie

przyby¢ na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania.



2. Pracodawca udziela pracownikowi tych $Swiadczen na podstawie ztozonego
w Dziale Kadr grafiku zaje¢ otrzymanego od organizatora studiéow, potwierdzajgcego
okreslone terminy obowigzkowych zajec i czas ich trwania.

§ 3.
1. Pracodawca przyznaje Pracownikowi nastepujgce $wiadczenia dodatkowe:

1) zwrot 100 % kosztow optaty czesnego za caly tok studidbw trwajgcych

Pracownik zobowigzuje sie do:

1) sumiennego udziatu w zajeciach dydaktycznych,

2) dostarczania Pracodawcy w kazdym semestrze harmonogramu zajecé
oraz informacji o wpisie na semestr nastepny,

3) udokumentowania ukonczenia studiow (kserokopia sSwiadectwa, dyplomu
lub zaswiadczenia).

§ 5.
W przypadku powtarzania semestru z powodu nie zdanych egzaminéw Pracownikowi
nie przystuguje pomoc finansowa.
§ 6.

1. Pracownik zobowigzuje sie do zatrudnienia u pracodawcy w okresie nauki
i w okresie 3 lat po ukonczeniu tej nauki w przepisanym trybie pod rygorem zwrotu
kosztow sSwiadczen dodatkowych.

2. Pracodawca ma prawo zgdac¢ zwrotu swiadczen dodatkowych:

a) w razie rozwigzania umowy o prace przez Pracownika za wypowiedzeniem
(z wyjatkiem  wypowiedzenia z powodu mobbingu art. 943 K.P)
lub bezzasadnego rozwigzania przez Pracownika umowy o prace
bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 lub art. 943 K.P. w okresie trwania
nauki oraz w ciggu 3 lat po jej ukonczeniu,

b) w razie rozwigzania przez Pracodawce umowy o prace bez wypowiedzenia
z winy Pracownika w okresie wskazanym powyzej.

3. Pracodawcy przystuguje roszczenie o zwrot poniesionych swiadczen dodatkowych
wynikajgcych z niniejszej umowy, pomniejszonych proporcjonalnie do okresu
przepracowanego przez Pracownika po zakonczeniu nauki lub do okresu zatrudnienia

w czasie podnoszenia kwalifikaciji.



4. W przypadku, gdy zwrot tych swiadczen dodatkowych nie nastgpi na wezwanie w
terminie wyznaczonym przez Pracodawce, Pracodawca ma prawo zgdac zwrotu tych
Swiadczen po wyznaczonym terminie wraz z ustawowymi odsetkami za opoznienie w
ptatnosci.
5. Pracownik, ktory otrzymat od pracodawcy swiadczenia dodatkowe jest obowigzany
do zwrotu tych swiadczen w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia w
okresie pobierania nauki, jesli bez uzasadnionego powodu przerwat nauke w szkole
lub jej nie rozpoczat.

§7.
Niniejsza umowa obowigzuje strony od chwili podjecia nauki przez Pracownika.

§ 8.
Wszelkie zmiany do umowy mogag by¢ wprowadzone w formie aneksoéw podpisanych
przez obie strony.

§09.
1. Pracodawca ma prawo rozwigzania niniejszej umowy w przypadku stabej kondyc;ji
finansowej Nadlesnictwa Watcz za miesiecznym wypowiedzeniem niniejszej umowy.
2. Pracodawca moze odstgpi¢ lub zmniejszy¢ wysokos¢ przyznanych pracownikowi
Swiadczen dodatkowych okreslonych w § 3 umowy, w przypadku przekroczenia
wartosci planu kosztow doksztatcania dla SL i ADM na dany rok gospodarczy.
3. W przypadku zaistnienia sytuacji okreslonej w ust. 2 Pracodawca poinformuje
pisemnie pracownika odnosnie odstgpienia lub zmiany wysokosci przyznanych
Swiadczen dodatkowych. Przekazanie tej informacji pracownikowi powoduje zmiane
umowy w tym zakresie z chwilg doreczenia na co pracownik wyraza zgode. Zmiana
umowy w tym zakresie nie wymaga zawarcia aneksu przez strony.

§ 10.
W sprawach nieunormowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy
Kodeksu pracy oraz przepisy Kodeksu cywilnego.

§ 11.
Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazde;j
ze stron.

Pracodawca Pracownik



Zatgcznik nr 3

do Zasad udzielania pomocy finansowej pracownikom
Nadlesnictwa Trzcianka podnoszacym kwalifikacje
zawodowe — zgodnie z Zarzadzeniem nr 28/2022
z dnia 17 maja 2022 r.

............................................ Trzcianka, ......cooveviiiiiiii.

stanowisko

WNIOSEK

0 zwrot kosztéw noclegu

Zgodnie z zapisami zawartymi w ,Zasady udzielania pomocy finansowej
pracownikom Nadlesnictwa Trzcianka podnoszgcym kwalifikacje zawodowe”

zwracam sie z wnioskiem o zwrot kosztéw noclegu w zwigzku z podnoszeniem

kwalifikacji zawodowych na studiach ............cooiiiinnn. na kierunku
W EBIMINIE oo, , ilo$¢ déb hotelowych ................... ,
W WYSOKOSCI .............. zt

Sprawdzono merytorycznie Zatwierdzit
(data i podpis) (data i podpis)
Zatgczniki:

1. Imienny dowdd zaptaty za nocleg - kopia potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem



