FORMULARZ DLA OGŁOSZENIODAWCÓW nr 12/2019
ASYSTENT B - D

INSTYTUCJA: WOJSKOWA AKADEMIA TECHNICZNA, WYDZIAŁ LOGISTYKI
MIASTO: WARSZAWA
STANOWISKO: asystent badawczo - dydaktyczny, pełny etat
DYSCYPLINA NAUKOWA: nauki społeczne, nauki o bezpieczeństwie.
DATA OGŁOSZENIA: 02.07.2019 r.
TERMIN SKŁADANIA OFERT: 01.08.2019 r.
LINK DO STRONY: www.wat.edu.pl
SŁOWA KLUCZOWE: logistyka wojskowa, obronność, bezpieczeństwo, siły zbrojne, badania naukowe, dydaktyka, zabezpieczenie materiałowe, zabezpieczenie techniczne
OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):
Kandydat do objęcia stanowiska asystenta badawczo - dydaktycznego powinien legitymować się doświadczeniem zawodowym i dydaktycznym w zakresie logistyki wojskowej, problematyki związanej z zabezpieczeniem materiałowym i technicznym,  posiadać doświadczenie w zakresie zabezpieczenia logistycznego i procesów zachodzących podczas realizacji tych zadań. Dodatkowo powinien posiadać doświadczenie w zakresie dysponowania środkami budżetowymi jako dysponent środków budżetowych.
Osoba zatrudniona, na tym stanowisku będzie realizowała proces dydaktyczny oraz działalność badawczo – naukową w obszarze logistyki wojskowej i obowiązującego systemu zabezpieczenia logistycznego wojsk.
Wymagania od kandydatów: 
· [bookmark: _Hlk10446666]spełnienie wymagań określonych w art. 116 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668);
· stopień magistra inżyniera o kierunku technicznym lub materiałowym; 
· znajomość stacjonarnego i mobilnego systemu logistycznego Sił Zbrojnych RP i NATO;
· minimum 20 letnie doświadczenie zawodowe potwierdzone pracą na stanowiskach kierowniczych w pionie logistyki Sił Zbrojnych ze szczególnym uwzględnieniem stanowisk w WOG i RBLog;
· doświadczenie w przygotowaniu i prowadzeniu treningów szczebla taktycznego;
· doświadczenie w pracy badawczo - dydaktycznej potwierdzone publikacjami;
· prowadzenie minimum 1 wykładu w zakresie logistyki w placówkach zagranicznych; 
· doświadczenie dydaktyczne, w tym prowadzenie wykładów, ćwiczeń, laboratoriów na kierunku logistyka z modułów:
· logistyka Sił Zbrojnych RP,
· zabezpieczenie logistyczne działań taktycznych
· zabezpieczenie materiałowe wojsk,
· zabezpieczenie materiałowe
· gospodarka materiałowa
· system logistyczny SZ RP
· inżynieria wojskowego systemu logistycznego
· procesy planowania rozwoju i modernizacji SZ RP
· poświadczenie bezpieczeństwa o klauzuli minimum zastrzeżone; 
· zaawansowana znajomość pakietu biurowego MS Office, w tym MS Excel, MS PowerPoint, MS Word.
ZGŁOSZENIE DO KONKURSU WINNO ZAWIERAĆ:
· podanie o zatrudnienie skierowane do Rektora WAT;
· kwestionariusz osobowy; 
· życiorys zawodowy (cv.); informacja o zainteresowaniach naukowych, osiągnięciach naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych; 
· odpisy dyplomów oraz innych dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje;
· oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy zgodnie z Ustawą o ochronie danych osobowych,
· oświadczenie o posiadaniu  pełnej zdolność do czynności prawnych,
· oświadczenie o niekaralności prawomocnym wyrokiem sądowym za przestępstwo umyślne,
· oświadczenie o niekaralności karą dyscyplinarną pozbawienia prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na stałe lub czas określony,
· oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych,
· oświadczenie, czy Akademia będzie podstawowym/dodatkowym miejscem pracy.

Dokumenty należy składać w terminie do: 02.08.2019
· osobiście: w Kancelarii Wydziału Logistyki, bud. 135, pok. nr 0.17;
· listownie: Wojskowa Akademia Techniczna, Wydział Logistyki, 00-908 Warszawa 49, ul Gen. Sylwestra Kaliskiego 2 – z dopiskiem:
                             „Konkurs na stanowisko asystent b-d 12/2019” 
(decyduje data otrzymania dokumentów);
· pocztą elektroniczną/faksem: dziekan.wlo@wat.edu.pl (261-837-914)

[bookmark: _GoBack]Dodatkowe informacje można uzyskać telefonicznie: 261-837-234
· Rozstrzygniecie konkursu nastąpi w ciągu dwóch tygodni od terminu składania ofert. 
· Konkurs jest pierwszym etapem określonej w Statucie Wojskowej Akademii Technicznej procedury zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego, a jego pozytywne rozstrzygnięcie stanowi podstaw do dalszego postepowania. Ostateczną decyzję o zatrudnieniu osoby wyłonionej w drodze konkursu podejmuje Rektor.
· Uczelnia zastrzega sobie prawo nierozstrzygnięcia konkursu bez podania przyczyny.
· Uczelnia nie zapewnia mieszkania.
· Po zakończeniu procesu naboru oferty niespełniającej wymagań formalnych oraz wszystkie pozostałe oferty z wyjątkiem oferty wybranego kandydata podlegają zniszczeniu po upływie jednego miesiąca od dnia zakończenia postepowania konkursowego.
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