Zarzadzenie nr 22/26

Gtownego Inspektora Pracy
z dnia 9 czerwca 2026 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego

Okregowemu Inspektoratowi Pracy we Wroctawiu

Na podstawie § 5 ust. 3 statutu Panstwowej Inspekcji Pracy, stanowigcego zatgcznik
do zarzgdzenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 27 sierpnia 2007 r.
w sprawie nadania statutu Panstwowej Inspekcji Pracy (M.P. poz. 657, z 2009 r. poz. 76,

z2011r.poz.19i851,z2017 r. poz. 1189 oraz z 2026 r. poz. 511), zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 6/22 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 28 marca 2022 r.
w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Okregowemu Inspektoratowi Pracy
we WroctawiuV w zatgczniku ,Regulamin organizacyjny Okregowego Inspektoratu Pracy
we Wroctawiu” wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) w§ 17 wust. 2 po pkt 6 dodaje sie pkt 6a w brzmieniu:

,0a) Sekcja Nadzoru i Kontroli (NNK-G);”;
2) po § 21 dodaje sie § 21a w brzmieniu:

»8 21a. Do zadan Sekcji Nadzoru i Kontroli (NNK-G) nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga merytoryczna i formalna Okregowego Inspektora Pracy w zakresie
postepowan administracyjnych w przedmiocie ustalenia istnienia stosunku pracy;

2) realizacja zadan w imieniu Okregowego Inspektora Pracy w zakresie udziatu stron
w postepowaniu administracyjnym stwierdzajgcym istnienie stosunku pracy;

3) przygotowanie projektéw pism wszczynajgcych postepowanie w sprawie wydania
decyzji stwierdzajgcej istnienie stosunku pracy;

4) przygotowanie projektéw pism konczacych postepowanie administracyjne w sprawie
stwierdzenia istnienia stosunku pracy w formie decyzji lub postanowienia;

5) analiza projektow decyzji, o ktérych mowa w pkt 4, pod wzgledem mozliwosci
zakwalifikowania ich jako wymagajgce nadania rygoru natychmiastowej
wykonalnosci;

6) przygotowanie we wspétpracy z Sekcjg Prawng (PPR-A) powddztw o ustalenie

istnienia stosunku pracy;

" Wymienione zarzadzenie zostato zmienione zarzgdzeniem nr 11/23 Gtownego Inspektora Pracy z dnia
11 kwietnia 2023 r., zarzadzeniem nr 36/24 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 19 grudnia 2024 r., zarzadzeniem
nr 29/25 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 30 wrzesnia 2025 r. oraz zarzgdzeniem nr 2/26 Gtéwnego
Inspektora Pracy z dnia 19 stycznia 2026 r.



7) prowadzenie postepowan kontrolnych w zakresie weryfikacji zaistnienia przestanek
wskazujgcych na stwierdzenie istnienia stosunku pracy, ze szczegdélnym
uwzglednieniem wydawania polecen oraz przestanek ich wydania;

8) zapewnianie merytorycznego wsparcia w zakresie kontroli weryfikujgcych
wystepowanie przestanek stwierdzenia istnienia stosunku pracy innym sekcjom
i zespotom oraz pracownikom Inspektoratu oraz wspétpraca z komérkami
organizacyjnymi, a w szczegolnosci z Sekcjg Legalnosci Zatrudnienia oraz Sekcjami
Prawnymi;

9) prowadzenie postepowan skargowych w zakresie prawnej ochrony pracy,
w szczegolnosci w zakresie stwierdzenia istnienia stosunku pracy oraz
przygotowywanie projektow odpowiedzi konczacych postepowania skargowe;

10) prowadzenie postepowan wykroczeniowych zwigzanych z wystepowaniem czynéw
noszacych znamiona wykroczenia przeciwko prawom pracownika, a w szczegolnosci
art. 281 § 1 pkt 1 i 1b ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
z 2025 r. poz. 277, 807, 1423 i 1661 oraz z 2026 r. poz. 25 i 473);

11) udzielanie porad osobom spoza Inspektoratu i inspektorom pracy;

12) okresowa ewaluacja stanu praworzadnosci w zakresie prawidtowosci doboru
podstawy prawnej zatrudnienia przez strony nawigzujgce stosunek pracy;

13) okresowa ewaluacja postepowan skargowych, kontrolnych, administracyjnych
i wykroczeniowych realizowanych w przedmiocie identyfikacji przestanek
stwierdzajgcych istnienie stosunku pracy w celu poprawy jakos$ci tych postepowan.”;

zatgcznik do Regulaminu organizacyjnego Okregowego Inspektoratu Pracy we Wroctawiu

otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 8 lipca 2026 r.

GLOWNY INSPEKTOR PRACY

MARCIN STANECKI
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