Załączniki
do zarządzenia nr 48/17
Głównego Inspektora Pracy
z dnia 7 grudnia 2017 r.

Załącznik nr 1

[bookmark: _GoBack]
WZÓR

………….…………………………
      imię i nazwisko pracownika

…….………………………………
           stanowisko służbowe

………………….…………………
jednostka organizacyjna PIP
/komórka organizacyjna GIP

							Główny Inspektor Pracy
							
							za pośrednictwem

							……………………………


Wniosek 
o zgodę na podjęcie zajęcia zarobkowego

	Rodzaj zajęcia zarobkowego1:
	

	Przedmiot i zakres wykonywanego zajęcia zarobkowego2:
	

	Podstawa wykonywania zajęcia zarobkowego3:
	

	Wnioskowany okres wykonywania zajęcia zarobkowego:
	






………………………………………………                ………………………………………………..
               miejscowość i data					czytelny podpis pracownika










Opinia4:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 


…………………………………………….                                  ……………………………………………….
           miejscowość i data					        podpis opiniującego



Decyzja Głównego Inspektora Pracy:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 


…………………………………………….                                  ……………………………………………….
           miejscowość i data					 podpis Głównego Inspektora Pracy

















1  Należy określić rodzaj zajęcia zarobkowego, np.: szkolenie, publikacje.
2 W przypadku szkoleń lub publikacji należy wskazać zakres tematyczny.
3 Należy wskazać podstawę, na której wykonywane będzie zajęcia zarobkowe, np. umowa o dzieło, umowa zlecenia. 
4 	Opinia okręgowego inspektora pracy, dyrektora Ośrodka, kierownika komórki organizacyjnej 
w Głównym Inspektoracie Pracy albo zastępcy Głównego Inspektora Pracy, zgodnie z § 4 ust. 3.
