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Projekt
USTAWA

z dnia

o zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe oraz niektérych innych ustaw!

Art. 1. W ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2023 r.
poz. 900) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) wart. 2 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
»4) placowki ksztalcenia ustawicznego, centra ksztalcenia zawodowego oraz branzowe
centra umiej¢tnosci, umozliwiajace uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci
1 kwalifikacji zawodowych lub zmiang kwalifikacji zawodowych;”;
2) wart. 4:
a) pkt 15 otrzymuje brzmienie:

»15) placowce rolniczej — nalezy przez to rozumie¢ placowki ksztalcenia
ustawicznego 1 centra ksztalcenia zawodowego, o ktorych mowa w art. 2 pkt 4,
umozliwiajgce uzyskanie i uzupehienie wiedzy, umiejetnosci oraz kwalifikacji
zawodowych lub zmiang¢ kwalifikacji zawodowych wytacznie w zawodach, dla
ktorych zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego, o ktorej
mowa w pkt 24a, ministrem wlasciwym jest minister wlasciwy do spraw
rolnictwa, minister wlasciwy do spraw rozwoju wsi lub minister wlasciwy
do spraw rynkow rolnych;”,

b) w pkt 30 po wyrazach ,,umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych” dodaje si¢ wyrazy

,»lub zmian¢ kwalifikacji zawodowych”,

c) po pkt 30 dodaje si¢ pkt 30a i 30b w brzmieniu:

»30a)branzowym centrum umiej¢tnosci — nalezy przez to rozumie¢ placowke

ksztalcenia, szkolenia 1 egzaminowania o zasiegu ogdlnokrajowym,

ukierunkowang branzowo w zakresie jednej z dziedzin zawodowych

Y Niniejszg ustawg zmienia sie ustawy: ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, ustawe z dnia

7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, ustawe z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego, ustawe z dnia 16 lipca 2004 r. — Prawo telekomunikacyjne, ustawe z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o systemie informacji o§wiatowej, ustawe z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie morskim, ustawe z dnia
19 grudnia 2014 r. o ryboléwstwie morskim, ustawe z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji, ustawe z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o§wiatowych, ustawe z dnia 10 maja
2018 r. o wspieraniu nowych inwestycji, ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce oraz ustawe z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych ustaw.



okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 46¢ ust. 1, integrujaca

szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe, placowki ksztalcenia ustawicznego,

centra ksztalcenia zawodowego, uczelnie oraz podmioty, o ktérych mowa w

art. 3 ust. la, ktore prowadza dzialalno$¢ w zakresie tej dziedziny zawodowe;j,

oraz prowadzaca dziatalnos¢:

a) edukacyjno-szkoleniows,

b) wspierajacg wspolprace szkol, placowek iuczelni z pracodawcami,

c) innowacyjno-rozwojowa upowszechniajacg wiedz¢ 1 nowe technologie
oraz transformacje¢ ekologiczng 1 cyfrowa,

d) wspierajacg realizacj¢ doradztwa zawodowego dla uczniow 1 aktywizacje
zawodowg studentow, doktorantow 1 absolwentow studiow

— skierowane w szczeg6lnosci do ucznidw, studentéw, doktorantow,

nauczycieli, nauczycieli akademickich oraz pracownikéw, w zakresie tej

dziedziny zawodowej;

30b) organizacji branzowej wlasciwej dla danej dziedziny zawodowej — nalezy przez

to rozumie¢ organizacj¢ o zasi¢gu ogolnokrajowym, posiadajaca osobowosc

prawng, prowadzaca dzialalno$¢ statutowg w zakresie jednej z dziedzin

zawodowych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 46¢ ust. 1,

Z17€S72j3cy:

a) osoby prawne prowadzace dziatalno§¢ w zakresie tej dziedziny
zawodowej lub

b) osoby fizyczne posiadajagce wyksztalcenie zwigzane z ta dziedzing
zawodowg lub wykonujace zawod zwigzany z tg dziedzing zawodowg lub
zawod pokrewny do tego zawodu

— dziatajacg odpowiednio na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r.

o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2022 r. poz. 97), ustawy z dnia 30 maja

1989 r. o izbach gospodarczych (Dz. U. z 2019 r. poz. 579), ustawy z dnia 22

marca 1989 r. orzemiosle (Dz. U. z 2020 r. poz. 2159), ustawy z dnia

7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2020 r. poz. 2261) lub

ustawy regulujacej funkcjonowanie samorzadu zawodowego, w tym

samorzadu zawodu zaufania publicznego oraz samorzadu zawodu stuzby

publicznej, z tym ze w przypadku stowarzyszenia dzialajacego na podstawie



3)

d)

a)

ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach stowarzyszenie
to musi by¢ wpisane do Krajowego Rejestru Sagdowego;”,

w pkt 31 po wyrazach ,,umieje¢tnos$ci i kwalifikacji zawodowych” dodaje si¢ wyrazy

,»lub zmiany kwalifikacji zawodowych”,

po pkt 35¢ dodaje si¢ pkt 35d w brzmieniu:

»35d) branzowym szkoleniu zawodowym — nalezy przez to rozumieé
specjalistyczne szkolenie, ktorego taczny wymiar w odniesieniu do uczniow
wynosi co najmniej 15 godzin, 1 ktérego program nauczania uwzglednia wiedze
lub umiejetnosci zawodowe w zakresie jednej z dziedzin zawodowych
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 46¢ ust. 1, przydatne do
wykonywania zawodu, w tym ksztattujgce umiejetnosci cyfrowe i umiejetnosci

zwigzane z transformacjg ekologiczng;”;

w art. &:

po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a—3e w brzmieniu:

»3a. Branzowe centra umiejetnosci mogg by¢ zakladane 1 prowadzone po
zawarciu porozumienia mi¢dzy organem lub osobg, o ktorych mowa w ust. 2, albo
ministrem, o ktérym mowa w ust. 7-11 1 13a—14a, zaktadajagcymi branzowe centrum
umiejetnosci, a organizacja branzowag wilasciwa dla danej dziedziny zawodowe;,
majacego na celu objecie branzowego centrum umiej¢tnosci  wsparciem
merytorycznym, kadrowym i organizacyjnym przez t¢ organizacj¢ branzowg w
zakresie dziatalnosci, o ktérych mowa w art. 4 pkt 30a, prowadzonych przez
branzowe centrum umiejetnosci.

3b. W porozumieniu, o ktérym mowa w ust. 3a, okresla si¢ w szczegdlnosci
sposob 1 formy wspierania dziatalnos$ci, o ktorych mowa w art. 4 pkt 30a, zakres
i formy zaangazowania stron porozumienia w realizacj¢ zadan, o ktéorych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 117 ust. 5, oraz sposdb monitorowania
przez kazda ze stron porozumienia realizacji tych zadan, a takze sposob
rozwigzywania sporoOw wynikajacych z porozumienia oraz warunki 1tryb
rozwigzania porozumienia, z tym ze termin wypowiedzenia porozumienia nie moze
by¢ krotszy niz 6 miesigcy.

3c. Organizacja branzowa wilasciwa dla danej dziedziny zawodowej moze

wspomaga¢ materialnie branzowe centrum umiejetnosci, ktoérego dotyczy



b)

porozumienie, o ktdrym mowa w ust. 3a, w zakresie dziatalnosci, o ktorych mowa

w art. 4 pkt 30a, prowadzonych przez branzowe centrum umiejetnosci.
3d. Przepiséw ust. 3a—3c nie stosuje si¢ w przypadku, gdy branzowe centrum

umiejetnosci zaktada i prowadzi organizacja branzowa wlasciwa dla danej dziedziny

zawodowe;j.

3e. W przypadku gdy porozumienie, o ktorym mowa w ust. 3a, jest zawierane
miedzy jednostka samorzadu terytorialnego a organizacja branzowa wiasciwa dla
danej dziedziny zawodowej, w jednostce samorzadu terytorialnego zadanie zwigzane

z zawarciem porozumienia, o ktorym mowa w ust. 3a, wykonuje odpowiednio: wojt

(burmistrz, prezydent miasta), starosta, marszalek wojewodztwa.”,

w ust. 7 w pkt 2 kropke zastepuje si¢ srednikiem i1 dodaje si¢ pkt 3 w brzmieniu:

,»3) publiczne branzowe centra umiej¢tnosci prowadzace dziatalnos¢ w dziedzinach
zawodowych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 46¢ ust. 1,
do ktorych przyporzadkowano co najmniej jeden zawdd, dla ktoérego zgodnie
z klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego ministrem wlasciwym jest
minister wlasciwy do spraw rolnictwa.”,

ust. 8—12 otrzymujg brzmienie:

,»8. Minister wlasciwy do spraw srodowiska moze zaktadac i prowadzic:

1) publiczne szkoty lesne;

2) publiczne branzowe centra umiejg¢tnosci prowadzace dziatalnos¢ w dziedzinach
zawodowych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 46¢ ust. 1,
do ktorych przyporzadkowano co najmniej jeden zawdd, dla ktorego zgodnie
z klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego ministrem wlasciwym
jest minister wiasciwy do spraw srodowiska.

9. Minister wlasciwy do spraw gospodarki morskiej moze zaktadac¢

1 prowadzi¢:

1) publiczne szkoty morskie;

2) publiczne branzowe centra umiej¢tnosci prowadzace dzialalnos¢ w dziedzinach
zawodowych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 46¢ ust. 1,
do ktorych przyporzadkowano co najmniej jeden zawdd, dla ktorego zgodnie
z klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego ministrem wiasciwym jest

minister wlasciwy do spraw gospodarki morskie;j.



d)

10. Minister wilasciwy do spraw zeglugi $rodladowej moze zakladaé
1 prowadzi¢:

1) publiczne szkoty zeglugi srédladowej;

2) publiczne branzowe centra umiej¢tnosci prowadzace dziatalnos¢ w dziedzinach
zawodowych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 46¢ ust. 1,
do ktorych przyporzadkowano co najmniej jeden zawod, dla ktorego zgodnie
z klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego ministrem wlasciwym jest
minister wlasciwy do spraw zeglugi §rodladowe;.

11. Minister wlasciwy do spraw rybotowstwa moze zaktada¢ 1 prowadzi¢:

1) publiczne szkoty rybotowstwa;

2)  publiczne branzowe centra umiejgtnosci prowadzace dziatalno$¢ w dziedzinach
zawodowych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 46¢ ust. 1,
do ktorych przyporzadkowano co najmniej jeden zawdd, dla ktorego zgodnie
z klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego ministrem wiasciwym jest
minister wlasciwy do spraw rybotowstwa.

12. Minister Sprawiedliwos$ci moze zaklada¢ i prowadzi¢ publiczne szkotly
iplacowki, z wyjatkiem branzowych centréw umiejetnosci, w okregowych
osrodkach wychowawczych, zaktadach poprawczych i schroniskach dla nieletnich
oraz publiczne szkoty i placowki, z wyjatkiem branzowych centrow umiejetnosci,
przy zaktadach karnych i aresztach §ledczych. Szkoty i placéwki przy zaktadach
karnych i aresztach §ledczych dzialaja w ramach ich struktury.”,
po ust. 13 dodaje si¢ ust. 13a w brzmieniu:

,»13a. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych moze zaktada¢ i prowadzi¢
publiczne branzowe centra umiejetnosci prowadzace dziatalno$¢ w dziedzinach
zawodowych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 46¢ ust. 1, do
ktérych przyporzadkowano co najmniej jeden zawdd, dla ktorego zgodnie z
klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego ministrem wlasciwym jest minister
wlasciwy do spraw wewnetrznych.”,
ust. 14 otrzymuje brzmienie:

,»14. Minister wlasciwy do spraw zdrowia moze zaktada¢ i prowadzi¢:

1) publiczng placowke doskonalenia nauczycieli przedmiotéw zawodowych o

zasiegu ogdlnokrajowym w zakresie nauczania w zawodach, dla ktérych



g)

h)

zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego, ministrem

wiasciwym jest minister wiasciwy do spraw zdrowia;

2) publiczne branzowe centra umiej¢tnosci prowadzace dzialalnos¢ w dziedzinach
zawodowych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 46¢ ust. 1,
do ktorych przyporzadkowano co najmniej jeden zawdd, dla ktérego zgodnie z
klasyfikacja zawodoéw szkolnictwa branzowego ministrem wilasciwym jest
minister wlasciwy do spraw zdrowia.”,

ust. 14a otrzymuje brzmienie:

»l4a. Ministrowie wlasciwi do spraw zawodow okreslonych w klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego, niewymienieni w ust. 4—14, moga zaklada¢
1 prowadzic:

1) publiczne szkoty prowadzace ksztalcenie zawodowe oraz placowki ksztalcenia
ustawicznego 1 centra ksztalcenia zawodowego, o ktorych mowa w art. 2 pkt 4,
ksztatcace wylacznie w zawodach, dla ktérych ci ministrowie sg wlasciwi;

2) publiczne branzowe centra umiejetnosci prowadzace dziatalno$¢ w dziedzinach
zawodowych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 46¢ ust. 1,
do ktorych przyporzadkowano co najmniej jeden zawdd, dla ktoérego zgodnie
z klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego ci ministrowie sg wiasciwi.”,

ust. 16 otrzymuje brzmienie:

,16. Zaktadanie 1 prowadzenie publicznych szkét podstawowych specjalnych,
szk6t ponadpodstawowych, w tym integracyjnych oraz z oddzialami integracyjnymi
lub specjalnymi, szkét sportowych, szkoél mistrzostwa sportowego, placowek,
o ktorych mowa w art. 2 pkt 3 i 5-8, oraz placowek ksztalcenia ustawicznego
1 centrow ksztalcenia zawodowego, o ktorych mowa w art. 2 pkt 4, z wyjatkiem szkot
i placéwek o znaczeniu regionalnym i ponadregionalnym, nalezy do zadan wlasnych
powiatu, z zastrzezeniem ust. 6.”,
po ust. 21a dodaje si¢ ust. 21b w brzmieniu:

,»21b. Prowadzenie publicznych branzowych centréw umiejetnosci moze byc¢
przekazywane w drodze porozumienia zawieranego mi¢dzy wiasciwym ministrem
a jednostka samorzadu terytorialnego. Przepisy ust. 3a-3c, 3e 1 21 stosuje si¢
odpowiednio.”,

ust. 22 otrzymuje brzmienie:



4)

3

,»22. Zakladanie 1 prowadzenie publicznych placowek doskonalenia
nauczycieli, bibliotek pedagogicznych, szkot i placowek, o ktérych mowa w art. 2
pkt 3 1 5-8, oraz placowek ksztalcenia ustawicznego i centrow ksztalcenia
zawodowego, o ktorych mowa w art. 2 pkt 4, o znaczeniu regionalnym lub
ponadregionalnym, nalezy do zadan samorzadu wojewoddztwa, z zastrzezeniem
ust. 6,22a125.”,
po ust. 22 dodaje si¢ ust. 22a w brzmieniu:

,»22a. Zaktadanie 1 prowadzenie publicznych branzowych centrow umiejgtnosci

nalezy do zadan wiasnych powiatu.”;

po art. 8 dodaje si¢ art. 8a w brzmieniu:

,»Art. 8a. 1. Minister wiasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania oglasza konkurs

majacy na celu wylonienie branzowych centréw umiejetnosci tworzacych ogolnopolska

sie¢ branzowych centrOw umiejgtnosci oraz rozwoj tej sieci.

2. Konkurs, o ktéorym mowa w ust. 1, jest oglaszany w Biuletynie Informacji

Publicznej na stronie podmiotowej ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania

nie rzadziej niz raz na 5 lat.

1)

2)

3)

3. Wnioski w ramach konkursu, o ktérym mowa w ust. 1, moga sklada¢:

organy prowadzgce branzowe centrum umiejetnosci w zakresie jednej z dziedzin

zawodowych, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1;

organy prowadzace:

a) szkole prowadzacy ksztatlcenie zawodowe ksztalcaca w co najmniej jednym
zawodzie szkolnictwa branzowego przyporzadkowanym do dziedziny
zawodowej okreslonej w przepisach wydanych na podstawie art. 46¢ ust. 1, lub

b) centrum ksztalcenia zawodowego ksztalcace w co najmniej jednym zawodzie
szkolnictwa branzowego przyporzadkowanym do dziedziny zawodowej
okreslonej w przepisach wydanych na podstawie art. 46¢ ust. 1

— zamierzajace zatozy¢ branzowe centrum umiejetnosci w zakresie jednej z dziedzin

zawodowych, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1; w tym przypadku do wniosku dotacza

si¢ pisemne zobowigzanie do zawarcia porozumienia, o ktorym mowa w art. 8

ust. 3a;

organizacja branzowa wlasciwa dla danej dziedziny zawodowej, prowadzaca

dziatalno$¢ w zakresie jednej z dziedzin zawodowych, o ktérych mowa w ust. 5 pkt

1, przez co najmniej 2 lata przed data ogloszenia konkursu, zamierzajacg zalozy¢



branzowe centrum umiej¢tno$ci w zakresie jednej z dziedzin zawodowych,

o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1.

4. Przy ocenie wniosku zlozonego w ramach konkursu, o ktorym mowa w ust. 1,
uwzglednia si¢ w szczegdInosci:

1)  spetnienie warunkow udziatu w konkursie okreslonych w ust. 3 oraz szczegoétowych
warunkoéw udziatu w konkursie okre§lonych w regulaminie konkursu zgodnie

z ust. 5 pkt 2;

2) poziom merytoryczny wniosku;
3) adekwatno$¢ dziatan opisanych we wniosku do okreslonych w regulaminie konkursu
szczegOtowych kryteriOw oceny wnioskow.

5. Regulamin konkursu, o ktérym mowa w ust. 1, okresla w szczegdlnosci:

1) katalog dziedzin zawodowych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 46¢ ust. 1, ktérych dotyczy konkurs;

2) szczegolowe warunki udziatu w konkursie;

3) tryb przeprowadzenia konkursu, w tym tryb odwotawczy;

4) szczegolowe kryteria oceny wnioskow odnoszace si¢ do poziomu merytorycznego

oraz adekwatnos$ci dziatan opisanych we wniosku, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2

13;

5) wzor wniosku sktadanego w ramach konkursu, w tym warunki formalne dla
wniosku.

6. Zakres danych wymaganych i przetwarzanych w ramach konkursu, o ktorym
mowa w ust. 1, musi by¢ zgodny z zasadami dotyczacymi przetwarzania danych
osobowych, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 lit. a—c rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, Dz. Urz. UE L 127 z
23.05.2018, str. 2 oraz Dz. Urz. UE L 74 z 04.03.2021, str. 35).

7. Branzowe centra umiejetnos$ci wylonione w konkursie, o ktérym mowa w ust. 1,
tworza ogolnopolska sie¢ branzowych centrow umiejetnosci, z zastrzezeniem art. 46¢

ust. 3.



S)
6)

7)

8)

9)

8. Minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania oglasza ogo6lnopolska sie¢
branzowych centréw umiejetnosci, w drodze obwieszczenia, w Dzienniku Urzgdowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.

9. Minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania moze zleca¢ zadania zwigzane
z ogloszeniem konkursu, o ktorym mowa w ust. 1, na podstawie umowy, jednostce
podlegltej temu ministrowi lub przez niego nadzorowanej lub podmiotowi prowadzacemu
statutowg dzialalno$¢ o§wiatowa lub naukowa.”;

w art. 11 wust. 2 w pkt 2 po wyrazach ,,art. 8 ust. 16 dodaje si¢ wyrazy ,,i 22a”;
w art. 26 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Przepisow ust. 1-3 nie stosuje si¢ do przedszkoli, szkét dla dorostych,
branzowych szkét 11 stopnia, szkot policealnych, policealnych szkot artystycznych i1
branzowych centrow umiejetnosci.”;
po art. 46b dodaje si¢ art. 46¢ w brzmieniu:

»ATt. 46¢. 1. Minister wlasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania okresli, w drodze
rozporzadzenia, wykaz dziedzin zawodowych wraz z przyporzadkowanymi do nich
zawodami okre$lonymi w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego, uwzgledniajac
potrzeby rynku pracy oraz specyfike poszczegdlnych zawodow szkolnictwa branzowego
1ich powigzanie z dang dziedzing zawodow3.

2. Minister wlasciwy do spraw os§wiaty i wychowania informuje organy prowadzace
branzowe centra umiejetnosci tworzace ogolnopolska sie¢ branzowych centrow
umiejetnosci, o ktorej mowa w art. 8a ust. 7, o zamiarze usuni¢cia dziedziny zawodowej
lub zawodu przyporzadkowanego do danej dziedziny zawodowej, z wykazu, o ktorym
mowa w ust. 1, z co najmniej rocznym wyprzedzeniem.

3. Branzowe centrum umiejetnosci, ktore prowadzilo dziatalno$¢ w dziedzinie
zawodowej usunietej z wykazu, o ktdrym mowa w ust. 1, przestaje z dniem usunigcia tej
dziedziny zawodowej z wykazu, o ktorym mowa w ust. 1, wchodzi¢ w skiad
ogolnopolskiej sieci branzowych centréw umiejetnosci, o ktdorej mowa w art. 8a ust. 7.

4. W przypadku okre§lonym w ust. 3 organ prowadzacy branzowe centrum
umiejetnosci likwiduje to centrum lub przeksztalca to centrum w inng placowke lub szkote
prowadzaca ksztalcenie zawodowe.”;

w art. 47 w ust. 1 w pkt 3 w lit. e wyrazy ,.kwalifikacji rynkowej” zastgpuje si¢ wyrazami
»kwalifikacji wolnorynkowej lub kwalifikacji sektorowe;j”;

w art. 53 w ust. 2 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:
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,Minister wlasciwy do spraw rolnictwa sprawuje nadzor pedagogiczny nad publicznymi
szkotami rolniczymi, placowkami rolniczymi, branzowymi centrami umiejetnosci
iplacowkami doskonalenia nauczycieli przedmiotéw zawodowych, ktoérzy nauczaja
w szkotach rolniczych, przez siebie prowadzonymi, minister wiasciwy do spraw
srodowiska — nad publicznymi szkotami leSnymi i branzowymi centrami umiej¢tnosci
przez siebie prowadzonymi, a minister wlasciwy do spraw zdrowia — nad publiczng
placowka doskonalenia nauczycieli przedmiotow zawodowych o  zasiegu
ogolnokrajowym przez siebie prowadzong.”;
w art. 80 po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

»la. W branzowym centrum umiejetnosci dziata rada branzowego centrum
umiejetnosci.”;
w art. 81:
a) po ust. 4 dodaje si¢ ust. 4a w brzmieniu:

»4a. W sktad rady branzowego centrum umiejetnosci wchodzi co najmnie;j:

1) pojednym przedstawicielu:

a) powiatowe] rady rynku pracy wilasciwej ze wzgledu na siedzibg
branzowego centrum umiejetnosci,

b) wojewddzkiej rady rynku pracy wilasciwej ze wzgledu na siedzibe
branzowego centrum umiejgtnosci,

c) organu prowadzacego branzowe centrum umiejgtnosci,

2)  po dwoch przedstawicieli:

a) organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego, innej organizacji
gospodarczej, stowarzyszenia lub samorzadu zawodowego, Ilub
sektorowej rady do spraw kompetencji, wiasciwych dla danej dziedziny
zawodowej okres$lonej w przepisach wydanych na podstawie art. 46¢
ust. 1,

b) pracodawcow, w tym przedsiebiorcow, o ktorych mowa w art. 7 ust. 1
pkt 1-3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z
2023 r. poz. 221, 641 1 803), wiasciwych dla danej dziedziny zawodowe;j
okreslonej w przepisach wydanych na podstawie art. 46¢ ust. 1,

c) wybranych sposrdd osob prowadzacych zajecia w branzowym centrum
umiejetnosci.”,

b) wust. 6 wyrazy ,,ust. 1” zastepuje si¢ wyrazami ,,ust. 1 albo 4a”,
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c) dodaje si¢ ust. 15 w brzmieniu:

»15. W branzowych centrach umiej¢tnosci przepisow ust. 1, 9 1 13 nie
stosuje sie.”;

w art. 88:

a) po ust. 2a dodaje si¢ ust. 2b w brzmieniu:

,2b. Akt zatozycielski publicznego branzowego centrum umiejetnosci, oprocz
danych wymienionych w ust. 1, okresla takze filie podporzadkowane organizacyjnie
branzowemu centrum umiejetnosci, oraz zawiera nazwe dziedziny zawodowej, w
zakresie ktorej bedzie funkcjonowalo to centrum, 1 wskazanie organizacji branzowe;j
wlasciwe] dla danej dziedziny zawodowej, ktora jest organem zakladajagcym to
centrum lub z ktérg organ zaktadajacy to centrum zawart porozumienie, o ktérym
mowa w art. 8 ust. 3a.”,

b) wust. 5 w zdaniu pierwszym po wyrazach ,,aktu zatozycielskiego i statutu” dodaje
si¢ przecinek 1 wyrazy ,,a w przypadku branzowego centrum umiej¢tnosci — rowniez
wraz z po$wiadczong za zgodnos$¢ z oryginatem kopig porozumienia, o ktorym mowa
w ust. 2b”;

w art. 89 po ust. 8 dodaje si¢ ust. 8a w brzmieniu:

»3a. W przypadku likwidacji publicznego branzowego centrum umiejetnosci, o
ktorej mowa w art. 46¢ ust. 4, przepisOw ust. 1-5 nie stosuje si¢.”;

w art. 91 dodaje si¢ ust. 11 w brzmieniu:

»11. Przepisow ust. 9 1 10 nie stosuje si¢ w przypadku wigczenia do zespotu albo
wylaczenia z zespolu centrum ksztalcenia zawodowego, placéwki ksztalcenia
ustawicznego lub branzowego centrum umiejetnosci.”;
art. 111a otrzymuje brzmienie:

HArt. 111a. 1. W skilad publicznej placowki ksztalcenia ustawicznego moga
wchodzi¢ szkoty dla dorostych, branzowe szkoty II stopnia lub szkoty policealne.

2. Publiczna placéwka ksztalcenia ustawicznego, publiczne centrum ksztalcenia
zawodowego 1 publiczne branzowe centrum umiejetnosci moga posiadaé filie, ktore sa
organizacyjnie podporzadkowane odpowiednio placowce lub centrum.”;
wart. 117:

a) wust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,»2) formach pozaszkolnych realizowanych przez publiczne 1 niepubliczne

placowki ksztalcenia ustawicznego, centra ksztalcenia zawodowego 1 branzowe
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d)

g)
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centra umiej¢tno$ci oraz publiczne i niepubliczne szkoly prowadzace
ksztalcenie zawodowe, z zastrzezeniem ust. 2 pkt 3 14.”,
w ust. la:
— po pkt 4 dodaje si¢ pkt 4a w brzmieniu:
,,4a) branzowe szkolenie zawodowe;”,
— pkt 5 otrzymuje brzmienie:

»)) kurs, inny niz wymienione w pkt 1-3, umozliwiajacy uzyskiwanie
1 uzupehianie wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub zmiane
kwalifikacji zawodowych.”,

ust. 2b otrzymuje brzmienie:

,»2b. Kursy kompetencji ogolnych moga by¢ prowadzone przez publiczne
iniepubliczne  placowki ksztalcenia ustawicznego 1 centra ksztalcenia
zawodowego.”,

w ust. 2¢ w pkt 2 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 3 w brzmieniu:
,»3) publiczne i niepubliczne branzowe centra umiejgtnosci.”,
po ust. 2¢ dodaje si¢ ust. 2d 1 2e w brzmieniu:

,»2d. Branzowe szkolenia zawodowe moga by¢ prowadzone przez publiczne
1 niepubliczne branzowe centra umiejetnosci.

2e. Kursy, o ktérych mowa w ust. la pkt 5, moga by¢ prowadzone przez
publiczne i niepubliczne placéwki ksztalcenia ustawicznego, centra ksztalcenia
zawodowego i1 branzowe centra umiejetnosci.”,

w ust. 5:
— pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) rodzaje publicznych placowek ksztalcenia ustawicznego oraz zadania
publicznych placowek ksztalcenia ustawicznego, centrow ksztalcenia
zawodowego oraz branzowych centréw umiejetnosci,”,

— w pkt 4 wyrazy ,,pkt 1-4” zastgpuje si¢ wyrazami ,,pkt 1-4a”,
— w pkt 6 wyrazy ,,pkt 2, 315 zastgpuje si¢ wyrazami ,,pkt 2, 3,4a15”,
ust. 7 otrzymuje brzmienie:

,»/7. Publiczne szkoly, placéwki i1 centra, o ktérych mowa w ust. 1, moga
pobiera¢ oplaty za ksztalcenie prowadzone w formach pozaszkolnych, o ktérych
mowa w ust. la pkt 2, 3,4a15. Oplat nie pobiera si¢ od ucznidw szkot prowadzacych

ksztalcenie zawodowe uczestniczacych w branzowych szkoleniach zawodowych.”;
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17) wart. 118:

a)

b)

d)

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Placowka ksztalcenia ustawicznego i centrum ksztalcenia zawodowego
moze uzyska¢ akredytacje na ksztalcenie ustawiczne prowadzone w formie
pozaszkolnej, o ktorej mowa w art. 117 ust. la pkt 1-4, a w przypadku formy
pozaszkolnej, o ktorej mowa w art. 117 ust. 1a pkt 5 — jezeli ksztalcenie w tej formie
jest prowadzone w oparciu o programy okreslone na podstawie przepisOw
dotyczacych uzyskiwania 1 uzupehiania wiedzy, umiej¢tnosci 1 kwalifikacji
zawodowych lub zmiany kwalifikacji zawodowych.”,
po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

»la. Branzowe centrum umiejetnosci moze uzyska¢ akredytacje na ksztalcenie
ustawiczne prowadzone w formie pozaszkolnej, o ktorej mowa w art. 117 ust. 1a pkt
4 14a, a w przypadku formy pozaszkolnej, o ktérej mowa w art. 117 ust. 1la pkt 5 —
jezeli ksztalcenie w tej formie jest prowadzone w oparciu o programy okreslone
na podstawie przepisow dotyczacych wuzyskiwania 1 uzupehliania wiedzy,
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub zmiany kwalifikacji zawodowych.”,

w ust. 3 w pkt 8 kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ pkt 9 w brzmieniu:
,»9) prowadzi dokumentacje ksztalcenia ustawicznego w danej formie pozaszkolne;j

zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 117 ust. 5.7,
po ust. 5 dodaje si¢ ust. Sa w brzmieniu:

»a. W przypadku cofniecia akredytacji, o ktorym mowa w ust. 5, podmiot,
ktoremu cofni¢to akredytacje, moze ubiegac¢ si¢ o ponowne przyznanie akredytacji
na ksztalcenie ustawiczne w formie pozaszkolnej, na ktérej prowadzenie kurator
oswiaty cofngt akredytacje, nie wczesniej niz po uptywie roku od dnia cofnigcia tej
akredytacji.”,
ust. 9 otrzymuje brzmienie:

,»9. Minister wlasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegdtowe warunki i tryb przyznawania, odmowy przyznania oraz
cofania akredytacji na ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych podmiotom,
o ktorych mowa w ust. 1, 1a, 8 i 8a, sktad i sposob dziatania zespotu, o ktorym mowa
w ust. 4a, oraz zadania przewodniczacego tego zespotu, a takze wzory dokumentow

stosowanych w postgpowaniu o uzyskanie akredytacji, uwzgledniajac udziat w
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zespole w szczego6lnosci przedstawicieli wojewodzkiego lub powiatowego urzedu

pracy oraz organizacji pracodawcow.”;

w art. 120 w ust. 1 wyrazy ,,a takze w centrach ksztalcenia zawodowego” zastepuje si¢

wyrazami ,a takze w branzowych centrach umiej¢tnosci, centrach ksztalcenia

zawodowego”’;

w art. 122a:

a) wust. | wyraz ,rynkowej” zastepuje si¢ wyrazami ,,wolnorynkowej lub kwalifikacji
sektorowe;j”,

b) wust. 3 w pkt 1-3 wyraz ,rynkowej” zastepuje si¢ wyrazami ,,wolnorynkowej lub
kwalifikacji sektorowej”;

w art. 168:

a) w ust. 4 w pkt 2 w lit. b $rednik zast¢puje si¢ przecinkiem i1 dodaje si¢ lit. ¢

w brzmieniu:

»C) branzowego centrum umiejetnosci — wskazanie organizacji branzowej
wilasciwej dla danej dziedziny zawodowej, z ktdérg osoba zamierzajgca
prowadzi¢ to centrum zawarta porozumienie, o ktorym mowa w art. 8 ust. 3a;
do zgloszenia dolgcza si¢ kopie porozumienia poswiadczong za zgodnosc
z oryginalem;”,

b) wust. 11 po pkt 4 dodaje si¢ pkt 4a w brzmieniu:
,<4a) w przypadku branzowego centrum umiejetnosci — nazwe¢ organizacji
branzowej, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 2 lit. ¢;”;
w art. 172 w ust. 2 po pkt 4e dodaje si¢ pkt 4f w brzmieniu:
,4f) organizacj¢ branzowa wilasciwag dla danej dziedziny zawodowej, z ktorg organ
prowadzacy branzowe centrum umiejetnosci zawarl porozumienie, o ktorym mowa

w art. 8 ust. 3a, jezeli organizacja ta nie jest organem prowadzacym to centrum — w

przypadku branzowego centrum umiejetnosci;”;

w art. 172a dotychczasowg tre$¢ oznacza si¢ jako ust. 1 i dodaje si¢ ust. 2 w brzmieniu:

»2. Przepisy wydane na podstawie art. 117 ust. 5 stosuje si¢ rowniez do

niepublicznych placowek ksztalcenia ustawicznego, centrow ksztalcenia zawodowego

1 branzowych centrow umiejetnosci.”.

Art. 2. W ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r.

poz. 984 1 1234) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)

w art. 3 pkt 7 otrzymuje brzmienie:
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3)
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szkoleniu branzowym — rozumie si¢ przez to obowigzkowa forme¢ doskonalenia
zawodowego nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych i nauczycieli
praktycznej nauki zawodu, zatrudnionych w szkotach prowadzacych ksztalcenie
zawodowe w rozumieniu art. 4 pkt 28a lit. a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo o$wiatowe, oraz placoéwkach ksztalcenia ustawicznego i centrach ksztalcenia
zawodowego, o ktorych mowa w art. 2 pkt 4 tej ustawy, majaca na celu doskonalenie
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych potrzebnych do wykonywania pracy
1realizowang odpowiednio w branzowych centrach umiejgtnosci, u pracodawcéw
lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych, ktorych dzialalnos$¢ jest zwigzana

z nauczanym zawodem.”;

w art. 42 w ust. 2e wyrazy ,,placowkach i centrach” zastgpuje si¢ wyrazami ,,placowkach

ksztatcenia ustawicznego i centrach ksztalcenia zawodowego™;

w art. 70c:

a)

b)

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»l. Nauczyciele teoretycznych przedmiotow zawodowych 1 nauczyciele
praktycznej nauki zawodu, zatrudnieni w szkotach prowadzacych ksztalcenie
zawodowe w rozumieniu art. 4 pkt 28a lit. a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe, oraz placowkach ksztalcenia ustawicznego 1 centrach ksztalcenia
zawodowego, o ktorych mowa w art. 2 pkt 4 tej ustawy, sg obowigzani doskonali¢
umiejetnosci 1 kwalifikacje zawodowe potrzebne do wykonywania pracy przez
uczestniczenie w szkoleniach branzowych realizowanych w trzyletnich cyklach,
w lagcznym wymiarze 40 godzin w cyklu.”,

w ust. 2:
— pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) zatrudnionych w indywidualnych gospodarstwach rolnych, ktérych
dziatalno$¢ jest zwigzana z nauczanym zawodem, lub”,
— dodaje si¢ pkt 4 w brzmieniu:
,»4) realizujacych wyltacznie obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu danej
czescei efektow ksztalcenia obejmujacej jezyk obcy zawodowy okreslonej
w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego, o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 46

ust. 1 ustawy — Prawo o$wiatowe.”,
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c) Ww ust. 5 po wyrazach ,,na szkolenie branzowe odpowiednio” dodaje si¢ wyrazy
,W branzowym centrum umiejetnosci,”,

d) w ust. 9 po wyrazach ,potwierdzong przez” dodaje si¢ wyrazy ,dyrektora
branzowego centrum umiej¢tnosei,”;

w art. 91b w ust. 2d wyrazy ,,placowkach i centrach” zastepuje si¢ wyrazami ,,placéwkach

ksztalcenia ustawicznego i centrach ksztalcenia zawodowego™.

Art. 3. W ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2022 r.

poz. 2230 oraz z 2023 r. poz. 1234) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1)

2)

3)

4)

5)

w art. 11 w ust. 1 wyrazy ,,placowki ksztalcenia ustawicznego i centra ksztalcenia
zawodowego” zastepuje si¢ wyrazami ,,placowki 1 centra, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4
ustawy — Prawo o$wiatowe”;

w art. 22ab w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) do danego jezyka obcego nowozytnego oraz jezyka tacinskiego w danej klasie,
biorac pod uwage poziomy nauczania jezykéw obcych nowozytnych lub poziomy
nauczania jezyka lacinskiego — w przypadku klas IV-VIII szkoty podstawowe;]
1 szkoty ponadpodstawowej;”;

w art. 440:

a) wust. 4 w pkt 2 wyrazy ,,ust. 8 1 art. 44zzzga” zast¢puje si¢ wyrazami ,,ust. 4a i 8
oraz art. 44zzzga i art. 44zzzgh”,

b) po ust. 4 dodaje si¢ ust. 4a w brzmieniu:

»4a. Warunek, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie dotyczy ucznia, ktdry posiada
certyfikat kwalifikacji zawodowej w zakresie kwalifikacji wyodrebnione;]
w zawodzie, w ktorym ksztalci si¢, odpowiadajacej kwalifikacji, z zakresu ktorej jest
przeprowadzany egzamin zawodowy w danej klasie.”;

w art. 44q w ust. 1 w pkt 3 wyrazy ,.art. 44zzzga” zastepuje si¢ wyrazami ,art. 44zzzga

1art. 44zzzgb”;

w art. 44z:

a) wust. 1 wpkt2 wyrazy ,,art. 44zzzga” zastepuje si¢ wyrazami ,,ust. la, art. 44zzzga
1art. 44zzzgb”,

b) po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

»la. Warunek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, nie dotyczy stuchacza, ktory

posiada certyfikat kwalifikacji zawodowej w zakresie kwalifikacji wyodrebnione;j
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w zawodzie, w ktorym ksztalci si¢, odpowiadajacej kwalifikacji, z zakresu ktorej jest

przeprowadzany egzamin zawodowy w danym semestrze.”;

w art. 44za w ust. 3 w pkt 2 wyrazy ,,art. 44zzzga” zastepuje si¢ wyrazami ,,art. 44zzzga
i art. 44zzzgb”;
w art. 44zw dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

»4. W szczegbdlnych przypadkach zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi lub
stuchaczowi przystapienie do egzaminu Osmoklasisty, dyrektor okregowej komisji
egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia lub
shluchacza z obowigzku przystgpienia do tego egzaminu. Dyrektor szkoly sktada wniosek
Ww porozumieniu z rodzicami ucznia lub ze stuchaczem.”;

w art. 44zzd w ust. 2 w pkt 2 lit. b otrzymuje brzmienie:
,»b) jezyk obcy nowozytny albo jezyk tacinski,”;

w art. 44zzf:

a) w ust. 2 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

»Absolwent szkoty ponadpodstawowej dwujezycznej lub oddziatu dwujezycznego

w szkole ponadpodstawowej ogdlnodostepnej na egzaminie maturalnym

z matematyki, zdawanej jako przedmiot obowigzkowy, rozwigzuje w jezyku polskim

zadania egzaminacyjne przygotowane dla absolwentow zdajacych egzamin

maturalny w jezyku polskim oraz moze rozwigza¢ w jezyku obcym nowozytnym
bedacym drugim jezykiem nauczania dodatkowe zadania egzaminacyjne
przygotowane w tym jezyku.”,

b) wust. 3 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

»Absolwent szkoty ponadpodstawowej dwujezycznej lub oddziatu dwujezycznego

w szkole ponadpodstawowej ogdlnodostepnej na egzaminie maturalnym

z przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka, geografia i1 historia, zdawanych jako

przedmioty dodatkowe, rozwigzuje w jezyku polskim zadania egzaminacyjne

przygotowane dla absolwentow zdajacych egzamin maturalny w jezyku polskim
oraz moze rozwigza¢ w jezyku obcym nowozytnym bedacym drugim jezykiem

nauczania dodatkowe zadania egzaminacyjne przygotowane w tym jezyku.”;

10) w art. 44zzh:

a) w ust. 3 wyrazy ,,w jezyku obcym” zastgpuje si¢ wyrazami ,,w jezyku obcym
nowozytnym?”,

b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:



— 18—

»). W przypadku gdy uczen lub stuchacz uzyskat tytut laureata Iub finalisty
olimpiady przedmiotowej z danego przedmiotu, w tym z danego je¢zyka obcego
nowozytnego albo jezyka lacinskiego, przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego,
o ktorym mowa w art. 44zzs ust. 3, na wniosek ucznia lub shuchacza, ztozony nie
pézniej niz na 2 tygodnie przed terminem egzaminu maturalnego, informuje
okregowa komisje egzaminacyjng o zmianie przedmiotu lub wyborze nowego
przedmiotu, w tym o zmianie jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego,
lub o zmianie poziomu egzaminu z jezyka obcego nowozytnego, wskazanych

w deklaracji, o ktoérej mowa w art. 44zzi.”;

11) po art. 44zzk dodaje si¢ art. 44zzka w brzmieniu:

12)

»Art. 44zzka. W przypadku gdy absolwent przystepowat do egzaminu maturalnego

z przedmiotu dodatkowego biznes 1 zarzadzanie oraz realizowal w szkole przedmiot

biznes 1 zarzadzanie w zakresie rozszerzonym, na $§wiadectwie dojrzatosci podaje si¢

roOwniez ocen¢ uzyskang za zrealizowany w szkole projekt zespotowy, o ktérym mowa

w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ 1 d ustawy — Prawo

oSwiatowe.”’;

w art. 44zzn:

a)

b)

ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,»>. Absolwent, o ktorym mowa w ust. 1, przystepujacy ponownie do egzaminu
maturalnego moze wybra¢ jako przedmiot obowigzkowy:

1) inny jezyk obcy nowozytny niz jezyk obcy nowozytny, ktory zdawat
poprzednio, albo jezyk tacinski — w przypadku gdy poprzednio przystepowat
do egzaminu maturalnego z jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego;

2) jezyk obcy nowozytny — jezeli poprzednio przystgpowal do egzaminu
maturalnego z jezyka tacinskiego jako przedmiotu obowigzkowego.”,

po ust. 5 dodaje si¢ ust. 5a 1 5b w brzmieniu:

»da. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1, gdy absolwent, o ktorym
mowa w ust. 1, przystepujac ponownie do egzaminu maturalnego, wybierze jako
przedmiot obowiazkowy jezyk tacinski i zda ten egzamin, na $wiadectwie
dojrzatosci wpisuje si¢ tylko wynik czesci pisemnej egzaminu maturalnego z jezyka

facinskiego.
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5b. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, gdy absolwent, o ktérym
mowa w ust. 1, przystepujac ponownie do egzaminu maturalnego, wybierze jako
przedmiot obowiazkowy jezyk obcy nowozytny, przystepuje do tego egzaminu
zardbwno w czgsci ustnej, jak 1 w czesci pisemne;j.”’;

art. 44zzo otrzymuje brzmienie:

»Art. 44zzo. 1. Absolwent, ktory uzyskal $wiadectwo dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego, ma prawo ponownie przystapi¢ do egzaminu maturalnego,
w czesci pisemnej albo w czesci pisemnej 1 w czg$ci ustnej, z wybranego przedmiotu albo
wybranych przedmiotow, z ktorych jest przeprowadzany egzamin maturalny, zgodnie
z przepisami obowigzujagcymi w roku, w ktérym ponownie przystepuje do egzaminu
maturalnego, w tym do rozwigzywania dodatkowych zadan egzaminacyjnych, o ktorych
mowa w art. 44zzf ust. 21 3.

2. Absolwent, o ktérym mowa w ust. 1, ktéry:

1) podwyzszyt wynik egzaminu maturalnego z danego przedmiotu lub przedmiotow,

2) podwyzszyt wynik egzaminu maturalnego z dodatkowych zadan egzaminacyjnych,
o ktorych mowa w art. 44zzfust. 21 3,

3) przystgpil do egzaminu maturalnego z przedmiotu lub przedmiotow dodatkowych,
z ktorych wezesniej nie zdawal egzaminu maturalnego,

4) przystagpit do egzaminu maturalnego z dodatkowych zadan egzaminacyjnych,
o ktorych mowa w art. 44zzf ust. 2 1 3, z ktérych wcze$niej nie zdawat egzaminu
maturalnego

—otrzymuje aneks do $wiadectwa dojrzatosci wydany przez okregowa komisje

egzaminacyjng.”;

w art. 44zzp ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Absolwent, ktory posiada:

1) Swiadectwo  dojrzalo$ci uzyskane po zdaniu egzaminu  dojrzalosci
przeprowadzanego dla absolwentow ponadpodstawowych szkot $rednich,

2) dyplom IB (International Baccalaureate) wydany przez organizacj¢ International
Baccalaureate Organization w Genewie 1 uzyskany po zakofczeniu ksztalcenia
w oddziale migdzynarodowym, o ktorym mowa w art. 4 pkt 12 ustawy — Prawo
oswiatowe

— ma prawo przystapi¢ do egzaminu maturalnego, w czgsci pisemnej albo w czgsci

pisemnej i w czgsci ustnej, z wybranego przedmiotu albo wybranych przedmiotow,
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z ktorych jest przeprowadzany egzamin maturalny, zgodnie z przepisami obowigzujacymi
w roku, w ktorym przystepuje do egzaminu maturalnego.”;
w art. 44zzq po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

,»la. Oplata za egzamin maturalny, o ktérej mowa w ust. 1, jest wnoszona wylacznie
za przystapienie do egzaminu maturalnego w terminie glownym.”;

w art. 44zzr w ust. 7 w pkt 2 wyrazy ,,jezyka obcego nowozytnego” zastgpuje sie
wyrazami ,,jezyka obcego nowozytnego, jezyka tacinskiego”;
w art. 44zzzd po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a 1 3b w brzmieniu:

»3a. Zadania egzaminacyjne w czgSci pisemne] egzaminu zawodowego
sg wybierane losowo dla kazdego zdajacego z bazy zadan egzaminacyjnych prowadzonej
przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjng z wykorzystaniem algorytmu ustalonego przez
Centralng Komisje Egzaminacyjng.

3b. Zadania egzaminacyjne w bazie zadan egzaminacyjnych 1 algorytm, o ktorym
mowa w ust. 3a, nie sg podawane do publicznej wiadomosci.”;
po art. 44zzzga dodaje si¢ art. 44zzzgb w brzmieniu:

»Art. 44zzzgb. W szczegbdlnych przypadkach zdrowotnych, uniemozliwiajacych
uczniowi lub stuchaczowi, o ktorym mowa w art. 44zzzb ust. 3 pkt 1 i1 2, przystapienie
do egzaminu  zawodowego,  dyrektor  okrggowej  komisji = egzaminacyjnej,
na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ tego ucznia lub stluchacza
z obowigzku przystgpienia do egzaminu zawodowego lub jego czesci. Dyrektor szkoty
sktada wniosek w porozumieniu z uczniem lub ze stluchaczem, a w przypadku
niepetnoletniego ucznia lub stuchacza — z jego rodzicami.”;

w art. 44zzzo w ust. 7 wyrazy ,art. 44zzzga ust. 4” zastepuje si¢ wyrazami ,,art. 44zzzga
ust. 4 lub art. 44zzzgb”;
w art. 44zzzu w ust. 1 w pkt 1 wyrazy ,art. 44zzzga ust. 4” zastepuje si¢ wyrazami

»art. 44zzzga ust. 4 lub art. 44zzzgb”.

Art. 4. W ustawie z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu

terytorialnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2267) w art. 28:

1)

2)

w ust. 5 w pkt 2 kropke zastgpuje sie srednikiem i dodaje si¢ pkt 3 w brzmieniu:

»3) prowadzeniem branzowych centrow umiej¢tnosci niewchodzacych w  sktad
ogolnopolskiej sieci branzowych centréw umiejetnosci, o ktéorej mowa w art. 8a
ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.”;

w ust. 6 w pkt 9 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 101 11 w brzmieniu:
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,»10) liczby uczniéw lub stuchaczy szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe objgtych
branzowym szkoleniem zawodowym realizowanym przez branzowe centra
umiejetnosci wchodzace w sklad ogolnopolskiej sieci branzowych centrow
umiejetnosci, o ktorej mowa w art. 8a ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo o$wiatowe;

11) liczby branzowych centrow umiejetnosci wchodzacych w sktad ogélnopolskiej sieci
branzowych centréw umiejetnosci, o ktorej mowa w art. 8a ust. 7 ustawy z dnia 14

grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.”.

Art. 5. W ustawie z dnia 16 lipca 2004 r. — Prawo telekomunikacyjne (Dz. U. z 2022 r.

poz. 1648, 1933 1 2581) w art. 81 w ust. 5 w pkt 4 po wyrazach ,centrow ksztalcenia

zawodowego,” dodaje si¢ wyrazy ,,branzowych centrow umiejetnosci,”.

Art. 6. W ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oswiatowej (Dz. U. z

2022 r. poz. 2597 oraz z 2023 r. poz. 185 1 1234) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

)

2)

3)

w art. 7 w ust. 1 po pkt 23 dodaje si¢ pkt 23a 1 23b w brzmieniu:

»23a) nazwa 1 adres siedziby organizacji branzowej wilasciwej dla danej dziedziny
zawodowej, o ktorej mowa w art. 4 pkt 30b ustawy — Prawo o$wiatowe, z ktorg organ
prowadzacy branzowe centrum umiejetnosci zawart porozumienie, o ktérym mowa
w art. 8 ust. 3a ustawy — Prawo o$wiatowe;

23b) informacja o wigczeniu 1 dacie wigczenia branzowego centrum umiejetnosci do
ogolnopolskiej sieci branzowych centréw umiejetnosci, o ktorej mowa w art. 8a ust.
7 ustawy — Prawo o§wiatowe;”;

w art. 8 w pkt 2c¢ lit. ¢ otrzymuje brzmienie:

»C) placowek ksztalcenia ustawicznego, centrow ksztalcenia zawodowego oraz
branzowych centrow umiejetnosci — liczba form pozaszkolnych ksztalcenia
ustawicznego, z wylaczeniem kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, kursow
umiejetnosci zawodowych, turnuséw doksztalcania teoretycznego oraz branzowych
szkolen zawodowych, wedhig rodzajow tych form, oraz liczba uczestnikow tych
form,”;

po art. 19a dodaje si¢ art. 19b w brzmieniu:

,»Art. 19b. Dane dziedzinowe w zwigzku z ksztalceniem ustawicznym ucznia szkoty
ponadpodstawowe] prowadzacej ksztalcenie zawodowe w branzowym centrum

umiejetnosci obejmuja:
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1) uczestniczenie w turnusie doksztalcania teoretycznego mlodocianych pracownikow;

2) dat¢ rozpoczgcia 1 date zakonczenia turnusu doksztalcania teoretycznego
mtodocianych pracownikow;

3) uczestniczenie w branzowym szkoleniu zawodowym;

4) date rozpoczecia i date zakonczenia branzowego szkolenia zawodowego;

5)  wypadki, ktorym ulegt uczen, bedac pod opieka branzowego centrum umiejetnosci,
z okresleniem rodzaju wypadku, miejsca, w ktorym zdarzyt si¢ wypadek, rodzaju
zaje¢, w czasie ktorych wypadek mial miejsce, oraz przyczyny wypadku.”;

w art. 29 w ust. 2 w pkt 5 kropke zastepuje si¢ srednikiem 1 dodaje si¢ pkt 6 w brzmieniu:

,»0) ukonczone szkolenia branzowe, o ktérych mowa w art. 3 pkt 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.”;

w art. 40 w ust. 2 wyrazy ,,placowki ksztalcenia ustawicznego oraz centra ksztalcenia

zawodowego” zastgpuje si¢ wyrazami ,placowki ksztalcenia ustawicznego, centra

ksztalcenia zawodowego oraz branzowe centra umiejetnosci”;

w art. 42 po pkt 6a dodaje si¢ pkt 6b w brzmieniu:

,0b) dane, o ktorych mowa w art. 19b — branzowe centra umiejetnosci;”;

w art. 43 w ust. 2 w pkt 5 kropke zastepuje si¢ srednikiem i1 dodaje si¢ pkt 6 w brzmieniu:

,»0) ukonczenie szkolenia branzowego, o ktorym mowa w art. 3 pkt 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela — przekazuje szkota i1 placowka oswiatowa, w

ktorej nauczyciel jest zatrudniony.”.

Art. 7. W ustawie z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie morskim (Dz. U. z 2022

r. poz. 515, 1604, 2185 1 2687 oraz z 2023 r. poz. 261) w art. 74 w ust. 2 pkt 3 otrzymuje

brzmienie:

»3) szkoly ponadpodstawowe, centra ksztalcenia zawodowego, branzowe centra
umiejetnosci, umozliwiajace uzyskanie 1 uzupeklnienie wiedzy, umiejetnosci
1 kwalifikacji zawodowych lub zmian¢ kwalifikacji zawodowych, w tym o$rodki
prowadzace dziatalno$¢ szkoleniowa w panstwach cztonkowskich Unii Europejskie;j

lub panstwach trzecich”.

Art. 8. W ustawie z dnia 19 grudnia 2014 r. o rybotdwstwie morskim (Dz. U. z 2023 r.

poz. 4751 1273) w art. 84 w ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) centrum ksztalcenia zawodowego Ilub branzowego centrum umiejgtnosci,

umozliwiajacych uzyskanie 1 uzupehienie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kwalifikacji
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zawodowych lub zmiang kwalifikacji zawodowych w zakresie ryboldwstwa

morskiego, ktorych siedziba znajduje si¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.”.

Art. 9. W ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji

(Dz. U. 22020 r. poz. 226) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) wart. 2:

a)

b)

po pkt 8 dodaje si¢ pkt 8a w brzmieniu:

,»8a) objetos¢ kwalifikacji — orientacyjny naktad pracy, okre§lony w godzinach,

potrzebny do nabycia wszystkich efektow uczenia si¢ wymaganych dla
kwalifikacji wolnorynkowej lub sektorowej, z uwzglednieniem ksztalcenia lub
szkolenia lub samodzielnego uczenia si¢ majacego na celu przygotowanie do

nabycia tej kwalifikacji;”,

pkt 9 otrzymuje brzmienie:

»9) kwalifikacje czastkowe — kwalifikacje wyodrgbnione w zawodzie, o ktorych

mowa w art. 4 pkt 34 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.
U. z 2023 r. poz. 900), kwalifikacje nadawane po ukonczeniu studiow
podyplomowych, o ktorych mowa w art. 160 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018
r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce, kwalifikacje nadawane po
ukonczeniu innych form ksztalcenia, o ktorych mowa w art. 162 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce, w art. 2 ust. 2 pkt 3
ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1796) i w art. 2 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach
badawczych (Dz. U. 22022 r. poz. 498), oraz kursow iszkolen, o ktorych mowa
w art. 4 pkt 6 ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. o Sieci Badawczej Lukasiewicz
(Dz. U. z 2020 r. poz. 2098), a takze kwalifikacje uregulowane, kwalifikacje

sektorowe, kwalifikacje rzemie$lnicze i kwalifikacje wolnorynkowe;”,

c) pkt 11 otrzymuje brzmienie:

»11) kwalifikacje wolnorynkowe — kwalifikacje nieuregulowane odrgbnymi

przepisami, odpowiadajace na potrzeby spoteczne lub rynku pracy, nadawane
przez podmioty prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza, ktorym zostato nadane
uprawnienie do certyfikowania danej kwalifikacji wolnorynkowej na podstawie
art. 41 ust. 1, dla ktérych dokumentem potwierdzajagcym nadanie kwalifikacji

jest certyfikat kwalifikacji wolnorynkowej;”,

d) po pkt 11 dodaje si¢ pkt 11ai11b w brzmieniu:
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,»1la)kwalifikacje rzemie$lnicze — kwalifikacje nadawane przez izby rzemie$lnicze
po przeprowadzeniu egzamindw w zawodach, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3a
ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U. z 2020 r. poz. 2159), dla
ktérych dokumentami potwierdzajagcym nadanie kwalifikacji sa dyplomy
mistrza i Swiadectwa czeladnicze;

11b) kwalifikacje sektorowe — kwalifikacje o charakterze zawodowym
nieuregulowane odrebnymi przepisami, odpowiadajace na potrzeby danej
branzy lub sektora 1 uwzgledniajace ich specyfike, nadawane przez uprawnione
podmioty prowadzace dzialalno$¢ statutowg w obszarze danej branzy lub
sektora, ktorym zostalo nadane uprawnienie do certyfikowania danej
kwalifikacji sektorowej na podstawie art. 41 ust. 1, dla ktorych dokumentem

potwierdzajacym nadanie kwalifikacji jest certyfikat kwalifikacji sektorowej;”,

e) po pkt 12 dodaje si¢ pkt 12a w brzmieniu:

»l12a) kwalifikacje wlaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji -
kwalifikacje petne 1 czastkowe ktoérym zostat przypisany poziom Polskiej Ramy
Kwalifikacji 1 ktore zostaty wigczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
odpowiednio na podstawie art. 12, art. 13, art. 25, art. 37, art. 38 lub art. 40;”;

w art. 8:
a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) $wiadectwo ukonczenia szeScioletniej szkoly podstawowej 1 $wiadectwo
ukonczenia szeScioletniej ogodlnoksztalcacej szkoty muzycznej 1 stopnia —
potwierdza nadanie kwalifikacji na poziomie 1 Polskiej Ramy Kwalifikacji;”,

b) po pkt 2 dodaje si¢ pkt 2a w brzmieniu:

,»2a) $wiadectwo ukonczenia szkoty muzycznej I stopnia i $wiadectwo ukonczenia
osmioletniej ogdlnoksztalcacej szkoly muzycznej 1 stopnia — potwierdza
nadanie kwalifikacji na poziomie 3 Polskiej Ramy Kwalifikacji;”;

w art. 9:
a) wust. 1 wpkt 1 lit. ¢ otrzymuje brzmienie:

»C) poszczegodlne efekty uczenia si¢ pogrupowane w zestawy efektow uczenia si¢
wraz z kryteriami weryfikacji tych efektow;”,

b) w ust. 2 wyrazy ,.kwalifikacji w zawodzie, o ktorej] mowa w art. 3 pkt 19 ustawy

z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty” zastepuje si¢ wyrazami ,.kwalifikacji
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wyodrebnionej w zawodzie, o ktérej mowa w art. 4 pkt 34 ustawy z dnia 14 grudnia

2016 r. — Prawo oswiatowe”;

w art. 11 w ust. 3 w pkt 6 po wyrazach ,,Rady Interesariuszy Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji” dodaje si¢ przecinek i wyrazy ,,zwanej dalej ,,Radg Interesariuszy,”;

w art. 12 wyrazy ,.kwalifikacje w zawodach, o ktérych mowa w art. 3 pkt 19 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty” zastepuje sie wyrazami ,kwalifikacje
wyodrebnione w zawodzie, o ktorych mowa w art. 4 pkt 34 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oSwiatowe”;

art. 14 otrzymuje brzmienie:

»Art. 14. Podmiot prowadzacy zorganizowang dzialalno$¢ w obszarze gospodarki,
rynku pracy, edukacji lub szkolen moze wystgpi¢ do ministra wlasciwego z wnioskiem o
wlaczenie kwalifikacji wolnorynkowej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.”;

w art. 15:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Wniosek, o ktorym mowa w art. 14, zawiera:

1) dane podmiotu, o ktérym mowa w art. 14:

a) nazwe lub firme albo imi¢ 1 nazwisko, w przypadku osoby fizycznej,

b) siedzib¢ i1 adres albo adres zamieszkania oraz adres do dorgczen,
w przypadku osoby fizyczne;,

c¢) numer identyfikacji podatkowej (NIP), numer PESEL lub, w przypadku
osoby zagranicznej, o ktérej mowa w art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. o zasadach uczestnictwa przedsiebiorcoOw zagranicznych i innych
0sOb  zagranicznych w obrocie gospodarczym na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2022 r. poz. 470), inny numer
przypisany do celow identyfikacji podatkowej w kraju siedziby lub
zamieszkania,

d) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym (KRS), o ile zostat nadany,

e) 1imiona 1 nazwiska oraz stanowiska 0sOb uprawnionych do
reprezentowania w przypadku podmiotu bedacego osoba prawng lub
jednostka organizacyjna niebgdaca osoba prawna, ktérej odrebna ustawa
przyznaje zdolno$¢ prawna,

f) adres elektroniczny osoby skladajacej wniosek w imieniu podmiotu,

o ktorym mowa w art. 14;
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informacje og6élne o kwalifikacji wolnorynkowe;j:

a) nazwe kwalifikacji wolnorynkowej,

b) informacje obejmujace przyktadowe:

— dzialania i zadania, ktdre potrafi wykonywac osoba posiadajaca dang
kwalifikacj¢ wolnorynkowa,

— grupy oséb, do ktorych dana kwalifikacja wolnorynkowa
w szczegdlnoscei jest kierowana,

— mozliwosci wykorzystania kwalifikacji wolnorynkowej 1 dalszego
rozwoju osobistego lub zawodowego, w tym mozliwosci ubiegania si¢
o inne kwalifikacje 1 uprawnienia w danej dziedzinie zawodowej,

c) propozycje dotyczaca przypisania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
danej kwalifikacji wolnorynkowej 1 propozycj¢ odniesienia do poziomu
Sektorowych Ram Kwalifikacji, jezeli Sektorowe Ramy Kwalifikacji dla
danych sektorow lub branz sg wilaczone do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji,

d) objetos¢ kwalifikacji wolnorynkowe;;

uzasadnienie celowosci  wilgczenia  kwalifikacji  wolnorynkowej do

Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji:

a) zgodno$¢ kwalifikacji wolnorynkowej z potrzebami spolecznymi lub
rynku pracy, poparta danymi wynikajacymi z analizy potrzeb rynku pracy
1 grup osob, do ktérych dana kwalifikacja w szczegolnosci jest kierowana,

b) podobienstwa i réznice w odniesieniu do kwalifikacji o zblizonym
charakterze, w szczego6lnosci kwalifikacji wigczonych do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji,

c) inne przestanki potwierdzajace zgodnos¢ kwalifikacji wolnorynkowej z
rozpoznanymi potrzebami rynku pracy i grup osob, do ktoérych dana
kwalifikacja wolnorynkowa w szczegdlnosci jest kierowana;

informacje o efektach uczenia si¢ i wymaganiach dotyczacych walidacji:

a) efekty uczenia si¢ wymagane dla danej kwalifikacji wolnorynkowej
opisane zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 1,

b) ramowe wymagania dotyczace metod przeprowadzania walidacji, osob

przeprowadzajacych ~ walidacje,  warunkéw  organizacyjnych i
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materialnych  niezbednych do prawidlowego i bezpiecznego
przeprowadzania walidacji;

5) informacje uzupetniajace o kwalifikacji wolnorynkowe;:

a) informacja o mozliwosci przygotowania do uzyskania kwalifikacji
wolnorynkowej w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych
mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe w zwigzku z art. 47 ust. 1 pkt 3 lit. e tej ustawy, lub w ramach
kursu umiejetnosci zawodowych, o ktorym mowa w art. 4 pkt 35a tej
ustawy, lub mozliwosci jej wykorzystania w celu potwierdzania
dodatkowych umiejetnosci zawodowych okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 tej ustawy,

b) w razie potrzeby:

— warunki, jakie musi spetni¢ osoba przystepujaca do walidacji,
— inne, poza pozytywnym wynikiem walidacji, warunki uzyskania
kwalifikacji wolnorynkowej,

c) okres waznosci certyfikatu kwalifikacji wolnorynkowej 1 warunki
przedtuzenia wazno$ci certyfikatu, albo informacje¢, ze wazno$¢ nadanego
certyfikatu jest bezterminowa,

d) kod Migdzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Edukacji (ISCED),

e) kod Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD).”,

b) wust. 2 w pkt 2 wyraz ,,rynkowej” zast¢puje si¢ wyrazem ,,wolnorynkowej”,
c¢) w ust. 4 w zdaniu pierwszym i trzecim wyraz ,,zeznan” zast¢puje si¢ wyrazem

,;o8wiadczen”;
po art. 15 dodaje si¢ art. 15a i art. 15b w brzmieniu:

»Art. 15a. Organizacja o zasiggu ogoélnokrajowym prowadzaca dziatalno$é
statutowg w obszarze danej branzy lub danego sektora, dzialajaca odpowiednio na
podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2022 r.
poz. 97), ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o izbach gospodarczych (Dz. U. z 2019 r. poz.
579), ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2020 r. poz.
2261), ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2022 r. poz. 1599 12185) lub
ustawy regulujacej funkcjonowanie samorzadu zawodowego, w tym samorzadu zawodu
zaufania publicznego oraz samorzadu zawodu shuzby publicznej, lub sektorowa rada do

spraw kompetencji dziatajgca na podstawie ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu



_28—

Polskiej Agencji Rozwoju Przedsi¢biorczosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 462), moze wystapic

do ministra wlasciwego z wnioskiem o wilaczenie kwalifikacji sektorowej do

Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, z tym ze w przypadku stowarzyszenia

dzialajacego na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach

z wnioskiem tym moze wystgpi¢ stowarzyszenie wpisane do Krajowego Rejestru

Sadowego.

Art. 15b. 1. Wniosek, o ktorym mowa w art. 15a, zawiera:

1) dane podmiotu, o ktérym mowa w art. 15a:

a)
b)
©)
d)

e)

nazwe,

siedzibe 1 adres,

numer w Krajowym Rejestrze Sagdowym (KRS),

imiona 1 nazwiska oraz stanowiska osob uprawnionych do reprezentowania w
przypadku podmiotu bedacego osobg prawng lub jednostka organizacyjng
niebedaca osobg prawna, ktorej odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawna,
adres elektroniczny osoby skfadajacej wniosek w imieniu podmiotu, o ktorym

mowa w art. 15a;

2) informacje ogdlne o kwalifikacji sektorowe;j:

a)
b)

c)

d)

nazwe¢ kwalifikacji sektorowej,

informacje obejmujace przyktadowe:

— dziatania 1 zadania, ktore potrafi wykonywac¢ osoba posiadajaca dang
kwalifikacj¢ sektorowa,

— grupy osob, do ktorych dana kwalifikacja sektorowa w szczegdlnosci jest
kierowana,

— mozliwosci wykorzystania kwalifikacji sektorowej i dalszego rozwoju
osobistego lub zawodowego, w danej branzy lub sektorze, w tym
mozliwos$ci ubiegania si¢ o inne kwalifikacje i uprawnienia,

propozycje dotyczaca przypisania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do

danej kwalifikacji sektorowej 1 propozycj¢ odniesienia do poziomu

Sektorowych Ram Kwalifikacji, jezeli Sektorowe Ramy Kwalifikacji dla

danych sektorow lub branz sa wlaczone do Zintegrowanego Systemu

Kwalifikacji,

objetos¢ kwalifikacji sektorowej;
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uzasadnienie celowosci wlaczenia kwalifikacji sektorowej do Zintegrowanego

Systemu Kwalifikacji:

a)
b)

zgodnos$¢ kwalifikacji sektorowej z potrzebami danej branzy lub sektora,
podobienstwa i r6znice w odniesieniu do kwalifikacji o zblizonym charakterze,
w szczegolnosci kwalifikacji wilaczonych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji,

inne przestanki potwierdzajace zgodno$¢ kwalifikacji sektorowej z
rozpoznanymi potrzebami rynku pracy 1 grup osob, do ktérych dana

kwalifikacja sektorowa w szczegdlnosci jest kierowana,;

informacje o efektach uczenia si¢ 1 wymaganiach dotyczacych walidacji:

a)

b)

efekty uczenia si¢ wymagane dla danej kwalifikacji sektorowej opisane zgodnie
z art. 9 ust. 1 pkt 1,

ramowe wymagania dotyczace metod przeprowadzania walidacji, 0sob
przeprowadzajacych walidacje, warunkow organizacyjnych i1 materialnych

niezbednych do prawidlowego 1 bezpiecznego przeprowadzania walidacji;

informacje uzupetniajace o kwalifikacji sektorowe;:

a)

b)

d)
e)

informacja o mozliwos$ci przygotowania do uzyskania kwalifikacji sektorowej

w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w art. 109 ust.

1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe w zwigzku z art.

47 ust. 1 pkt 3 lit. e tej ustawy, lub w ramach kursu umiej¢tnosci zawodowych,

o ktérym mowa w art. 4 pkt 35a tej ustawy, lub mozliwosci jej wykorzystania

w celu potwierdzania dodatkowych umiejgtnosci zawodowych okreslonych w

przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 tej ustawy,

w razie potrzeby:

— warunki, jakie musi spelni¢ osoba przystepujaca do walidacji,

— inne, poza pozytywnym wynikiem walidacji, warunki uzyskania
kwalifikacji sektorowe;j,

okres waznosci certyfikatu kwalifikacji sektorowej 1 warunki przedtuzenia

waznosci certyfikatu, albo informacje, ze wazno$¢ nadanego certyfikatu jest

bezterminowa,

kod Migdzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Edukacji (ISCED),

kod Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci (PKD).

2. Do wniosku, o ktéorym mowa w art. 15a, dofacza sie:
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1) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ statutu podmiotu, o ktérym mowa w
art. 15a, potwierdzajacego prowadzenie przez ten podmiot, dziatalnosci statutowej
w obszarze danej branzy lub danego sektora oraz ogdlnokrajowy zasieg tej
dzialalnosci;

2) os$wiadczenie o nastepujacej tresci: ,,O$wiadczam, ze dane zawarte we wniosku
o wlaczenie kwalifikacji sektorowej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji sa
zgodne z prawda.”;

3) dowdd wniesienia optaty, o ktorej mowa w art. 17 ust. 1.

3. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, uwierzytelnia si¢ przy uzyciu
mechanizméw okreslonych w art. 20a ust. 1 albo 2 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o
informatyzacji dzialalnosci podmiotow realizujacych zadania publiczne.

4. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, sklada si¢ pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karnej za sktadanie falszywych oswiadczen. Sktadajacy oswiadczenie
jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem $swiadomy
odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.”. Klauzula ta zastepuje
pouczenie o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych oswiadczen.”;

w art. 16 w ust. 1 w zdaniu pierwszym wyrazy ,,art. 14 ust. 1” zastgpuje si¢ wyrazami

sart. 14 1art. 15a.;

w art. 17 wust. 1:

a) w zdaniu pierwszym wyrazy ,art. 14 ust. 17 zastepuje si¢ wyrazami ,art. 14 i art.
15a”,

b) zdanie czwarte otrzymuje brzmienie:

,»Optata nie podlega zwrotowi, z wyjatkiem przypadku, gdy wniosek pozostawia si¢

bez rozpatrzenia zgodnie z art. 18 ust. 5a lub art. 18a.”;

w art. 18:

a) wust. 1 wyrazy ,art. 14 ust. 1” zastepuje si¢ wyrazami ,,art. 14 i art. 15a”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Ocena formalna wniosku obejmuje:

1)  w przypadku wniosku, o ktdrym mowa w art. 14 — ocen¢ zgodnos$ci wniosku z
wymaganiami, o ktéorych mowa w art. 15, art. 16 1 art. 17 ust. 1;

2)  w przypadku wniosku, o ktérym mowa w art. 15a — oceng zgodnos$ci wniosku

z wymaganiami, o ktorych mowa w art. 15b, art. 16 1 art. 17 ust. 1;”,
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c) w ust. 3 w zdaniu drugim wyrazy ,art. 14 ust. 1” zast¢puje si¢ wyrazami ,,art. 14 i
art. 15a”,

d) w ust. 4 w zdaniu pierwszym wyrazy ,,w art. 14 ust. 1” zast¢gpuje si¢ wyrazami
,odpowiednio w art. 14 i art. 15a”,

e) po ust. 5 dodaje si¢ ust. Sa w brzmieniu:

»Ja. Wniosek, o ktorym mowa w art. 14 i art. 15a, zlozony przez podmiot
niewymieniony odpowiednio w art. 14 lub art. 15a pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.”;
po art. 18 dodaje si¢ art. 18a w brzmieniu:

»Art. 18a. W przypadku, gdy w uzasadnieniu celowosci wigczenia kwalifikacji do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, o ktorym mowa w art. 15 ust. 1 pkt 3 lub art. 15b
ust. 1 pkt 3, wykazano znaczne podobienstwa do kwalifikacji juz funkcjonujacych
w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, minister wiasciwy moze pozostawi¢ wniosek,
o ktorym mowa w art. 14 i art. 15a, bez rozpatrzenia.”;
art. 19 otrzymuje brzmienie:

HArt. 19. 1. Minister wlasciwy przekazuje podmiotowi prowadzacemu
Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji do publikacji na portalu Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji informacje o rozpoczeciu procedury rozpatrywania wniosku o wigczenie do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji danej kwalifikacji wolnorynkowej lub kwalifikacji
sektorowe;.

2. Minister wlasciwy przeprowadza konsultacje wniosku, o ktorym mowa w art. 14,
ze srodowiskami, ktorych dotyczy kwalifikacja wolnorynkowa obj¢ta tym wnioskiem.

3. Minister wiasciwy przekazuje do wiadomosci cztonkom Rady Interesariuszy oraz
odpowiednim sektorowym radom do spraw kompetencji wniosek, o ktérym mowa w art.
14 1iart. 15a.”;
uchyla sig¢ art. 20;
art. 21 otrzymuje brzmienie:

»Art. 21. 1. Minister wlasciwy powotuje zespot ekspertow w celu:

1) sporzadzenia opinii dotyczacej celowosci wigczenia danej kwalifikacji
wolnorynkowej lub kwalifikacji sektorowej do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji oraz

2) wydania rekomendacji dotyczacej przypisania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji

do danej kwalifikacji wolnorynkowej lub kwalifikacji sektorowe;.
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2. W sktad zespotu ekspertéw, o ktorym mowa w ust. 1, wchodza co najmniej trzy
osoby, w tym:

1) co najmniej dwie osoby posiadajace:

a) doswiadczenie w zakresie wykonywania zadan, ktore potrafi wykonywac osoba
posiadajaca odpowiednio dang kwalifikacje wolnorynkowa Iub dang
kwalifikacj¢ sektorowa, oceniania wykonania tych zadan lub nauczania
wykonywania tych zadan,

b) wiedz¢ na temat aktualnych i prognozowanych kierunkéw rozwoju dziedziny,
ktorej dana kwalifikacja dotyczy;

2) co najmniej jedna osoba posiadajaca wiedz¢ na temat projektowania kwalifikacji,
zasad wlaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz
przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji.

3. Rekomendacje¢, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, sporzadza si¢ na podstawie
poréwnania efektow uczenia si¢ wymaganych dla danej kwalifikacji wolnorynkowej lub
kwalifikacji sektorowej z charakterystykami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji.
Rekomendacja zawiera:

1) efekty uczenia si¢ wymagane dla kwalifikacji wolnorynkowej lub kwalifikacji
sektorowe] opisane zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 1, bedace podstawa przypisania
poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji;

2) odniesienie do poziomu Sektorowych Ram Kwalifikacji, jezeli ustanowiono
Sektorowe Ramy Kwalifikacji w danym sektorze lub branzy.

4. W sktad zespotu ekspertdéw, o ktérym mowa w ust. 1, nie moga by¢ powotane
osoby, ktore uczestniczyly w przygotowywaniu wniosku, o ktorym mowa odpowiednio
w art. 14 lub w art. 15a.

5. Do o0s6b, o ktérych mowa w ust. 2, przepisy art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 775 i1 803)
stosuje si¢ odpowiednio.

6. W przypadku kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych,
o ktérych mowa w art. 160 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce, zespOt ekspertow jest powotywany odpowiednio przez uczelnie,
instytuty naukowe Polskiej Akademii Nauk lub instytuty badawcze w celu wydania
rekomendacji dotyczacej przypisania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do dane;j

kwalifikacji. Przepisy ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.
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7. Zespot ekspertow, o ktorym mowa w ust. 1 i 6, dziata na posiedzeniach, ktore sa
dokumentowane.

8. Minister wiasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania okresli, w drodze
rozporzadzenia, tryb pracy zespolow ekspertow, o ktorych mowa w ust. 1 1 6, w tym
sposob przygotowania opinii, o ktéorej mowa w ust. 1 pkt 1, sposdb porownywania
efektow uczenia si¢ wymaganych dla kwalifikacji z charakterystykami poziomow
Polskiej Ramy Kwalifikacji i przygotowania rekomendacji, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2
1 ust. 6, oraz sposob dokumentowania prac tych zespotow, uwzgledniajac koniecznos¢
zapewnienia rzetelnego 1 sprawnego sporzadzenia opinii 1 wydania rekomendacji oraz
rzetelnego dokumentowania prac tych zespotow.”;
po art. 21 dodaje si¢ art. 21a 1 art. 21b w brzmieniu:

L»Art. 21a. 1. W przypadku gdy opinia zespotu ekspertow, o ktorej mowa w art. 21
ust. 1 pkt 1, jest pozytywna minister wiasciwy przedkiada rekomendacje, o ktorej mowa
w art. 21 ust. 1 pkt 2, do opinii Rady Interesariuszy.

2. W przypadku gdy opinia zespotu ekspertow, o ktorej mowa w art. 21 ust. 1 pkt 1,
jest negatywna minister wlasciwy moze przedlozy¢ rekomendacje, o ktorej mowa w art.
21 ust. 1 pkt 2, do opinii Rady Interesariuszy.

3. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, Rada Interesariuszy sporzadza
opini¢ 1 przekazuje ja ministrowi koordynatorowi Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

4. Minister koordynator Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji przekazuje opini¢
Rady Interesariuszy, o ktorej mowa w ust. 3, ministrowi wlasciwemu.

5. W przypadku gdy opinia Rady Interesariuszy, o ktérej mowa w ust. 3, jest
negatywna minister wlasciwy przekazuje ja zespolowi ekspertow, o ktorym mowa
w art. 21 ust. 1.

6. Zespot ekspertow, o ktorym mowa w art. 21 ust. 1, odnosi si¢ do opinii Rady
Interesariuszy, o ktoérej mowa w ust. 3, i ponownie przedstawia ministrowi wiasciwemu
rekomendacje dotyczaca przypisania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do danej
kwalifikacji wolnorynkowej lub kwalifikacji sektorowe;.

7. W przypadku, o ktorym mowa w art. 21 ust. 6, odpowiednio uczelnie, instytuty
naukowe Polskiej Akademii Nauk 1 instytuty badawcze przedktadaja rekomendacjeg, o
ktorej mowa w art. 21 ust. 6, do opinii Rady Interesariuszy. Rada Interesariuszy sporzadza
opini¢ i przekazuje ja ministrowi koordynatorowi Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Przepisy ust. 4-6 stosuje si¢ odpowiednio.
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Art. 21b. 1. Minister wlasciwy na podstawie:
opinii i rekomendacji, o ktorych mowa w art. 21 ust. 1 i art. 21a ust. 6,

wynikéw konsultacji, o ktorych mowa w art. 19 ust. 2

— dokonuje oceny celowosci wilaczenia odpowiednio kwalifikacji wolnorynkowej lub

kwalifikacji sektorowej opisanej we wniosku, o ktorym mowa w art. 14 lub art. 15a, do

Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

1)

2)

2. Na podstawie oceny, o ktérej mowa w ust. 1, minister wlasciwy:

pozytywnie rozpatruje wniosek, okres§la ostateczny opis kwalifikacji obejmujacy
informacje, o ktorych mowa w art. 15 ust. 1 pkt 2—5 albo w art. 15b ust. 1 pkt 2-5,
oraz przypisuje jej poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji zgodnie z rekomendacja
zespotu ekspertow, o ktorej mowa w art. 21 ust. 1 pkt 2 i art. 21a ust. 6, albo
negatywnie rozpatruje wniosek 1 odmawia wilaczenia danej kwalifikacji do

Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.”;

art. 22 otrzymuje brzmienie:

»Art. 22. 1. Podczas ustalania wlasciwo$ci ministra, o ktorym mowa w art. 18 ust. 3,

konsultacji wniosku, o ktorych mowa w art. 19 ust. 2, sporzadzania opinii i rekomendacji,

o ktorych mowa w art. 21 ust. 1, oraz dokonywania oceny, o ktérej mowa w art. 21b ust.

1, odpowiednio podmiot prowadzacy Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji, minister

wlasciwy oraz zespol ekspertéow, o ktorym mowa w art. 21 ust. 1, wspodlpracuja z

podmiotem, o ktorym mowa odpowiednio w art. 14 i art. 15a.

1)

2)

3)

4)

2. Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 1, polega w szczegdlnosci na:

informowaniu podmiotu, o ktorym mowa odpowiednio w art. 14 i art. 15a, o
przekazaniu wniosku do ministra wiasciwego lub o przekazaniu wniosku do innego
ministra;

przekazywaniu podmiotowi, o ktorym mowa odpowiednio w art. 14 1 art. 15a,
wnioskow z konsultacji ze $rodowiskami, o ktorych mowa w art. 19 ust. 2,
dotyczacych danej kwalifikacji, ktore wptywaja do ministra wiasciwego;
przekazywaniu przez ministra wlasciwego podmiotowi, o ktérym mowa
odpowiednio w art. 14 i art. 15a, uwag i propozycji zmian zgloszonych przez zespot
ekspertow, o ktorym mowa w art. 21 ust. 1;

konsultowaniu z podmiotem, o ktorym mowa odpowiednio w art. 14 i art. 15a,
korekt doskonalacych dang kwalifikacje proponowanych przez zespo6t ekspertow, o

ktérym mowa w art. 21 ust. 1.”;
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w art. 23 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»l. Minister wlasciwy niezwlocznie informuje podmiot, o ktorym mowa
odpowiednio w art. 14 i art. 15a, o pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku minister wlasciwy przedstawia jego
uzasadnienie, odwotujac si¢ w szczeg6lnosci do oceny, o ktorej mowa w art. 21b ust. 1.”;
w art. 24 wyrazy ,,art. 14 ust. 1” zastgpuje si¢ wyrazami ,art. 14 i art. 15a”;
art. 25-27 otrzymujg brzmienie:

HArt. 25. 1. Minister wlasciwy w drodze obwieszczenia wiacza odpowiednio
kwalifikacj¢ wolnorynkowsa lub kwalifikacje sektorowag do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji. Obwieszczenie podlega ogloszeniu w  Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.

2. Obwieszczenie, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera informacje o:

1) nazwie kwalifikacji wolnorynkowej lub kwalifikacji sektorowej;

2) poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji przypisanym do kwalifikacji wolnorynkowe;
lub kwalifikacji sektorowej oraz o odniesieniu do poziomu odpowiednich
Sektorowych Ram Kwalifikacji zgodnie z art. 21 ust. 3 pkt 2;

3) efektach uczenia si¢ wymaganych dla kwalifikacji wolnorynkowe;j lub kwalifikacji
sektorowej, o ktorych mowa w art. 21 ust. 3 pkt 1;

4) ramowych wymaganiach dotyczacych metod przeprowadzania walidacji, osob
przeprowadzajacych walidacje oraz warunkow organizacyjnych i materialnych
niezbednych do prawidlowego 1 bezpiecznego przeprowadzania walidacji;

5) warunkach, jakie musi spelni¢ osoba przyst¢pujaca do walidacji, jezeli zostaty
okreslone, albo informacj¢ o braku takich warunkow;

6) innych, poza pozytywnym wynikiem walidacji, warunkach uzyskania kwalifikacji
wolnorynkowej lub kwalifikacji sektorowej, jezeli zostaly okreslone, albo
informacj¢ o braku takich warunkow;

7) okresie waznosci certyfikatu kwalifikacji wolnorynkowej lub certyfikatu
kwalifikacji sektorowej, bezterminowym lub okre§lonym, oraz warunkach
przedtuzenia waznosci, jezeli okres waznosci certyfikatu zostat okreslony;

8) w razie potrzeby, dodatkowych wymaganiach wynikajacych ze specyfiki
kwalifikacji wolnorynkowej lub kwalifikacji sektorowej, dotyczacych:

a) zakresu i czestotliwo$ci ewaluacji wewnetrznej, o ktorych mowa w art. 64 ust.

112,
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b) zakresu i czestotliwosci sporzadzania raportdw z zewngtrznego zapewniania
jakosci, o ktorych mowa w art. 68 ust. 112,

c) zakresu i czestotliwosci sktadania sprawozdan z dziatalno$ci, o ktéorych mowa
w art. 76 ust. 1-3;

9) w razie potrzeby, dodatkowych warunkach, ktére musza spelnia¢ podmioty
ubiegajace si¢ o uprawnienie do certyfikowania na podstawie art. 41 ust. 1;

10) terminie dokonywania przegladu kwalifikacji, z uwzglednieniem terminu, o ktérym
mowa w art. 27 ust. 1.

3. Kwalifikacj¢ wolnorynkowg lub kwalifikacje sektorowa uznaje si¢ za wlaczong
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji z dniem ogloszenia obwieszczenia, o ktorym
mowa w ust. 1.

Art. 26. Niezwlocznie po ogloszeniu obwieszczenia, o ktorym mowa w art. 25 ust. 1,
minister wlasciwy publikuje na portalu Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji informacje
o mozliwosci sktadania wnioskow o nadanie uprawnienia do certyfikowania danej
kwalifikacji.

Art. 27. 1. Minister wlasciwy, nie rzadziej niz raz na dziesi¢¢ lat, dokonuje przegladu
kwalifikacji wolnorynkowej 1 kwalifikacji sektorowej wiaczonej do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji.

2. Do przegladu kwalifikacji wolnorynkowej i kwalifikacji sektorowej przepisy
art. 21 stosuje si¢ odpowiednio, z tym ze:

1) zespot ekspertow, o ktorym mowa w art. 21 ust. 1, sporzadza opini¢ zawierajaca
propozycje dotyczace dalszego funkcjonowania danej kwalifikacji w
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji lub modyfikacji tej kwalifikacji;

2)  zespohu ekspertéw, o ktorym mowa w art. 21 ust. 1, nie powotuje si¢ w przypadku,
gdy w okresie pieciu lat poprzedzajacych dokonanie przegladu nie zostat wydany
zaden dokument potwierdzajacy nadanie danej kwalifikacji.

3. W przypadkach uzasadnionych potrzebami spoteczno-gospodarczymi lub na
wniosek sektorowej rady do spraw kompetencji lub z wiasnej inicjatywy minister
wlasciwy moze dokonaé¢ przegladu kwalifikacji wolnorynkowej lub kwalifikacji
sektorowej wiaczonej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w terminie krotszym, niz
okreslony w ust. 1.

4. W wyniku przegladu minister wlasciwy:
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stwierdza, ze dana kwalifikacja wolnorynkowa Ilub kwalifikacja sektorowa
funkcjonuje w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji w zakresie okreslonym w
obwieszczeniu, o ktérym mowa w art. 25 ust. 1;

w drodze obwieszczenia dokonuje modyfikacji danej kwalifikacji wolnorynkowej
lub kwalifikacji sektorowej;

w drodze obwieszczenia nadaje kwalifikacji wolnorynkowej lub kwalifikacji
sektorowej status kwalifikacji archiwalnej, jezeli w okresie pigciu lat
poprzedzajacych dokonanie przegladu nie zostal wydany zaden dokument
potwierdzajacy nadanie danej kwalifikacji.

5. Obwieszczenia, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2 i 3, podlegaja ogloszeniu w

Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.”;

w art. 28:

a) we wprowadzeniu do wyliczenia wyrazy ,,danej kwalifikacji rynkowej” zastgpuje si¢
wyrazami ,.kwalifikacji wolnorynkowej lub kwalifikacji sektorowe;j”,

b) w pkt 3 skresla si¢ wyraz ,,rynkowej”;

w art. 29:

a) w ust. 1 wyrazy ,,Otrzymanie przez dang kwalifikacj¢ rynkowa” zastepuje si¢
wyrazem ,,Nadanie”,

b) wust. 2 13 otrzymujg brzmienie:

,»2. Osobom, ktore w dniu ogloszenia obwieszczenia, o ktérym mowa w art. 27
ust. 4 pkt 3, rozpoczely walidacje w danej kwalifikacji wolnorynkowej lub
kwalifikacji sektorowej wydaje si¢ certyfikat kwalifikacji wolnorynkowej lub
certyfikat kwalifikacji sektorowej, jezeli wynik walidacji jest pozytywny.

3. Nadanie statusu kwalifikacji archiwalnej nie powoduje uniewaznienia
certyfikatow kwalifikacji wolnorynkowej lub certyfikatow kwalifikacji sektorowe;,
ktére zostaty wydane przed dniem ogloszenia obwieszczenia, o ktorym mowa w art.

27 ust. 4 pkt 3.”;

23) uchyla sie art. 30-35;
24) w art. 36:

a)

w ust. 1:
— wpkt 1 wyrazy ,art. 14 ust. 1 iart. 31 ust. 1” zastgpuje si¢ wyrazami ,,art. 14 1
art. 15a”,

— pkt 2 otrzymuje brzmienie:



25)

26)

— 38 —

,»2) dokonywania przegladu kwalifikacji wolnorynkowej lub kwalifikacji
sektorowej wiaczonej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, o ktorym

mowa w art. 27 ust. 1137,

b) w ust. 2 wyrazy ,,art. 14 ust. 1 i art. 31 ust. 1” zastgpuje si¢ wyrazami ,art. 14 i art.
15a”;
w art. 37:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»l. Kwalifikacje rzemieslnicze moga by¢ wiaczone do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji przez ministra wlasciwego na wniosek Zwigzku Rzemiosta
Polskiego. Przepisy art. 15 1 art. 16 stosuje si¢ odpowiednio.”,
b) wust. 2 wyrazy ,art. 17-25” zastgpuje si¢ wyrazami ,,art. 17-19 1 art. 21-25”,
c) wust. 3 wyrazy ,.kwalifikacji czastkowych, o ktorych mowa w ust. 1,” zastepuje si¢
wyrazami ,.kwalifikacji rzemie$lniczych”,
d) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
»4. W odniesieniu do izb rzemieslniczych zadania w zakresie zewnetrznego
zapewniania jako$ci wykonuje Zwigzek Rzemiosta Polskiego.”,
e) w ust. 5 wyrazy ,,Kwalifikacj¢ czastkowa, o ktorej mowa w ust. 1,” zastepuje si¢
wyrazami ,,Kwalifikacj¢ rzemies$lnicza”,
f)  w ust. 6 wyrazy ,kwalifikacji czastkowej, o ktorej mowa w ust. 1,” zastepuje si¢
wyrazami ,.kwalifikacji rzemie$lniczej”,
g) ust. 7 otrzymuje brzmienie:
,»7. Do kwalifikacji rzemieslniczych stosuje si¢ odpowiednio art. 2629, art. 36,
art. 47 ust. 1, 415, art. 48-50, art. 63—71 i art. 75-80.”;
w art. 38:
a) wust 1:

— we wprowadzeniu do wyliczenia skresla si¢ wyraz ,,okreslono”,
— pkt 112 otrzymuja brzmienie:
»1) jest mozliwe przypisanie poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do tej
kwalifikacji;
2)  w przepisach odrgbnych sg okreslone:

a) wymagania dotyczace walidacji,
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b) instytucje uprawnione do certyfikowania kwalifikacji uregulowane;j
lub warunki uzyskania uprawnienia do certyfikowania kwalifikacji
uregulowanej;”,

uchyla si¢ pkt 3 14,

pkt 5 otrzymuje brzmienie:

»)) W przepisach odrgbnych jest okreslony sposob zapewniania jakosci
nadawania kwalifikacji;”,

uchyla si¢ pkt 6,

pkt 7 otrzymuje brzmienie:

»7) W przepisach odrgbnych sg okreslone warunki, ktére musi spetni¢ osoba
przystepujaca do walidacji.”,

uchyla si¢ pkt 8,

w ust. 2 zdanie drugie otrzymuje brzmienie:

,Przepisy art. 21 1 art. 21a stosuje si¢ odpowiednio.”,

po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

»3a. Obwieszczenie, o ktérym mowa w ust. 3, zawiera:

informacje o nazwie kwalifikacji uregulowanej;

informacj¢ o poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji przypisanym do
kwalifikacji uregulowanej oraz o odniesieniu do poziomu odpowiednich
Sektorowych Ram Kwalifikacji, jezeli Sektorowe Ramy Kwalifikacji dla
danych sektoréw lub branz s3 wilaczone do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji;

opis efektow uczenia si¢;

wymagania dotyczace walidacji;

informacj¢ o warunkach, jakie musi spetni¢ osoba przystgpujaca do walidac;ji;

informacje o innych, poza pozytywnym wynikiem walidacji, warunkach
uzyskania kwalifikacji uregulowane;j, jezeli zostaly okreslone, albo informacje
o braku takich warunkows;

informacj¢ o okresie waznosci dokumentu potwierdzajacego nadanie
kwalifikacji 1 warunkach przedtuzenia waznosci dokumentu, lub informacjg, ze

wazno$¢ nadanego dokumentu jest bezterminowa;
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8) informacj¢ o instytucjach uprawnionych do certyfikowania kwalifikacji
uregulowanej lub warunkach uzyskania uprawnienia do certyfikowania
kwalifikacji uregulowanej.”,

d) wust. 4 wyraz ,,Rejestru” zastepuje si¢ wyrazem ,,Systemu’;
27) uchyla si¢ art. 39;
28) tytul rozdziatu 4 otrzymuje brzmienie:

»Wymogi dotyczace podmiotoéw przeprowadzajacych walidacje i certyfikowanie
kwalifikacji wolnorynkowych 1 kwalifikacji sektorowych wigczonych do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz zasady uzyskiwania uprawnien do
certyfikowania”;

29) wart. 41:
a) wust 1:

— we wprowadzeniu do wyliczenia wyrazy ,.kwalifikacji rynkowej” zastepuje si¢

wyrazami ,.kwalifikacji wolnorynkowej lub kwalifikacji sektorowe;j”,

— w pkt 2 wyrazy ,,art. 26 ust. 1 pkt 1, art. 34 ust. 1 1 art. 35 ust. 3” zastepuje sie

wyrazami ,,art. 26”,
b) wust. 2:

— we wprowadzeniu do wyliczenia wyrazy ,.kwalifikacji rynkowej” zastepuje si¢

wyrazami ,.kwalifikacji wolnorynkowej”,

— pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) zapewnia warunki kadrowe, organizacyjne 1 materialne umozliwiajace
przeprowadzenie walidacji zgodnie z ramowymi wymaganiami, o ktorych
mowa w art. 25 ust. 2 pkt 4;”,
— wpkt 2 wyrazy ,,art. 25 ust. 2 pkt 7 zastepuje si¢ wyrazami ,,art. 25 ust. 2 pkt 97,
— w pkt 3 wyraz ,,zawiesit” zastepuje si¢ wyrazami ,,nie zawiesit”,
c) dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:
»3. Z wnioskiem o nadanie uprawnienia do certyfikowania danej kwalifikacji
sektorowej moze wystapi¢ podmiot, o ktérym mowa w art. 15a, jezeli:

1) zapewnia warunki kadrowe, organizacyjne 1 materialne umozliwiajace
przeprowadzenie walidacji zgodnie z ramowymi wymaganiami, o ktorych
mowa w art. 25 ust. 2 pkt 4;

2) spetnia dodatkowe warunki okreslone w art. 25 ust. 2 pkt 9;
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3) nie zakonczyl lub nie zawiesit prowadzenia dzialalnosci statutowej, lub w

stosunku do ktérego nie zostala otwarta likwidacja lub nie ogloszono jego

upadtosci;

4) nie posiada zalegtosci z tytutu podatkoéw, sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

ubezpieczenie zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych

Swiadczen Pracowniczych, o ile jest obowigzany do ich optacania.”;

30) wart. 42:

a) wust 1:

— we wprowadzeniu do wyliczenia wyrazy ,,art. 41 ust. 2” zastepuje si¢ wyrazami

art. 41 ust. 2137,

— wpkt1:

we wprowadzeniu do wyliczenia wyrazy ,art. 41 ust. 2” zast¢puje si¢

wyrazami ,,art. 41 ust. 2137,

lit. a 1 b otrzymujg brzmienie:

»a) nazwe podmiotu,

b) siedzibg i adres,”,

w lit. ¢ wyrazy ,,(NIP), numer PESEL” zastepuje si¢ wyrazem ,,(NIP)”,

lit. e otrzymuje brzmienie:

»€) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym (KRS), o ile zostat nadany,”,

lit. f otrzymuje brzmienie:

,f) 1miona 1 nazwiska oraz stanowiska o0s6b uprawnionych do
reprezentowania w przypadku podmiotu bedacego osobg prawng lub
jednostkg organizacyjng niebedaca osobg prawng, ktoérej odrebna
ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna,”,

lit. g otrzymuje brzmienie:

,»g) adres elektroniczny osoby sktadajacej wniosek w imieniu podmiotu, o

ktéorym mowa w art. 41 ust. 21 3,”,

— pkt 213 otrzymuja brzmienie:

”2)

3)

wskazanie odpowiednio kwalifikacji wolnorynkowej lub kwalifikacji
sektorowej, ktorej dotyczy wniosek;

informacje o spetianiu warunkéw kadrowych, organizacyjnych i
materialnych umozliwiajacych przeprowadzenie walidacji zgodnie z

ramowymi wymaganiami, o ktorych mowa w art. 25 ust. 2 pkt 4, oraz o



— 40 —

spetnianiu dodatkowych warunkow, o ktorych mowa w art. 25 ust. 2
pkt 9.”,
b) wust. 2:
— wpkt 1 lit. b otrzymuje brzmienie:

,b) odpowiednio ,,O$wiadczam, ze dane zawarte we wniosku o nadanie
uprawnienia do certyfikowania kwalifikacji wolnorynkowej sa zgodne z
prawda.”, albo ,,O$wiadczam, ze dane zawarte we wniosku o nadanie
uprawnienia do certyfikowania kwalifikacji sektorowej sa zgodne
z prawda.”;”,

— wpkt 2 wyrazy ,,art. 44 ust. 1” zastepuje si¢ wyrazami ,,art. 43 ust. 1 lub 1a”;
c) w ust. 4 w zdaniu pierwszym 1 trzecim wyraz ,,zeznan” zastgpuje si¢ wyrazem
,;o8wiadczen”;
31) wart. 43:
a) wust. | wzdaniu pierwszym wyrazy ,,art. 41 ust. 2” zastepuje si¢ wyrazami ,,art. 41
ust. 21137,
b) po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

»la. W przypadku podmiotu, o ktorym mowa odpowiednio w art. 14 lub art.
15a, oplata za wniosek o nadanie uprawnienia do certyfikowania kwalifikacji, ktorej
dotyczyt wniosek o wlaczenie kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji, wynosi 50% kwoty, o ktérej mowa w ust. 1. Oplata stanowi dochod
budzetu panstwa. Optata nie podlega zwrotowi.”;

32) wart. 44 w ust. 1 1 w ust. 3 w zdaniu pierwszym wyrazy ,,art. 41 ust. 2” zastepuje si¢
wyrazami ,,art. 41 ust. 2137,

33) wart. 46:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Instytucja certyfikujaca wnosi kwartalng oplate¢ w wysokosci 3%
przychodéw z optat za walidacje i1 certyfikowanie, jednak nie mniej niz 1 zt od
wydanego certyfikatu kwalifikacji wolnorynkowej lub certyfikatu kwalifikacji
sektorowe;j.”,

b) dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:
»3. Oplate, o ktorej] mowa w ust. 1 1 2, wnosi si¢ na rachunek bankowy

wskazany przez ministra koordynatora Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji na
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portalu Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Oplata stanowi dochdd budzetu
panstwa.”;

w art. 47:

a) wust. 112 wyrazy,,zwymaganiami, o ktorych mowa w art. 25 ust. 2 pkt 57 zastepuje

si¢ wyrazami ,,Z ramowymi wymaganiami, o ktorych mowa w art. 25 ust. 2 pkt 4”7,
b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Instytucja certyfikujaca prowadzi stron¢ internetowa, na ktérej udostepnia
szczegdtowe informacje o sposobie zorganizowania i przeprowadzania walidacji
zgodnym z ramowymi wymaganiami, o ktorych mowa w art. 25 ust. 2 pkt 4, oraz o
aktualnie obowigzujacych optatach za walidacje 1 certyfikowanie.”,

c) dodaje si¢ ust. 5 w brzmieniu:

»>. Instytucja certyfikujagca przekazuje podmiotowi prowadzgcemu
Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji informacje¢ o adresie strony internetowej, o ktorej
mowa w ust. 4.”;

w art. 48:

a) wust. 112 wyrazy ,kwalifikacji rynkowej” zastepuje si¢ wyrazami ,.kwalifikacji
wolnorynkowej lub kwalifikacji sektorowe;”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Osiggnigcia wymagane dla danej kwalifikacji wolnorynkowej lub
kwalifikacji sektorowej moga by¢ poddawane walidacji w réznym miejscu i czasie,
jezeli wymagania dotyczace walidacji, o ktorych mowa w art. 25 ust. 2 pkt 4, nie
stanowig inaczej.”;

w art. 49 w ust. 1-3 wyraz ,rynkowej” zast¢puje si¢ wyrazami ,,wolnorynkowej lub
kwalifikacji sektorowej”;
po art. 49 dodaje si¢ art. 49a w brzmieniu:

»Art. 49a. 1. Warunkiem wydania przez instytucje certyfikujaca certyfikatu
kwalifikacji wolnorynkowej lub certyfikatu kwalifikacji sektorowej jest potwierdzenie
nabycia wszystkich efektow wuczenia si¢ wymaganych dla danej kwalifikacji.
Potwierdzenie nabycia efektow uczenia si¢ jest dokonywane w drodze walidacji.

2. Certyfikat kwalifikacji wolnorynkowej 1 certyfikat kwalifikacji sektorowej
zawiera:

1) nazwe¢ dokumentu odpowiednio: ,.certyfikat kwalifikacji wolnorynkowej” albo

wcertyfikat kwalifikacji sektorowej”;
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2) nazwe kwalifikacji odpowiednio wolnorynkowej lub sektorowej;
3) nazwe isiedzibe instytucji certyfikujacej;
4) informacje dotyczace posiadacza certyfikatu:
a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia;
5) numer certyfikatu nadany przez instytucj¢ certyfikujaca;
6) znak graficzny okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 10 ust. 4;
7) imi¢ (imiona) 1 nazwisko oraz podpis osoby upowaznionej do wydania certyfikatu;
8) nazwe miejscowosci 1 date wydania certyfikatu;
9) okres waznosci certyfikatu kwalifikacji wolnorynkowej lub certyfikatu kwalifikacji

sektorowej, o ktorym mowa w art. 25 ust. 2 pkt 7.

3. Instytucja certyfikujaca w celu wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym, zwigzanego z potwierdzeniem przez osoby posiadania okreslonych
kwalifikacji, prowadzi ewidencj¢ wydanych certyfikatow kwalifikacji wolnorynkowych i
certyfikatow kwalifikacji sektorowych obejmujaca:

1) dane, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, 4, 518;

2) informacje o datach przeprowadzenia walidacji 1 podmiotach przeprowadzajacych
walidacje;

3) informacje o zastosowaniu art. 49 ust. 1 albo 2.

4. Dane, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4, sg przechowywane w ewidencji, o ktorej
mowa w ust. 3, przez okres 5 lat.

5. Ewidencja, o ktorej mowa w ust. 3, jest prowadzona w postaci papierowej lub
elektronicznej. System informatyczny stuzacy do prowadzenia ewidencji w postaci
elektronicznej umozliwia eksport danych do formatu XML.

6. Instytucja certyfikujaca przechowuje protokoty z przeprowadzonej walidacji albo
rozmowy, o ktérej mowa w art. 49 ust. 3, przez okres 5 lat, liczac od dnia wystawienia
certyfikatu kwalifikacji wolnorynkowej lub certyfikatu kwalifikacji sektorowe;j.”;

tytut rozdziatu 5 otrzymuje brzmienie:

»Zapewnianie jakosci walidacji i1 certyfikowania kwalifikacji wolnorynkowych 1

kwalifikacji sektorowych wlaczonych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji”;

w art. 51:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
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»1. Zewnetrzne zapewnianie jakosci walidacji i certyfikowania kwalifikacji
wolnorynkowych i kwalifikacji sektorowych prowadzonych przez instytucje
certyfikujace, z wyjatkiem instytucji, o ktorych mowa w ust. 1a, wykonuje podmiot
prowadzacy zorganizowang dziatalnos¢ w obszarze gospodarki, rynku pracy,
edukacji lub szkolen, ktory zostal wpisany na list¢ podmiotow uprawnionych do
petlienia  funkcji  zewngtrznego zapewniania jakosci  wobec  instytucji
certyfikujacych, zwang dalej ,,listg”.”,

b) po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

»la. Zewnetrzne zapewnianie jakosci walidacji 1 certyfikowania kwalifikacji
sektorowych prowadzonych przez instytucje certyfikujace bedace podmiotami, o
ktérych mowa w art. 15a, ktore:

1) sa organami prowadzacymi branzowe centra umiej¢tnosci, o ktorych mowa w
art. 4 pkt 30a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, lub
2) zawarly porozumienia z branzowymi centrami umiejetnosci, o ktorych mowa w
art. 8 ust. 3a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe
— wykonuje Instytut Badan Edukacyjnych w Warszawie.”;
w art. 52 w ust. 2 wyrazy ,.kwalifikacji rynkowych” zastepuje si¢ wyrazami ,.kwalifikacji
wolnorynkowych lub kwalifikacji sektorowych”;
w art. 53:
a) Wwust. 2:
— w pkt 3 wyrazy , .kwalifikacje rynkowe” zastepuje si¢ wyrazami , kwalifikacje
wolnorynkowe lub kwalifikacje sektorowe”,
—  wpkt 5 wyraz ,,zawiesit” zastgpuje si¢ wyrazami ,,nie zawiesil”,
b) w ust. 3 w pkt 3 wyrazy ,kwalifikacji rynkowych” zastepuje si¢ wyrazami
»kwalifikacji wolnorynkowych lub kwalifikacji sektorowych”;
w art. 54
a) wust 1:
— w pkt 1 lit. f otrzymuje brzmienie:
,»f) 1miona i nazwiska oraz stanowiska 0sob uprawnionych do reprezentowania
w przypadku podmiotu bedacego osoba prawng lub jednostka
organizacyjng niebedaca osoba prawna, ktdrej odrebna ustawa przyznaje

zdolno$¢ prawna,”,
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— w pkt 2 wyrazy , kwalifikacji rynkowych” zastepuje si¢ wyrazami ,.kwalifikacji
wolnorynkowych lub kwalifikacji sektorowych”,
b) wust. 2 w pkt 2 w lit. ¢ wyrazy ,.kwalifikacji rynkowej” zastgpuje si¢ wyrazami

,kwalifikacji wolnorynkowej lub kwalifikacji sektorowe;”,

c) w ust. 4 w zdaniu pierwszym i trzecim wyraz ,;zeznan” zastepuje si¢ wyrazem

,;oSwiadczen”;

w art. 57 w ust. 2 w pkt 3 skresla si¢ wyrazy ,,Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji”;

w art. 59:

a) w ust. 1 po wyrazach ,funkcje zewnetrznego zapewniania jako$ci” dodaje sig
przecinek 1 wyrazy ,,z wyjatkiem instytucji, o ktorych mowa w art. 51 ust. 1a”,

b) w ust. 2 wyrazy ,kwalifikacji rynkowej” zastepuje si¢ wyrazami ,kwalifikacji
wolnorynkowej lub kwalifikacji sektorowe;j”;

w art. 60:

a) w ust. 1 po wyrazach ,,instytucji certyfikujacej” dodaje si¢ przecinek i wyrazy ,,z
wyjatkiem instytucji, o ktorych mowa w art. 51 ust. 1a.”,

b) po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

»la. Do powierzenia funkcji zewnetrznego zapewniania jakosci stosuje si¢
przepisy niniejszej ustawy oraz przepisy wydane na podstawie ust. 5.7,
c) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»2. Podmioty, ktorym powierzono funkcje zewnetrznego zapewniania jakosci

w odniesieniu do instytucji certyfikujacych w danej kwalitikacji wolnorynkowej lub

kwalifikacji sektorowej, z wyjatkiem podmiotu, o ktérym mowa w art. 51 ust. 1a, sg

obowigzane do wspoOlpracy w celu zapewnienia spdjnego standardu jakosci
certyfikowania danej kwalifikacji wolnorynkowej lub kwalifikacji sektorowe;j.”;
art. 61 iart. 62 otrzymuja brzmienie:

»Art. 61. Kwalifikacje wolnorynkowa lub kwalifikacje sektorowa uznaje si¢ za
funkcjonujagca w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, jezeli w odniesieniu do tej
kwalifikacji co najmniej jeden podmiot posiada uprawnienie do certyfikowania, o ktorym
mowa w art. 41 ust. 1.

Art. 62. Instytucja certyfikujaca rozpoczyna certyfikowanie danej kwalifikacji
wolnorynkowej lub kwalifikacji sektorowej od dnia nadania uprawnienia do
certyfikowania, o ktorym mowa w art. 41 ust. 1.”;

w art. 64:
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a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»l1. Instytucja certyfikujaca przeprowadza okresowa ewaluacje wewnetrzng
dotyczaca nadawania kwalifikacji wolnorynkowych i kwalifikacji sektorowych
wigczonych przez ministrow wiasciwych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
nie rzadziej niz raz na trzy lata.”,

b) w ust. 2 w pkt 2 wyrazy ,,wymaganiami, o ktorych mowa w art. 25 ust. 2 pkt 5”
zastgpuje si¢ wyrazami ,yamowymi wymaganiami, o ktérych mowa w art. 25 ust. 2
pkt 4”;
w art. 65:
a) wust 1:
— wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
,,W odniesieniu do kazdej kwalifikacji wolnorynkowej i kwalifikacji sektorowej
instytucja certyfikujaca w terminie 20 dni roboczych po zakonczeniu kazdego
kwartatu kalendarzowego jest obowigzana do przekazania podmiotowi
prowadzacemu Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji informacji o:”,
— wpkt 1 skresla si¢ wyraz ,,poszczegdlnych”,
b) w ust. 2 wyrazy ,,dzien ich przekazania” zastepuje si¢ wyrazami ,,0statni dzien
danego kwartatu”,
c) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

»2a. Do podmiotow nadajacych kwalifikacje rzemie$lnicze nie stosuje si¢

przepiséw ust. 1 pkt 2—4.”,
d) uchyla si¢ ust. 3;

w art. 66 w pkt 2 wyrazy ,,ust. 2 pkt 1-3” zastepuje si¢ wyrazami ,,ust. 21 3”;

w art. 68 w ust. 2 w pkt 1 wyrazy ,,ust. 2 pkt 112 zastepuje si¢ wyrazami ,,ust. 213”;

w art. 69 w ust. 1:

a)

b)

we wprowadzeniu do wyliczenia wyrazy ,,pkt 2 i 3” zastepuje si¢ wyrazami ,,pkt 1
137,

w pkt 2 w lit. a wyrazy ,,wymagan, o ktorych mowa art. 25 ust. 2 pkt 5 i art. 41 ust.
2 pkt 1 12” zastgpuje si¢ wyrazami ,,ramowych wymagan, o ktorych mowa art. 25

ust. 2 pkt 4 iart. 41 ust. 213”;

w art. 70 wyrazy ,,ust. 2 pkt 1-3” zastepuje si¢ wyrazami ,,ust. 213”;

w art. 71 1art. 73 wyrazy , kwalifikacji rynkowych” zastepuje si¢ wyrazami ,.kwalifikacji

wolnorynkowych lub kwalifikacji sektorowych”;
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w art. 72 w ust. 3 wyrazy ,,pkt 4 lit. a” zastepuje si¢ wyrazami ,,pkt 7 lit. a”;
w art. 74 w ust. 1 w pkt 3 wyrazy ,,ust. 2 pkt 1-3” zastepuje si¢ wyrazami ,,ust. 21 3”;

tytul rozdziatu 6 otrzymuje brzmienie:

,»Nadzor nad walidacja i certyfikowaniem kwalifikacji wolnorynkowych i kwalifikacji

sektorowych wigczonych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji”;

w art. 75 wyrazy ,kwalifikacji rynkowych” zastgpuje si¢ wyrazami ,kwalifikacji
wolnorynkowych 1 kwalifikacji sektorowych wiaczonych przez ministroéw wiasciwych do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji”;
w art. 76 w ust. 2 w pkt 1 wyrazy ,art. 41 ust. 2 pkt 1 12” zastepuje si¢ wyrazami ,art. 41
ust. 2 pkt 112 lub ust. 3 pkt 1127
w art. 77:
a) wust 1:

— wpkt 1 wyrazy ,,ust. 2 pkt 1 12” zastepuje si¢ wyrazami ,,ust. 2137,

—  w pkt 2 skresla si¢ wyraz ,,gospodarczej”,
b) ust. 2 i3 otrzymujg brzmienie:

,»2. Zakonczenie lub zawieszenie prowadzenia przez instytucje certyfikujaca
dziatalnosci, o ktorej mowa odpowiednio w art. 41 ust. 2 lub ust. 3 pkt 3, lub otwarcie
wobec tej instytucji likwidacji albo ogloszenie jej upadtosci skutkuje wygasnigciem
z mocy prawa uprawnien nadanych jej do certyfikowania oraz wygasnigciem z mocy
prawa umowy, o ktérej mowa w art. 60 ust. 1, w odniesieniu do tej instytucji
certyfikujace;j.

3. Instytucja certyfikujaca jest obowigzana do niezwlocznego zawiadomienia
podmiotu prowadzacego Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji o zmianie danych, o
ktérych mowa w art. 83 ust. 1 pkt 6 lit. a, d 1 e, a takze o udzieleniu upowaznienia, o
ktéorym mowa w art. 47 ust. 2.”;

w art. 80 w ust. 2:

a) wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
»Minister wlasciwy cofa, w drodze decyzji administracyjnej, uprawnienie instytucji
certyfikujacej do certyfikowania danej kwalifikacji wolnorynkowej lub kwalifikacji
sektorowej, jezeli:”,

b) w pkt 2 wyrazy ,,ust. 2 pkt 2 1 3” zast¢puje si¢ wyrazami ,,ust. 2 1 3”;

po art. 82a dodaje si¢ art. 82b w brzmieniu:
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»Art. 82b. W Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji gromadzi i przetwarza si¢:

1) informacje o kwalifikacjach wlaczonych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji;

2) informacje zawarte:

a)

b)

we wnioskach, o ktérych mowa w art. 14, art. 15a, art. 41 ust. 2 1 3 1 art. 53

ust. 2,

w raportach i sprawozdaniach, o ktérych mowa w art. 64 ust. 2, art. 68 ust. 1,

art. 71 ust. 1 1art. 76 ust. 1

— przekazanych do podmiotu prowadzacego Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji.”;

62) w art. 83:

a) ust. 112 otrzymujg brzmienie:

»l. Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji przetwarza i udostepnia informacje o

kwalifikacjach wolnorynkowych 1 kwalifikacjach sektorowych:

1)

2)

informacje og6lne o kwalifikacji:

a)
b)

c)

d)

nazwe¢ kwalifikacji, o ktorej mowa w art. 25 ust. 2 pkt 1,

przypisany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji, o ktorym
mowa w art. 25 ust. 2 pkt 2,

odniesienie do poziomu Sektorowych Ram Kwalifikacji, jezeli Sektorowe
Ramy Kwalifikacji dla danych sektorow lub branz zostaly wiaczone do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, o ktorym mowa w art. 25 ust. 2
pkt 2,

kod Migdzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Edukacji (ISCED), o
ktorym mowa w art. 15 ust. 1 pkt 5 lit. d i art. 15b ust. 1 pkt 5 lit. d,

inne, poza pozytywnym wynikiem walidacji, warunki uzyskania
kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 25 ust. 2 pkt 6, jezeli zostaly

okreslone, albo informacja o braku takich warunkows;

podstawowe informacje o kwalifikacji obejmujace:

a)

b)

przykladowe dzialania i zadania, ktore potrafi wykonywaé osoba
posiadajaca dang kwalifikacje, o ktérych mowa w art. 15 ust. 1 pkt 2 lit. b
tiret pierwsze 1 art. 15b ust. 1 pkt 2 lit. b tiret pierwsze,

przyktadowe grupy osob, ktore moga by¢ szczegdlnie zainteresowane
uzyskaniem kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 15 ust. 1 pkt 2 lit. b tiret
drugie i art. 15b ust. 1 pkt 2 lit. b tiret drugie,
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przyktadowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji i dalszego rozwoju,
w tym mozliwosci ubiegania si¢ o inne kwalifikacje i uprawnienia w danej
dziedzinie, o ktorych mowa w art. 15 ust. 1 pkt 2 lit. b tiret trzecie i art.
15b ust. 1 pkt 2 lit. b tiret trzecie,

objetos¢ kwalifikacji,

informacje o wymaganych efektach uczenia sig, o ktorych mowa w art. 25 ust.

2 pkt 3;

informacje dotyczace walidacji:

a)

b)

warunki, ktore musi spetnia¢ osoba przystepujaca do walidacji, o ktorych
mowa w art. 25 ust. 2 pkt 5, jezeli zostaty okreslone, albo o braku takich
warunkow,

ramowe wymagania dotyczace metod przeprowadzania walidacji, oséb
przeprowadzajagcych ~ walidacje, = warunkéw  organizacyjnych 1
materialnych  niezbednych do prawidlowego 1 bezpiecznego
przeprowadzania walidacji, o ktorych mowa w art. 25 ust. 2 pkt 4,
dodatkowe warunki, ktére musza spelnia¢ podmioty ubiegajace si¢ o
uprawnienie do certyfikowania na podstawie art. 41 ust. 1, o ktérych mowa

w art. 25 ust. 2 pkt 9;

dodatkowe informacje dotyczace kwalifikacji:

a)

b)

informacj¢ o aktualnym statusie kwalifikacji: kwalifikacja wlaczona do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, kwalifikacja funkcjonujgca w
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, kwalifikacja archiwalna oraz
informacja o datach uzyskania poszczeg6Inych statusow,

nazw¢ 1 okres wazno$ci certyfikatu kwalifikacji wolnorynkowej lub
certyfikatu kwalifikacji sektorowej — bezterminowy albo okres§lony, oraz
warunki przedluzenia waznosci, jezeli okres wazno$ci certyfikatu jest
okreslony, zgodnie z art. 25 ust. 2 pkt 7,

dodatkowe wymagania, o ktorych mowa w art. 25 ust. 2 pkt 8, jezeli
zostaty okreslone,

termin dokonywania przegladéw kwalifikacji, o ktéorym mowa w art. 27
ust. 1, 1 data ostatniego przegladu kwalifikacji,

nazw¢ podmiotu, ktory wystapit o wigczenie kwalifikacji do

Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, o ktorym mowa w art. 141 art. 15a,
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kod kwalifikacji w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji,

kod Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), o ktorym mowa w art. 15
ust. 1 pkt 5 lit. e oraz art. 15b ust. 1 pkt 5 lit. e,

wskazanie obwieszczenia, o ktorym mowa w art. 25 ust. 1, na podstawie

ktoérego wiaczono kwalifikacje do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji;

informacje o instytucjach uprawnionych do certyfikowania kwalifikacji

wolnorynkowej lub kwalifikacji sektorowe;j:

a)
b)
©)

d)

e)

dane, o ktorych mowa w art. 42 ust. 1 pkt 1 lit. a—c 1e,

date nadania uprawnienia do certyfikowania,

dat¢ cofnigcia uprawnienia do certyfikowania i1 date wygasnigcia tego
uprawnienia,

nazwy podmiotéw upowaznionych przez poszczegolne instytucje
certyfikujace do przeprowadzania walidacji, o ktorych mowa w art. 47 ust.
2, oraz ich siedziby 1 adresy,

adres strony internetowej, o ktorej mowa w art. 47 ust. 4;

informacje o podmiocie, ktoremu powierzono funkcje zewnetrznego

zapewniania jakos$ci wobec instytucji certyfikujacej, o ktérej mowa w pkt 6

lit. a:

a)
b)

c)

dane, o ktorych mowa w art. 54 ust. 1 pkt 1 lit. a—c, e i f,
date skreslenia z listy, o ktorej mowa w art. 51 ust. 1,
dat¢ podpisania, rozwigzania lub wygasnigcia umowy, o ktorej mowa w

art. 60 ust. 1.

2. W Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji gromadzi i przetwarza si¢

informacje o:

1))
2)

kwalifikacjach petnych, o ktérych mowa w art. 8 pkt 1-7a;

kwalifikacjach wyodrgbnionych w zawodach, o ktérych mowa w art. 4 pkt 34

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, w zakresie, o ktorym

mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a i b, pkt 3, pkt 4 lit. a, pkt 5 lit. b 1 pkt 6 lit. a.”,

ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»J. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do kwalifikacji uregulowanych,

kwalifikacji rzemie$lniczych i kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu innych form

ksztatcenia, o ktorych mowa w art. 162 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o

szkolnictwie wyZszym 1 nauce, art. 2 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r.
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o Polskiej Akademii Nauk 1 art. 2 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o
instytutach badawczych, oraz kurséw iszkolen, o ktérych mowa w art. 4 pkt 6 ustawy

z dnia 21 lutego 2019 r. o Sieci Badawczej Lukasiewicz.”;

63) w art. 84:

a)

b)

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Informacje o kwalifikacjach wlaczonych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji, o ktorych mowa w art. 83 ust. 1, minister wlasciwy przekazuje
podmiotowi prowadzacemu Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji odpowiednio wraz z
informacjami, o ktorych mowa w art. 60 ust. 4, art. 61 ust. 2 i art. 80 ust. 4, z
wyjatkiem informacji, o ktorych mowa w art. 83 ust. 1 pkt 7 lit. b, ktore przekazuje
minister koordynator Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji wraz z informacjami, o
ktorych mowa w art. 74 ust. 4.”,
ust. 5—7 otrzymujg brzmienie:

. Informacje o kwalifikacjach uregulowanych minister wlasciwy przekazuje
podmiotowi prowadzacemu Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji odpowiednio wraz z
informacjami, o ktérych mowa w art. 38 ust. 5.

6. Informacje o kwalifikacjach rzemie$lniczych minister wiasciwy przekazuje
podmiotowi prowadzacemu Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji odpowiednio wraz z
informacjami, o ktéorych mowa w art. 37 ust. 6.

7. Informacje o kwalifikacjach nadawanych po ukonczeniu innych form
ksztatcenia, o ktorych mowa w art. 162 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce, art. 2 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r.
o Polskiej Akademii Nauk 1 art. 2 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o
instytutach badawczych, oraz kurséw i szkolen, o ktorych mowa w art. 4 pkt 6 ustawy
z dnia 21 lutego 2019 r. o Sieci Badawczej Lukasiewicz, minister wlasciwy
przekazuje podmiotowi prowadzacemu Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji
odpowiednio wraz z informacjami, o ktorych mowa w art. 60 ust. 4, art. 61 ust. 2 i
art. 80 ust. 4, z wyjatkiem informacji, o ktérych mowa w art. 83 ust. 1 pkt 7 lit. b,
ktore przekazuje minister koordynator Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji wraz

z informacjami, o ktorych mowa w art. 74 ust. 4.”;

64) wart. 87 wust. 1:

a)

w ust. 1:

— pkt 2 13 otrzymuja brzmienie:
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,»2) dokonywanie oceny formalnej wnioskdéw, o ktorych mowa w art. 14, art.
15a, art. 41 ust. 2113 oraz art. 53 ust. 2;

3) wspomaganie podmiotu, o ktérym mowa w art. 14 i art. 15a, w ustalaniu
wiasciwos$ci ministra dla rozpatrzenia wniosku, o ktorym mowa w art. 14 i
art. 15a;”,

— w pkt 4 wyrazy ,art. 14 ust. 1 zastepuje si¢ wyrazami ,,art. 14 i art. 15a”,

— pkt 5 otrzymuje brzmienie:

»Y) zawiadamianie podmiotow, ktére uzyskaly uprawnienie do certyfikowania
danej kwalifikacji, o modyfikacji danej kwalifikacji, o ktérej mowa w art.
27 ust. 5 pkt 2, oraz o nadaniu danej kwalifikacji statusu kwalifikacji
archiwalnej, o ktérym mowa w art. 27 ust. 5 pkt 3;”,

b) wust. 2 skres$la si¢ wyrazy ,,Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji”;
w art. 89 w ust. 1:
a) pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) Wwspomaganie ustalania wlasciwosci ministrow do rozpatrzenia wnioskow, o
ktorych mowa w art. 14 1 art. 15a, w zakresie poszczegolnych kwalifikacji
wolnorynkowych 1 kwalifikacji sektorowych”,

b) w pkt 5 skresla si¢ wyrazy ,,Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji”;
art. 90 otrzymuje brzmienie:

»Art. 90. Przy ministrze koordynatorze Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
dziata Rada Interesariuszy, ktéra jest organem opiniodawczo-doradczym tego ministra.”;
w art. 91 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

»Y) Wwyrazanie opinii, o ktérych mowa w art. 11 ust. 3 pkt 6 i art. 21a ust. 3;”;

w art. 92 w pkt 5a wyraz ,,Szkot’ zastepuje si¢ wyrazem ,,Uczelni”;
w art. 93:
a) po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

»la. Minister koordynator Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji wyznacza
przedstawicieli, o ktorych mowa w art. 92 pkt 9, i powolyje ich w sktad Rady
Interesariuszy. Przedstawiciele, o ktorych mowa w art. 92 pkt 9, moga by¢ powolani
w sklad Rady Interesariuszy na wigcej niz jedng kadencjg.”,

b) po ust. 4 dodaje si¢ ust. 4a w brzmieniu:
»4a. Minister koordynator Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji moze

odwota¢ swojego przedstawiciela w Radzie Interesariuszy w trakcie kadencji.”;
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70) w art. 95 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,»>. Do udziatu w posiedzeniu, na ktorym Rada Interesariuszy opracowuje opini¢, o
ktorej mowa w art. 11 ust. 3 pkt 6, sa zapraszani przedstawiciele ministra wlasciwego,
przedstawiciele zainteresowanej Sektorowej Rady do spraw Kompetencji i

przedstawiciele zainteresowanego podmiotu, o ktorych mowa w art. 11 ust. 2.”.

Art. 10. W ustawie z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych

(Dz. U. z 2022 r. poz. 2082, 2089 i 2666 oraz z 2023 r. poz. 709 i 825) wprowadza si¢

nastepujace zmiany:

1)

2)

w art. 2 w pkt 36 kropke zastepuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 37-39 w brzmieniu:

»37) branzowym centrum umiej¢tnosci — nalezy przez to rozumie¢ branzowe centrum
umiejetnosci wchodzace w sklad ogdlnopolskiej sieci branzowych centrow
umiejetnosci, o ktorej mowa w art. 8a ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oSwiatowe;

38) branzowym szkoleniu zawodowym — nalezy przez to rozumie¢ branzowe szkolenie
zawodowe, o ktorym mowa w art. 4 pkt 35d ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo o$wiatowe, ktorego fgczny wymiar wynosi nie mniej niz 15 godzin, a dzienny
wymiar — $rednio nie mniej niz 5 godzin, z wylgczeniem dni, w ktérych to szkolenie
nie jest prowadzone;

39) uczniu objetym branzowym szkoleniem zawodowym — nalezy przez to rozumiec
ucznia technikum lub branzowej szkoty I stopnia lub stuchacza branzowe;j szkoty 11
stopnia lub szkoly policealnej, uczestniczacych w branzowym szkoleniu
zawodowym.”;

po art. 29 dodaje si¢ art. 29a w brzmieniu:

»Art. 29a. 1. Prowadzone przez osobe prawng niebedaca jednostka samorzadu
terytorialnego oraz osobe fizyczng branzowe centrum umiejetnosci otrzymuje, z budzetu
powiatu bedacego dla tego centrum organem rejestrujacym, dotacje w wysokosci rownej
kwocie przewidzianej na dofinansowanie funkcjonowania tego centrum w czesci
oswiatowej subwencji ogolnej dla powiatu.

2. Branzowe centra umiejetnosci, niezaleznie od dotacji, o ktoérej mowa w ust. 1,
otrzymuja na kazdego ucznia obj¢tego branzowym szkoleniem zawodowym, dotacj¢ z
budzetu powiatu bedacego dla tych centrow organem rejestrujagcym, w wysokosci rownej
kwocie przewidzianej na takiego ucznia w cze$ci o§wiatowej subwencji ogolnej dla

powiatu.
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3. Wysoko$¢ dotacji, o ktorej mowa w ust. 2, dla branzowych centrow umiejetnosci
jest ustalana jako iloczyn kwoty przewidzianej na takiego ucznia objgtego branzowym
szkoleniem zawodowym w czeg$ci oswiatowej subwencji ogdlnej dla powiatu oraz liczby
dni trwania branzowego szkolenia zawodowego w tym centrum, z wylaczeniem dni, w
ktorych to szkolenie nie jest prowadzone, podzielony przez liczbe¢ dni w roku
budzetowym. Dotacj¢ ustala sic w wysokosci kwoty przewidzianej w czes$ci oswiatowe;j
subwencji ogoélnej w roku budzetowym, w ktorym rozpoczyna si¢ branzowe szkolenie
zawodowe.”;

w art. 33:
a) wust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) przedszkole, inna forma wychowania przedszkolnego, szkota, branzowe

centrum umiejetnosci oraz placoéwka, o ktorej mowa w art. 2 pkt 6—8 ustawy —
Prawo os$wiatowe, przekaze dane do systemu informacji oswiatowej wedtug
stanu na dzien 30 wrzesnia roku bazowego — w przypadku dotacji, o ktérych
mowa w art. 15-21, art. 25, art. 26, art. 28-31a i art. 32;”,
b) w ust. 3 po wyrazie ,,szkol” dodaje si¢ przecinek 1 wyrazy ,,branzowych centrow
umiejetnosci”,
c) w ust. 4 po wyrazie ,,szkole” dodaje si¢ przecinek 1 wyrazy ,,branzowe centrum
umiejetnosci”;
w art. 34:
a) wust. I po wyrazie ,,szkoly” dodaje si¢ przecinek i1 wyrazy ,,branzowego centrum
umiejetnosci”,
b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»2. Dotacje, o ktorych mowa w art. 15-21, art. 25 ust. 1-4 18, art. 26 ust. 1, 2 1

8, art. 28, art. 29, art. 29a ust. 2, art. 30 oraz art. 31 ust. 1, sg przekazywane na kazde

dziecko objete wezesnym wspomaganiem rozwoju, ucznia, wychowanka, uczestnika

zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, ucznia objetego branzowym szkoleniem

zawodowym lub shuchacza kwalifikacyjnego kursu zawodowego, bedacego w

danym miesigcu roku budzetowego odpowiednio dzieckiem objetym wczesnym

wspomaganiem rozwoju, uczniem, wychowankiem, uczestnikiem zajec
rewalidacyjno-wychowawczych, uczniem objgtym branzowym szkoleniem

zawodowym lub stuchaczem kwalifikacyjnego kursu zawodowego odpowiednio w

placowce wychowywania przedszkolnego, szkole, branzowym centrum
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umiejetnosci lub placowce, o ktorej mowa w art. 2 pkt 6-8 ustawy — Prawo

oSwiatowe.”;

w art. 35:

a) wust. 1| wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,Dotacje, o ktérych mowa w art. 15-21, art. 25, art. 26, art. 28-31a i art. 32, sg
przeznaczone na dofinansowanie realizacji zadan placowek wychowania
przedszkolnego, szkot lub placowek w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki, w
tym ksztalcenia specjalnego 1 profilaktyki spofecznej, z tym ze dotacja, o ktorej
mowa w art. 29a ust. 1 12, jest przeznaczona na realizacj¢ zadan, o ktorych mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 117 ust. 5 ustawy — Prawo oswiatowe.
Dotacje moga by¢ wykorzystane wylacznie na:”,

b) wust. 4 wyrazy ,art. 28-31a” zastgpuje si¢ wyrazami ,,art. 28, art. 29, art. 30-31a”;

w art. 36:

a) wust. 4 wpkt 1 po wyrazach ,,uczestnikow zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych”
dodaje si¢ przecinek 1 wyrazy ,uczniOw objetych branzowym szkoleniem
zawodowym”,

b) ust. 6-8 otrzymujg brzmienie:

,»0. W przypadku utrudniania lub udaremniania przez szkote, o ktérej mowa w
art. 26 ust. 2, niepubliczne branzowe centrum umiejetnosci, niepubliczng placowke,
o ktorej mowa w art. 2 pkt 3, 6, 8 1 10 ustawy — Prawo oswiatowe, lub przez organ
prowadzacy te szkote, centrum lub placowke czynnosci kontrolnych, o ktorych
mowa w ust. 2, organ dotujacy wzywa dyrektora tej szkoty, centrum lub placowki
lub organ prowadzacy te szkole, centrum lub placowke do zaprzestania tych dziatan
W Wyznaczonym terminie.

7. Po bezskutecznym uplywie terminu, o ktérym mowa w ust. 6, organ dotujacy
wstrzymuje, w drodze decyzji administracyjnej, przekazywanie szkole, o ktorej
mowa w art. 26 ust. 2, niepublicznemu branzowemu centrum umiejetnosci lub
niepublicznej placowce, o ktorej mowa w art. 2 pkt 3, 6, 8 i 10 ustawy — Prawo
oswiatowe, dotacji do dnia umozliwienia przeprowadzenia w tej szkole, centrum lub
placowce czynnosci kontrolnych, o ktéorych mowa w ust. 2.

8. Srodki przekazane szkole, o ktorej mowa w art. 26 ust. 2, niepublicznemu
branzowemu centrum umiejetnosci lub niepublicznej placowce, o ktorej mowa w art.

2 pkt 3, 6, 8 i 10 ustawy — Prawo oswiatowe, za okres, ktorego dotyczylo
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wstrzymanie dotacji, mogg by¢ wykorzystane wytacznie na refundacje wydatkoéw
zwigzanych z realizacja zadan szkoly, centrum lub placowki, o ktorych mowa w art.
35 ust. 1, poniesionych przez szkote, centrum lub placoéwke w okresie roku
budzetowego, w ktorym dotacja zostala wstrzymana. Jezeli okres wstrzymania
dotacji przypada na wigcej niz jeden rok budzetowy, przekazane srodki moga by¢
wykorzystane proporcjonalnie do okreséw wstrzymania dotacji w poszczegdlnych

latach budzetowych.”;

7) wart. 37:

a)

b)

w ust. 1:

— wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

»Jezeli szkota, o ktorej] mowa w art. 26 ust. 2, niepubliczne branzowe centrum
umiejetnosci lub niepubliczna placowka, o ktorej mowa w art. 2 pkt 3, 6, 8110
ustawy — Prawo os$wiatowe:”,

— w pkt 2 wyrazy ,wychowankow lub uczestnikoéw zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych” zastgpuje si¢ wyrazami ,,wychowankow, uczestnikow zajec
rewalidacyjno-wychowawczych lub uczniow objetych branzowym szkoleniem
zawodowym”,

— ¢zg$¢ wspolna otrzymuje brzmienie:

»— organ dotujacy wzywa dyrektora szkotly, centrum lub placowki lub organ
prowadzacy te szkote, centrum lub placowke do wykonania dziatan, o ktorych
mowa w pkt 1-3, w wyznaczonym terminie.”,

w ust. 2 wyrazy ,,szkole, o ktorej mowa w art. 26 ust. 2” zastgpuje si¢ wyrazami

»szkole, o ktorej mowa w art. 26 ust. 2, niepublicznemu branzowemu centrum

umiejetnosci”,

ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,,3. Srodki przekazane szkole, o ktorej mowa w art. 26 ust. 2, niepublicznemu
branzowemu centrum umiejetnosci lub niepublicznej placowce, o ktdrej mowa w art.
2 pkt 3, 6, 8 1 10 ustawy — Prawo oswiatowe, za okres, ktorego dotyczylo
wstrzymanie dotacji, moga by¢ wykorzystane wylacznie na refundacje wydatkow
zwigzanych z realizacja zadan szkoly, centrum lub placowki, o ktorych mowa w art.
35 ust. 1, poniesionych przez szkole, centrum lub placowke w okresie roku
budzetowego, w ktorym dotacja zostala wstrzymana. Jezeli okres wstrzymania

dotacji przypada na wigcej niz jeden rok budzetowy, przekazane srodki mogg by¢
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wykorzystane proporcjonalnie do okreséw wstrzymania dotacji w poszczegdlnych

latach budzetowych.”;

w art. 38:

a)

b)

w ust. 1 wyrazy ,,uczestnikow zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych” zastgpuje sie
wyrazami ,,uczestnikow zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, ucznidow objetych
branzowym szkoleniem zawodowym”,

w ust. 2 wyrazy ,,uczestnikow zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych” zastgpuje sie
wyrazami ,,uczestnikow zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, ucznidow objetych

branzowym szkoleniem zawodowym”;

art. 39 w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) art. 15, art. 16 ust. 3, art. 17 ust. 315, art. 18 ust. 3, art. 19 ust. 315, art. 20 ust. 1,

art. 21 ust. 3, art. 25 ust. 1, 2,415, art. 26 ust. 1,2, 518, art. 29 ust. 1 12, art. 29a
ust. 112, art. 30, art. 31 ust. 11 la oraz art. 31a ust. 1 — w wysokoS$ci wyzszej niz
okreslona odpowiednio w art. 15, art. 16 ust. 3, art. 17 ust. 315, art. 18 ust. 3, art. 19
ust. 315, art. 20 ust. 1, art. 21 ust. 3, art. 25 ust. 1,2, 415, art. 26 ust. 1, 2, 518, art.
29 ust. 112, art. 29a ust. 112, art. 30, art. 31 ust. 11 1a oraz art. 31a ust. 1;”;

10) w art. 43:

a)

ust. 4 15 otrzymujg brzmienie:

4. Jezeli wysoko$¢ dotacji, o ktorej mowa w art. 15-21, art. 25 ust. 1-4 18, art.
26 ust. 1,2 18, art. 28, art. 29, art. 29a ust. 2, art. 30, art. 31 ust. 1, art. 40 1 art. 41,
ulegta zmianie, suma kolejnych przekazywanych czesci dotacji odpowiednio na
dziecko obj¢te wczesnym wspomaganiem rozwoju, ucznia, wychowanka, uczestnika
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, ucznia objgtego branzowym szkoleniem
zawodowym lub shichacza kwalifikacyjnego kursu zawodowego, poczawszy od
pierwszego dnia obowigzywania zaktualizowanej kwoty dotacji, stanowi rdznice
miedzy wysoko$cig dotacji, o ktorej mowa odpowiednio w art. 15-21, art. 25 ust. 1—
418, art. 26 ust. 1, 2 1 8, art. 28, art. 29, art. 29a ust. 2, art. 30, art. 31 ust. 1, art.
40 1 art. 41, wedlug stanu na pierwszy dzien obowigzywania zaktualizowanej kwoty
dotacji, a sumg czeSci dotacji przekazanych odpowiednio na dziecko objete
wczesnym wspomaganiem rozwoju, ucznia, wychowanka, uczestnika zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych, ucznia objetego branzowym  szkoleniem

zawodowym lub stuchacza kwalifikacyjnego kursu zawodowego od poczatku roku
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budzetowego do dnia poprzedzajacego pierwszy dzien obowigzywania
zaktualizowanej kwoty dotacji.

5. W przypadku wyréwnywania kwoty dotacji, o ktéorej mowa w art. 15-21, art.
25 ust. 1-4 18, art. 26 ust. 1, 21 8, art. 28, art. 29, art. 29a ust. 2, art. 30, art. 31 ust.
1, art. 40 i art. 41, zgodnie z ust. 4, srednia arytmetyczna kolejnych przekazywanych
czescei dotacji odpowiednio na dziecko objgte wezesnym wspomaganiem rozwoju,
ucznia, wychowanka, uczestnika zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, ucznia
objetego branzowym szkoleniem zawodowym lub shuchacza kwalifikacyjnego kursu
zawodowego, poczawszy od pierwszego dnia obowigzywania zaktualizowanej
kwoty dotacji, moze zwigkszy¢ si¢ maksymalnie o 50% albo zmniejszy¢ si¢
maksymalnie o 25% S$redniej arytmetycznej czeSci dotacji przekazanych
odpowiednio na dziecko objete wczesnym wspomaganiem rozwoju, ucznia,
wychowanka, uczestnika zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, ucznia objetego
branzowym szkoleniem zawodowym lub shuchacza kwalifikacyjnego kursu
zawodowego od poczatku roku budzetowego do dnia poprzedzajacego pierwszy
dzien obowigzywania zaktualizowanej kwoty dotacji.”,
dodaje si¢ ust. 6 1 7 w brzmieniu:

,0. Jezeli wysokos$¢ dotacji, o ktorej mowa w art. 29a ust. 1, ulegta zmianie,
suma kolejnych przekazywanych czesci dotacji na branzowe centrum umiejetnosci,
poczawszy od pierwszego dnia obowigzywania zaktualizowanej kwoty dotacji,
stanowi roznic¢ miedzy wysokoscig dotacji, o ktérej mowa w art. 29a ust. 1, wedlug
stanu na pierwszy dzienh obowigzywania zaktualizowanej kwoty dotacji, a sumga
czesci dotacji przekazanych na branzowe centrum umiejetnosci od poczatku roku
budzetowego do dnia poprzedzajacego pierwszy dzien obowigzywania
zaktualizowanej kwoty dotacji.

7. W przypadku wyro6wnywania kwoty dotacji, o ktorej mowa w art. 29a ust. 1,
zgodnie z ust. 6, Srednia arytmetyczna kolejnych przekazywanych czeséci dotacji na
branzowe centrum umiejetnosci, poczawszy od pierwszego dnia obowigzywania
zaktualizowanej kwoty dotacji, moze zwigkszy¢ si¢ maksymalnie o 50% albo
zmniejszy¢ si¢ maksymalnie o 25% S$redniej arytmetycznej czgsci dotacji
przekazanych na branzowe centrum umiejetnosci od poczatku roku budzetowego do
dnia poprzedzajacego pierwszy dzienh obowigzywania zaktualizowanej kwoty

dotacji.”;
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11) po art. 145 dodaje si¢ art. 145a—145j w brzmieniu:

»Art. 145a. 1. W latach 2025 12026 w budzecie panstwa tworzy si¢ rezerwe celowa
przeznaczong na dofinansowanie funkcjonowania branzowych centréw umiejetnosci.

2. Podziatu rezerwy, o ktoérej mowa w ust. 1, dokonuje minister wlasciwy do spraw
oswiaty i wychowania w porozumieniu z ministrem wilasciwym do spraw finansow
publicznych.

Art. 145b. 1. Jednostka samorzadu terytorialnego otrzymuje dotacj¢ celowa
z rezerwy, o ktorej mowa w art. 145a ust. 1, na dofinansowanie funkcjonowania
branzowych centrow umiejetnosci, o ktérych mowa:

1) wart. 28 ust. 1 ustawy z dnia ... 2023 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o§wiatowe oraz

niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. ...), w okresie od dnia 1 pazdziernika 2025 r.

do dnia 31 grudnia 2025 r. oraz od dnia 1 stycznia 2026 r. do dnia 31 grudnia 2026 r.,
2)  wart. 28 ust. 2 ustawy z dnia ... 2023 r. o zmianie ustawy — Prawo o§wiatowe oraz

niektorych innych ustaw, w okresie od dnia 1 lipca 2026 r. do dnia 31 grudnia 2026 r.
— dla ktorych jest organem prowadzacym albo rejestrujacym.

2. Dotacja, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ wykorzystana wytgcznie na pokrycie
wydatkow biezacych zwigzanych z realizacja zadan, o ktorych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 117 ust. 5 ustawy — Prawo o$wiatowe.

3. Podziatu $rodkow przeznaczonych na dotacje, o ktérej mowa w ust. 1, migdzy
poszczegbdlne jednostki samorzadu terytorialnego dokonuje minister wlasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania i informuje o dokonanym podziale wilasciwego wojewode
w terminie 10 dni od dnia ogloszenia ustawy budzetowe;.

4. Wojewoda, po otrzymaniu informacji, o ktérej mowa w ust. 3, w terminie 14 dni
sporzadza 1 przekazuje ministrowi wlasciwemu do spraw finansow publicznych wniosek
o zwigkszenie wydatkow w czesci budzetu panstwa bedacej w dyspozycji wojewody.

5. Na kazde branzowe centrum umiej¢tnosci przystuguje kwota dotacji, o ktorej
mowa w ust. 1, w wysokos$ci nie przekraczajacej 1 min zt w przypadku, gdy okres, o
ktéorym mowa w ust. 1, za ktory przystuguje dotacja, wynosi 12 miesiecy, a jezeli okres
ten jest krotszy niz 12 miesigcy, kwote dotacji, o ktérej mowa w ust. 1, wyplaca si¢
proporcjonalnie do okresu, za jaki przyshuguje ta dotacja.

6. Wysoko$¢ dotacji, o ktorej mowa w ust. 1, stanowi sume kwot ustalonych zgodnie
z ust. 5, na kazde branzowe centrum umiejetnosci, dla ktoérego jednostka samorzadu

terytorialnego jest organem prowadzacym albo rejestrujagcym.
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7. Dotacji, o ktorej mowa w ust. 1, udzielaja wojewodowie.

8. Dotacjg, o ktorej mowa w ust. 1, przekazuje si¢ w cze$ciach w terminie do 15.
dnia kazdego miesiaca, za ktory przystuguje dotacja zgodnie z ust. 1. W przypadku dotacji
na dofinansowanie funkcjonowania branzowych centréw umiejetnosci, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 1, za okres od dnia 1 stycznia 2026 r. do dnia 31 grudnia 2026 r., pierwsza
cze$¢ tej dotacji przekazuje si¢ niezwlocznie po zwigkszeniu wydatkow w czesci budzetu
panstwa bedacej w dyspozycji wojewody, z wyréwnaniem za okres od poczatku roku
budzetowego. Czes$¢ za marzec 2026 r. wynosi 2/13 wysokosci dotacji ustalonej zgodnie
Z ust. 6.

9. Przez wydatki biezace, o ktorych mowa w ust. 2, nalezy rozumie¢ wydatki
biezace, o ktorych mowa w art. 236 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych.

10. Do dotacji, o ktorej mowa w ust. 1, przepisu art. 128 ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych nie stosuje sig.

11. Dotacja, o ktorej mowa w ust. 1, podlega rozliczeniu.

12. Dotacja, o ktorej mowa w ust. 1, podlega zwrotowi w catosci lub w czesci w
przypadku jej niewykorzystania lub wykorzystania jej niezgodnie z przeznaczeniem.

13. Minister wilasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresli, w drodze
rozporzadzenia, tryb i1 sposob rozliczania dotacji, o ktorej mowa w ust. 1, w tym sposob
ustalania wysokos$ci dotacji podlegajacej zwrotowi, oraz wzér formularza rocznego
rozliczenia wykorzystania dotacji, majac na celu zapewnienie jawnosci 1 przejrzystosci
gospodarowania srodkami budzetu panstwa.

Art. 145c. 1. W latach 2025 1 2026 prowadzone przez osoby prawne niebedace
jednostkami samorzadu terytorialnego oraz osoby fizyczne branzowe centra umieje¢tnosci
otrzymuja z budzetu powiatu bedacego dla tych centréw organem rejestrujagcym, dotacje
na dofinansowanie funkcjonowania branzowych centréw umiejetnosci w wysokosci
przekazanej w danym roku budzetowym przez wojewode na dane branzowe centrum
umiejetnosci.

2. Dotacjg, o ktorej mowa w ust. 1, otrzymuja branzowe centra umiej¢tnosci, o
ktérych mowa:

1) wart. 28 ust. 1 ustawy z dnia ... 2023 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe oraz

niektorych innych ustaw, w okresie od dnia 1 paZzdziernika 2025 r. do dnia 31

grudnia 2025 r. oraz od dnia 1 stycznia 2026 r. do dnia 31 grudnia 2026 r.;
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2) wart. 28 ust. 2 ustawy z dnia ... 2023 r. o zmianie ustawy — Prawo o§wiatowe oraz

niektorych innych ustaw, w okresie od dnia 1 lipca 2026 r. do dnia 31 grudnia 2026 r.

Art. 145d. 1. Dotacja, o ktorej w art. 145c ust. 1, jest przekazywana na rachunek
bankowy branzowego centrum umiejetnosci ub zespohu szkoét lub placowek, w sklad
ktérego wchodzi to centrum.

2. Dotacje, o ktorej w art. 145¢ ust. 1, przekazuje si¢ w cze¢$ciach w terminie do 20.
dnia kazdego miesigca, za ktory przyshuguje dotacja zgodnie z art. 145c ust. 1.
W przypadku dotacji na dofinansowanie funkcjonowania branzowych centréw
umiejetnosci, o ktérych mowa w art. 145b ust. 1 pkt 1, za okres od dnia 1 stycznia 2026
r. do dnia 31 grudnia 2026 r., pierwsza czes¢ tej dotacji przekazuje si¢ niezwlocznie po
zwigkszeniu wydatkow w czgsci budzetu panstwa bedacej w dyspozycji wojewody, z
wyréwnaniem za okres od poczatku roku budzetowego. Cze$¢ za marzec 2026 r. wynosi
2/13 wysokosci dotacji ustalonej zgodnie z art. 145b ust. 6.

Art. 145e. 1. Dotacja, o ktorej w art. 145c ust. 1, jest przeznaczona na realizacj¢
zadan, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 117 ust. 5 ustawy —
Prawo os$wiatowe. Dotacje moze by¢ wykorzystana wytacznie na:

1) pokrycie wydatkow biezacych branzowego centrum umiejgtnosci, w tym na:

a) roczne wynagrodzenie osoby fizycznej zatrudnionej na podstawie umowy
0 prac¢ w branzowym centrum umiejetnosci w przeliczeniu na maksymalny
wymiar czasu pracy — w wysokosci nieprzekraczajacej:

—  250% 12-krotnego $redniego wynagrodzenia nauczyciela dyplomowanego,
o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela — w przypadku publicznego branzowego centrum
umiejetnosci,

— 150% 12-krotnego $redniego wynagrodzenia nauczyciela dyplomowanego,
o ktéorym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela — w przypadku niepublicznego branzowego centrum
umiejetnosci,

b) roczne wynagrodzenie osoby fizycznej zatrudnionej na podstawie umowy
cywilnoprawnej w publicznym lub niepublicznym branzowym centrum
umiejetnosci oraz osoby fizycznej prowadzacej publiczne lub niepubliczne
branzowe centrum umiejetnosci, jezeli petni funkcje dyrektora tego centrum —

w wysokosci nieprzekraczajacej odpowiednio kwot okreslonych w lit. a,
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c) sfinansowanie wydatkéw zwigzanych z realizacjg zadan organu prowadzacego,
o ktorych mowa w art. 10 ust. 1 ustawy — Prawo o$wiatowe;
2) pokrycie wydatkow na zakup $rodkow trwalych oraz wartosci niematerialnych

i prawnych obejmujacych:

a) s$rodki dydaktyczne, ksigzki i inne zbiory biblioteczne niezbedne do realizacji

statutowych zadan branzowego centrum umiejetnosci,

b) meble,

c) pozostale srodki trwale oraz warto$ci niematerialne 1 prawne o wartosci

nieprzekraczajacej wielkosci okreslonej zgodnie z art. 16f ust. 3 ustawy z dnia
15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od os6b prawnych, dla ktérych
odpisy amortyzacyjne sg uznawane za koszt uzyskania przychodu w 100% ich
warto$ci w momencie oddania do uzywania.

2. Przez wydatki biezace, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, nalezy rozumie¢ wydatki
biezace, o ktorych mowa w art. 236 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych.

3. Maksymalny wymiar czasu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a, oblicza si¢
zgodnie z art. 130 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, z uwzglgdnieniem
art. 292 § 1 tej ustawy.

4. Wynagrodzenie osoby fizycznej, ktéra w tym samym branzowym centrum
umiejetnosci otrzymuje jednocze$nie wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a
1 b, nie moze facznie przekroczy¢ wysokosci okreslonych w ust. 1 pkt 1 lit. a.

5. Dotacja, o ktorej w art. 145¢ ust. 1, moze by¢ wykorzystana wylgcznie na pokrycie
wydatkow zwigzanych z realizacja zadan okreslonych w ust. 1, poniesionych w roku
budzetowym, na ktéry dotacja zostata udzielona, niezaleznie od tego, ktorego roku
dotycza te zadania.

Art. 145f. 1. Powiat, o ktorym mowa w art. 145c ust. 1, moze kontrolowaé
prawidlowo$¢ wykorzystania dotacji udzielonej zgodnie z art. 145c ust. 1.

2. Osoby upowaznione do przeprowadzenia kontroli maja prawo wstepu do
branzowego centrum umiej¢tnosci oraz wgladu do prowadzonej przez nie dokumentacji
organizacyjnej, finansowej oraz innej dokumentacji zwigzanej z realizacja zadan,
o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 117 ust. 5 ustawy — Prawo

oswiatowe, w zwiagzku z przekazang dotacja.
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3. Branzowe centrum umiejetnosci udostepnia dokumentacje, o ktorej mowa w ust.
2, w terminie 14 dni od dnia zwro6cenia si¢ przez osobg¢ upowazniong do przeprowadzenia
kontroli o udostepnienie tej dokumentacji.

4. Powiat, o ktorym mowa w ust. 1 — w zwigzku z przeprowadzaniem kontroli
wykorzystania dotacji przez branzowe centrum umiejetnosci — przetwarza dane osobowe:
1) uczestnikow form pozaszkolnych ksztalcenia ustawicznego prowadzonych przez

branzowe centrum umiejetnosci zgodnie z art. 117 ust. 2c—2e ustawy — Prawo

o$wiatowe,

2)  0sob fizycznych zatrudnionych, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, w tym
branzowym centrach umiejetnosci w zwiazku z przeprowadzaniem kontroli w
zakresie przeznaczania dotacji na wynagrodzenia, o ktérych mowa w art. 145e ust.
1 pkt 11it. a1 b oraz ust. 4

—w tym z wykorzystaniem systemow teleinformatycznych stuzacych do gromadzenia

danych osobowych.

5. Kontrola moze obejmowa¢ okres, o ktorym mowa w art. 145c ust. 2, lub jego
czesSe.

6. W przypadku utrudniania lub udaremniania przez niepubliczne branzowe centrum
umiejetnosci lub przez organ prowadzacy to centrum czynnosci kontrolnych, o ktorych
mowa w ust. 2, powiat, o ktorym mowa w ust. 1, wzywa dyrektora tego branzowego
centrum umiejetnosci lub organ prowadzacy to centrum do zaprzestania tych dziatan
W Wyznaczonym terminie.

7. Po bezskutecznym uplywie terminu, o ktorym mowa w ust. 6, powiat, o ktérym
mowa w ust. 1, wstrzymuje, w drodze decyzji administracyjnej, przekazywanie
niepublicznemu branzowemu centrum umiejetnosci, dotacji do dnia umozliwienia
przeprowadzenia w tym centrum czynnosci kontrolnych, o ktorych mowa w ust. 2.

8. Srodki przekazane niepublicznemu branzowemu centrum umiejetnosci, za okres,
ktérego dotyczylo wstrzymanie dotacji, moga by¢ wykorzystane wylacznie na refundacje
wydatkéw zwigzanych z realizacja zadan centrum, o ktorych mowa w art. 145e ust. 1,
poniesionych przez to centrum w okresie, o ktorym mowa w art. 145c ust. 2.

Art. 145g. Rada powiatu, w drodze uchwaly, ustala tryb udzielania i1 rozliczania
dotacji, o ktorych mowa w art. 145c ust. 1, oraz tryb przeprowadzania kontroli

prawidlowosci ich wykorzystania, w tym zakres danych, ktore powinny by¢ zawarte we



— 65—

wniosku o udzielenie dotacji i w rozliczeniu jej wykorzystania oraz termin i sposob
rozliczenia wykorzystania dotacji.

Art. 145h. Rada powiatu, w drodze uchwaty, moze wyrazi¢ zgod¢ na udzielenie
dotacji, o ktorej mowa w art. 145¢ ust. 1, w wysokos$ci wyzszej niz okreslona w art. 145¢
ust. 1. Rada powiatu w uchwale ustala okres udzielania tej dotacji w wyzszej wysokosci.

Art. 145i. CzynnoS$ci podejmowane przez powiat, o ktérym mowa w art. 145c ust. 1,
w celu ustalenia wysokosci lub przekazania dotacji, o ktorych mowa w art. 145¢c ust. 1,
stanowig czynnos$ci z zakresu administracji publicznej, o ktorych mowa w art. 3 § 2 pkt 4
ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo o postgpowaniu przed sadami
administracyjnymi.

Art. 145j. 1. Dotacja, o ktorych mowa w art. 145c ust. 1, nie podlega egzekucji.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy egzekucji prowadzonej w przypadku stwierdzenia, na
podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, obowigzku zwrotu

dotacji wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem, pobranej nienaleznie.”.

Art. 11. W ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o wspieraniu nowych inwestycji (Dz. U. z 2023
r. poz. 74) w art. 7 w ust. 2 w pkt 8 lit. a otrzymuje brzmienie:

»a) ze szkolami ponadpodstawowymi, w szczegdlnosci ze szkolami prowadzacymi
ksztatcenie zawodowe, placowkami ksztatcenia ustawicznego, centrami ksztalcenia
zawodowego 1 branzowymi centrami umiejetnosci, o ktérych mowa w art. 2 pkt 2
lit. b 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r.
poz. 900),”.

Art. 12. W ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz.
U.z2023 r. poz. 742, 1088 1 1234) w art. 125 w ust. 3 w pkt 4 kropke zastepuje si¢ Srednikiem
1 dodaje si¢ pkt 5 w brzmieniu:

»)) W Centralnej Komisji Egzaminacyjnej lub okrggowej komisji egzaminacyjnej, o

ktérych mowa w przepisach o systemie o§wiaty.”.

Art. 13. W ustawie z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1116) art. 14 otrzymuje brzmienie:

»Art. 14. W roku szkolnym 2022/2023 12023/2024 absolwent, o ktorym mowa w art.

10 ust. 1, ktory przystapit do egzaminu maturalnego ze wszystkich przedmiotow

obowigzkowych w czgéci ustnej 1 w cze$ci pisemnej oraz do co najmniej jednego

przedmiotu dodatkowego w cze¢$ci pisemnej i nie zdal egzaminu maturalnego wylacznie
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z jednego przedmiotu obowigzkowego w czgsci ustnej albo w czesci pisemnej, moze w
tym samym roku przystagpi¢ do egzaminu maturalnego z tego samego przedmiotu
obowigzkowego odpowiednio w czesci ustnej albo w czgsci pisemnej w terminie
poprawkowym, z zastrzezeniem art. 44zzm ust. la ustawy zmienianej w art. 1. Przepis

art. 44zzm ust. 2 i 3 ustawy zmienianej w art. 1 stosuje si¢ odpowiednio.”.

Art. 14. W przypadku zalozenia branzowego centrum umiejetnosci wylonionego w
drodze konkursu ,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 branzowych centrow
umiejetnosci (BCU), realizujacych koncepcje centréw doskonatosci zawodowej (CoVEs)”
ogloszonego przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania w latach 2022 12023,
przez jednostke samorzadu terytorialnego, do ktorej zadan wilasnych nie nalezy prowadzenie
branzowego centrum umiej¢tnosci, nie jest wymagane zawarcie porozumienia, o ktorym mowa

w art. 8 ust. 17 ustawy zmienianej w art. 1.

Art. 15. W latach 2023-2028 ogo6lnopolska sie¢ branzowych centréw umiejetnosci, o
ktorej mowa w art. 8a ust. 7 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa,
tworzg branzowe centra umiej¢tnosci wytonione w drodze konkursu ,,Utworzenie 1 wsparcie
funkcjonowania 120 branzowych centrow umiejetnosci (BCU), realizujacych koncepcie
centréw doskonatosci zawodowej (CoVEs)” ogloszonego przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania w latach 2022 1 2023, a w latach kolejnych rowniez branzowe centra
umiejetnosci wylonione w drodze konkursu, o ktorym mowa w art. 8a ust. 1 ustawy zmieniane;j
w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, z zastrzezeniem art. 46¢ ust. 3 ustawy

zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg.

Art. 16. Pierwszy wykaz dziedzin zawodowych, o ktorym mowa w art. 46¢ ust. 1 ustawy
zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, obejmuje dziedziny okreslone na
potrzeby konkursu ,,Utworzenie i1 wsparcie funkcjonowania 120 branzowych centrow
umiejetnosci (BCU), realizujacych koncepcje centrow doskonalosci zawodowej (CoVEs)”

ogloszonego przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w latach 2022 12023.

Art. 17. 1. W latach 2023 12024 wniosek o udzielenie zezwolenia, o ktérym mowa w art.
88 ust. 4 ustawy zmienianej w art. 1, dotyczacy zalozenia branzowego centrum umiej¢tnosci
przez osoby prawne inne niz jednostki samorzadu terytorialnego lub osoby fizyczne, sklada si¢
nie pézniej niz na 30 dni przed planowanym terminem zaloZenia branzowego centrum

umiejetnosci.
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2. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, nie stosuje si¢ przepisu art. 88 ust. 4 pkt 1 ustawy

zmienianej w art. 1, w zakresie uzyskania pozytywnej opinii kuratora o§wiaty.

Art. 18. 1. Przepis art. 44zw ust. 4 ustawy zmienianej w art. 3, w brzmieniu nadanym
niniejsza ustawa, stosuje do egzaminu ésmoklasisty przeprowadzanego na podstawie wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej, o ktorej
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy zmienianej w
art. 1, poczawszy od roku szkolnego 2024/2025.

2. W roku szkolnym 2023/2024 przepis art. 44zw ust. 4 ustawy zmienianej w art. 3, w
brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, stosuje si¢ do egzaminu 6smoklasisty przeprowadzanego
na podstawie wymagan egzaminacyjnych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie

art. 9 ust. 4 ustawy zmienianej w art. 14.

Art. 19. 1. Przepisy art. 44zzf ust. 2 1 3, art. 44zzo, art. 44zzp ust. 1 1 art. 44zzq ust. la
ustawy zmienianej w art. 3, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, stosuje si¢ do egzaminu
maturalnego przeprowadzanego na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego, o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
47 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ 1 d ustawy zmienianej w art. 1, poczawszy od roku szkolnego 2024/2025.

2. W roku szkolnym 2023/2024 przepisy art. 44zzf ust. 2 1 3, art. 44zzo, art. 44zzp ust. 1
1art. 44zzq ust. la ustawy zmienianej w art. 3, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, stosuje
si¢ do egzaminu maturalnego przeprowadzanego na podstawie wymagan egzaminacyjnych

okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ustawy zmienianej w art. 14.

Art. 20. 1. Przepisy art. 44zzd ust. 2 pkt 2 lit. b, art. 44zzh ust. 3 15, art. 44zzl ust. 4a, art.
44zzn ust. 5-5b 1 art. 44zzr ust. 7 pkt 2 ustawy zmienianej w art. 3, w brzmieniu nadanym
niniejszg ustawa, stosuje si¢ do egzaminu maturalnego przeprowadzanego na podstawie
wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego, o ktérej mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ 1 d ustawy zmienianej w art. 1,
poczawszy od roku szkolnego 2026/2027.

2. Przepisy art. 44zzn ust. 5-5b ustawy zmienianej w art. 3, w brzmieniu nadanym
niniejsza ustawa, stosuje si¢ rowniez do absolwentow, ktorzy przystepowali po raz pierwszy
do egzaminu maturalnego przeprowadzanego na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego, o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie art.

47 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ 1 d ustawy zmienianej w art. 1, przed rokiem szkolnym 2026/2027 i nie
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zdali tego egzaminu maturalnego z jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu

obowiazkowego w czesci pisemne;.

Art. 21. 1. Przepisy art. 44zzo i art. 44zzq ust. 1a ustawy zmienianej w art. 3, w brzmieniu
nadanym niniejsza ustawg, stosuje si¢ do egzaminu maturalnego przeprowadzanego na
podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego, o ktorej
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 2 lit. b ustawy zmienianej w art.
3, w brzmieniu obowigzujacym przed dniem 1 wrzesnia 2017 r., poczagwszy od roku szkolnego
2024/2025.

2. W roku szkolnym 2023/2024 przepisy art. 44zzo 1 art. 44zzq ust. 1a ustawy zmienianej
w art. 3, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawg, stosuje si¢ do egzaminu maturalnego
przeprowadzanego na podstawie wymagan egzaminacyjnych okre§lonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 21 ustawy zmienianej w art. 14.

3. Przepisow art. 44zzd ust. 2 pkt 2 lit. b, art. 44zzf ust. 2 1 3, art. 44zzh ust. 3 1 5, art.
44771 ust. 4a, art. 44zzn ust. 5-5b 1 art. 44zzr ust. 7 pkt 2 ustawy zmienianej w art. 3, w
brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, nie stosuje si¢ do egzaminu maturalnego
przeprowadzanego na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego, o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 2 lit. b ustawy

zmienianej w art. 3, w brzmieniu obowigzujagcym przed dniem 1 wrzesnia 2017 r.

Art. 22. Przepisy art. 44zzzd ust. 3a 1 3b, art. 44zzzgb, art. 44zzzo ust. 7 i art. 44zzzu ust.
1 pkt 3 ustawy zmienianej w art. 3, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, stosuje si¢ do

egzaminu zawodowego poczawszy od roku szkolnego 2023/2024.

Art. 23. 1. W 2025 r. przy podziale cz¢$ci oswiatowej subwencji ogolnej dla jednostek
samorzadu terytorialnego, o ktorym mowa w art. 28 ust. 5 ustawy zmienianej w art. 4,
uwzglednia si¢ liczbe uczniow lub stuchaczy szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe
objetych branzowym szkoleniem zawodowym realizowanym przez branzowe centra
umiejetnosci wylonione w konkursie ,,Utworzenie 1 wsparcie funkcjonowania 120 branzowych
centrow umiejetnosci (BCU), realizujacych koncepcje centréw doskonato$ci zawodowe;j
(CoVESs)” ogloszonym przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w latach
2022 1 2023, zalozone przed dniem 1 stycznia 2024 r. oraz tworzace ogdlnopolska sie¢
branzowych centrow umiejetnosci, o ktérej mowa w art. 8a ust. 7 ustawy zmienianej w art. 1,

w brzmieniu nadanym niniejsza ustawg. Podzial cze$ci o$wiatowej subwencji ogdlnej w
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zakresie branzowych szkolen zawodowych realizowanych przez branzowe centra umiejetnosci
dotyczy okresu od dnia 1 pazdziernika 2025 r. do dnia 31 grudnia 2025 r.

2. W 2026 r. przy podziale czgsci o§wiatowej subwencji ogdlnej dla jednostek samorzadu
terytorialnego, o ktorym mowa w art. 28 ust. 5 ustawy zmienianej w art. 4, uwzglednia si¢
liczbe ucznidéw lub stuchaczy szko6t prowadzacych ksztalcenie zawodowe objetych branzowym
szkoleniem zawodowym realizowanym przez branzowe centra umiej¢tnosci wylonione
w konkursie ,,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 branzowych centrow umiej¢tnosci
(BCU), realizujacych koncepcje centrow doskonalosci zawodowej (CoVEs)” ogloszonym
przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania w latach 2022 1 2023, zalozone
przed dniem 1 stycznia 2025 r. oraz tworzace ogo6lnopolska sie¢ branzowych centréw
umiejetnosci, o ktérej mowa w art. 8a ust. 7 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym
niniejszg ustawg. Podzial czg¢sci oswiatowej subwencji ogdlnej w zakresie branzowych szkolen
zawodowych realizowanych przez branzowe centra umieje¢tnosci zalozone przed dniem
1 stycznia 2024 r. dotyczy okresu od dnia 1 stycznia 2026 r. do dnia 31 grudnia 2026 r. Podzial
czgsci oswiatowe] subwencji ogoélnej] w zakresie branzowych szkolen zawodowych
realizowanych przez branzowe centra umiejetnosci zatozone w okresie od dnia 1 stycznia 2024

r. do dnia 31 grudnia 2024 r. dotyczy okresu od dnia 1 lipca 2026 r. do dnia 31 grudnia 2026 r.

Art. 24. 1. Do wnioskow o wiaczenie dotychczasowych kwalifikacji rynkowych do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, o ktorych mowa w art. 14 ust. 1 ustawy zmienianej w
art. 9, w brzmieniu dotychczasowym, ktére do dnia 31 grudnia 2023 r.:

1) zostaly przekazane do konsultacji, o ktérych mowa w art. 19 ust. 1 ustawy zmieniane;j

w art. 9, w brzmieniu dotychczasowym, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe;

2) nie zostaly przekazane do konsultacji, o ktéorych mowa w art. 19 ust. 1 ustawy zmieniane;j

w art. 9, w brzmieniu dotychczasowym, stosuje si¢ przepisy ustawy zmienianej w art. 9,

w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

2. Minister wlasciwy, o ktorym mowa w art. 2 pkt 14 ustawy zmienianej w art. 9,
w terminie do dnia 31 marca 2024 r., wzywa wnioskodawce do ponownego zloZzenia wniosku,
o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, spetniajacego warunki okreslone:

1) wart. 15 ustawy zmienianej w art. 9, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, albo
2) w art. 15b ustawy zmienianej w art. 9, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa — w
przypadku wnioskodawcoéw spetniajacych warunki, o ktérych mowa w art. 15a ustawy

zmienianej w art. 9, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.
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3. Whniosek spetiajacy warunki, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 lub 2, podlega ponownej
ocenie formalnej, o ktérej mowa w art. 18 ustawy zmienianej w art. 9, w brzmieniu nadanym
niniejsza ustawa, z tym ze wniosek ten nie wymaga ponownego wniesienia oplaty, o ktorej
mowa w art. 17 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 9, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

4. Wnioskodawca wezwany do ponownego zlozenia wniosku zgodnie z ust. 2 moze
wycofa¢ wniosek. W takim przypadku minister koordynator Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji, o ktorym mowa w art. 2 pkt 13 ustawy zmienianej w art. 9, na wniosek ministra
wiasciwego, o ktorym mowa w art. 2 pkt 14 ustawy zmienianej w art. 9, zwraca niezwlocznie
wnioskodawcy wniesiong oplate, o ktorej mowa w art. 17 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 9, w
brzmieniu dotychczasowym.

5. Do kwalifikacji rynkowych wiaczonych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji na
podstawie przepisdOw ustawy zmienianej w art. 9 w brzmieniu dotychczasowym, stosuje si¢
przepisy art. 83 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 9 w brzmieniu dotychczasowym, do czasu
pierwszego przegladu kwalifikacji, o ktorym mowa w art. 27 ustawy zmienianej w art. 9, w
brzmieniu nadanym niniejszg ustawg.

6. Pierwszy przeglad kwalifikacji, o ktorym mowa w ust. 5, obejmuje dostosowanie
kwalifikacji rynkowej wiaczonej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji na podstawie
przepisdw ustawy zmienianej w art. 9, w brzmieniu dotychczasowym, do przepiséw art. 83 ust.
1 ustawy zmienianej w art. 9, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

7. Do wnioskow o nadanie uprawnienia do certyfikowania, o ktérych mowa w art. 41 ust.
2 ustawy zmienianej w art. 9, w brzmieniu dotychczasowym, ktore do dnia 31 grudnia 2023 r.
zostaty ztozone w trybie art. 14 ust. 2 ustawy zmienianej w art. 9, w brzmieniu
dotychczasowym, i dotyczg nadania uprawnienia do certyfikowania kwalifikacji rynkowych,
ktore do dnia 31 grudnia 2023 r. zostaty wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji,
stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

8. Wnioski o nadanie uprawnienia do certyfikowania, o ktéorych mowa w art. 41 ust. 2
ustawy zmienianej w art. 9, w brzmieniu dotychczasowym, ktére do dnia 31 grudnia 2023 r.
zostaly zlozone w trybie art. 14 ust. 2 ustawy zmienianej w art. 9, w brzmieniu
dotychczasowym, i1 dotycza nadania uprawnienia do certyfikowania kwalifikacji rynkowych,
ktére do dnia 31 grudnia 2023 r. nie zostaly wlaczone do Zintegrowanego Systemu

Kwalifikacji, pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

Art. 25. 1. Podmiot spetniajacy warunki, o ktorych mowa w art. 15a ustawy zmieniane]

w art. 9, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, ktéry jako jedyny posiada uprawnienie do
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certyfikowania dotychczasowej kwalifikacji rynkowej, o ktorym mowa w art. 41 ust. 1 ustawy
zmienianej w art. 9, w brzmieniu dotychczasowym, moze zlozy¢ do ministra wlasciwego, o
ktérym mowa w art. 2 pkt 14 ustawy zmienianej w art. 9, wniosek o uznanie dotychczasowe;j
kwalifikacji rynkowej wilaczonej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji za kwalifikacje
sektorowa, o ktorej mowa w art. 2 pkt 11b ustawy zmienianej w art. 9, w brzmieniu nadanym
niniejszg ustawa, jezeli ta kwalifikacja rynkowa ma charakter zawodowy i odpowiada na
potrzeby oraz uwzglednia specyfikg¢ branzy lub sektora, w ktorej podmiot ten prowadzi
dziatalno$¢ statutows.

2. Podmiot spetniajacy warunki, o ktorych mowa w art. 15a ustawy zmienianej w art. 9,
w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, moze ztozy¢ do ministra wlasciwego, o ktorym mowa
w art. 2 pkt 14 ustawy zmienianej w art. 9, wniosek o uznanie dotychczasowej kwalifikacji
rynkowej wlaczonej na wniosek tego podmiotu do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, za
kwalifikacj¢ sektorowa, o ktorej mowa w art. 2 pkt 11b ustawy zmienianej w art. 9, w brzmieniu
nadanym niniejszg ustawa, jezeli zaden podmiot nie posiada uprawnienia do jej certyfikowania,
o ktorym mowa w art. 41 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 9, w brzmieniu dotychczasowym, 1
kwalifikacja ta ma charakter zawodowy oraz odpowiada na potrzeby i uwzglednia specyfike
branzy lub sektora, w ktorej prowadzi on dziatalno$¢ statutowa.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 112, zawiera:

1) nazwe dotychczasowej kwalifikacji rynkowej wiaczonej do Zintegrowanego Systemu

Kwalifikacji;

2) informacje zawarte w art. 15b ust. 1 pkt 11 3 lit. a i ¢ ustawy zmienianej w art. 9, w
brzmieniu nadanym niniejszg ustawag.

4. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 lub 2, dotacza si¢ dokumenty, o ktérych mowa
w art. 15b ust. 2 pkt 1 12 ustawy zmienianej w art. 9, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.
Przepisy art. 15b ust. 3 14 ustawy zmienianej w art. 9, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa,
stosuje si¢ odpowiednio.

5. Wniosek, ktory nie spelnia warunkéw, o ktérych mowa w ust. 3 14, pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

6. W wyniku rozpatrzenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 lub 2, minister wiasciwy
informuje podmiot, ktory ztozyl ten wniosek, o tym, ze dotychczasowa kwalifikacja rynkowa
wigczona do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji:

1) nie zostaje uznana za kwalifikacje sektorowa, o ktorej mowa w art. 2 pkt 11b ustawy

zmienianej w art. 9, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, albo
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2) zostaje uznana za kwalifikacj¢ sektorowa, o ktorej mowa w art. 2 pkt 11b ustawy
zmienianej w art. 9, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

7. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, minister wlasciwy, w drodze
obwieszczenia, uznaje, dotychczasowa kwalifikacje rynkowa wiaczong do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji, za kwalifikacj¢ sektorowa, o ktérej mowa w art. 2 pkt 11b ustawy
zmienianej w art. 9, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa. Obwieszczenie podlega
ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.

8. W przypadku uznania dotychczasowej kwalifikacji rynkowej, wilaczonej do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, o ktorej mowa w ust. 1, za kwalifikacje sektorowg, o
ktorej mowa w art. 2 pkt 11b ustawy zmienianej w art. 9, w brzmieniu nadanym niniejsza
ustawa, uprawnienie do certyfikowania dotychczasowej kwalifikacji rynkowej, o ktérym mowa
w art. 41 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 9, w brzmieniu dotychczasowym, posiadane przez
podmiot, o ktorym mowa w ust. 1, staje si¢ uprawnieniem do certyfikowania kwalifikacji

sektorowej ogloszonej w obwieszczeniu, o ktorym mowa w ust. 7.

Art. 26. 1. Dotychczasowe kwalifikacje rynkowe, o ktorych mowa w ustawie zmieniane;]
w art. 9, w brzmieniu dotychczasowym, wlaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
do dnia 31 grudnia 2023 r., stajg si¢ z dniem 1 stycznia 2024 r. kwalifikacjami
wolnorynkowymi, o ktorych mowa w art. 2 pkt 11 ustawy zmienianej w art. 9, w brzmieniu
nadanym niniejszg ustawa.

2. Uprawnienia do nadawania dotychczasowych kwalifikacji rynkowych, o ktérych mowa
w ust. 1, stajg si¢ uprawnieniami do nadawania kwalifikacji wolnorynkowych, o ktorych mowa
w art. 2 pkt 11b ustawy zmienianej w art. 9, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg.

3. Przepis ust. 1 stosuje si¢ rowniez do wnioskdw o wiaczenie dotychczasowych
kwalifikacji rynkowych, o ktorych mowa w art. 25.

4. Podmiotowi, ktoremu na podstawie umowy, o ktdrej mowa w art. 60 ust. 1 ustawy
zmienianej w art. 9, w brzmieniu dotychczasowym, powierzono funkcje zewngtrznego
zapewniania jakosci wobec instytucji certyfikujacych dotychczasowe kwalifikacje rynkowe, o
ktérych mowa w ust. 1, powierza si¢ funkcje zewnetrznego zapewniania jako$ci wobec
instytucji certyfikujacych kwalifikacje wolnorynkowe, o ktorych mowa w art. 2 pkt 11b ustawy

zmienianej w art. 9, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, na czas trwania tej umowy.

Art. 27. 1. Wnioski, o ktorych mowa w art. 15a ustawy zmienianej w art. 9, w brzmieniu

nadanym niniejsza ustawa, zlozone przez organizacje, ktore sa organami prowadzacymi
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branzowe centra umiejetnosci, o ktérych mowa w art. 4 pkt 30a ustawy zmienianej w art. 1, w
brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, lub sg strong porozumienia, o ktorym mowa w art. 8 ust.
3a ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, w terminie do dnia 30
czerwca 2026 r., nie podlegaja optacie, o ktorej mowa w art. 17 ust. 1 ustawy zmienianej w art.
9, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

2. Whnioski, o ktorych mowa w art. 41 ust. 3 ustawy zmienianej w art. 9, w brzmieniu
nadanym niniejszg ustawa, zlozone przez organizacje, ktore sg organami prowadzacymi
branzowe centra umiejetnosci, o ktorych mowa w art. 4 pkt 30a ustawy zmienianej w art. 1,
w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, lub sa strong porozumienia, o ktorych mowa w art. 8
ust. 3a ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, w terminie do dnia
31 grudnia 2026 r., nie podlegaja oplacie, o ktérej] mowa w art. 43 ust. 1 ustawy zmienianej

w art. 9, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawag.

Art. 28. 1. Branzowe centra umiejetnosci wytonione w konkursie ,,Utworzenie 1 wsparcie
funkcjonowania 120 branzowych centrow umiejetnosci (BCU), realizujacych koncepcje
centréw doskonatosci zawodowej (CoVEs)” ogloszonym przez ministra wiasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania w latach 2022 i 2023, zatozone przed dniem 1 stycznia 2024 r. oraz
tworzace ogdlnopolskg sie¢ branzowych centréw umiejetnosci, o ktorej mowa w art. 8a ust. 7
ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, sg finansowane ze srodkoéw
tego konkursu, nie dtuzej jednak niz do dnia 30 wrzesnia 2025 r.

2. Branzowe centra umiej¢tnosci wyltonione w konkursie ,,Utworzenie 1 wsparcie
funkcjonowania 120 branzowych centrow umiejetnosci (BCU), realizujacych koncepcje
centréw doskonatosci zawodowej (CoVEs)” ogloszonym przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania w latach 2022 12023, zalozone w okresie od dnia 1 stycznia 2024 r. do
dnia 31 grudnia 2024 r. oraz tworzace ogdlnopolska sie¢ branzowych centréw umiejetnosci,
o ktérej mowa w art. 8a ust. 7 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza
ustawa, sg finansowane ze srodkow tego konkursu, nie dtuzej jednak niz do dnia 30 czerwca

2026 1.

Art. 29. 1. Branzowe centra umiejetnosci prowadzone przez osoby prawne niebg¢dace
jednostkami samorzadu terytorialnego oraz osoby fizyczne, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1,
otrzymuja dotacje, o ktorych mowa w:

1) art. 29a ust. 1 ustawy zmienianej w art. 10, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa,

poczawszy od dnia 1 stycznia 2027 r.;
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2) art. 29a ust. 2 ustawy zmienianej w art. 10, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa,

poczawszy od dnia 1 pazdziernika 2025 r.

2. Branzowe centra umiej¢tnosci prowadzone przez osoby prawne niebgdace jednostkami
samorzadu terytorialnego oraz osoby fizyczne, o ktérych mowa w art. 28 ust. 2, otrzymuja
dotacje, o ktérych mowa w:

1) art. 29a ust. 1 ustawy zmienianej w art. 10, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa,

poczawszy od dnia 1 stycznia 2027 r.;

2) art. 29a ust. 2 ustawy zmienianej w art. 10, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa,

poczawszy od dnia 1 lipca 2026 .

Art. 30. 1. Organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego, ktora jest organem
rejestrujagcym, o ktorym mowa w art. 2 pkt 16 ustawy zmienianej w art. 10, dla branzowego
centrum umiejetnosci podejmie uchwate, o ktorej mowa w art. 38 ust. 1 ustawy zmienianej w
art. 10, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, w terminie umozliwiajagcym udzielenie dotacji,
o ktérych mowa w:

1) art. 29a ust. 2 ustawy zmienianej w art. 10, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, od

dnia 1 pazdziernika 2025 r.;

2) art. 29a ust. 1 ustawy zmienianej w art. 10, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, od

dnia 1 stycznia 2027 r.

2. Uchwaty organu stanowigcego jednostki samorzadu terytorialnego podjete przed dniem
1 pazdziernika 2025 r. na podstawie art. 38 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 10, w brzmieniu
dotychczasowym, zachowujg moc do dnia wejscia w zycie uchwat podjetych na podstawie art.
38 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 10, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, jezeli w dniu 1
pazdziernika 2025 r. dana jednostka samorzadu terytorialnego nie jest organem rejestrujacym,
o ktorym mowa w art. 2 pkt 16 ustawy zmienianej w art. 10, dla branzowego centrum
umiejetnosci.

Art. 31. Niepubliczne placéwki ksztalcenia ustawicznego 1 centra ksztalcenia
zawodowego prowadzace w dniu wejScia w zycie niniejszej ustawy ksztalcenie ustawiczne
w formach pozaszkolnych dostosuja swoja dzialalno$¢ do przepisow wydanych na podstawie
art. 117 ust. 5 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, do dnia 31

sierpnia 2024 r.

Art. 32. 1. Ustala si¢ nastgpujacy maksymalny limit wydatkéw z budzetu panstwa na

realizacj¢ wynikajacych z niniejszej ustawy zadan zwigzanych z funkcjonowaniem
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branzowych centréw umiejetnosci, wchodzacych w sktad ogolnopolskiej sieci branzowych
centrOw umiejetnosci, o ktorej mowa w art. 8a ust. 7 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu
nadanym niniejszg ustawg:

1) w2025r. —7,9 mln zi;

2) w2026r.—76,8 min zt

2. Minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania monitoruje wykorzystanie limitoéw
wydatkow na realizacje wynikajacych z niniejszej ustawy zadan zwigzanych z
funkcjonowaniem branzowych centréw umiejetnosci, oraz, w razie potrzeby, wdraza
mechanizmy korygujace.

3. W przypadku gdy taczne wydatki budzetu panstwa planowane, w oparciu o liczbe
branzowych centrow umiejetnosci wchodzacych w sklad ogdlnopolskiej sieci branzowych
centréw umiejetnosci, o ktorej mowa w art. 8a ust. 7 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu
nadanym niniejszg ustawg, a w przypadku branzowych centrow umiejetnosci prowadzonych
przez organy administracji rzagdowej rOwniez w oparciu o coroczne prognozowanie liczby
ucznidw objetych branzowym szkoleniem zawodowym, na realizacje wynikajacych z
niniejszej ustawy zadan zwigzanych z funkcjonowaniem branzowych centrow umiejetnosci
powodowatyby zagrozenie przekroczenia w danym roku budzetowym limitu okreslonego w
ust. 1, minister wiasciwy do spraw os$wiaty 1 wychowania zastosuje mechanizm korygujacy
polegajacy na zmianie kosztow realizacji zadania, o ktorym mowa w ust. 1, w sposéb
powodujacy wyeliminowanie zagrozenia przekroczenia w danym roku budzetowym limitu

okreslonego w ust. 1.

Art. 33. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie:

1) art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy zmienianej w art. 1, zachowuja moc do czasu wejsScia w zycie
przepisow wykonawczych wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy zmienianej
w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, nie dluzej jednak niz przez 12 miesiecy
od dnia wejScia w zycie art. 1 pkt 8 niniejszej ustawy, oraz mogg by¢ zmieniane na
podstawie tych przepisow;

2) art. 118 ust. 9 ustawy zmienianej w art. 1, zachowuja moc do czasu wejscia w zZycie
przepisow wykonawczych wydanych na podstawie art. 118 ust. 9 ustawy zmienianej w
art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, nie dluzej jednak niz przez 12 miesiecy od
dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy;

3) art. 21 ust. 8 ustawy zmienianej w art. 9, zachowuja moc do czasu wejscia w zycie

przepisow wykonawczych wydanych na podstawie art. 21 ust. 8 ustawy zmienianej



1)
2)
3)
4)

5)
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w art. 9, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, nie dluzej jednak niz przez 12 miesigcy

od dnia wejscia w zycie art. 9 niniejszej ustawy.

Art. 34. Ustawa wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem:
art. 3 pkt 3—6, ktore wchodza w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2023 r.;

art. 9, art. 24-27 i art. 33 pkt 3, ktére wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.;

art. 1 pkt 8119 oraz art. 33 pkt 1, ktore wchodza w zycie z dniem 1 wrze$nia 2024 r.;
art. 4 pkt 1 1 pkt 2 w zakresie art. 28 ust. 6 pkt 10 oraz art. 10 pkt 1 i pkt 2 w zakresie
art. 29a ust. 2 13, pkt 3-9, pkt 10 lit. a 1 pkt 11, ktoére wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia
2025 r.;

art. 4 pkt 2 w zakresie art. 28 ust. 6 pkt 11 oraz art. 10 pkt 2 w zakresie art. 29a ust. 1 1 pkt
10 lit. b, ktore wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2027 r.



UZASADNIENIE

Potrzeba i cel projektowanych rozwiazan

Projektowana ustawa 0 zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe oraz niektorych innych ustaw
stanowi realizacje kamieni milowych (nr A41G i A42G) dla reformy pn. A3.1 Kadry
dla nowoczesnej gospodarki — poprawa dopasowania umiejetnosci i kwalifikacji do wymogow
rynku pracy w zwigzku z wdrazaniem nowych technologii w gospodarce oraz zielong i cyfrowa
transformacja, ujetej w Krajowym Planie Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci (KPO),
przyjetym przez Rad¢ Ministrow 30 kwietnia 2021 r.

KPO jest planem rozwojowym okreslajacym cele zwigzane z odbudowa i tworzeniem
odpornosci spoteczno-gospodarczej Polski po kryzysie wywolanym pandemiag COVID-19 oraz
stuzace ich realizacji reformy i inwestycje.

Realizacja KPO shuzy promowaniu spojnosci gospodarczej, spolecznej i terytorialnej przez
zwigkszenie odpornosci, gotowosci na wypadek sytuacji kryzysowych, zdolnosci
dostosowawczych 1 potencjalu  wzrostu gospodarczego, tagodzeniu spotecznych
i gospodarczych skutkow kryzysu, wspieraniu zielonej transformacji, przyczynianiu si¢

do realizacji unijnych celow w zakresie transformacji ekologicznej i cyfrowej.

W zwigzku z pandemig COVID-19 oraz potrzebg zapewnienia rozwigzan umozliwiajgcych
wychodzenie z kryzysu i odpornych na réznego rodzaju sytuacje kryzysowe w przysziosci,
wyzwaniem pozostaje przygotowanie niestandardowych, nowatorskich rozwigzan zwigzanych
z ksztalceniem zawodowym i rozwojem umicj¢tnosci, wykraczajacych poza dotychczasowe

tradycyjne modele ksztalcenia, szkolenia 1 doskonalenia zawodowego.

Przedmiotem reformy zaplanowanej w KPO jest wprowadzenie do systemu o$wiaty nowego
rodzaju placowki, tj. branzowego centrum umiejetnosci (BCU), ktora bedzie zaawansowang
technologicznie placowka ksztalcenia, szkolenia i egzaminowania W danej dziedzinie

zawodowe;.

Branzowe centra umiejetnosci beda angazowaty poszczegdlne branze w rozw6j umiejetnosci
oraz wspieraty wspolpracg migedzy ksztatceniem zawodowym, w tym na poziomie szkolnictwa
wyzszego, a biznesem i pracodawcami. Celem proponowanych zmian jest przygotowanie kadr
na potrzeby nowoczesnej gospodarki i funkcjonowania w sytuacjach kryzysowych, przez

wzmocnienie oraz konsolidacje dziatan na rzecz rozwoju umiejetnosei i kwalifikacji w trzech



obszarach (ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego i uczenia si¢ przez cale zycie),

a tym samym rozwoj szkolnictwa branzowego w Polsce.

Przygotowane rozwigzania maja umozliwi¢ realizacje ujetej w KPO inwestycji pn. A3.1.1.
Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego
oraz uczenia si¢ przez cale zycie, polegajacej na utworzeniu i wsparciu funkcjonowania
120 BCU, zorientowanej zarowno na ozywienie gospodarcze po kryzysie Spowodowanym
COVID-19, jak i na stworzenie trwatych oraz skutecznych metod wspdtpracy i wspotdziatania
roznych interesariuszy w obszarze rozwoju umiejetnosci oraz szybkiego reagowania systemow

ksztalcenia zawodowego i uczenia si¢ przez cate zycie na nieprzewidziane zdarzenia.

Wychodzenie z sytuacji kryzysu spowodowanego COVID-19 wymaga skoordynowanych
dzialan migdzy sektorem gospodarki 1 edukacji. Zaplanowane w ramach KPO dzialania,
zorientowane na wspotprace w obszarze edukacji zawodowej i gospodarki, sg w pelni
kompatybilne z priorytetami okreslonymi uchwata Rady Ministrow nr 195/2020 z dnia
28 grudnia 2020 r. w sprawie przyjecia polityki publicznej ,,Zintegrowana Strategia
Umiejetnosci 2030 (cze$¢ szczegdtowa). Polityka na rzecz rozwijania umiej¢tnosci zgodnie
Z ideg uczenia si¢ przez cale zycie”, zwana dalej ,,ZSU”. Dokument wyznacza Kierunki
interwencji panstwa w zakresie rozwoju i1 wykorzystania umiej¢tnosci na rzecz budowania
wysokiej jakosci zycia.

W zwigzku z przyj¢ciem ZSU, niezbedne stato si¢ wprowadzenie nowych rozwigzan prawnych
I organizacyjnych sprzyjajacych rozwojowi umiejetnosci zawodowych oraz zwigzanych z nimi
umiejetnosci podstawowych i1 przekrojowych osigganych przez mtodziez 1 dorostych, a takze

zwigkszenie dostepu do mozliwosci podnoszenia kwalifikacji 1 przekwalifikowywania sig.

Zgodnie z ZSU, umiejetnos$ci majg zasadnicze znaczenie dla rozwoju osobistego, spotecznego
1 gospodarczego, dlatego tez skuteczne rozwijanie 1 wykorzystywanie umiejetnosci
podstawowych, przekrojowych i zawodowych powinno przyczyniaé si¢ do dobrobytu
gospodarczego 1 spdjnosci spotecznej Polski. Rozwojowi umiejetnosci zawodowych
rozumianych jako zdolno$¢ wykorzystania wiedzy z okreSlonej branzy lub dziedziny
oraz nabytych sprawnosci do wykonywania okreslonych i specyficznych dla danej profesji
dzialan powinno towarzyszy¢ ksztaltowanie umiejetnosci podstawowych, takich jak
m.in. rozumienie zmian powodowanych przez dzialalno$¢ ludzka oraz umiejetnosei
przekrojowych, w tym odpowiedzialnego korzystania z technologii cyfrowych do celow

uczenia si¢, pracy i udziatu w spoleczenstwie.



Kluczowe znaczenie dla rozwoju umiejetnosci miodziezy i dorostych ma zwigkszenie
zaangazowania przedsigbiorcow 1 pracodawcow w dziatania shizace rozwijaniu
I wykorzystywaniu umiejetnosci w miejscu pracy oraz dalsze wzmacnianie ich wspolpracy
Z podmiotami prowadzacymi edukacje formalng lub pozaformalng. Tego rodzaju dziatania
zostaly zapoczatkowane reformg ksztalcenia zawodowego wprowadzong wraz Z poczatkiem

roku szkolnego 2019/2020.

Z dniem 1 wrzesnia 2019 r. weszly w zycie przepisy ustawy z dnia 22 listopada 2018 r.
0 zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. poz. 2245, z p6zn. zm.), wprowadzajace zmiany w systemie ksztalcenia zawodowego,
ktore obejmujg pakiet rozwigzan sprzyjajacych ksztaltowaniu umiejetnosci zawodowych
w powigzaniu z rynkiem pracy. Nowy system szkolnictwa branzowego (branzowe szkoty
| stopnia, branzowe szkoty II stopnia, technika i szkoly policealne) bazuje na wspotpracy
Z pracodawcami. Priorytetem jest zaangazowanie pracodawcoéw na kazdym etapie ksztalcenia
zawodowego, poczawszy od okreslania potrzeb w zakresie nowych zawodow 1 kwalifikacji,
przez projektowanie 1 realizacj¢ ksztalcenia zawodowego przy Scistym udziale pracodawcow,
wyposazanie lub doposazanie pracowni do ksztatlcenia zawodowego, az po weryfikacje efektow
uczenia si¢ 1 zatrudnianie absolwentéw szkot. Wiekszo§¢ wdrazanych rozwigzan to konkretne
instrumenty, ktore wzmacniajg powigzanie edukacji z rynkiem pracy (m.in. oglaszanie przez
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania cOrocznej prognozy zapotrzebowania
na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego — stale monitorowanie potrzeb
na krajowym i wojewodzkim rynku pracy; umozliwienie uczniom nabywania dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w trakcie nauki w szkole lub przygotowania do uzyskania
kwalifikacji rynkowej (nowej kwalifikacji wolnorynkowej); dostosowanie oferty szkot
do potrzeb rynku pracy — obowigzek uzyskania opinii wojewddzkiej rady rynku pracy
wydawanej na okres 5 lat; zapewnienie uczniom przygotowania do nabycia dodatkowych
uprawnien zawodowych; rozwdj ksztalcenia w przedsiebiorstwach — staze uczniowskie
zaliczane uczniom do okresu zatrudnienia, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze,
Swiadczenia pieni¢zne dla uczniow odbywajacych staze uczniowskie wliczane pracodawcom
w  koszty uzyskania przychodu; obowigzkowe cykliczne szkolenia  branzowe
w przedsigbiorstwach dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego (nauczycieli teoretycznych
przedmiotow zawodowych 1 praktycznej nauki zawodu); obowigzek wspolpracy szkot
z pracodawcami — umowa lub porozumienie z pracodawcg warunkiem uruchomienia

ksztalcenia w danym zawodzie; obowigzkowy egzamin zawodowy — zwigkszenie efektywnosci



ksztalcenia zawodowego; obowigzkowe doradztwo zawodowe — przygotowanie do wyboru
zawodu 1 kierunku dalszego ksztalcenia od przedszkola do szkoét ponadpodstawowych;
monitorowanie karier absolwentow szkot ponadpodstawowych; zmiana modelu finansowania
ksztalcenia zawodowego — zréznicowanie kwoty subwencji o§wiatowej na ucznia w zaleznosci
od kosztochlonno$ci ksztalcenia oraz zapotrzebowania na zawody; preferencje podatkowe

dla pracodawcow przekazujacych darowizny szkotom prowadzacym ksztatcenie zawodowe).

Weciaz jednak konieczne jest tworzenie przestrzeni dla $ci$lejszej wspotpracy szkot i uczelni

z pracodawcami oraz dla transferu wiedzy i technologii do edukaciji.

Pandemia COVID-19 wywarla duzy wptyw na funkcjonowanie gospodarki, rynku pracy
i rozw6j spoleczenstwa, tworzagc nowe wyzwania w zakresie umiej¢tnosci niezbednych

do funkcjonowania w zmienionych warunkach.

Z punktu widzenia przedsigbiorcy, konieczne jest efektywne ksztalcenie i szkolenie przez
pracodawcow nowych kadr posiadajagcych poszukiwane przez nich umiejetnosci

oraz inwestowanie w rozwo6j umiejetnosci obecnych pracownikow.

Szczegoblnie istotng role ma tu do odegrania ksztalcenie zawodowe, ktore powinno sta¢ si¢
narzedziem do reagowania na skutki pandemii COVID-19 przez udzial w odbudowie
po kryzysie spowodowanym pandemig, ale takze do mierzenia si¢ z wyzwaniami uczenia si¢
przez cale zycie, w tym w zakresie ciggtego podnoszenia 1 zmiany kwalifikacji w ciggu catego
zycia zawodowego. Wprowadzenie statego wspodldziatania szkoét prowadzacych ksztalcenie
zawodowe, uczelni oraz pracodawcow pozwoliloby na biezagco monitorowaé potrzeby
i oczekiwania poszczegdlnych branz zawodowych i odpowiednio kierunkowaé ksztalcenie
potencjalnych pracownikéw, upowszechnia¢ uczenie si¢ w miejscu pracy oraz zwigkszac

mozliwosci podnoszenia i uzupetniania kwalifikacji lub szybkiego przekwalifikowania sig.

Aby sprosta¢ aktualnym wyzwaniom rynku pracy, w tym zwigzanym z pandemia COVID-19,
na ktorym wystepuje niedobdr pracownikow, a takze wyzwaniom zwigzanym ze zmianami
demograficznymi, cyfryzacja i automatyzacja wystepujaca w wielu obszarach zycia oraz
transformacja gospodarki polskiej w kierunku gospodarki ,,zielonej” i niskoemisyjnej, nalezy
w taki sposob wspiera¢ dalszy rozwdj systemu ksztalcenia zawodowego, aby pozostawat
on w stalej tacznosci z rynkiem pracy, biznesem oraz nowymi trendami zwigzanymi z cyfrowa

i zielong transformacja, a takze zmieniajacym si¢ modelem funkcjonowania spotecznego.

Efektywne wspieranie dalszego rozwoju umiejetnosci obywateli na wszystkich etapach zycia

wymaga wypracowania nowych metod i narzedzi shuizacych rozwijaniu umiejetnosci oraz



wspierania istniejacych 1 tworzenia nowych rozwigzan organizacyjnych zapewniajacych
wspOtprace podmiotéw zaangazowanych w dziatania na rzecz rozwoju umiejetnosci.
Podmiotami tymi sg zarowno te zwigzane z ksztalceniem i szkoleniem (instytucje edukacji
formalnej 1 pozaformalnej), jak tez funkcjonujagce w innych obszarach zycia spoteczno-

gospodarczego (organizacje branzowe, przedsi¢biorcy i pracodawcy).

Kluczem do realizacji powyzszych celow bedzie zapewnienie przestrzeni dla skutecznej
I dlugofalowej wspotpracy organizacji branzowych, przedsigbiorcow i pracodawcow, szkot
prowadzacych ksztalcenie zawodowe, uczelni i innych instytucji otoczenia gospodarczego.
Efektywna wspolpraca wymaga rozwijania sieci wspoOipracy. Umozliwiaja to istniejace
Juz rozwigzania formalno-prawne, niemniej jednak petna efektywnos¢ tej wspotpracy wymaga
animowania i wspierania konkretnych rozwigzan, takze z uwzglednieniem zapotrzebowania
poszczegbdlnych branz. Waznym elementem zapewniania kompatybilnosci edukacji formalne;j
1 pozaformalnej z potrzebami pracodawcow jest transfer wiedzy praktycznej z przedsigbiorstw
do instytucji edukacyjnych. O ile podmioty edukacyjne nie sygnalizujg wigkszych problemow
w komunikacji z duzymi przedsigbiorstwami, o tyle w sytuacji, gdy struktura przedsigbiorstw
jest zdominowana przez mikro-, mate i $rednie przedsi¢biorstwa, niezbedne jest wsparcie

w wypracowaniu efektywnych, uniwersalnych mechanizméw wspotpracy.

Na wyzwanie to odpowiada projektowana ustawa zaktadajgca stworzenie regulacji prawnych
dotyczacych branzowych centrow umiejetnosci. Zmiany przewidziane w projektowanej
ustawie umozliwig utworzenie ogdlnopolskiej sieci BCU, ktore bedg osrodkami ksztalcenia,
szkolenia i egzaminowania, dostepnymi dla uczniow, studentow, pracownikéw branz i innych
0sOb uczacych si¢. Innowacyjne, holistyczne podejscie BCU do rozwoju umiejetnosci
zawodowych w danej branzy wykracza poza dotychczasowe tradycyjne modele ksztalcenia,
szkolenia 1 doskonalenia zawodowego. BCU be¢da prowadzity dzialania edukacyjne,
szkoleniowe, integrujace edukacje z biznesem oraz wspierajace wspotprace szkot, placowek

i uczelni z pracodawcami, a takze dzialania innowacyjne, rozwojowe, doradcze i promocyjne.

Dziatania przewidywane do realizacji przez BCU maja na celu wsparcie wspdtpracy
pracodawcow z organizatorami ksztalcenia zawodowego, upowszechnienie innowacyjnych
rozwigzan w danej dziedzinie zawodowej oraz wsparcie innowacji w ksztatceniu zawodowym.
BCU beda zatem uzupehiaty istniejaca ofertg ksztalcenia i szkolenia zawodowego w systemie
oswiaty oraz systemie szkolnictwa wyzszego 1 nauki, a takze wspieraty proces uczenia si¢ przez

cate zycie zgodnie z ideg ZSU. BCU beda przy tym realizowaty jeden z kierunkéw dziatania



ZSU, jakim jest tworzenie i rozw0j centrow ksztalcenia, szkolenia i doskonalenia zawodowego

na potrzeby uczniow, studentéw i pracownikdéw oraz innych osob uczacych sig.

Laczac na szeroka skale $wiat biznesu i edukacji, wprowadzane nowelizacja ustawy BCU beda
takze odpowiedzig na europejska inicjatywe centrow doskonatosci zawodowej (ang. Centres

of Vocational Excellence — CoVEs).

Utworzenie nowej placowki systemu o$wiaty, ktorej jednym z zadan bedzie przygotowanie
do uzyskania kwalifikacji z zakresu edukacji pozaformalnej oraz certyfikowanie tych
kwalifikacji w ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK), wymaga wprowadzenia
zmian takze w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. 0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
(Dz. U. z 2020 r. poz. 226), w szczegdlnosci wzmocnienia roli ZSK w zwigkszaniu
dopasowania popytu 1 podazy na umiejetnosci 1 kwalifikacje w poszczegdlnych branzach
i sektorach. Ponadto celem zwigkszenia efektywnos$ci funkcjonowania systemu proponuje sie
wprowadzenie rozwigzan usprawniajagcych procedowanie wtaczania kwalifikacji do ZSK.
W zwigzku z tym przewiduje si¢, ze BCU =zaangazuja si¢ w opisywanie, wlaczanie
oraz nadawanie kwalifikacji wlaczonych do ZSK. Zaklada si¢, ze w ciggu 2 lat od uruchomienia
pierwszych BCU do ZSK zostanie wiaczonych co najmniej 120 kwalifikacji sektorowych
istotnych dla branz reprezentowanych przez BCU, co znaczaco zasili portfolio kwalifikacji

prezentowanych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK).

Wartoscig dodang utworzenia nowej placowki bedzie trwale zaangazowanie przedstawicieli
branz w proces ksztalcenia zawodowego oraz w dziatania sprzyjajace zwigkszaniu, jakosci,
efektywnosci, a co za tym idzie réwniez atrakcyjnosci tego ksztatcenia. L.aczac Swiat biznesu
i edukacji zawodowej na poziomie szkolnictwa ponadpodstawowego i wyzszego, BCU
przyczynig si¢ do wdrozenia w praktyce zmiany systemowej w postaci faktycznego wigczenia
kluczowych interesariuszy ksztalcenia zawodowego, W Szczegolnosci ogolnopolskich
organizacji pracodawcow, samorzadow gospodarczych i innych organizacji gospodarczych,
stowarzyszen lub samorzadéw zawodowych, w konkretne dziatania wspierajace proces
ksztalcenia i szkolenia zawodowego. Doswiadczenia innych krajow europejskich w tym
obszarze, np. Niemiec wskazuja na istotng rol¢ samorzadu gospodarczego w ksztalceniu
zawodowym mlodziezy. W Polsce poza strukturami rzemiosta nie mamy do czynienia z silnie
rozwinigtym samorzadem gospodarczym, dlatego tez wlaczenie do systemu o$wiaty nowe;j
placowki, ktoérej dzialalno§¢ bedzie opierata si¢ na Scistej wspdlpracy z organizacjami
branzowymi, bedzie mie¢ kluczowe znaczenie dla dalszego rozwoju ksztalcenia zawodowego

oraz poszczegolnych dziedzin gospodarki objetych dziataniami BCU.



Do oczekiwanych wymiernych efektow utworzenia nowej placowki beda zatem nalezaty:
— wsparcie gospodarki w pozyskiwaniu kadr, w tym wsparcie kadrowe dla rzadowych
inwestycji strategicznych,
— zwickszenie regionalnego i lokalnego potencjatu inwestycyjnego,
— Wyrazny przyrost liczby organizacji branzowych wspierajacych ksztalcenie zawodowe,
— zaangazowanie szeregu nowych pracodawcow w proces ksztalcenia zawodowego,

— zapewnienie szkotom i uczelniom dostepu do pracodawcow, a tym samym utatwienie
realizacji  obowigzkéw  nalozonych  reformg  ksztalcenia  zawodowego
z2019r.,

— zwiekszenie dostepu ucznidow, studentow, nauczycieli, nauczycieli akademickich oraz
innych 0so6b dorostych do miejsc realizacji ksztalcenia 1 doskonalenia zawodowego oraz
do wiedzy i najnowszych technologii w branzy,

— zwigkszenie dostepu do oferty edukacji pozaszkolnej adekwatnej do potrzeb
poszczegbdlnych branz,

— minimalizacja przysztych nowych obcigzen budzetowych zwigzanych z potencjalng
potrzeba dalszego reformowania ksztalcenia zawodowego.

Najistotniejsze rozwigzania zawarte w projekcie ustawy

Zgodnos¢ z KPO — sposob realizacji kamieni milowych A41G i A42G dla reformy
pn. A3.1 Kadry dla nowoczesnej gospodarki — poprawa dopasowania umiejetnosci
i kwalifikacji do wymogow rynku pracy w zwigzku z wdrazaniem nowych technologii

W gospodarce oraz zielong i cyfrowq transformacja, ujetej w ramach KPO.

Jak wspomniano we wstepie, dziatania zwigzane z utworzeniem BCU zostaly uwzglednione
w KPO. Wejscie w zycie przepisOw ustawy 0 zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe oraz
niektorych innych ustaw jest realizacjg kamieni milowych nr A41G i A42G dla ujetej w KPO
reformy pn. A3.1 Kadry dla nowoczesnej gospodarki — poprawa dopasowania umiejetnosci
| kwalifikacji do wymogow rynku pracy w zwigzku z wdrazaniem nowych technologii
W gospodarce oraz zielong i cyfrowq transformacjq. Brzmienie kamieni milowych zawartych
w zalgczniku do decyzji wykonawczej Rady Unii Europejskiej z dnia 17 czerwca 2022 r.

W sprawie zatwierdzenia oceny planu odbudowy i zwickszania odpornoéci Polski¥ to:

— A41G: ,,Wejscie w zycie ustawy 0 zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe, w ramach ktorej

ustanowiono ramy prawne dotyczace Sieci branzowych centréw Umiejetnosci

D https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/ALL/?2uri=COM:2022:268:FIN
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zapewniajacych ukierunkowane podnoszenie i zmiang kwalifikacji w wysokim stopniu
odpowiadajgce potrzebom rynku pracy”,

— A42G: ,,Wejscie w zycie ustawy o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela, umozliwiajacej
realizacj¢ szkolen branzowych dla nauczycieli ustawicznego ksztalcenia zawodowego

w branzowych centrach umiejetnosci”.
Projektowana ustawa jest realizacjg przywotanych kamieni milowych.
Projektowana ustawa, ustanawiajgca ramy prawne sieci BCU, zostala poprzedzona:

— opracowaniem dla branzowych centréw umiejetnosci studiow  wykonalnosci,
przygotowanych przez potencjalnych wnioskodawcoéw projektu majgcego na celu
utworzenie branzowych centrow umiejetnosci oraz opracowaniem oceny wplywu
przygotowanej przez Ministerstwo Edukacji i Nauki,

— przegladem potrzeb poszczegolnych branz w zakresie rozwoju kadr oraz dotychczasowych
rozwigzan prawno-organizacyjnych w tym zakresie, przeprowadzonym w ramach
organizowanych spotkan i W $cistej wspolpracy z partnerami spolecznymi, wiladzami

regionalnymi, organizacjami branzowymi i innymi interesariuszami.

Zasadno$¢ powotania nowej placowki odpowiadajacej na specyficzne potrzeby
poszczegdlnych branz zostala potwierdzona podczas 179 spotkan konsultacyjnych

Z przedstawicielami branz (w okresie od dnia 1 czerwca 2021 r. do dnia 26 stycznia 2023 r.).

Zaproponowane przepisy ustanawiajagce ramy prawne BCU zapewnig podnoszenie
umiejetnosci i kwalifikacji oraz przekwalifikowywanie si¢, adekwatnie do zapotrzebowania
rynku pracy, celem doskonalenia systemu ksztalcenia i szkolenia zawodowego przez
wyspecjalizowane branzowe centra ksztalcenia i1 szkolenia oraz lepsze powigzanie edukacji

z potrzebami rynku pracy.

I.  Zmiana ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900)

1. Stan obecny — placowki prowadzace ksztalcenie zawodowe

Od 1 wrze$nia 2019 r. w systemie o$wiaty funkcjonuja publiczne i niepubliczne placowki
ksztalcenia ustawicznego 1 centra ksztalcenia zawodowego, umozliwiajace uzyskiwanie

i uzupetianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

Publicznymi placéwkami ksztatcenia ustawicznego sg centra ksztalcenia ustawicznego.



Organem prowadzacym wymienione jednostki systemu o$wiaty s3: jednostki samorzadu
terytorialnego, osoby fizyczne lub osoby prawne niebedace jednostka samorzadu
terytorialnego. Do zadan wlasnych powiatu nalezy prowadzenie centrow ksztalcenia

ustawicznego oraz publicznych centréw ksztalcenia zawodowego.

Podstawowym zadaniem publicznych i niepublicznych placowek ksztalcenia ustawicznego jest
prowadzenie ksztalcenie ustawicznego w formie: kwalifikacyjnego kursu zawodowego, kursu
umiejetnosci zawodowych, kursu kompetencji ogdlnych oraz innego kursu umozliwiajacego

uzyskiwanie 1 uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

Centrum ksztalcenia ustawicznego moze dodatkowo realizowa¢ zadania z zakresu praktycznej

nauki zawodu, wynikajace z programu nauczania danego zawodu.

Publiczne 1 niepubliczne centra ksztalcenia zawodowego moga rowniez prowadzi¢ ksztatcenie
ustawiczne w formach pozaszkolnych, do prowadzenia ktorych uprawnione sg placoéwki
ksztalcenia ustawicznego oraz dodatkowo w formie turnusu doksztalcania teoretycznego

miodocianych pracownikow.

Jednak w przypadku publicznych centréw ksztalcenia zawodowego ich podstawowym
zadaniem jest realizacja zadan z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajacych z programu
nauczania danego zawodu, polegajacych w szczegdlnosci na prowadzeniu zaje¢ praktycznych
dla ucznidéw prowadzacych ksztalcenie zawodowe, w zakresie catego lub czgsci programu
nauczania danego zawodu, zaje¢ uzupetniajacych dla mtodocianych pracownikoéw, jak rowniez
prowadzenie doksztalcania teoretycznego mlodocianych pracownikow zatrudnionych
U pracodawcow w celu nauki zawodu 1 uczeszczajacych do branzowych szkoét I stopnia —
w zakresie ksztatcenia zawodowego teoretycznego, w przypadku gdy szkota nie ma mozliwosci

zrealizowania tego ksztalcenia.

Publiczne centra ksztalcenia zawodowego moga dodatkowo wspdipracowaé z placéwkami
doskonalenia nauczycieli w zakresie doskonalenia umiej¢tnosci zawodowych nauczycieli

ksztalcenia zawodowego.

Przepisy regulujace ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych zobowigzuja centra

ksztalcenia ustawicznego i publiczne centra ksztatcenia zawodowego do wspolpracy z:

— pracodawcami w zakresie organizacji 1 prowadzenia ksztalcenia praktycznego,
przygotowania oferty ksztalcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej z oczekiwaniami
pracodawcow oraz ksztalcenia ustawicznego pracownikow,

— urzgdami pracy w zakresie szkolenia osob zarejestrowanych w tych urzedach,



— innymi podmiotami prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne w zakresie zadan

statutowych.

Dodatkowo, zarowno publiczne jak i niepubliczne placowki ksztalcenia ustawicznego 1 centra
ksztalcenia zawodowego, po uzyskaniu upowaznienia wydanego przez dyrektora okrggowe;j
komisji egzaminacyjnej, mogg petni¢ funkcje osrodka egzaminacyjnego dla przeprowadzania

czesci praktycznej oraz czgsci pisemnej egzaminu zawodowego.
2. Okreslenie miejsca i roli BCU w systemie o$wiaty i wychowania
2.1. Zdefiniowanie BCU

Propozycja powotania branzowego centrum umiejetnosci jako nowej jednostki (placowki)
systemu o$wiaty zostata poprzedzona wnikliwg analizg dotychczasowej struktury oraz zadan
placowek, ktore umozliwiajg uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji

zawodowych lub zmiane kwalifikacji zawodowych.

BCU stanie si¢ nowym rodzajem publicznej lub niepublicznej placéwki umozliwiajacej
uzyskanie 1 uzupelienie wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub zmiane
kwalifikacji zawodowych, a w odroznieniu od funkcjonujacych juz placowek: placowki
ksztalcenia ustawicznego i centrum ksztalcenia zawodowego, roOwniez integrujgcg szkoly
prowadzace ksztalcenie zawodowe, placowki ksztalcenia ustawicznego, centra ksztalcenia
zawodowego, uczelnie oraz podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 1a ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo os$wiatowe (ktorymi sg: pracodawcy, organizacje pracodawcow, samorzady
gospodarcze, stowarzyszenia lub samorzady zawodowe, sektorowe rady do spraw kompetencji
oraz Rada Programowa do spraw kompetencji), prowadzace dziatalnos¢ w zakresie jednej z
dziedzin zawodowych (art. 1 pkt 1 projektu ustawy). Wykaz dziedzin zawodowych zostanie
okreslony w przepisach wydanych na podstawie projektowanego art. 46¢ ust. 1 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (art. 1 pkt 7 projektu ustawy). BCU be¢dzie ukierunkowang
branzowo placowka ksztalcenia, szkolenia i egzaminowania W zakresie jednej z dziedzin
zawodowych, prowadzaca dzialalno$¢ edukacyjno-szkoleniowa, dziatalno$¢ wspierajaca
wspOtprace szkot, placowek 1 uczelni z pracodawcami, dziatalno$¢ innowacyjno-rozwojowa
upowszechniajacag wiedze i nowe technologie oraz transformacje¢ ekologiczng i1 cyfrowa,
skierowane w szczegolnosci do uczniow, studentow, doktorantéw, nauczycieli, nauczycieli
akademickich oraz pracownikow. Ponadto BCU bedzie prowadzito dziatania wspierajace
realizacj¢ doradztwa zawodowego dla ucznidw oraz aktywizacj¢ zawodowa studentow,

doktorantow 1 absolwentow studidw.
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Tym samym BCU beda miaty charakter przekrojowy i uzupeinia dotychczasowag oferte
ksztalcenia zawodowego na poziomie szkolnictwa ponadpodstawowego 1 szkolnictwa
wyzszego. Istniejace obecnie centra ksztalcenia zawodowego oraz placowki ksztalcenia
ustawicznego oferuja bowiem wsparcie wylgcznie dla ucznibw w ramach ksztalcenia
zawodowego na poziomie szkolnictwa ponadpodstawowego oraz kursy zawodowe w $cisle
okreslonym, waskim zakresie. Ich oferta jest ograniczona do zawodow szkolnictwa
branzowego, jednocze$nie nie specjalizujg si¢ one w danej branzy. Nie doskonaly tez
nauczycieli. Natomiast BCU beda stanowity kompleksowe miejsce rozwoju umiejetnosci nie
tylko dla uczniow szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe, ale rowniez dla studentow,
doktorantow, pracownikow branz 1 innych osob dorostych, w tym osob planujacych
przekwalifikowanie. Ponadto BCU bedg wsparciem dla nauczycieli i wykladowcow w zakresie
rozwoju ich warsztatu pracy. Nalezy przy tym podkresli¢, ze oferta funkcjonujacych w ramach
systemu o$wiaty centrow ksztatcenia zawodowego oraz placowek ksztalcenia ustawicznego ma
charakter wielobranzowy, realizujg one bowiem najcze¢sciej zadania na rzecz otaczajacych je
szkol prowadzacych ksztalcenie zawodowe w wielu zawodach. Centra ksztalcenia
zawodowego oraz placowki ksztalcenia ustawicznego nie specjalizuja si¢ przy tym
w okreslonej dziedzinie zawodowej, petnig funkcje placoéwek wspierajacych szkoty w realizacji
praktycznej nauki zawodu w roéznych zawodach. To, co odr6znia BCU od innych, juz
istniejacych placowek, to jego unikatowy charakter, ktory wynika z jednej strony z silnego
wyspecjalizowania BCU w danej dziedzinie zawodowej, a z drugiej strony — ze struktury
organizacyjnej centrum, ktorego dzialalno$¢ bedzie nierozerwalnie zwigzana z ogolnopolska
organizacjg branzowa wtasciwg dla tej dziedziny zawodowej. Ponadto BCU nie b¢da powielaty
sztandarowej oferty innych juz istniejacych placowek, ale begda istotnie ja uzupetniaty.
Kluczowymi elementami oferty ksztalcenia i doskonalenia zawodowego BCU beda: nowa
forma pozaszkolna ksztalcenia ustawicznego zarezerwowana dla tego rodzaju placowki
W postaci branzowego szkolenia zawodowego 1 kursy przygotowujace do nabywania
adekwatnych do potrzeb danej branzy kwalifikacji sektorowych, firmowane przez organizacje
branzowa wilasciwg dla danej dziedziny zawodowej. W odrdznieniu od innych placéwek, BCU
beda takze oferowaly szkolenia branzowe dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego,
co zwigkszy tym nauczycielom dostep do doskonalenia zawodowego w rzeczywistych

warunkach pracy.

Poza dzialalnos$cig edukacyjno-szkoleniowa BCU beda prowadzily dziatania integrujace

edukacje¢ z biznesem, a takze dziatania innowacyjne, rozwojowe, doradcze i promocyjne. Tym
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samym w odréznieniu od innych, juz istniejacych placéwek umozliwiajacych uzyskiwanie
I uzupetnianie wiedzy, umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych lub zmiang kwalifikacji
zawodowych, BCU begda zaangazowane we wspieranie wspolpracy szkot, placowek iuczelni z
pracodawcami, zwigkszanie transferu wiedzy i nowych technologii do szkol, placowek i
uczelni, w tym upowszechnianie transformacji ekologicznej i cyfrowej oraz wspieranie szkol,
placowek 1 uczelni w realizacji doradztwa zawodowego, w zakresie danej dziedziny

zawodowej.

Ponadto, cechg odrdzniajacg BCU od innych placowek jest ich zréznicowany w ramach danej
dziedziny zawodowej zakres zadan, ktore znacznie wykraczaja poza ksztalcenie 1 szkolenie
roznych grup odbiorcow. BCU bedzie placowks, ktora bedzie funkcjonowata i prowadzita
swojg dzialalno$¢ w zakresie tylko jednej z dziedzin zawodowych wiasciwych dla danej branzy
(art. 1 pkt 2 lit. ¢ projektu ustawy). Przypisanie BCU do dziedzin zawodowych ma na celu
lepsze odzwierciedlenie potrzeb poszczegoélnych grup zawodowych wilasciwych dla danej
branzy, np. grupy zawodowej dekarzy, ktora wspoitworzy branze budowlang (obok
np. specjalistow robdt wykonczeniowych, drogowcow, geodetow, czy tez kamieniarzy).
Zgodnie z projektowang definicjg branzowego centrum umiej¢tnosci, placowka ta bedzie
ukierunkowana branzowo, zatem nazwa placowki zwigzana jest z dzialalnoscig tej placowki.
Ponadto, do kazdej z dziedzin zawodowych bedg przyporzadkowane zawody okreslone
w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego, ktore w tej klasyfikacji sg
przyporzadkowane do branz. Wykaz dziedzin zawodowych wraz z przyporzadkowanymi do
tych dziedzin zawodami okre$lonymi w klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego okresli
w drodze rozporzadzenia minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania, uwzgledniajac
potrzeby rynku pracy oraz specyfike poszczegdlnych zawodow szkolnictwa branzowego i ich
powigzanie z dang dziedzing zawodowsg. Niemniej jednak, z uwagi na interdyscyplinarny
charakter niektorych zawodow szkolnictwa branzowego, zawody te beda mogly wystapi¢ w
kilku dziedzinach. Pierwszy wykaz dziedzin zawodowych bedzie obejmowal dziedziny
okreslone na potrzeby konkursu ,,Utworzenie i1 wsparcie funkcjonowania 120 branzowych
centrow umiejetnosci (BCU), realizujacych koncepcje centrow doskonatosci zawodowej
(CoVEs)” ogloszonego przez ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w latach
2022 i2023.

W przypadku dokonywania zmian w wykazie polegajacych na usunigciu dziedziny zawodowej
lub zawodu przyporzadkowanego do danej dziedziny zawodowej z wykazu, minister wlasciwy

do spraw o$wiaty i wychowania bgdzie obowigzany poinformowac¢ organy prowadzace BCU
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tworzace ogdlnopolska sie¢ branzowych centrow umiejgtno$ci o zamiarze usunigcia tej
dziedziny zawodowej z wykazu z co najmniej rocznym wyprzedzeniem (art. 1 pkt 7 projektu
ustawy), dzigki czemu organy prowadzace BCU beda mogty podja¢ decyzje o likwidacji badz
przeksztalceniu BCU w inng placowke np. w centrum ksztalcenia zawodowego lub szkote
prowadzaca ksztalcenie zawodowe. W przypadku likwidacji publicznego branzowego centrum
umiejetnosci w wyniku wykreslenia dziedziny zawodowej, przepisy art. 89 ust. 1-5 ustawy z

dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe nie bgdg mialy zastosowania.

Poniewaz BCU bedzie mialo status placowki systemu o$wiaty na rowni z innymi placoéwkami
okreslonymi w art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, wigkszos¢
regulacji dotyczacych obecnie ujetych w tym przepisie placowek (tj. centrow ksztalcenia
zawodowego oraz placowek ksztalcenia ustawicznego) bedzie miata zastosowanie do BCU.
Beda to regulacje dotyczace m.in. zatrudniania nauczycieli, zatrudniania specjalistow
niebedacych nauczycielami, powotania dyrektora BCU, kwalifikacji oso6b zatrudnionych
wBCU. Do BCU bedg mialy zastosowanie roéwniez przepisy dotyczace likwidacji
i przeksztalcania placowek. Poniewaz BCU bedzie jedng z placowek systemu o$wiaty
umozliwiajgcych uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
lub zmiang¢ kwalifikacji zawodowych, prowadzenie tej placowki, podobnie jak funkcjonujacych
centrow ksztalcenia zawodowego i placowek ksztalcenia ustawicznego, bedzie nalezato

do zadan wtasnych powiatu (art. 1 pkt 3 lit. j projektu ustawy).
2.2. Wskazanie organu prowadzacego BCU

Organem prowadzacym BCU bedzie jednostka samorzadu terytorialnego, osoba fizyczna lub
osoba prawna nieb¢dgca jednostkg samorzadu terytorialnego, w tym organizacja branzowa
wilasciwa dla danej dziedziny zawodowej, w zakresie ktorej BCU bedzie funkcjonowato
I prowadzito swoja dziatalno$¢. Proponuje si¢, aby organizacja branzowa wiasciwa dla danej
dziedziny zawodowej zostala zdefiniowana jako organizacja o zasiegu ogodlnokrajowym,
posiadajaca osobowos¢ prawna, prowadzaca dziatalno$¢ statutowg w zakresie jednej z dziedzin
zawodowych, zrzeszajaca 0soby prawne prowadzace dziatalno$é w zakresie tej dziedziny
zawodowej lub osoby fizyczne posiadajace wyksztalcenie zwigzane z tg dziedzing zawodowa
lub wykonujace zawdd zwigzany z ta dziedzing zawodowa lub zawdd pokrewny do tego
zawodu, oraz dziatajaca odpowiednio na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2022 r. poz. 97), ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o izbach
gospodarczych (Dz. U. z 2019 r. poz. 579), ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U.
z 2020 r. poz. 2159) lub ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U.
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z 2020 r. poz. 2261) lub ustawy regulujacej funkcjonowanie samorzadu zawodowego, w tym
samorzadu zawodu zaufania publicznego oraz samorzadu zawodu shuzby publicznej, z tym ze
w przypadku podmiotéw dziatajacych na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo
o stowarzyszeniach podmioty te muszg by¢ wpisane do Krajowego Rejestru Sagdowego (art. 1

pkt 2 lit. ¢ projektu ustawy).
Publiczne BCU beda mogtly by¢ zaktadane i prowadzone przez:

1) jednostk¢ samorzadu terytorialnego, do ktorej zadan wlasnych nalezy zakladanie
I prowadzenie szkot ponadpodstawowych oraz publicznych placowek, o ktorych mowa
w art. 2 ust. 3-8 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (powiat);

2) osoby fizyczne lub osoby prawne niebgdace jednostkami samorzadu terytorialnego
na podstawie zezwolenia wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego, do ktorej zadan
wlasnych bedzie nalezalo zaktadanie i prowadzenie BCU (powiatu);

3) ministrow:

a) ministra wlasciwego do spraw rolnictwa,

b) ministra wlasciwego do spraw $rodowiska,

C) ministra wlasciwego do spraw gospodarki morskiej,

d) ministra wlasciwego do spraw zeglugi srodladowe;j,

e) ministra wlasciwego do spraw do spraw rybolowstwa,

f) ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych,

g) ministra wlasciwego do spraw zdrowia,

h) ministrow wlasciwych do spraw zawodow okreslonych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego, niewymienionych w art. 8 ust. 4-14 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe

—w dziedzinach zawodowych, do ktorych przyporzadkowano co najmniej jeden zawod,

dla ktérego zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego ci ministrowie

sg wlasciwi (art. 1 pkt 3 lit. b—f projektu ustawy).

Prowadzenie publicznych BCU zakladanych i prowadzonych przez wyzej wymienionych
ministrow bedzie moglo by¢ przekazywane, w drodze porozumienia, zawieranego mig¢dzy
wiasciwym ministrem a jednostka samorzadu terytorialnego, na tych samych zasadach, ktore
dotycza publicznych szkot i placowek zaktadanych i prowadzonych przez tych ministrow
(art. 1 pkt 3 lit. h projektu ustawy).

14



Niepubliczne BCU bedzie mogta zalozy¢ osoba fizyczna albo osoba prawna niebedaca
jednostka samorzadu terytorialnego, w tym organizacja branzowa wlasciwa dla danej dziedziny

zawodowej, w zakresie ktorej to BCU bedzie funkcjonowato i prowadzito swoja dziatalnos¢.

2.3. Zawarcie porozumienia przez organ prowadzacy publiczne lub niepubliczne BCU
z organizacja branzowa wlasciwg dla danej dziedziny zawodowej, jako warunek

utworzenia BCU

Zalozenie 1 prowadzenie zar6wno publicznego jak i niepublicznego BCU bedzie mozliwe
wylacznie po zawarciu porozumienia, 0 charakterze merytorycznym, miedzy jego organem
prowadzacym a organizacja branzowa wilasciwg dla danej dziedziny zawodowej, w zakresie
ktorej BCU bedzie funkcjonowalo i prowadzito swojg dziatalno$¢. Zawarcie tego porozumienia
ma na celu objecie branzowego centrum umiejetnos$ci wsparciem merytorycznym, kadrowym
oraz organizacyjnym przez organizacje branzowa w zakresie dziatalnosci prowadzonych przez
branzowe centrum umiej¢tnosci. Warunek ten nie bedzie dotyczyt przypadku, gdy organem
prowadzacym publiczne lub niepubliczne BCU bedzie organizacja branzowa wiasciwa dla
danej dziedziny zawodowej, w zakresie ktorej BCU bedzie funkcjonowato i prowadzito swoja
dziatalnos¢ (art. 1 pkt 3 lit. a projektu ustawy). Kompetencje do zawarcia porozumienia po
stronie jednostki samorzadu terytorialnego bgdzie wykonywal odpowiednio woéjt (burmistrz,

prezydent miasta), starosta, marszatek wojewodztwa (art. 1 pkt 3 lit. a projektu ustawy).

W porozumieniu okresla si¢ w szczegdlnosci sposob i1 formy wspierania dziatalnosci, o ktorych
mowa w art. 4 pkt 30a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, zakres i formy
zaangazowania stron porozumienia w realizacj¢ zadan, o ktorych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 117 ust. 5 tej ustawy, oraz sposdéb monitorowania przez kazdg ze
stron realizacji tych zadan, a takze sposdb rozwigzywania sporoOw wynikajacych z
porozumienia oraz warunki i tryb rozwigzania porozumienia, z tym ze termin wypowiedzenia
porozumienia nie moze by¢ krétszy niz 6 miesigcy. Porozumienie bedzie mialo charakter
merytoryczny. Organizacja branzowa wlasciwa dla danej dziedziny zawodowej moze
wspomaga¢ materialnie (rzeczowo lub finansowo) BCU, ktorego dotyczy zawarte

porozumienie, w zakresie dzialalno$ci prowadzonych przez to centrum.

Wymoég zawarcia porozumienia z organizacja branzowa wilasciwa dla danej dziedziny
zawodowej dotyczy réwniez ministrow zaktadajacych publiczne BCU. Z uwagi na specyfike
nowej placowki, ktorej dziatalno$¢ bedzie nierozerwalnie zwigzana z dziatalno$cig podmiotéw
branzowych wlasciwych dla danej dziedziny zawodowej, niezbedne jest, aby rowniez placowki

prowadzone przez ministrow byly zobowigzane do zawarcia porozumienia z organizacja
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branzowa. Nalezy przy tym podkresli¢, ze zobowigzanie to nie narusza praw stanowigcych
organu administracji rzadowej, a jedynie obejmuje ministra zakladajacego publiczne BCU, jako
jednego z organdow prowadzacych szkoty i placowki, analogicznymi wymaganiami, jak te
stawiane pozostatym organom, tj. podobnie jak to ma miejsce w przypadku innych juz
obowiazujacych przepisow (np. nalozonego na wszystkie szkoty, réwniez te prowadzone przez
ministréw, obowiazku zawierania umow lub porozumien z pracodawcami jako warunku
uruchomienia ksztalcenia w danym zawodzie, ujetego w art. 68 ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe). Akt zalozycielski publicznego BCU bedzie zawierat
nazwe dziedziny zawodowej, w zakresie ktorej BCU bedzie funkcjonowato i prowadzito swoja
dziatalnos¢, a takze wskazanie organizacji branzowej wlasciwej dla dziedziny zawodowej,
ktora jest organem zakladajgcym BCU Ilub z ktérg organ zakladajacy BCU zawart
porozumienie, jak rowniez filie przyporzadkowane organizacyjnie BCU (art. 1 pkt 12 projektu
ustawy).

W przypadku zamiaru zatozenia niepublicznego BCU zgloszenie do ewidencji szkot i placowek
niepublicznych, poza dotychczas wymaganymi informacjami wskazanymi w art. 168 ust. 4
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe, bedzie musialo zawiera¢ wskazanie
organizacji branzowej wiasciwej dla danej dziedziny zawodowej, z ktorg osoba zamierzajgca
prowadzi¢ BCU zawarla porozumienie, a do zgloszenia bedzie dolgczana poswiadczona
za zgodno$¢ z oryginatlem kopia porozumienia organu prowadzacego BCU z tg organizacja
branzowa. Analogicznie zaswiadczenie o wpisie BCU do ewidencji szkot i placowek
niepublicznych bedzie zawieratlo nazwe organizacji branzowej wlasciwej dla danej dziedziny

zawodowej, z ktorg zawarto porozumienie (art. 1 pkt 20 projektu ustawy).
3. Okreslenie planu rozwoju sieci BCU

Aby umozliwi¢ uczniom, studentom, doktorantom, nauczycielom, nauczycielom akademickim
1 pracownikom podnoszenie umiej¢tnosci 1 kwalifikacji lub zmiane kwalifikacji, minister
wlasciwy do spraw os$wiaty 1 wychowania, nie rzadziej niz raz na pi¢¢ lat, bedzie oglaszat
konkurs majacy na celu wyltonienie najlepszych branzowych centréw umiejetnosci tworzacych
ogo6lnopolska sie¢ branzowych centrow umiejetnosci oraz rozwoj tej sieci. Regulacje dotyczace
tego konkursu zostaly okreslone w dodawanym art. 8a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (art. 1 pkt 4 projektu ustawy). Dotycza one w szczegdInosci okreslenia podmiotow
uprawnionych do skladania wnioskow w ramach tego konkursu, wskazanie warunkéw branych
pod uwage przy ocenie wnioskOw oraz wymagan dotyczacych regulaminu konkursu, w tym

roéwniez wzoru wniosku sktadanego w ramach konkursu. Nalezy podkresli¢, ze konkurs bedzie
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oglaszany przez podmiot publiczny, ktéry jest zobowigzany do przestrzegania zasad
transparentno$ci 1 uczciwosci przeprowadzanych konkurséw. Regulamin konkursu bedzie
powszechnie dostgpny, a w regulaminie tym zostang okreslone szczegdtowe, obiektywne

kryteria wytaniania BCU.

Branzowe centra umiejetnosci wylonione w tym konkursie utworza ogoélnopolska siec¢
branzowych centrow umiejetnosci. Ogodlnopolska sie¢ BCU bedzie podlegata ogloszeniu,
w drodze obwieszczenia, w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski” (art. 1 pkt 4 projektu ustawy). Majac na uwadze zapewnienie wysokiej jakosci ushug
swiadczonych przez BCU oraz zwigkszenie efektywnosci wydatkowanych srodkow, przyjeto
podejscie oparte na dofinansowaniu wylacznie tych placowek, ktore zostang wytonione w
procedurze konkursowej 1 wejda w sklad ogolnopolskiej sie¢ branzowych centrow
umiejetnosci. W przysztosci konkurs pozwoli na poszerzenie katalogu BCU wigczonych do

sieci tych placowek, np. w dziedzinach zawodowych, ktore jeszcze nie funkcjonuja.

W latach 2023-2028 ogolnopolska sie¢ branzowych centrow umiejetnosci utworza BCU
wylonione w drodze konkursu ,,Utworzenie 1 wsparcie funkcjonowania 120 branzowych
centrow umiejetnosci (BCU), realizujacych koncepcje centréw doskonatosci zawodowej
(CoVESs)” ogloszonego przez ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w latach
2022 1 2023, a w latach kolejnych rowniez BCU wylonione w drodze cyklicznego konkursu
organizowanego przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania (art. 15 projektu

ustawy).
4. Okreslenie warunkow zatrudnienia personelu w BCU

Personel w BCU bedzie zatrudniany na zasadach ogdlnych, tj. podobnie jak w przypadku
innych szkot i placowek systemu o$wiaty. Do BCU zastosowanie beda miaty dotychczasowe
przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 i
1234) i art. 15 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, dotyczace zatrudnienia w
placowce, za zgoda organu prowadzacego, 0s6b niebedacych nauczycielami, posiadajacych
przygotowanie uznane przez dyrektora centrum za odpowiednie do prowadzenia zaje¢ z
zakresu ksztalcenia zawodowego beda mialy zastosowanie rowniez do branzowych centrow

umiejetnosci.
5. Okreslenie szczegotowych zadan BCU oraz warunkow ksztalcenia i szkolenia

Zadania BCU, wpisujace si¢ w cztery rodzaje dziatalnosci tej placowki (wynikajace z definicji

BCU), w tym dotyczace wsparcia realizacji doradztwa zawodowego dla uczniow, oraz warunki,
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organizacje i tryb prowadzenia ksztalcenia i Szkolenia w BCU, a takze wymogi jakie powinien
spelnia¢ program nauczania, zostang okreslone w przepisach wydanych na podstawie
zmienianego art. 117 ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (art. 1 pkt 16

lit. f projektu ustawy).

6. Zapewnienie cyklicznych przegladow funkcjonowania BCU w celu nadzoru nad

zarzgdzaniem placowkami oraz trwalosci ich funkcjonowania po 2026 r.

Publiczne i niepubliczne BCU, jako placowki oswiatowe, beda podlegaty nadzorowi
pedagogicznemu sprawowanemu przez kuratoréw oswiaty, w imieniu wojewodow, zgodnie

z art. 51 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

Ponadto, na podstawie przepisow art. 7 ust. 4 pkt 5 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. 0 Radzie
Ministrow (Dz. U. 2 2022 r. poz. 1188), przewiduje si¢ powotanie komitetu sterujacego, ktorego
zadaniem bedzie cykliczne monitorowanie funkcjonowania BCU ujetych w ogdlnopolskie]
sieci branzowych centréw umiejetnos$ci. Powyzsze przepisy umozliwiajag powolywanie przez
Ministra Edukacji i Nauki, po zawiadomieniu Prezesa Rady Ministréw, rad i zespotow, jako
organéw pomocniczych w sprawach nalezacych do zakresu jego dziatania, w ramach realizacji
polityki ustalonej przez Rade Ministrow, w tym przypadku — Krajowego Planu Odbudowy

1 Zwigkszania Odpornosci.
7. Dostosowanie istniejacego systemu zarzadzania placowkami do specyfiki BCU

Przewiduje si¢ wprowadzenie obowigzku powotania Rady BCU, w sktad ktorej bedg wchodzili
m.in. pracodawcy, w tym z sektora MSP, partnerzy spoleczni oraz przedstawiciele regionalnych

i lokalnych organoéw samorzadu terytorialnego (art. 1 pkt 10 i 11 projektu ustawy).

W kazdym BCU obowigzkowo bedzie dziata¢ rada placowki, lecz w innym sktadzie niz rady

funkcjonujace aktualnie w szkotach i placowkach.

W sktad rady BCU zostanie powotanych co najmniej:
1) po jednym przedstawicielu:
a) powiatowej rady rynku pracy wlasciwej ze wzgledu na siedzibe placowki,
b) wojewddzkiej rady rynku pracy wlasciwej ze wzgledu na siedzibe placowki’
C) organu prowadzacego branzowe centrum umiejgtnosci;
2) po dwoch przedstawicieli:
a) organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego, innej organizacji gospodarczej,
stowarzyszenia lub samorzadu zawodowego lub sektorowej rady do spraw kompetencji,

wilasciwych dla danej dziedziny zawodowej,
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b) pracodawcow, w tym przedsigbiorcow o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1-3 ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2023 r. poz. 221, 641 i 803),
wlasciwych dla danej dziedziny zawodowej,

C) sposrod oso6b prowadzacych zajecia w BCU.
Tryb wyboru przedstawicieli do rady BCU zostanie okreslony w statucie tej placowki.
8. Ustanowienie zasad dotyczacych finansowania (rowniez po ustaniu wsparcia UE)

Branzowe centra umiej¢tnosci utworzone W ramach konkursu ,Utworzenie i wsparcie
funkcjonowania 120 branzowych centrow umiejetnosci (BCU), realizujagcych koncepcje
centréw doskonatosci zawodowej (CoVEs)”, ogloszonego przez ministra wiasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania w latach 2022 i 2023, beda finansowane ze srodkéw tego konkursu,

Z tym ze w przypadku:

1) BCU zalozonych przed dniem 1 stycznia 2024 r. — nie diluzej jednak niz do dnia
30 wrzesnia 2025 r. (art. 28 ust. 1 projektu ustawy);

2) BCU zalozonych w okresie od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia 31 grudnia 2024 r. — nie
dhuzej jednak niz do dnia 30 czerwca 2026 r. (art. 28 ust. 2 projektu ustawy).

Po zakonczeniu realizacji projektow finansowanych ze $rodkéw KPO, przewiduje si¢
docelowo, finansowanie publicznych i niepublicznych BCU, utworzonych w ramach KPO
i ujetych w obwieszczeniu ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania okreslajagcym
ogolnopolska sie¢ publicznych i niepublicznych BCU, w ramach cze¢s$ci oswiatowej subwencji
ogolnej, dotacji (w zakresie BCU dotowanych przez JST) oraz budzetéw ministrow.
Finansowanie BCU w ramach subwencji oswiatowe] bedzie odbywac si¢ dwutorowo,
tj. planuje si¢ finansowanie naliczane na ucznia obj¢tego branzowym szkoleniem zawodowym
w tych BCU oraz odrebnie - finansowanie placowki BCU. Taki system finansowania BCU
bedzie obowigzywat od 2027 r. W okresie przejsciowym (w latach 2025 i 2026) w przypadku
samorzadow przewiduje si¢ model finansowania hybrydowego, tj. finansowanie w ramach
dotacji celowe;j (tj. dofinansowanie BCU ze $srodkéw pochodzacych z rezerwy celowej budzetu
panstwa) udzielanej jednostkom samorzadu terytorialnego, z ktdrej srodki przeznaczone bgda
na funkcjonowanie zaréwno publicznych, jak i niepublicznych BCU i mechanizm podziatu
czesci o$wiatowej subwencji ogolnej oparty na konstrukcji ucznia przeliczeniowego (dotyczy
ucznidw objetych branzowym szkoleniem zawodowym w tych BCU). Natomiast w przypadku

BCU prowadzonych przez ministrow — finansowanie z budzetow ministrow.
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8.1. Wprowadzenie mechanizmu subwencjonowania (w zakresie BCU prowadzonych lub

dotowanych przez samorzad)

W ramach subwencji naliczanej na ucznia objetego branzowym szkleniem zawodowym,
dofinansowanie bedzie odbywalo si¢ na podstawie danych systemu informacji oswiatowe;j
(SIO) dotyczacych zrealizowanych branzowych szkolen zawodowych dla ucznidéw i shuchaczy
szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe w roku szkolnym poprzedzajacym rok, dla ktorego
ustalaloby si¢ kwote czgsci os§wiatowej subwencji ogdlnej. Pozwoli to na zréznicowanie
wysokosci dofinansowania w zaleznosci od czasu trwania branzowych szkolen zawodowych,
przy zalozeniu, ze laczny wymiar branzowego szkolenia zawodowego bedzie wynosi¢ nie
mniej niz 15 godzin, a dzienny Srednio nie mniej niz 5 godzin. Subwencjonowaniem, tak jak 1
w przypadku udzielania dotacji celowej, bylyby objete tylko BCU funkcjonujace w
ogolnopolskiej sieci BCU ogloszonej w obwieszczeniu ministra wlasciwego do spraw oswiaty

i wychowania.

Ponadto od 2027 r. branzowe centra umiejetnosci, ujete w obwieszczeniu ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty 1 wychowania okreslajgcym ogo6lnopolska sie¢ publicznych i niepublicznych

BCU, beda dofinansowane ze srodkéw pochodzacych z cze$ci oswiatowej subwencji ogolne;.

W zakresie realizacji zadan o takim samych charakterze jak zadania wykonywane przez inne
placowki prowadzace ksztalcenie zawodowe, tj. centra ksztalcenia zawodowego 1 placowki
ksztalcenia ustawicznego (zajecia praktyczne, turnusy doksztalcania teoretycznego
miodocianych pracownikow), proponuje si¢ utrzymanie obecnych regulacji rowniez wzgledem
BCU. W pozostalym zakresie BCU begdg pobieraly oplaty od uczestnikéw, ktérzy nie sa
uczniami lub stuchaczami szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe uczestniczacymi w

branzowych szkoleniach zawodowych.
8.2. Wprowadzenie mechanizmu dotowania

BCU, dla ktérych organem prowadzacym lub rejestrujgcym sa jednostki samorzadu
terytorialnego, wylonione w ramach konkursu organizowanego przez ministra wiasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania, majacego na celu wylonienie BCU tworzacych ogélnopolska sie¢
BCU oraz rozwoj tej sieci, zostang uwzglednione w dotacji celowej dla jednostek samorzadu
terytorialnego (na lata 2025 i 2026) przeznaczonej na funkcjonowanie tych placowek, tj. na
realizacj¢ przewidywanych dla tej placowki zadan nieobejmujacych branzowych szkolen
zawodowych dla ucznidw i stuchaczy szkét prowadzacych ksztalcenie zawodowe (jak wyzej

wskazano subwencjonowanych). Wsparcie w postaci dotacji jednostki samorzadu
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terytorialnego otrzymaja na BCU, ktore beda funkcjonowaly w ogolnopolskiej sieci BCU
ogloszonej w obwieszczeniu ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania. Planowana

wysokos$¢ dotacji celowej nie przekroczy 1 min zl rocznie w stosunku do jednej placowki.

W przypadku BCU prowadzonych przez osoby fizyczne lub osoby prawne niebedace
jednostkami samorzadu terytorialnego, ktore beda funkcjonowaty w ogdlnopolskiej sieci BCU
ogloszonej w obwieszczeniu ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, przewiduje
si¢ udzielanie dwoch dotacji na podstawie nowych rozwigzan w ustawie z dnia 27 pazdziernika
2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych: jedng dotacje w wysokosci rownej kwocie
dofinansowania danego BCU (w latach 2025 12026 powiaty otrzymaja srodki w ramach dotacji
celowej, a od roku 2027 — w ramach czesci oswiatowej subwencji ogolnej), drugg - zalezng od
kwoty czgsci oswiatowej subwencji ogolnej przewidzianej na ucznidw i stuchaczy branzowych

szkolen zawodowych.

9. Okreslenie rodzajow szkolen oferowanych przez BCU, grup docelowych, rodzajow
kwalifikacji i standardéw, mechanizméw zapewniania i weryfikacji jakosci oraz

sposob6éw powigzania branz z BCU

9.1. Wprowadzenie w ramach ksztalcenia ustawicznego nowej formy pozaszkolnej
w postaci branzowego szkolenia zawodowego przeznaczonej do prowadzenia

wylacznie w BCU

Specjalnie dla BCU zaprojektowano nowe zadanie polegajace na prowadzeniu branzowych
szkolen zawodowych, ktére uzupehiajag dotychczasowy katalog form pozaszkolnych

ksztatcenia ustawicznego (art. 1 pkt 16 lit. a i b projektu ustawy).

Branzowe szkolenie zawodowe zostato zdefiniowane jako specjalistyczne szkolenie, ktorego
faczny wymiar w odniesieniu do uczniow wynosi co najmniej 15 godzin i ktorego program
nauczania uwzglednia wiedz¢ lub umiejetnosci zawodowe w zakresie jednej z dziedzin
zawodowych okre$lonych w rozporzadzeniu przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty
i wychowania, przydatne do wykonywania zawodu, w tym ksztattujace umiejetnosci cyfrowe

i umiejetnosci zwigzane z transformacjg ekologiczng (art. 1 pkt 2 lit. e projektu ustawy).

Osobie, ktora uzyska zaliczenie branzowego szkolenia zawodowego, BCU bedzie wydawato
branzowy certyfikat umiejetnosci, ktorego wzor zostanie okreslony przez ministra wlasciwego
do spraw os$wiaty i wychowania w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
19 marca 2019 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U.
poz. 652).
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9.2. Wskazanie form pozaszkolnych mozliwych do prowadzenia przez BCU

Zgodnie z projektowanymi przepisami, z dotychczas zdefiniowanych form pozaszkolnych,
BCU bedzie moglo prowadzi¢ turnusy doksztalcania teoretycznego miodocianych
pracownikow, jak réwniez inne kursy umozliwiajace uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych oraz zmiang kwalifikacji zawodowych, w tym kursy
przygotowujace do uzyskania kwalifikacji z zakresu edukacji pozaformalnej (sektorowej)
(art. 1 pkt 16 lit. d i e projektu ustawy).

BCU nie bedzie moglo prowadzi¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, kurséw umiejetnosci
zawodowych ani kursOw kompetencji ogdlnych. Prowadzenie tych form pozaszkolnych

pozostanie w kompetencji podmiotéw dotychczas uprawnionych do ich prowadzenia.

Szczegdlowe zadania BCU zostang okreslone przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania w przepisach wydanych na podstawie nowelizowanego art. 117 ust. 5 ustawy

z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (art. 1 pkt 16 lit. f projektu ustawy).

Zadania, ktore zostang okreslone dla BCU, beda miaty na celu wsparcie wspoipracy
pracodawcow z organizatorami ksztalcenia zawodowego, upowszechnienie innowacyjnych
rozwigzan w danej dziedzinie zawodowej oraz wsparcie innowacji w ksztatlceniu zawodowym.
BCU beda zatem uzupehiaty istniejgcg oferte ksztatcenia i szkolenia zawodowego w systemie
os$wiaty oraz systemie szkolnictwa wyzszego 1 nauki, a takze wspiera¢ proces uczenia si¢ przez

cale zycie zgodnie z ideg Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030.

9.3. Umozliwienie uzyskania przez BCU akredytacji kuratora o§wiaty na ksztalcenie

ustawiczne

BCU bedzie moglo uzyska¢ akredytacje na ksztalcenie ustawiczne prowadzone w formach
turnusu doksztalcania teoretycznego miodocianych pracownikéw oraz branzowego szkolenia
zawodowego, a takze w formie kursu umozliwiajacego uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy,
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych oraz zmiang kwalifikacji zawodowych — jezeli
ksztalcenie w formie tego kursu jest prowadzone w oparciu o programy okreslone na podstawie
przepisOw dotyczacych uzyskiwania 1 uzupekliania wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji

zawodowych lub zmiany kwalifikacji zawodowych. (art. 1 pkt 17 lit. b i ¢ projektu ustawy).

Uzyskanie przez BCU akredytacji bedzie stanowilo potwierdzenie spetniania okreslonych
wymogoéw 1 zapewniania wysokiej jako$ci ksztatcenia ustawicznego prowadzonego w danej

formie pozaszkolnej.
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9.4. Okreslenie grup docelowych, do ktorych skierowane sa dzialania BCU

Przewiduje si¢, ze oferta BCU bedzie skierowana do szerokiego grona odbiorcow,
w szczegdlnosei do ucznidw, studentow, doktorantow, nauczycieli, nauczycieli akademickich
I pracownikéw zainteresowanych podnoszeniem umiejetnosci i kwalifikacji lub zmiang

kwalifikacji (art. 1 pkt 2 lit. ¢ projektu ustawy).
10. Zmiany dostosowujace.

W projekcie zaproponowano objecie wszystkich publicznych i niepublicznych placéwek
prowadzacych ksztalcenie zawodowe tzn. placowek ksztalcenia ustawicznego, centrow
ksztalcenia zawodowego 1 branzowych centdéw umiejetnosci przepisami wydanymi na
podstawie art. 117 ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (art. 1 pkt 22
projektu ustawy).

W przepisach art. 117 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe ustawodawca
wskazat, ze ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych moze by¢ prowadzone zaro6wno
przez publiczne jak iniepubliczne placowki i centra. Biorac pod uwagg, ze wymienione
jednostki systemu o$wiaty uprawnione s do prowadzenia tych samych form pozaszkolnych,
konieczne jest aby stosowaty rOwniez te same przepisy wydane na podstawie art. 117 ust. 5
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, zwigzane z ksztalceniem ustawicznym w

formach pozaszkolnych.

Obowiazek stosowania tych samych przepisow regulujgcych m.in. warunki, organizacj¢ i tryb
prowadzenia tego ksztalcenia, sposob potwierdzania efektow ksztalcenia uzyskanych w wyniku
ukonczenia ksztalcenia prowadzonego w poszczegolnych formach pozaszkolnych, czy tez
wydawanie zaswiadczen, o ktorych mowa w tych przepisach, po uzyskaniu zaliczenia
ksztatcenia w danej formie pozaszkolnej, przyczyni si¢ do zapewnienia jednakowego poziomu
1 jako$ci ksztatcenia w formach pozaszkolnych prowadzonego zaréwno przez publiczne, jak i
niepubliczne placoOwki ksztalcenia ustawicznego, centra ksztalcenia zawodowego oraz

branzowe centra umiejetnosci.

Jednak wytacznie dla publicznej placowki ksztalcenia ustawicznego pozostawiono rozwigzanie
zgodnie z ktorym, w sklad tej placowki moga wchodzi¢ szkoty dla dorostych, branzowe szkoty
II stopnia lub szkoty policealne (art. 1 pkt 15 projektu ustawy). Jest to uzasadnione tym, ze na
podstawie aktualnie obowiazujacych przepisow w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych w skiad publicznych placowek umozliwiajacych uzyskiwanie i uzupetnianie

wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych, jakimi sg publiczne placowki ksztalcenia
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moga wchodzi¢ ww. szkotly. Rozwigzanie to ma na celu umozliwienie kontynuowania realizacji

zadan przez te placowki.

Ponadto, bioragc pod uwagg, ze zadania realizowane przez centra ksztalcenia zawodowego
I placowki ksztalcenia ustawicznego, podobnie jak przez branzowe centra umiejetnosci, nie
musza by¢ $cisle powigzane z kalendarzem roku szkolnego m.in. ze wzglgdu na mozliwos¢
prowadzenia przez nie réznego rodzaju form pozaszkolnych, wszystkie wymienione placowki
objeto tym samym rozwigzaniem, tj. umozliwiono wiaczanie/wylaczanie ich do/z zespotow

w trakcie roku szkolnego (art. 1 pkt 14 projektu ustawy).

Il. Zmiana ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
1. Okreslenie ram szkolenia nauczycieli w BCU

Projektowana ustawa zaklada wskazanie BCU jako dodatkowego miejsca odbywania
obowigzkowych szkolen branzowych przez nauczycieli teoretycznych przedmiotow
zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu. Szkolenia branzowe odbywane w BCU
przez nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych 1 nauczycieli praktycznej nauki
zawodu, bedg prowadzone zgodnie z art. 70c i art. 70d ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta

Nauczyciela.

Obowiazek uczestniczenia w szkoleniach branzowych nie bedzie dotyczyl nauczycieli

zatrudnionych w BCU.

2. Zapewnienie rozwiazan dotyczacych szkolenia nauczycieli w zakresie korzystania

z nowych technologii

Z uwagi na to, ze nauczyciele ksztalcenia zawodowego uzyskali mozliwo$¢ realizacji szkolen
branzowych réwniez w branzowych centrach umiejetnosci, szczegétowe regulacje dotyczace
organizacji tych szkolen okresla rozporzadzenie wydane na podstawie art. 70d ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, ktorego przepisy umozliwiaja m. in. doskonalenie

nauczycieli w zakresie korzystania z nowych technologii (zgodnie z § 7 tego rozporzadzenia).

3. Zwolnienie nauczycieli jezyka obcego zawodowego z obowiazku realizacji szkolen

branzowych u pracodawcow

Zaproponowano, aby nauczyciele realizujacy wylacznie obowigzkowe zajecia edukacyjne
z zakresu danej cze$ci efektow ksztalcenia obejmujacej jezyk obcy zawodowy, okreslone;j

W podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, zostali zwolnieni
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z obowigzkowego szkolenia branzowego realizowanego w rzeczywistych warunkach pracy.
Takie rozwigzane uzasadnione jest specyfika prowadzonych przez nich zaje¢ edukacyjnych,
ktére opierajg si¢ na nauczaniu specjalistycznego stownictwa (w jezyku obcym nowozytnym)
umozliwiajacego wykonywanie czynnosci zawodowych, a nie na nauczaniu umiejetnosci

zwigzanych stricte z wykonywaniem zadan zawodowych.

I1l. Zmiana ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$§wiatowych

Mechanizmem dofinansowania zostang objete tylko BCU wchodzace w sktad ogdlnopolskiej
sieci BCU ogloszonej w obwieszczeniu ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania

(art. 10 pkt 1 projektu ustawy).
1. Wiaczenie BCU do podmiotéw objetych subwencjg oswiatowg

W przepisach w sprawie sposobu podziatu czesci oswiatowej subwencji ogolnej dla jednostek
samorzadu terytorialnego od roku 2027 zostanie ustalona waga dla BCU. Ponadto, od IV kw.
2025 r. subwencja dla jednostki samorzadu terytorialnego, jako organu prowadzacego albo
rejestrujgcego BCU, bedzie naliczana na uczniow szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe
(ucznia branzowej szkoty I stopnia, ucznia technikum, stuchacza branzowej szkoty II stopnia,
stuchacza szkoty policealnej) uczestniczacych w branzowym szkoleniu zawodowym, ktérego
faczny wymiar wynosi nie mniej niz 15 godzin, a dzienny $rednio nie mniej niz 5 godzin,
Z wylaczeniem dni, w ktorych to szkolenie nie jest prowadzone. Dofinansowanie bedzie
odbywato si¢ na podstawie danych systemu informacji o$wiatowej dotyczacych
zrealizowanych branzowych szkolen zawodowych dla wuczniow i stluchaczy szkot
prowadzacych ksztalcenie zawodowe w roku szkolnym poprzedzajacym rok, dla ktorego
bedzie ustalana kwota cz¢éci oSwiatowej subwencji ogdlnej. BCU prowadzone przez osoby
prawne niebe¢dace jednostkami samorzadu terytorialnego oraz osoby fizyczne otrzymaja, z
budzetu powiatu bedacego dla tych centrow organem rejestrujacym, dotacje na kazde branzowe
centrum umiejetnosci w  wysokosci réwnej kwocie przewidzianej na dofinansowanie
funkcjonowania jednego branzowego centrum umiejetnosci w czgsci oswiatowej subwencji
ogolnej dla powiatu (art. 10 pkt 2 projektu ustawy). Ponadto, w ustawie wprowadzono przepis,
zgodnie z ktérym BCU prowadzone przez osoby prawne niebgdace jednostkami samorzadu
terytorialnego oraz osoby fizyczne beda otrzymywaly z budzetu powiatu bedacego dla tych
centrOw organem rejestrujacym na kazdego ucznia objetego branzowym szkoleniem

zawodowym dotacje w wysokos$ci rownej kwocie przewidzianej na takiego ucznia w czgsci
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oswiatowej subwencji ogdlnej dla powiatu (art. 10 pkt 2 projektu ustawy). Wysokos$¢ dotacji
dla branzowych centréw umiejetnosci jest ustalana jako iloczyn kwoty przewidzianej
na takiego ucznia objgtego branzowym szkoleniem zawodowym w cze$ci o$wiatowej
subwencji ogolnej dla powiatu oraz liczby dni trwania branzowego szkolenia zawodowego
W tym centrum, z wylaczeniem dni, w ktorych to szkolenie nie jest prowadzone, podzielony
przez liczb¢ dni w roku budzetowym. Dotacje ustala si¢ w wysoko$ci kwoty przewidzianej
W cze$ci oswiatowe] subwencji ogolnej w roku budzetowym, w ktorym rozpoczyna si¢

branzowe szkolenie zawodowe.

W ustawie wprowadzono rowniez zmiany dostosowujace przepisy ustawy z dnia
27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych do zmian wprowadzonych
w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe w zakresie wprowadzenia do systemu

oswiaty BCU.

W zakresie realizacji zadan o takim samych charakterze jak zadania wykonywane przez inne
placowki prowadzace ksztalcenie zawodowe, tj. centra ksztalcenia zawodowego 1 placowki
ksztalcenia ustawicznego (zajecia praktyczne, turnusy doksztalcania teoretycznego
miodocianych pracownikow), proponuje si¢ utrzymanie obecnych regulacji rowniez wzgledem
BCU. W pozostalym zakresie BCU beda pobieraly optaty od uczestnikow, ktorzy nie sa
uczniami lub stuchaczami szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe uczestniczacymi

W branzowych szkoleniach zawodowych.
2. Rezerwa celowa w latach 2025 i 2026 w budzecie panstwa

W ustawie z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych zostaty dodane
przepisy umozliwiajace dofinansowanie BCU, utworzonych i zalozonych w ramach konkursu
,Utworzenie 1 wsparcie funkcjonowania 120 branzowych centréw umiejetnosci (BCU),
realizujacych koncepcje centrow doskonato$ci zawodowej (CoVEs)”, ogloszonego przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w latach 2022 12023, po zakonczeniu ich
finansowania ze srodkéw tego konkursu.

W tym celu w latach 2025 i 2026 w budzecie panstwa zostanie utworzona rezerwa celowa,
ktéra bedzie przeznaczona na dofinansowanie funkcjonowania branzowych centrow
umiejetnosci (art. 10 pkt 11 projektu ustawy). Podziatu rezerwy dokona minister wiasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania w porozumieniu z ministrem wilasciwym do spraw finanséw

publicznych.
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Jednostka samorzadu terytorialnego otrzyma dotacje celowa z budzetu panstwa na
dofinansowanie funkcjonowania branzowych centréw umiejetnosci, ktorych funkcjonowanie

w ramach ww. konkursu zakonczy sig:

1) we wrzesniu 2025 r. — w okresie od dnia 1 pazdziernika 2025 r. do dnia 31 grudnia 2025 r.
oraz od dnia 1 stycznia 2026 r. do dnia 31 grudnia 2026 r.,

2) w czerwcu 2026 r. — w okresie od dnia 1 lipca 2026 r. do dnia 31 grudnia 2026 r.

Dotacja celowa bedzie mogta by¢ wykorzystana wylgcznie na dofinansowanie wydatkow
biezacych BCU zwigzanych z realizacja zadan, o ktérych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 117 ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe. W ustawie
wprowadzono przepis, zgodnie z ktorym BCU otrzymujg z budzetu powiatu bedacego dla tych
centrow organem rejestrujacym, dotacje na dofinansowanie funkcjonowania branzowych
centréw umiejetnosci w wysokosci przekazanej w danym roku budzetowym przez wojewode
na dane branzowe centrum umiejetnosci. Podziatu srodkoéw przeznaczonych na dotacje miedzy
poszczegbdlne jednostki samorzadu terytorialnego dokona minister wlasciwy do spraw oswiaty
i wychowania a dotacji beda udzielali wojewodowie. W ustawie okre§lono termin, w jakim
minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania informuje wilasciwego wojewode o
dokonanym podziale $rodkow oraz termin, w jakim wojewoda sporzadza i1 przekazuje
ministrowi wiasciwemu do spraw finanséw publicznych wniosek o zwickszenie wydatkow w
czgsci budzetu panstwa bedacej w dyspozycji wojewody oraz regulacje dotyczace m.in.
rozliczenia i zwrotu dotacji.

W ustawie okreslono, ze na kazde branzowe centrum umiej¢tnosci przystuguje kwota dotacji,
w wysokosci nie przekraczajacej 1 min zt w przypadku, gdy okres, za ktory przystuguje dotacja,
wynosi 12 miesiecy, a jezeli okres ten jest krotszy niz 12 miesiecy, kwote dotacji wyplaca si¢
proporcjonalnie do okresu, za jaki przystuguje dotacja. Wysokos$¢ dotacji stanowi sum¢ kwot
ustalonych na kazde branzowe centrum umiej¢tnosci, dla ktorego jednostka samorzadu
terytorialnego jest organem prowadzacym albo rejestrujacym.

Tryb i sposob rozliczania dotacji, w tym sposob ustalania wysokosci dotacji podlegajace;j
zwrotowi, oraz wzor formularza rocznego rozliczenia wykorzystania dotacji zostang okreslone

przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia.

Na realizacj¢ zadan wynikajacych ustawy i zwigzanych z funkcjonowaniem branzowych
centrOw umiejetnosci, wchodzacych w sktad ogo6lnopolskiej sieci branzowych centrow
umiejetnosci na lata 2025-2026 zostat ustalony maksymalny limit wydatkow z budzetu

panstwa (art. 32 projektu ustawy).
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IV. Zmiany ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2267)

W zwigzku ze zmianami wprowadzonymi w ustawie Z dnia 27 pazdziernika 2017 r.
0 finansowaniu zadan o$wiatowych, w ustawie z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach
jednostek samorzadu terytorialnego wprowadzono przepis, umozliwiajacy ministrowi
wlasciwemu do spraw oswiaty i wychowania okreslenie, w drodze rozporzadzenia, sposobu
podziatu czgéci o$wiatowej subwencji ogdlnej miedzy poszczegdlne jednostki samorzadu
terytorialnego, z uwzglgdnieniem liczby branzowych centréw umiejetnosci wchodzacych w
sktad ogolnopolskiej sieci branzowych centréw umiejetnosci oraz z uwzglednieniem liczby
ucznidow lub stuchaczy szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe objetych branzowym
szkoleniem zawodowym realizowanym przez branzowe centra umiejetnosci wchodzace w

sktad ogolnopolskiej sieci branzowych centrow umiejetnosci (art. 4 projektu ustawy).
V. Zmiana ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji

1. Usystematyzowanie katalogu kwalifikacji wlaczanych do ZSK, wprowadzenie nowej
kategorii kwalifikacji sektorowych, w tym certyfikowanych przez BCU oraz zmiana

nazwy kwalifikacji rynkowej na kwalifikacje wolnorynkowg

W ustawie porzadkuje si¢ kwestie dotyczace mozliwosci nabywania 1 potwierdzania

kwalifikacji poza systemem oswiaty i systemem szkolnictwa wyzszego i nauki, wyrdzniajac:

1) kwalifikacje sektorowe — rozumiane jako kwalifikacje o charakterze zawodowym,
nieuregulowane odrebnymi przepisami, odpowiadajace na potrzeby 1 uwzgledniajace
specyfike danej branzy lub sektora, nadawane przez uprawnione podmioty prowadzace
dziatalno$¢ statutowg w obszarze danej branzy lub sektora (tj. przez organizacje
branzowe);

2) kwalifikacje rzemie$lnicze — rozumiane jako kwalifikacje nadawane przez izby
rzemieslnicze po przeprowadzeniu egzaminéw w zawodach odpowiadajacych danemu
rodzajowi rzemiosta, dla ktorych dokumentami potwierdzajacymi nadanie kwalifikacji sa
Swiadectwa czeladnicze 1 dyplomy mistrza;

3) kwalifikacje wolnorynkowe — rozumiane jako kwalifikacje nieuregulowane odr¢bnymi
przepisami, odpowiadajace na potrzeby spoleczne lub rynku pracy, nadawane przez
uprawnione podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg;

4) kwalifikacje uregulowane — rozumiane jako kwalifikacje ustanowione odrgbnymi
przepisami poszczegolnych ministrow, ktérych nadawanie odbywa si¢ na zasadach

okreslonych w tych przepisach.
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Organizacje branzowe tworzace BCU beda certyfikowaly nowy rodzaj kwalifikacji —
kwalifikacje sektorowe, ktore maja odpowiada¢ na potrzeby kompetencyjne danej branzy lub

danego sektora.

Zmiana nazwy kwalifikacji rynkowej na kwalifikacj¢ wolnorynkowa ma na celu petniejsze
odzwierciedlenie specyfiki tej kwalifikacji, ktorg moga certyfikowaé¢ wylacznie podmioty

prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza.

Usystematyzowanie katalogu kwalifikacji wlaczanych do ZSK przez ministrow wilasciwych,
a takze czytelne rozroéznienie migdzy kwalifikacjami wigczonymi do ZSK, a tymi, ktore nie sg
wilgczone do tego systemu, jest szczegdlnie istotne w zwigzku z mozliwoscig wydatkowania
srodkéw publicznych (w tym z Europejskiego Funduszu Spotecznego) na ustugi rozwojowe
prowadzace do nabycia kwalifikacji wpisanych do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji

(ZRK) (art. 9 pkt 1 projektu ustawy).
2. Zdefiniowanie pojecia objetosci kwalifikacji wolnorynkowej i kwalifikacji sektorowej

Celem doprecyzowania pojecia kwalifikacji proponuje si¢ zdefiniowanie objetosci kwalifikacji.
Objetos¢ kwalifikacji bedzie oznaczata orientacyjny naktad pracy, okreslony w godzinach,
potrzebny do nabycia wszystkich efektow uczenia si¢ wymaganych dla kwalifikacji
wolnorynkowej lub sektorowej, z uwzglednieniem ksztatcenia lub szkolenia lub samodzielnego
uczenia si¢ majgcego na celu przygotowanie do nabycia tej kwalifikacji (art. 9 pkt 1 lit. a

projektu ustawy).

3. OKkreslenie dokumentow wydawanych po uzyskaniu kwalifikacji wolnorynkowej lub

kwalifikacji sektorowej

Okreslono nazwy dokumentow wydawanych po uzyskaniu danej kwalifikacji (art. 9 pkt 1 lit. ¢
i d oraz pkt 37 projektu ustawy). Dokumentami potwierdzajacymi nadanie kwalifikacji beda
w przypadku:

1) kwalifikacji sektorowej — certyfikat kwalifikacji sektorowej;
2) kwalifikacji wolnorynkowej — certyfikat kwalifikacji wolnorynkowej.

Instytucje certyfikujace beda obowigzane do prowadzenia ewidencji wydanych certyfikatow
kwalifikacji wolnorynkowych i certyfikatow kwalifikacji sektorowych. Jednoznacznie
wskazano, ze warunkiem wydania przez instytucj¢ certyfikujaca certyfikatu kwalifikacji
wolnorynkowej albo certyfikatu kwalifikacji sektorowej jest potwierdzenie nabycia wszystkich

efektow uczenia si¢ wymaganych dla danej kwalifikacji.
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4. Okreslenie procedury wlaczania i przegladu kwalifikacji sektorowych wlaczonych do
ZSK oraz usprawnienie procedury wlaczania i przegladu kwalifikacji

wolnorynkowych wlaczonych do ZSK

Kwalifikacje sektorowe, ktore maja stanowi¢ odpowiedz na potrzeby danego sektora, beda
opisywane i zglaszane przez organizacje o zasiggu ogolnokrajowym prowadzace dzialalno$é
statutowg w obszarze danej branzy lub sektora, dzialajagce na podstawie ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o organizacjach pracodawcow, ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o izbach gospodarczych,
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach, ustawy z dnia 25 czerwca 2010
r. o sporcie (Dz. U. z 2022 r. poz. 1599, z p6zn. zm.), ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o
utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 462) lub
ustawy regulujacej funkcjonowanie samorzadu zawodowego, w tym samorzadu zawodu
zaufania publicznego oraz samorzadu zawodu stuzby publicznej (art. 9 pkt 8 projektu ustawy).
Kwalifikacje te beda wiaczane do ZSK w uproszczonej procedurze: wnioski o wigczenie
zarowno kwalifikacji wolnorynkowych, jak i sektorowych, beda przekazywane do wiadomosci
cztonkow Rady Interesariuszy Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz sektorowych rad do
spraw kompetencji (art. 9 pkt 13 projektu ustawy). Rada Interesariuszy nie bedzie dziata¢ w
tym przypadku jako odrebny podmiot. Uwagi beda mogly zglasza¢ instytucje wskazujace
cztonkéw do prac w Radzie, tj. podobnie jak inne podmioty uczestniczace w konsultacjach. W
przypadku kwalifikacji sektorowych nie bedzie obowigzku przeprowadzania konsultacji ze
srodowiskami zainteresowanymi, 0 ktorych mowa w art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 22 grudnia
2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, ktorych dotyczy kwalifikacja wolnorynkowa
objeta tym wnioskiem, z uwagi na fakt, ze wnioski te bedg pochodzity bezposrednio od tych
srodowisk (art. 9 pkt 13 projektu ustawy), niemniej jednak minister wlasciwy be¢dzie mogt
kazdorazowo podja¢ decyzje o przeprowadzeniu takich konsultacji. Uprawnienia do nadawania
kwalifikacji sektorowych beda nadawane decyzja administracyjng — na takich samych
zasadach, jak w przypadku kwalifikacji wolnorynkowych (art. 9 pkt 29 projektu ustawy), a
nadawanie tych kwalifikacji rowniez bedzie objete zewnetrznym zapewnianiem jakosci (art. 9
pkt 39 lit. a projektu ustawy). Uzupetniony zostat takze art. 77 ust. 2 ustawy o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (art. 9 pkt 59 lit. b projektu ustawy), dotyczacy m.in. skutkow
zakonczenia lub zawieszenia dziatalnoSci przez instytucje certyfikujace (wygasniecie
uprawnien do certyfikowania). Poniewaz przepis ten dotyczyl bedzie takze instytucji

certyfikujacych kwalifikacje sektorowe, ktore nie musza prowadzi¢ dzialalno$ci gospodarczej,
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doprecyzowano, ze chodzi takze o zakonczenie lub zawieszenie przez te podmioty dziatalnosci

statutoweyj.

Projekt ustawy wprowadza modyfikacje procedury wigczania kwalifikacji wolnorynkowych do
ZSK, ktora bedzie miala zastosowanie takze do kwalifikacji sektorowych. W szczegdlnosci
proponuje si¢ usuni¢cie, problematycznej ze wzgledow proceduralnych, mozliwosci
jednoczesnego sktadania wniosku o wlaczenie kwalifikacji wolnorynkowej do ZSK (art. 9 pkt
6 projektu ustawy) wraz z wnioskiem o nadanie uprawnienia do certyfikowania danej
kwalifikacji wolnorynkowej przy jednoczesnym zachowaniu preferencyjnych warunkoéw
ubiegania si¢ o uprawnienie do certyfikowania kwalifikacji dla podmiotow wnioskujacych

wczesniej o jej wlagczenie (art. 9 pkt 31 lit. b projektu ustawy).

Proponuje si¢ takze, aby powotywany przez ministra wlasciwego zespot ekspertow sporzadzat
zarowno opini¢ dotyczacg celowosci wiaczenia danej kwalifikacji wolnorynkowej lub
kwalifikacji sektorowej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, jak i rekomendacje
dotyczacg przypisania jej poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji. W przypadku kwalifikacji
nadawanych po ukonczeniu studiow podyplomowych zesp6ot ekspertow bedzie powolywany
przez uczelnie, instytuty naukowe Polskiej Akademii Nauk lub instytuty badawcze wytacznie
w celu wydania rekomendacji dotyczacej przypisania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do

danej kwalifikacji. (art. 9 pkt 15 projektu ustawy).

Uporzadkowane zostaly takze przepisy dotyczace oceny wniosku przez ministra wiasciwego
(art. 9 pkt 16 projektu ustawy) oraz zakresu wspolpracy odpowiednich podmiotow
z wnioskodawcg (art. 9 pkt 17 projektu ustawy). Uchylone zostaty ponadto przepisy dotyczace
mozliwosci przywrocenia kwalifikacji archiwalnej statusu kwalifikacji funkcjonujacej w ZSK
oraz przewidujace nadawanie kwalifikacji statusu ,kwalifikacji zawieszonej” (art. 9 pkt 23

projektu ustawy).

W celu wigkszej przejrzystosci i lepszego dopasowania zakresu informacji we wniosku
0 wilaczenie kwalifikacji wolnorynkowej oraz wniosku o wigczenie kwalifikacji sektorowej do
ZSK do potrzeb réznych grup, w tym uzytkownikow ZRK, proponuje si¢ zmiany porzadkujace
strukture wniosku, usuwajace informacje, ktore okazaty si¢ zbedne, a takze doprecyzowujace
zakres tresci w niektorych polach we wniosku (art. 9 pkt 7 i 8 projektu ustawy).
Odpowiedniemu dostosowaniu ulegaja takze przepisy dotyczace zakresu informacji
przechowywanych i przetwarzanych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (art. 9 pkt 61—

63 projektu ustawy).
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5. Wzmocnienie roli Rady Interesariuszy ZSK

Zaktada si¢ bezposrednie informowanie cztonkow Rady Interesariuszy ZSK i sektorowych rad
do spraw kompetencji o rozpoczgciu rozpatrywania wniosku o wlaczenie kwalifikacji do ZSK,
(art. 9 pkt 13 projektu ustawy), a takze skorygowanie procedury opiniowania przez Rad¢
Interesariuszy ZSK rekomendacji dotyczacej przypisania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji
do kwalifikacji (art. 9 pkt 16 projektu ustawy), polegajaca na tym, ze opinia ta bedzie wydawana
przed rozpatrzeniem wniosku przez ministra wtasciwego (a nie po tym etapie, jak ma to miejsce

obecnie).

6. Objecie BCU systemem zapewniania jakos$ci walidacji i certyfikowania kwalifikacji

wlaczonych przez ministrow wlasciwych do ZSK

Dotychczasowe przepisy ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji w obszarze zapewniania jakoSci walidacji i certyfikowania kwalifikacji
wolnorynkowych beda mie¢ zastosowanie takze w odniesieniu do kwalifikacji sektorowych
(art. 9 pkt 39 projektu ustawy), z tym wyjatkiem, ze przewiduje si¢, iz zewngtrzne zapewnianie
jakosci walidacji i certyfikowania kwalifikacji sektorowych nadawanych przez instytucje
certyfikujace bedace jednocze$nie organami prowadzacymi BCU lub majace zawarte

porozumienia z BCU, zostanie powierzone Instytutowi Badan Edukacyjnych w Warszawie.

Ponadto przez dodanie do art. 60 ustawy nowego ust. la w brzmieniu ,,1a. Do powierzenia
funkcji zewnetrznego zapewniania jako$ci stosuje si¢ przepisy niniejszej ustawy oraz przepisy
wydane na podstawie ust. 5”, jednoznacznie wskazuje si¢, ze do powierzania funkcji
zewnetrznego  zapewniania  jakosci  wobec instytucji  certyfikujacych  kwalifikacje
wolnorynkowe lub sektorowe stosuje si¢ przepisy ustawy o Zintegrowanym Systemie

Kwalifikacji oraz przepisy wydane na podstawie art. 60 ust. 5 tej ustawy.

Ww. ,,powierzenie” dotyczy wylacznie podmiotéw wpisanych decyzja administracyjng na liste
prowadzong przez ministra koordynatora ZSK (art. 51 ustawy o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji) po przeprowadzeniu naboru i odbywa si¢ w oparciu o kryteria okreslone w art.
59 ust. 3 tej ustawy. Krag podmiotow, ktére moga pehi¢ funkcje zewnetrznego zapewniania
jakosci w danej kwalifikacji wolnorynkowej lub sektorowe;j, jest wigc ograniczony do 5, za$
przy powierzaniu nalezy stosowac kryteria wskazane w ustawie, ktérymi sa racjonalno$¢
ekonomiczna, efektywno$¢ wykorzystania istniejacych zasobéw oraz zasada rdwnomiernego
rozdzielania zadah pomi¢dzy podmioty wpisane na liste. Powyzsze wprost wylacza mozliwosé

zastosowania wskazanych w innych aktach prawnych trybéw wyboru podmiotdéw, ktorym jest
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zlecane wykonywanie okreslonych zadan. Ponadto kwestia ustalania wysokos$ci wynagrodzenia
dla podmiotu peliagcego funkcje zewnetrznego zapewniania jakos$ci jest uregulowana w § 4
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 pazdziernika 2016 r. w sprawie
regulaminu pracy komisji do oceny wnioskéw o wpis na list¢ podmiotow uprawnionych do
petnienia funkcji zewnetrznego zapewniania jako$ci, wzoru umowy z podmiotem, ktoremu
powierzono funkcje¢ zewnetrznego zapewniania jakosci, oraz sposobu ustalania wysokosci
wynagrodzenia z tytutlu tej umowy (Dz. U. poz. 1687, z po6zn. zm.). Zgodnie z tym
rozporzadzeniem za podstawe ustalania wynagrodzenia przyjeto stawke dzienng. Wysokos¢
stawki, w oparciu o ktorg jest wyliczane cate wynagrodzenie podmiotu, nie stanowi wigc
kryterium majacego wpltyw na wybor tego podmiotu do petnienia funkcji zewnetrznego
zapewniania jakosci, 1 jest ustalana dopiero na etapie konstruowania umowy, juz po dokonaniu

wyboru konkretnego podmiotu przez wlasciwego ministra.

Procedura wytaniania/wyboru podmiotu petigcego funkcje zewnetrznego zapewniania jakosci
jest catosciowo 1szczegdtowo uregulowana w ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji

i przepisach wykonawczych do tej ustawy.

7. Zmiany w zakresie poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji przypisanego do kwalifikacji

pelnych

W projekcie ustawy proponuje si¢ rOwniez zmiang polegajaca na okresleniu 3 poziomu Polskie;j
Ramy Klasyfikacji dla $wiadectwa ukonczenia szkoty muzycznej I stopnia oraz $wiadectwa
ukonczenia o$mioletniej ogolnoksztalcacej szkoty muzycznej I stopnia (art. 9 pkt 2 projektu
ustawy). Poréwnanie efektow ksztalcenia okre$lonych w podstawie programowej wspélnie dla
obu typow szkot muzycznych z deskryptorami charakterystyk drugiego i trzeciego stopnia PRK
typowych dla kwalifikacji o charakterze ogélnym oraz o charakterze zawodowym wykazato,
ze efekty ksztalcenia artystycznego osiggane w obu tych typach szkot muzycznych wskazujg

na posiadanie kompetencji na poziomie 3 PRK.
8. Zmiany w procedurze wlaczania kwalifikacji uregulowanych do ZSK

Uproszczono 1 uporzadkowano przepisy dotyczace wilaczania do ZSK kwalifikacji
uregulowanych (art. 9 pkt 26 i 27 projektu ustawy). Wiaczenie takiej kwalifikacji do ZSK
bedzie mozliwe, jezeli bedzie mozliwe przypisanie jej poziomu PRK, aw przepisach odrebnych
beda okreslone: wymagania dotyczace walidacji, instytucje uprawnione do certyfikowania

kwalifikacji uregulowanej lub warunki uzyskania uprawnienia do certyfikowania kwalifikacji
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uregulowanej, sposoéb zapewniania jakoSci nadawania kwalifikacji oraz warunki, ktore musi

spetni¢ osoba przystgpujaca do walidacji.

9. Usprawnienie procesu certyfikowania kwalifikacji wolnorynkowych i sektorowych

wlaczonych do ZSK

W celu usprawnienia rozpoczgcia certyfikowania kwalifikacji wolnorynkowych i sektorowych
w projekcie ustawy zaproponowano (art. 9 pkt 46 projektu ustawy), ze instytucja certyfikujaca
bedzie moglta rozpocza¢ certyfikowanie kwalifikacji wolnorynkowej lub kwalifikacji
sektorowej od dnia nadania uprawnienia do certyfikowania. Tym samym kwalifikacje
wolnorynkowg lub kwalifikacje sektorowa uznawaé si¢ bedzie za funkcjonujaca w
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, jezeli co najmniej jeden podmiot bedzie posiadat

uprawnienie do certyfikowania tej kwalifikacji.

V1. Zmiany w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r. poz.

2230) zwiazane z wprowadzeniem BCU do systemu o$wiaty

W art. 11 w ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$§wiaty dodano BCU (art. 3 pkt
1 projektu ustawy). Omawiany przepis przesadza, ze $wiadectwa, certyfikaty, zaswiadczenia,
aneksy i dyplomy panstwowe wydawane przez uprawnione tym przepisem podmioty sa

dokumentami urzedowymi.
VIl. Zmiany w innych ustawach zwigzane z wprowadzeniem BCU do systemu oswiaty

1. Zmiana w ustawie z dnia 16 lipca 2004 r. — Prawo telekomunikacyjne (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1648)

W przepisach ustawy dodano publiczne BCU do grupy .jednostek uprawnionych”
do korzystania z przylaczenia do sieci w celu zapewnienia Kkorzystania z ustugi

szerokopasmowego dostepu do Internetu (art. 5 projektu ustawy).

2. Zmiana w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oSwiatowej
(Dz. U. 22022 r. poz. 2597, z p6zn. zm.)

Nowelizacja ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji o$wiatowej wynika
Z koniecznos$ci wprowadzenia informacji zwigzanych z funkcjonowaniem nowego typu

placowki w systemie o$wiaty, jakim jest branzowe centrum umiejetnosci.

Projekt ustawy zaktada, ze w systemie informacji oswiatowej bedg gromadzone i przetwarzane

nastepujace dane zwigzane z funkcjonowaniem branzowego centrum umiejetnosci dotyczace:
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1) nazwy i adresu siedziby ogolnopolskiej organizacji branzowej wlasciwej dla danej
dziedziny zawodowej, z ktora organ prowadzacy branzowe centrum umiej¢tnosci zawart
porozumienie, o ktorym mowa w art. 8 ust. 3a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe;

2) wlaczenia branzowego centrum umiejetnosci do ogolnopolskiej sieci branzowych centrow
umiejetnosci, o ktorej mowa w art. 8a ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe, Wraz z data tego wlaczenia,

3) liczby form pozaszkolnych ksztalcenia ustawicznego, o ktorych mowa w art. 117 ust. 1
pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, oraz liczby uczestnikow tych
form;

4) ksztalcenia ustawicznego ucznia w tym:

a) uczestniczenie w turnusie doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikow,

b) date rozpoczecia 1 dat¢ =zakonczenia turnusu doksztalcania teoretycznego
miodocianych pracownikow,

C) uczestniczenie w branzowym szkoleniu zawodowym,

d) date rozpoczecia i dat¢ zakonczenia branzowego szkolenia zawodowego,

e) wypadkow, ktorym ulegt uczen, bedac pod opiekg branzowego centrum umiejetnosci,
z okresleniem rodzaju wypadku, miejsca, w ktorym zdarzyt si¢ wypadek, rodzaju

zaje¢, w czasie ktorych wypadek mial miejsce, oraz przyczyn tego wypadku.

Ponadto zbiér danych nauczyciela dotyczacy doskonalenia zawodowego i dodatkowych
uprawnien, bedzie uzupeliony o dane dziedzinowe zwigzane z ukonczeniem szkolenia

branzowego przez nauczyciela zatrudnionego w szkole lub placéwce os§wiatowe;j.

Nowelizacja ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. 0 Systemic informacji o$wiatowej
w projektowanym ksztalcie zapewni powszechny dost¢p do informacji w zakresie zwigzanym
z funkcjonowaniem branzowego centrum umiejetnosci, przyczyni si¢ do efektywnego
funkcjonowania systemu finansowania zadan o$wiatowych na poziomie krajowym,
regionalnym i lokalnym, zapewni lepszy nadzor i koordynacje wykonywania nadzoru
pedagogicznego na terenie kraju oraz podnoszenie jakosci ksztalcenia. Dane w Systemie
informacji o$wiatowej dotyczace branzowych centréw umiejetnosci beda rdéwniez
wykorzystywane w  prowadzeniu  monitoringu  karier absolwentow  publicznych
i niepublicznych szkot ponadpodstawowych, o ktorym mowa w art. 26b ustawy z dnia 14

grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (art. 6 projektu ustawy)
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3. Zmiana w ustawie z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie morskim
(Dz. U. 22022 r. poz. 515, z pézn. zm.)

W przepisach ustawy o bezpieczenstwie morskim dodano BCU do katalogu podmiotéw (wsrod
ktorych sa juz wskazane szkoty ponadpodstawowe i centra ksztalcenia zawodowego), ktore
moga zosta¢ uznane przez ministra wlasciwego do spraw gospodarki morskiej, za morska
jednostke edukacyjna, po spelieniu przez placowke okreslonych w przedmiotowej ustawie
wymagan, tj. jezeli jej programy szkolen, baza szkoleniowa oraz kwalifikacje kadry
odpowiadaja wymaganiom okreslonym w Konwencji STCW, a takze jezeli posiada wazny
certyfikat systemu zarzadzania jakoScig oraz rejestruje szkolenia i przeszkolenia w Systemie

kontrolno-informacyjnym dla portow polskich (PHICS) (art. 7 projektu ustawy).

4. Zmiana w ustawie z dnia 19 grudnia 2014 r. o rybolowstwie morskim (Dz. U. z 2023 r.

poz. 4751 1273)

W przepisach ustawy o rybotéwstwie morskim dodano BCU do katalogu podmiotow (wsrod
ktorych sg juz wskazane centra ksztalcenia zawodowego), ktore po uzyskaniu pozwolenia
wydanego przez ministra wlasciwego do spraw rybolowstwa, bedg mogly prowadzi¢ potowy
organizméw morskich na obszarach morskich Rzeczypospolitej Polskiej w celach prowadzenia

badan naukowych lub prac rozwojowych albo w celu ksztalcenia (art. 8 projektu ustawy).

5. Zmiana w ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o wspieraniu nowych inwestycji
(Dz. U. 22023 r. poz. 74)

W zadaniu zarzagdzajacego obszarem (specjalng strefg ekonomiczng ustanowiong na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 20 pazdziernika 1994 r. o specjalnych strefach ekonomicznych, Dz.
U. 2 2023 r. poz. 91) dotyczacym wspoipracy w zakresie uwzglgdniania w procesie ksztalcenia
potrzeb rynku pracy uwzgledniono roéwniez wspotprace w tym zakresie z BCU (art. 11 projektu

ustawy).

VIII. Pozostale zmiany wprowadzone w projekcie ustawy przewidziane w projekcie

ustawy

1. Zmiany w ustawie z dnia 7 wrzeSnia 1991 r. o systemie oSwiaty

1.1. Zmiany dotyczace przeprowadzania egzaminu 6ésmoklasisty i egzaminu
maturalnego

1) jezyk lacinski na egzaminie maturalnym
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Jednym z podstawowych kierunkéw realizacji polityki oswiatowej panstwa, ustalonych przez
Ministra Edukacji i Nauki na rok szkolny 2021/2022 i kontynuowanym w roku szkolnym
2022/2023, jest dzialanie na rzecz szerszego udostgpnienia kanonu i zalozen edukacji
klasycznej oraz sigganie do dziedzictwa cywilizacyjnego Europy. W §lad za zmianami
W podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego polegajacymi na umozliwieniu, poczawszy od
roku szkolnego 2023/2024, uczniom klas VII szkoty podstawowej i uczniom klas I liceum
ogolnoksztatcacego i technikum wyboru jezyka tacinskiego jako drugiego jezyka obcego, jezeli
szkota bgdzie miala ten jezyk w swojej ofercie ksztalcenia — w projekcie ustawy proponuje si¢
uzupehienie katalogu przedmiotow obowigzkowych, z ktorych jest przeprowadzany egzamin
maturalny o jezyk facinski. Zgodnie z przyjetym rozwigzaniem absolwent przystepujacy do
egzaminu maturalnego bedzie moégt wybra¢ jako przedmiot obowigzkowy jezyk obcy

nowozytny albo jezyk facinski. Zmiana ta zostata przewidziana w art. 3 pkt 8 projektu ustawy.

Podstawg przeprowadzenia egzaminu maturalnego stanowig wymagania okreslone
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla liceum ogolnoksztatcgcego i technikum.
Okresla ona, ze zasadniczym celem przedmiotu jezyk tacinski nauczanego w liceum
ogolnoksztatcagcym i technikum jest uczenie rozumienia tekstow pisanych lub wygtaszanych w
jezyku tacinskim (znajomos$¢ gramatyki i slownictwa jezyka tacinskiego oraz umiejgtnosé
rozumienia 1 tlhumaczenia tekstu lacinskiego), oraz m.in. znajomos$¢ faktow dotyczacych
tworczosci wybranych, waznych autoréw piszacych po lacinie od starozytnosci do czasow
nowozytnych 1 wybranych autoréw starogreckich, oraz ksztattowanie swiadomosci celowosci
nauczania przedmiotow humanistycznych, nakierowanych na zakorzenienie w tradycji,
ocalenie i aktualizowanie istotnych z historycznego punktu widzenia wartosci, postaw i idei.
Majac na wzgledzie okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla liceum
ogolnoksztatcacego 1 technikum cele ksztatcenia — wymagania ogdlne oraz tresci nauczania —
wymagania szczegdétowe przedmiotu jezyk lacinski, w projekcie ustawy proponuje si¢, aby
egzamin maturalny z jezyka facinskiego jako przedmiotu obowigzkowego byt przeprowadzany
jedynie w cze¢$ci pisemnej (nie przewiduje si¢ przeprowadzania egzaminu maturalnego z jezyka
tacinskiego w cze$ci ustnej).

W konsekwencji wprowadzenia mozliwos$ci przystepowania do egzaminu maturalnego z jezyka
tacinskiego jako przedmiotu obowiazkowego, zaistniala konieczno$¢ uwzglednienia tego
jezyka rowniez w innych przepisach dotyczacych:

— laureatow i finalistow olimpiad — art. 3 pkt 10 projektu ustawy,
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— warunkOw ponownego przystepowania do egzaminu maturalnego z przedmiotu
obowigzkowego — art. 3 pkt 12 projektu ustawy,

—  przystgpowania do egzaminu maturalnego absolwenta, o ktorym mowa w art. 165 ust. 112
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, ktoremu ograniczona znajomos$¢é

jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu — art. 3 pkt 16 projektu ustawy.

Proponuje si¢, aby egzamin maturalny z jezyka facinskiego jako przedmiotu obowiazkowego
(poziom podstawowy) byt przeprowadzany poczawszy 0d roku szkolnego 2026/2027.

Niezaleznie od powyzszych rozwigzan pozostawia si¢ bez zmian dotychczasowe przepisy
umozliwiajace przystepowanie do egzaminu maturalnego z przedmiotu jezyk tacinski i kultura
antyczna jako przedmiotu dodatkowego przeprowadzanego w czegsci pisemnej (poziom

rozszerzony).

W zwigzku z wprowadzeniem, poczawszy od roku szkolnego 2023/2024, mozliwosci
nauczania w szkotach jezyka tacinskiego zamiast drugiego jezyka obcego nowozytnego,
nalezalo takze dostosowa¢ brzmienie przepisu art. 22ab ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty, okreslajacego przypadki, w ktorych zespoly nauczycieli mogg przedstawic
dyrektorowi szkoly propozycje wiecej niz jednego podrecznika lub materialu edukacyjnego
(mozliwo$¢ ta bedzie dotyczyla rowniez jezyka tacinskiego). Proponowana zmiana zostata

uwzgledniona w art. 3 pkt 2 projektu ustawy.

2) ocena z projektu zespotowego realizowanego w szkole w ramach przedmiotu biznes

i zarzadzanie na poziomie rozszerzonym na swiadectwie dojrzalosci

W zwigzku ze zmianami w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla liceum
ogolnoksztatcgcego 1 technikum, wprowadzonymi rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 6 lutego 2023 r. zmieniajgcym rozporzadzenic w sprawie podstawy programowej
ksztalcenia ogolnego dla liceum ogdlnoksztalcacego, technikum oraz branzowej szkoly
Il stopnia (Dz. U. poz. 314), polegajacymi na zastgpieniu przedmiotu podstawy
przedsiebiorczosci przedmiotem biznes 1 zarzadzanie (zakres podstawowy) oraz wprowadzeniu
podstawy programowej dla tego przedmiotu w zakresie rozszerzonym, ktore wejda w zycie
poczawszy od roku szkolnego 2023/2024, przewiduje si¢, ze przedmiot ten zostanie dodany do
katalogu przedmiotow dodatkowych, z ktorych bedzie przeprowadzany egzamin maturalny.
Jednoczesnie zaklada si¢, Zze egzamin maturalny z przedmiotu biznes i zarzadzanie jako
przedmiotu dodatkowego bedzie przeprowadzany poczawszy od roku szkolnego 2026/2027.

Stosowne zmiany w tym zakresie zostang wprowadzone W rozporzadzeniu Ministra Edukacji
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i Nauki z dnia 1 sierpnia 2022 r. w sprawie egzaminu maturalnego (Dz. U. poz. 1644 oraz
z 2022 r. poz. 366). Poniewaz glownym zatozeniem realizacji przedmiotu biznes i zarzadzanie
na poziomie rozszerzonym jest opracowanie projektu zespotowego w projekcie ustawy
proponuje sie, aby na $§wiadectwie dojrzatosci wpisywaé rowniez oceng uzyskang w szkole za
zrealizowany projekt zespotowy — w przypadku gdy absolwent realizowat w szkole ten
przedmiot na poziomie rozszerzonym i przystepuje do egzaminu maturalnego z tego

przedmiotu. Proponowana zmiana zostala uwzgledniona w art. 3 pkt 11 projektu ustawy.

3) zwolnienie ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty

Egzamin 6smoklasisty, do ktorego przystepuja uczniowie ostatniej klasy szkoty podstawowe;j,
jest egzaminem obowigzkowym. Przystapienie do egzaminu Osmoklasisty jest jednym
z warunkdéw ukonczenia szkoty podstawowej. Dla tego egzaminu nie ustala si¢ progu
zdawalnosci, natomiast uzyskane wyniki sg brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym
do publicznej szkoty ponadpodstawowe;.

Z obowiazku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty sg zwolnieni, z mocy prawa, uczniowie
posiadajagcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzgzone, gdy jedng z niepetnosprawno$ci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

Uczniowie, ktorzy z powoddéw losowych lub zdrowotnych nie przystapili do egzaminu
o6smoklasisty w terminie glownym (maj) sa obowigzani przystgpic¢ do tego egzaminu w terminie
dodatkowym (czerwiec). Natomiast w szczegdlnych przypadkach uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu ésmoklasisty w terminie dodatkowym, dyrektor okrggowej komisji
egzaminacyjnej moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty.
Dyrektorzy szkot oraz rodzice uczniow sygnalizuja przypadki, w ktorych uczen ze wzgledu
na szczegdlnie trudng sytuacje zdrowotng (np. ostry przebieg przewleklej choroby
uniemozliwiajacej uczniowi funkcjonowanie, chorob¢ nowotworowa, $piaczke, utrate
mozliwosci ruchu, nagla utratg wzroku) nie moze w ogodle przystapi¢ do tego egzaminu — ani
w terminie gldownym, ani w terminie dodatkowym. Obecnie uczniowie ci uzyskiwali zwolnienie
z tego obowigzku dopiero po przeprowadzeniu egzaminu w terminie dodatkowym (w czerwcu).
Projektowana zmiana umozliwia dyrektorowi okregowej komisji egzaminacyjnej zwolnienie
tego ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty przed przeprowadzaniem

egzaminu Osmoklasisty w terminie glownym. Zwolnienie bedzie nastgpowato
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na umotywowany wniosek dyrektora szkoly ztozony w porozumieniu z rodzicami ucznia lub

ze shuchaczem. Proponowana zmiana zostata uwzgledniona w art. 3 pkt 7 projektu ustawy.

4) rozwiazywanie na egzaminie maturalnym z wybranego przedmiotu dodatkowych
zadan egzaminacyjnych w jezyku obcym nowozytnym bedacym drugim jezykiem

nauczania

Absolwenci szkot lub oddzialow dwujezycznych na egzaminie maturalnym mogg rozwigzywac
w jezyku obcym nowozytnym begdacym drugim jezykiem nauczania dodatkowe zadania
egzaminacyjne z przedmiotow, ktore byly nauczane w tej szkole w drugim jezyku nauczania.
W wyniku proponowanej zmiany absolwenci szk6t lub oddziatow dwujezycznych bedg mogli
na egzaminie maturalnym rozwigzywaé¢ dodatkowe zadania egzaminacyjne niezaleznie od
tego, czy dany przedmiot byt w tej szkole nauczany w drugim jezyku nauczania czy tez nie.
Mozliwos¢ swobodnego wyboru przedmiotu, z ktorego absolwent chciatby rozwigzywac
dodatkowe zadania w jezyku obcym nowozytnym, jest korzystna dla absolwentow tych szkot,
ze wzgledu na potrzebe spetnienia okreslonych wymagan rekrutacyjnych na wybrang uczelnie,
przede wszystkim uczelni¢ za granica. Proponowana zmiana zostata uwzgledniona w art. 3

pkt 9 projektu ustawy.

Ponadto proponuje si¢, aby absolwent szkoty lub oddzialu dwujezycznego przystepujacy
ponownie do egzaminu maturalnego mogt rozwigzywaé¢ dodatkowe zadania egzaminacyjne
z danego przedmiotu, w celu uzyskania z nich wyniku (dotychczas nie rozwigzywat
dodatkowych zadan egzaminacyjnych na egzaminie maturalnym z wybranego przedmiotu) lub
w celu podwyzszenia uzyskanego wczesniej wyniku. W takim przypadku absolwent otrzyma
aneks do s$wiadectwa dojrzalosci. Dotychczas przepisy te wskazywaly na mozliwosé
ponownego przystgpowania do egzaminu maturalnego tylko z danego przedmiotu lub
przedmiotéw. Zmiany w tym zakresie zostaly przewidziane w art. 44zzo ustawy z dnia

7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (art. 3 pkt 13 projektu ustawy).

5) umozliwienie osobom posiadajacym dyplom IB przystapienia do egzaminu

maturalnego z wybranego przedmiotu lub przedmiotéow

Proponuje si¢ wprowadzenie przepisu umozliwiajacego osobom posiadajacym dyplom IB
wydany przez organizacj¢ International Baccalaureate Organization w Genewie i uzyskany po
zakonczeniu ksztalcenia w oddziale migdzynarodowym w Polsce, przystapienie do egzaminu
maturalnego z wybranego przedmiotu lub przedmiotow. Program Matury Migdzynarodowej

(IB Diploma Programme) jest przeznaczony dla mtodziezy w wieku 16—19 lat. Nauka konczy
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si¢ sesja egzaminacyjng przygotowujaca uczniow do podjecia studidw na uczelniach na catym
swiecie. Program ten jest realizowany w kilkudziesigciu liceach ogdInoksztalcacych w Polsce.
Dyplom IB jest dokumentem poréwnywalnym do $wiadectwa dojrzatosci. Proponuje si¢, aby
absolwenci szkol ponadpodstawowych, ktorzy realizowali program matury miedzynarodowe;j,
mieli mozliwos$¢, tak jak absolwenci ponadpodstawowych szkot $rednich, ktorzy uzyskali
$wiadectwo dojrzalosci po zdaniu egzaminu dojrzatosci (tzw. ,.Stara matura” zdawana przed
2005 r.), przystapienia do egzaminu maturalnego z wybranego przedmiotu lub przedmiotow.
Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej bedzie wydawat tym osobom zaswiadczenie o
wynikach egzaminu maturalnego z danego przedmiotu lub przedmiotow. Proponowane
rozwigzanie stanowi uelastycznienie systemu egzaminéw zewnetrznych oraz umozliwia ww.
absolwentom uzyskanie wyniku z egzaminu maturalnego z danego przedmiotu, ktéry moze by¢
brany pod uwage W rekrutacji przeprowadzanej dla kandydatow na studia, a ktorego absolwent

ten nie realizowat w ramach programu Matury Migdzynarodowe;.

6) oplata za egzamin maturalny

Proponowana zmiana polega na doprecyzowaniu przepisu o konieczno$ci dokonania oplaty za
przystapienie do egzaminu maturalnego przez absolwentow, ktorzy po raz trzeci i kolejny
przystepuja do tego egzaminu z tego samego przedmiotu obowigzkowego lub z tego samego
przedmiotu dodatkowego, albo ktorzy przystepuja po raz drugi lub kolejny do tego egzaminu z
tego samego przedmiotu dodatkowego, ktory w poprzednim roku lub w poprzednich latach
zglaszali w deklaracji przystgpienia do egzaminu maturalnego, ale ostatecznie nie przystgpili
do egzaminu z zadeklarowanego przedmiotu.

Zgodnie z art. 44zzc ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, egzamin maturalny
jest przeprowadzany jeden raz w ciggu roku, w okresiec od maja do wrzesnia, w terminie
glownym, dodatkowym i poprawkowym. Do egzaminu maturalnego w terminie gléwnym
sg obowiazani przystapi¢ wszyscy absolwenci, ktorzy w odpowiednim terminie zlozyli
deklaracje przystapienia do tego egzaminu. Jezeli absolwent z powoddéw losowych lub
zdrowotnych nie przystapil do egzaminu maturalnego w terminie gldwnym, moze to zrobi¢
w terminie dodatkowym. Natomiast do egzaminu maturalnego w terminie poprawkowym moze
przystapi¢ absolwent, ktory nie zdat egzaminu z jednego przedmiotu obowigzkowego w czes§¢
pisemnej lub w czesci ustnej w terminie gldwnym albo w terminie dodatkowym.

Nalezy wyjasni¢, ze wskazane terminy w dalszym ciggu dotycza tego samego egzaminu
maturalnego. Stad tez absolwent, ktory musi dokona¢ optaty za egzamin maturalny z powodow

wskazanych powyzej, uiszcza jednorazowa optate w wysokosci 50 zt.
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Centralna Komisja Egzaminacyjna wskazuje, ze niejednokrotnie absolwenci dokonuja
oddzielnych oplat za egzamin maturalny przeprowadzany w terminie glownym, dodatkowym
I poprawkowym. Powoduje to konieczno$¢ dokonywania zwrotow nadplaconych kwot.
Projektowana zmiana jednoznacznie wskazuje, ze oplata za egzamin maturalny dotyczy tylko
terminu gtdéwnego, w ktorym jest on przeprowadzany. Proponowana zmiana zostata

uwzgledniona w art. 3 pkt 15 projektu ustawy.

1.2. Zmiany dotyczace przeprowadzania egzaminu zawodowego
1) zwolnienie ucznia i stuchacza z obowigzku przystapienia do egzaminu zawodowego
w przypadku posiadania certyfikatu kwalifikacji zawodowej
Projektowana zmiana zwalnia ucznidw technikum oraz shuchaczy branzowych szkot II stopnia
1 szkot policealnych posiadajacych certyfikat kwalifikacji zawodowej w zakresie kwalifikacji
wyodrebnione] w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalcg, odpowiadajacej kwalifikacji, z zakresu
ktorej jest przeprowadzany egzamin zawodowy w danej klasie lub semestrze, z obowigzku
przystapienia do egzaminu zawodowego jezeli egzamin ten byl przeprowadzany w danej klasie

lub semestrze. Proponowane zmiany zostaty uwzglednione w art. 3 pkt 3-5 projektu ustawy.
2) losowe wybieranie zadan w czesci pisemnej egzaminu zawodowego

W projekcie ustawy proponuje si¢ przeniesienie na poziom ustawy regulacji dotyczacej
sposobu losowego wybierania zadah w cze$ci pisemnej egzaminu zawodowego. Obecnie
regulacja ta znajduje si¢ w § 19 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia
2019 r. w sprawie szczegdélowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu
zawodowego 1 egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie (Dz. U. poz. 1707).

Proponowana zmiana zostata uwzgledniona w art. 3 pkt 17 projektu ustawy.
3) zwolnienie ucznia i stuchacza z obowiazku przystapienia do egzaminu zawodowego

W zwigzku z wprowadzonym w 2019 r. obowigzkiem przystgpienia uczniow szkot
prowadzacych ksztalcenie zawodowe do egzaminu zawodowego zaproponowano rozwigzanie
umozliwiajace dyrektorowi okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty zlozony w porozumieniu z uczniem lub shichaczem, a w przypadku
niepelnionego ucznia lub shuchacza — w porozumieniu z jego rodzicami, zwolnienie ucznia lub
stuchacza z obowiazku przystapienia do egzaminu zawodowego lub jego czgsci ze wzgledu na
szczegllne przypadki zdrowotne, uniemozliwiajace przystapienie do tego egzaminu. Obecnie
uczniowie 1 shuchacze, ktérzy z powoddow losowych lub zdrowotnych nie przystapili do

egzaminu W terminie gldwnym sa obowigzani przystgpi¢ do tego egzaminu w terminie
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dodatkowym. Wystepuja jednak przypadki, w ktorych uczen lub shichacz ze wzglgdu na
szczegodlnie trudng sytuacje zdrowotng nie moze w ogole przystapi¢ do tego egzaminu — ani w
terminie gtownym, ani w terminie dodatkowym. Projektowana zmiana umozliwia dyrektorowi
okrggowej komisji egzaminacyjnej zwolnienie tego ucznia lub stluchacza z obowigzku
przystapienia do egzaminu zawodowego lub jego czes$ci. Proponowana zmiana zostata

uwzgledniona w art. 3 pkt 18 projektu ustawy.
2. Zmiany dotyczace egzaminéw zewnetrznych w innych ustawach

2.1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyZzszym i nauce
(Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Proponowana zmiana ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
przewiduje, ze nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej, ktora jest jego
podstawowym miejscem pracy, bedzie mogt podja¢ zatrudnienie w Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej lub okrggowej komisji egzaminacyjnej bez koniecznos$ci wystgpowania
0 zgode rektora na zatrudnienie w jednej z ww. instytucji. Juz w obecnym stanie prawnym
przepis art. 125 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
I nauce przewiduje, ze nauczyciel akademicki niec musi wystgpowac o takg zgode, jezeli chce
podja¢ zatrudnienie w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo o$wiatowe, natomiast przepis ten nie uwzglgdnia wsrdd jednostek systemu oswiaty
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej ani okregowych komisjach egzaminacyjnych. Przyjmujac
jednak, ze pracownik naukowy moze bez wystepowania o zgodg¢ rektora podja¢ zatrudnienie
np. w szkole, poradni pedagogiczno-psychologicznej, placowce doskonalenia nauczycieli lub
bibliotece pedagogicznej proponuje si¢, aby podobne rozwigzanie zostalo przyjete rowniez
w przypadku podjecia zatrudnienia w Centralnej Komisji Egzaminacyjnej lub okregowych
komisji egzaminacyjnych. Wprowadzenie proponowanego przepisu ufatwi pozyskiwanie

najlepiej wyksztatlconych pracownikow do pracy w tych podmiotach (art. 12 projektu ustawy).

2.2. Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1116)
Art. 14 ustawy z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych
innych ustaw okresla warunki przystapienia do egzaminu maturalnego w terminie
poprawkowym przez absolwentéw szkoél ponadpodstawowych w roku szkolnym 2022/2023
1 2023/2034. Proponuje¢ si¢ zmian¢ polegajaca na dostosowaniu brzmienia tego przepisu

przejsciowego do szczegdlnych zasad przeprowadzania egzaminu maturalnego w latach
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szkolnych 2022/2023 1 2023/2024, w ktorych zniesiono warunek uzyskania co najmniej 30%
punktow mozliwych do uzyskania z co najmniej jednego przedmiotu dodatkowego (art. 13
projektu ustawy).

IX. Wejscie w zycie

Proponuje si¢, aby ustawa weszta w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem

zmian, zawartych w:

1) art. 3 pkt 3—6, ktore wchodza w zycie z dniem 1 wrze$nia 2023 r.;

2) art. 9, art. 24-27 1 art. 33 pkt 3, ktore wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.;

3) art. 1 pkt 8119 oraz art. 33 pkt 1, ktore wchodza w zycie z dniem 1 wrzesnia 2024 r.;

4) art. 4 pkt 1 1 pkt 2 w zakresie art. 28 ust. 6 pkt 10 oraz art. 10 pkt 1 1 pkt 2 w zakresie
art. 29a ust. 2 13, pkt 3-9, pkt 10 lit. a 1 pkt 11, ktore wchodza w Zycie z dniem 1 stycznia
2025 r.;

5) art. 4 pkt 2 w zakresie art. 28 ust. 6 pkt 11 oraz art. 10 pkt 2 w zakresie art. 29a ust. 1 1 pkt
10 lit. b, ktore wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia 2027 r.

X. Przepisy przejSciowe
W projekcie ustawy przewiduje si¢ wprowadzenie regulacji przejsciowych:

1) w odniesieniu do przepisow wprowadzajacych BCU do ustawy z dnia 14 grudnia

2016 r. — Prawo o$wiatowe zmienianej w art. 1 projektu ustawy przewidziano, ze:

a) w przypadku zalozenia branzowego centrum umiejetnosci wytonionego w drodze
konkursu ,,Utworzenie 1 wsparcie funkcjonowania 120 branzowych centrow
umiejetnosci (BCU), realizujacych koncepcje centrow doskonalosci zawodowej
(CoVEs)” ogloszonego przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania w
latach 2022 12023, przez jednostke samorzadu terytorialnego, do ktorej zadan wiasnych
nie nalezy prowadzenie branzowego centrum umiej¢tnosci, nie jest wymagane zawarcie
porozumienia z powiatem, o ktérym mowa wart. 8 ust. 17 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe (art. 14 projektu ustawy),

b) w latach 2023-2028 ogolnopolska sie¢ branzowych centrow umiejetnosci tworzg
branzowe centra umiej¢tnosci wylonione w drodze konkursu ,,Utworzenie 1 wsparcie
funkcjonowania 120 branzowych centrow umiejetnosci (BCU), realizujacych
koncepcje centrow doskonato$ci zawodowej (CoVEs)” ogloszonego przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania w latach 2022 12023, a w latach kolejnych

roOwniez branzowe centra umiej¢tno$ci wylonione w drodze konkursu, o ktérym mowa
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wart. 8a ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, z zastrzezeniem
art. 46c¢ ust. 3 tej ustawy (art. 15 projektu ustawy),

c) okreslony po raz pierwszy wykaz dziedzin zawodowych bedzie obejmowat dziedziny
okreslone na potrzeby konkursu ,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120
branzowych centrow umiejetnosci (BCU), realizujacych koncepcje centrow
doskonatosci zawodowej (CoVEs)” ogloszonego przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty i wychowania w latach 2022 i 2023 (art. 16 projektu ustawy),

d) osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego lub osoby fizyczne,
planujace zalozenie publicznego BCU na podstawie zezwolenia wiasciwej jednostki
samorzadu terytorialnego w latach 2023 i 2024 be¢da obowigzane do ztozenia wniosku
o wydanie tego zezwolenia nie pdzniej niz 30 dni przez planowanym terminem
zalozenia BCU oraz ze do tego wniosku nie bedzie wymagane dofgczenie pozytywnej
opinii kuratora o$wiaty, o ktorej mowa w art. 88 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe (art. 17 projektu ustawy),

e) niepubliczne placowki ksztalcenia ustawicznego i centra ksztalcenia zawodowego
prowadzace w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy ksztatcenie ustawiczne w formach
pozaszkolnych dostosujg swoja dziatalnos¢ do przepiséw rozporzadzenia wydanego na
podstawie art. 117 ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, W
brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, do dnia 31 sierpnia 2024 r. (art. 31 projektu
ustawy),

f) przepisy wykonawcze wydane na podstawie dotychczasowego przepisu art. 47 ust. 1
pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe zachowujg moc do czasu
wejscia w zycie howych przepisow wykonawczych wydanych na podstawie art. 47 ust.
1 pkt 3 tej ustawy, w brzmieniu nadanym projektowang ustawag, nic dtuzej jednak niz
przez 12 miesi¢cy od dnia wejscia w zycie nowego brzmienia art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, oraz moga by¢ zmieniane na podstawie
tych przepiséw (art. 33 pkt 1 projektu ustawy),

g) przepisy wykonawcze wydane na podstawie dotychczasowego art. 118 ust. 9 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, zachowujag moc do czasu wejscia w zycie
nowych przepisow wykonawczych wydanych na podstawie art. 118 ust. 9 tej ustawy, w
brzmieniu nadanym niniejsza ustawg, nie dtuzej jednak niz przez 12 miesi¢cy od dnia
wejscia w zycie niniejszej ustawy (art. 33 pkt 2 projektu ustawy);

2) w odniesieniu do przepiséw ustalajacych zasady finansowania BCU w ustawie z dnia

13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego zmienianej w
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art. 4 projektu ustawy oraz w ustawie z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu

zadan o$wiatowych zmienianej w art. 10 projektu ustawy przewidziano, ze:

a)

b)

w 2025 r. przy podziale cz¢sci o§wiatowej subwencji ogolnej dla jednostek samorzadu
terytorialnego uwzglednia si¢ liczbe ucznidow lub stuchaczy szkot prowadzacych
ksztalcenie zawodowe objetych branzowym szkoleniem zawodowym realizowanym
przez branzowe centra umiej¢tnosci wyltonione w konkursie ,,Utworzenie i wsparcie
funkcjonowania 120 branzowych centréw umiejetnosci (BCU), realizujacych
koncepcje centrow doskonatosci zawodowej (CoVEs)” ogloszonym przez ministra
wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania w latach 2022 1 2023, zalozone przed
dniem 1 stycznia 2024 r. oraz tworzace ogoélnopolska sie¢ branzowych centrow
umiejetnosci. Podziat czesci oswiatowej subwencji ogolnej w zakresie branzowych
szkolen zawodowych realizowanych przez branzowe centra umiej¢tnosci dotyczy
okresu od dnia 1 pazdziernika 2025 r. do dnia 31 grudnia 2025 r. (art. 23 ust. 1 projektu
ustawy),

w 2026 r. przy podziale czgsci oswiatowej subwencji ogdlnej dla jednostek samorzadu
terytorialnego uwzglednia si¢ liczbe uczniow lub stuchaczy szkoét prowadzacych
ksztatcenie zawodowe objetych branzowym szkoleniem zawodowym realizowanym
przez branzowe centra umiej¢tnosci wyltonione w konkursie ,,Utworzenie i wsparcie
funkcjonowania 120 branzowych centrow umiejetnosci (BCU), realizujacych
koncepcje centrow doskonatosci zawodowej (CoVEs)” ogloszonym przez ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w latach 2022 i1 2023, zalozone przed
dniem 1 stycznia 2025 r. oraz tworzace ogdlnopolskg sie¢ branzowych centrow
umiejetnosci. Podziat czesci oswiatowej subwencji ogdlnej w zakresie branzowych
szkolen zawodowych realizowanych przez branzowe centra umiej¢tnosci zalozone
przed dniem 1 stycznia 2024 r. dotyczy okresu od dnia 1 stycznia 2026 r. do dnia 31
grudnia 2026 r. Podziat cze$ci o§wiatowej subwencji ogdlnej w zakresie branzowych
szkolen zawodowych realizowanych przez branzowe centra umiej¢tnosci zatozone w
okresie od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia 31 grudnia 2024 r. dotyczy okresu od dnia
1 lipca 2026 r. do dnia 31 grudnia 2026 r. (art. 23 ust. 2 projektu ustawy),

branzowe centra umiejetnosci wylonione w konkursie ,,Utworzenie 1 wsparcie
funkcjonowania 120 branzowych centrow umiejetnosci (BCU), realizujacych
koncepcje centrow doskonatosci zawodowej (CoVEs)” ogloszonym przez ministra

wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w latach 2022 i 2023, zalozone przed
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d)

3) w

dniem 1 stycznia 2024 r. oraz tworzace ogélnopolska sie¢ branzowych centrow
umieje¢tnosci, sg finansowane ze srodkéw tego konkursu, nie dtuzej jednak niz do dnia
30 wrzesnia 2025 r. (art. 28 ust. 1 projektu ustawy), poniewaz beda otrzymywaty: od
dnia 1 pazdziernika 2025 r. dotacje, o ktérych mowa w art. 29a ust. 2 ustawy z dnia 27
pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o§wiatowych, a od dnia 1 stycznia 2027 r.,

dotacje, o ktérych mowa w art. 29a ust. 1 tej ustawy (art. 29 ust. 1 projektu ustawy),

branzowe centra umiej¢tnosci wylonione w konkursie ,,Utworzenie i1 wsparcie
funkcjonowania 120 branzowych centrow umiejetnosci (BCU), realizujacych
koncepcje centrow doskonalosci zawodowej (CoVEs)” ogloszonym przez ministra
wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania w latach 2022 12023, zatlozone w okresie
od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia 31 grudnia 2024 r. oraz tworzace ogdlnopolska sie¢
branzowych centréw umiejetnosci, sa finansowane ze $rodkow tego konkursu, nie
dhuzej jednak niz do dnia 30 czerwca 2026 r. (art. 28 ust. 2 projektu ustawy), poniewaz
beda otrzymywaty: od dnia 1 lipca 2026 r. dotacje, o ktorych mowa w art. 29a ust. 2
ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o§wiatowych, a od dnia 1
stycznia 2027 r., dotacje, o ktérych mowa w art. 29a ust. 1 tej ustawy (art. 29 ust. 2

projektu ustawy);

odniesieniu do zmian wprowadzonych w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r.

0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji zmienianej w art. 9 projektu ustawy

przewidziano, ze:

a)

b)

procedura wlaczania kwalifikacji wolnorynkowych do ZSK bedzie miata
zastosowanie takze do wnioskow o wlaczenie kwalifikacji rynkowych, zlozonych
przed wejsciem zmian w zycie, ktore nie zostaly jeszcze skierowane do konsultacji
srodowiskowych (art. 24 ust. 1 projektu ustawy). Minister wlasciwy bedzie wzywat
wnioskodawce do uzupehienia takiego wniosku (art. 24 ust. 2 projektu ustawy).
Whioskodawca bedzie mogt wycofa¢ taki wniosek za zwrotem calo$ci uiszczonej
opfaty (art. 24 ust. 4 projektu ustawy),

pierwszy przeglad kwalifikacji rynkowe] wlaczonej do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji na podstawie dotychczasowych przepisow, obejmie dostosowanie jej do
zmienionych przepisow (art. 24 ust. 6 projektu ustawy),

dotychczasowa kwalifikacja rynkowa wiaczona do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji, bedzie mogla, na wniosek podmiotu spetniajacego warunki, o ktérych

mowa w art. 15a tej ustawy, by¢ uznana za kwalifikacje sektorowa, jezeli ta
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d)

4) w

kwalifikacja rynkowa ma charakter zawodowy i odpowiada na potrzeby oraz
uwzglednia specyfike branzy lub sektora, w ktorej podmiot ten prowadzi dziatalno$§¢
statutowa; bedzie to mozliwe w przypadku, gdy podmiot sktadajacy taki wniosek jest
jedyng instytucja certyfikujaca dang kwalifikacj¢ rynkowsa, lub gdy kwalifikacja ta
zostata wlgczona do ZSK na wniosek tego podmiotu i nie ma instytucji posiadajacych
uprawnienie do jej certyfikowania (art. 25 projektu ustawy),

dotychczasowe kwalifikacje rynkowe wiaczone do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji do dnia 31 grudnia 2023 r., stang si¢ z dniem 1 stycznia 2024 r.
kwalifikacjami wolnorynkowymi, za$ uprawnienia do nadawania dotychczasowych
kwalifikacji rynkowych, stang si¢ uprawnieniami do nadawania kwalifikacji
wolnorynkowych (art. 26 projektu ustawy),

whnioski 0 wiaczenie do ZSK kwalifikacji sektorowych skladane przez uprawnione
organizacje (organizacje o ogdélnokrajowym zasiegu dziatania prowadzace dziatalnos¢
statutowg w obszarze danej branzy lub sektora, dziatajace na podstawie okreslonych
przepisow), ktore jednocze$nie sa organami prowadzacymi branzowe centra
umiejetnosci lub sg strong porozumienia, o ktorym mowa w art. 8 ust. 3a ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, bedg zwolnione z przewidzianych ustawg oplat
do dnia 30 czerwca 2026 r. (art. 27 projektu ustawy), zas wnioski o nadanie uprawnien
do certyfikowania kwalifikacji sektorowej skladane przez ww. uprawnione
organizacje bedg zwolnione z tych optat do dnia 31 grudnia 2026 r.,

przepisy wykonawcze wydane na podstawie dotychczasowego art. 21 ust. 8 ustawy z
dnia 22 grudnia 2015 r. o0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, zachowujg moc do
czasu wejscia w zycie nowych przepisow wykonawczych wydanych na podstawie
art. 21 ust. 8 tej ustawy, w brzmieniu nadanym projektowang ustawa, nie dtuzej jednak
niz przez 12 miesiecy od dnia wejscia w zycie zmian w ustawie o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (art. 33 pkt 3 projektu ustawy);

odniesieniu do zmian dotyczacych systemu egzaminéw zewnetrznych

przewidziano, ze:

a)

przepisy przejSciowe wskazuja, od ktéorego roku szkolnego maja zastosowanie
wprowadzone w projekcie zmiany dotyczace egzaminu Osmoklasisty, egzaminu
maturalnego i egzaminu zawodowego (art. 18-22 projektu ustawy), w tym zostaty
zroznicowane terminy wprowadzania tych zmian w zakresie egzaminu 6smoklasisty
przeprowadzanego na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowe;j

ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, o ktdrej mowa w przepisach wydanych
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na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oSwiatowe 1 egzaminu Osmoklasisty przeprowadzanego na podstawie wymagan
egzaminacyjnych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 4
ustawy z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych
innych ustaw, zostat rowniez zroznicowany zakres i termin wprowadzania tych zmian
w zakresie egzaminu maturalnego przeprowadzanego na podstawie wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego, o ktoérej mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ i d ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe (tzw. ,,Formuta 2023”) i egzaminu maturalnego
przeprowadzanego na podstawie wymagan egzaminacyjnych okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 12 ustawy z dnia 12 maja 2022 r. 0 zmianie
ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw, a takze rozstrzygnieto, ktore
Z rozwigzan przewidzianych w projekcie stosuje si¢, badz nie do egzaminu
maturalnego przeprowadzanego na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego, o ktorej mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 22 ust. 2 pkt 2 lit. b ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r., w brzmieniu
obowigzujacym przed dniem 1 wrzesnia 2017 r. (tzw. ,,Formuta 2015”),

b) mozliwos¢ wyboru jezyka tacinskiego na egzaminie maturalnym, bedg mie¢ rowniez
absolwenci, ktorzy przystepowali do egzaminu maturalnego przed rokiem szkolnym
2026/2027, czyli przed wejsciem w zycie proponowanych w projekcie zmian, 1 nie
zdali egzaminu maturalnego z jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego w czesci pisemnej (przystepujac ponownie do egzaminu maturalnego
beda mogli zamiast jezyka obcego nowozytnego wybrac jezyk facinski) —art. 21 ust. 2
projektu ustawy,

c) w przypadku egzaminu maturalnego przeprowadzanego w tzw. ,Formule 2015”
(dla absolwentow szkot ponadgimnazjalnych) nie stosuje si¢ zmienionych w projekcie
ustawy przepisOw dotyczacych przedmiotow: jezyk tacinski oraz biznes i zarzadzanie,
poniewaz przedmioty te zostalty wprowadzone do podstawy programowej ksztalcenia
og6lnego dla szkot ponadpodstawowych od roku szkolnego 2023/2024 1 beda objete
egzaminem maturalnym przeprowadzanym w tzw. ,Formule 2023 (art. 21 ust. 3

projektu ustawy).

Jednoczes$nie, nalezy wyjasni¢, ze nowe regulacje dotyczace wprowadzenia BCU do systemu

oswiaty oraz funkcjonowania BCU nie powoduja uchylenia aktow wykonawczych innych niz
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wskazane w art. 33 projektu ustawy, a tym samym koniecznos$ci czasowego utrzymania ich

W mocy.
XI. Informacje dodatkowe

Nalezy wskaza¢, ze nie ma mozliwos$ci podjecia alternatywnych, w stosunku do projektowane;j

ustawy, srodkow umozliwiajacych osiggniecie zamierzonego celu.

Projektowana ustawa nie dotyczy majatkowych praw i obowigzkéw przedsiebiorcow lub praw

1 obowigzkdéw przedsigbiorcow wobec organow administracji publiczne;.

Projektowana ustawa nie wymaga przedstawienia wlasciwym organom 1 instytucjom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania

powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projektowana ustawa nie zawiera przepisOw technicznych, a zatem nie podlega notyfikacji
zgodnie z przepisami rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie
sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U.
poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597).

Projektowana ustawa nie podlegata ocenie w zakresie oceny skutkéw regulacji w trybie § 32
uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady
Ministrow (M.P. z 2022 r. poz. 348).

Projektowana ustawa nie jest sprzeczna z prawem Unii Europejskiej.
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Nazwa projektu Data sporzadzenia

Ustawa 0 zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe oraz niektorych innych ustaw 29.06.2023 r.
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace Zrédto:
Ministerstwo Edukacji i Nauki Inne

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu lub | Nr w wykazie prac programowych
Podsekretarza Stanu I legislacyjnych Rady Ministréow —
Marzena Machalek — Sekretarz Stanu, Pelnomocnik Rzadu do spraw wspierania | UD489

wychowawczej funkcji szkoly i1 placowki, edukacji wlaczajacej oraz ksztalcenia
zawodowego

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Piotr Bartosiak, dyrektor Departamentu Strategii, Kwalifikacji i Ksztalcenia
Zawodowego, adres e-mail: piotr.bartosiak@mein.gov.pl, tel.: (22) 34 74 195

Artur  Gorecki, dyrektor Departamentu Ksztalcenia Ogolnego i Podstaw
Programowych, adres e-mail: artur.gorecki@mein.gov.pl, tel. (22) 34 74 792

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

W zwigzku z przyjeciem uchwatg nr 195/2020 Rady Ministrow z dnia 28 grudnia 2020 r. w sprawie przyjecia polityki
publicznej ,,Zintegrowana Strategia Umiegjetnosci 2030 (cze$¢ szczegotowa). Polityka na rzecz rozwijania umiejetnosci
zgodnie z ideg uczenia si¢ przez cale zycie”, Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 (czg$¢ szczegodtowa), zwanej dalej
,,ZSU”, jest niezbedne wprowadzenie nowych rozwigzan prawnych i organizacyjnych sprzyjajacych rozwojowi umiejetnosci
zawodowych oraz zwigzanych z nimi umiejetnosci podstawowych i przekrojowych osigganych przez mtodziez i dorostych,
a takze zwigkszenie dostepu do mozliwosci podnoszenia kwalifikacji i przekwalifikowywania sie.

Zgodnie z ZSU umiejetnosci maja zasadnicze znaczenie dla rozwoju osobistego, spotecznego i gospodarczego, dlatego tez
skuteczne rozwijanie i wykorzystywanie umiejetnosci podstawowych, przekrojowych i zawodowych powinno przyczyniac¢
si¢ do dobrobytu gospodarczego i spojnosci spotecznej Polski. Rozwojowi umiejetnosci zawodowych rozumianych jako
zdolno$¢ wykorzystania wiedzy z okreSlonej branzy (dziedziny) oraz nabytych sprawno$ci do wykonywania okreslonych
i specyficznych dla danej profesji dzialan powinno towarzyszy¢ ksztaltowanie umiejetnosci podstawowych, takich jak
rozumienie zmian powodowanych przez dzialalno$¢ ludzka oraz umiejetnosci przekrojowych, w tym odpowiedzialnego
korzystania z technologii cyfrowych do celow uczenia si¢, pracy i udziatu w spoteczenstwie.

Kluczowe znaczenie dla rozwoju umiejetnosci mtodziezy i dorostych ma zwigkszenie zaangazowania przedsigbiorcow
i pracodawcow w dziatania stuzgce rozwijaniu i wykorzystywaniu umiejetnosci w miejscu pracy oraz dalsze wzmacnianie
ich wspodlpracy z podmiotami prowadzacymi edukacj¢ formalng lub pozaformalng.

Z dniem 1 wrze$nia 2019 r. weszly w zycie przepisy ustawy z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe,
ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 2245, z p6zn. zm.), wprowadzajace zmiany w systemie
ksztatcenia zawodowego, ktore obejmuja pakiet rozwigzan sprzyjajacych ksztaltowaniu umiejetnosci zawodowych w
powiazaniu z rynkiem pracy. Nowy system szkolnictwa branzowego (branzowe szkoty | stopnia, branzowe szkoty II stopnia,
technika i szkoty policealne) bazuje na wspotpracy z pracodawcami. Priorytetem jest zaangazowanie pracodawcOéw na
kazdym etapie ksztalcenia zawodowego, poczawszy od okreslania potrzeb w zakresie nowych zawodow i kwalifikacji, przez
projektowanie i realizacje ksztalcenia zawodowego przy Scistym udziale pracodawcow, wyposazanie lub doposazanie
pracowni do ksztalcenia zawodowego, az po weryfikacje efektow uczenia si¢ i zatrudnianie absolwentow szkot. Wiekszos¢
wdrazanych rozwigzan to konkretne instrumenty, ktéore wzmacniaja powiazanie edukacji z rynkiem pracy (m.in. oglaszanie
przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania corocznej prognozy zapotrzebowania na pracownikow w
zawodach szkolnictwa branzowego — stale monitorowanie potrzeb na krajowym i wojewoddzkim rynku pracy; umozliwienie
uczniom nabywania dodatkowych umiejetnosci zawodowych w trakcie nauki w szkole lub przygotowania do uzyskania
kwalifikacji rynkowej; dostosowanie oferty szkot do potrzeb rynku pracy — obowiazek uzyskania opinii wojewddzkiej rady
rynku pracy wydawanej na okres 5 lat; zapewnienie uczniom przygotowania do nabycia dodatkowych uprawnien
zawodowych; rozwoj ksztalcenia w przedsigbiorstwach — staze uczniowskie zaliczane uczniom do okresu zatrudnienia, od
ktorego zaleza uprawnienia pracownicze, $wiadczenia pieni¢zne dla uczniow odbywajacych staze uczniowskie wliczane
pracodawcom Ww koszty uzyskania przychodu; obowigzkowe cykliczne szkolenia branzowe w przedsigbiorstwach dla
nauczycieli ksztalcenia zawodowego (nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i praktycznej nauki zawodu);
obowiazek wspotpracy szkot z pracodawcami —umowa lub porozumienie z pracodawca warunkiem uruchomienia ksztatcenia
w danym zawodzie; obowigzkowy egzamin zawodowy — zwigkszenie efektywnoS$ci ksztalcenia zawodowego; obowigzkowe
doradztwo zawodowe — przygotowanie do wyboru zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia od przedszkola do szkot
ponadpodstawowych; monitorowanie karier absolwentéw szkdét ponadpodstawowych; zmiana modelu finansowania
ksztalcenia zawodowego — zréznicowanie kwoty czeSci o§wiatowej subwencji ogdlnej na ucznia w zalezno$ci od
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kosztochtonnosci ksztalcenia oraz zapotrzebowania na zawody; preferencje podatkowe dla pracodawcow przekazujacych
darowizny szkotom prowadzacym ksztalcenie zawodowe).

Weigz jednak jest konieczne tworzenie przestrzeni dla $cislejszej wspotpracy szkol, placowek i uczelni z pracodawcami oraz
dla transferu wiedzy i technologii do edukacji.

Ponadto pandemia COVID-19 wywarla duzy wptyw na funkcjonowanie gospodarki, rynku pracy i rozwoj spoleczenstwa,
tworzac nowe wyzwania w zakresie umiejetnosci niezbednych do funkcjonowania w zmienionych warunkach.

Z punktu widzenia przedsigbiorcy, obecna sytuacja na rynku pracy zwigzana z problemami ze znalezieniem odpowiednio
wykwalifikowanych pracownikéw stwarza realne ryzyko dla funkcjonowania przedsigbiorstwa. Chege temu zapobiec, jest
konieczne efektywne ksztalcenie i szkolenie przez pracodawcow nowych kadr posiadajacych poszukiwane przez nich
umiejetnosci oraz inwestowanie w rozwoj umiejetnosci obecnych pracownikow.

Szczegoblnie istotng rolg ma tu do odegrania ksztalcenie zawodowe, ktore powinno sta¢ si¢ narzedziem do reagowania
na skutki pandemii COVID-19 przez udziat w odbudowie po kryzysie spowodowanym pandemia, ale takze mierzenia si¢
Z wyzwaniami uczenia si¢ przez cale zycie, w tym w zakresie ciagglego podnoszenia i zmiany kwalifikacji w ciggu catego
zycia zawodowego. Wprowadzenie stalego wspoéldziatania szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe, uczelni oraz
pracodawcoéOw pozwolitoby na biezaco monitorowaé potrzeby i1 oczekiwania poszczegdlnych branz zawodowych
i odpowiednio kierunkowa¢ ksztatcenie potencjalnych pracownikdow, upowszechniaé uczenie si¢ w miejscu pracy oraz
zwigksza¢ mozliwos$ci podnoszenia i uzupetniania kwalifikacji lub szybkiego przekwalifikowania si¢. Koniecznos¢ dalszych
inwestycji w ksztalcenie zawodowe potwierdza rosnacy odsetek uczniow wybierajacych szkolnictwo branzowe (w roku
szkolnym 2022/2023 ksztalcenie to wybrato 56% absolwentow szkot podstawowych).

Aby sprosta¢ aktualnym wyzwaniom rynku pracy (w tym zwigzanym z pandemia COVID-19), na ktorym wystegpuje niedobor
pracownikéw, a takze wyzwaniom zwigzanym ze zmianami demograficznymi, cyfryzacja i automatyzacja wystepujaca w
wielu obszarach zycia oraz transformacjg gospodarki polskiej w kierunku ,,zielonej” i niskoemisyjnej, nalezy w taki sposob
wspiera¢ dalszy rozwdj systemu ksztalcenia zawodowego, aby pozostawat on w stalej tgcznosci z rynkiem pracy, biznesem
oraz nowymi trendami zwigzanymi z cyfrowa i zielong transformacja, a takze zmieniajacym si¢ modelem funkcjonowania
spotecznego.

Efektywne wspieranie dalszego rozwoju umiejetnosci obywateli na wszystkich etapach zycia wymaga wypracowania nowych
metod 1 narzedzi shuizacych rozwijaniu umiejetno$ci oraz wspierania istniejgcych itworzenia nowych rozwigzan
organizacyjnych zapewniajacych wspotprace podmiotéw zaangazowanych w dziatania na rzecz rozwoju umiejetnosci.
Podmiotami tymi sg zardwno te zwigzane z ksztatceniem i szkoleniem (instytucje edukacji formalnej i pozaformalnej), jak tez
funkcjonujgce w innych obszarach zycia spoteczno-gospodarczego (organizacje branzowe, przedsiebiorcy i pracodawcy).

Kluczem do realizacji powyzszych celow bedzie zapewnienie przestrzeni dla skutecznej i dlugofalowej wspotpracy
organizacji branzowych, przedsiebiorcéw i pracodawcow, szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe, uczelni i innych
instytucji otoczenia gospodarczego. Efektywna wspolpraca wymaga rozwijania sieci wspolpracy. Umozliwiaja to istniejace
juz rozwigzania formalno-prawne, niemniej jednak pelna efektywnos$¢ tej wspotpracy wymaga animowania i wspierania
konkretnych rozwigzan, takze z uwzglednieniem zapotrzebowania poszczeg6lnych branz. Waznym elementem zapewniania
kompatybilno$ci edukacji formalnej ipozaformalnej z potrzebami pracodawcow jest transfer wiedzy praktycznej
Z przedsiebiorstw do instytucji edukacyjnych. O ile podmioty edukacyjne nie sygnalizuja wigkszych problemow
W komunikacji z duzymi przedsiebiorstwami, o tyle w sytuacji, gdy struktura przedsigbiorstw jest zdominowana przez mikro-
, mate i $rednie przedsigbiorstwa, jest niezbedne wsparcie w wypracowaniu efektywnych mechanizmow wspolpracy.

Na wyzwanie to bgdzie odpowiadata zaplanowana nowelizacja przepisow prawa o$wiatowego, polegajaca na utworzeniu
branzowych centrow umiejetnosci (zwanych dalej ,,BCU”), angazujacych poszczegdlne branze w rozwdj umiejetnosci oraz
wspierajacych wspotprace migdzy ksztalceniem zawodowym (w tym na poziomie szkolnictwa wyzszego) a biznesem.
Zaplanowane rozwigzania beda stanowity wzmocnienie i konsolidacje dziatan na rzecz rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji
w trzech obszarach (ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego i uczenia si¢ przez cale zycie), a tym samym wzmocnia
reforme ksztalcenia zawodowego wdrazang od roku szkolnego 2019/2020 i przyczynig si¢ do rozwoju szkolnictwa
branzowego w Polsce.

Zmiany przewidziane w projekcie ustawy 0 zmianie ustawy — Prawo o$§wiatowe oraz niektorych innych ustaw umozliwig
utworzenie sieci BCU, ktore beda osrodkami ksztalcenia, szkolenia i egzaminowania, dostepnymi dla uczniow, studentow,
doktorantow, pracownikoéw branz i innych osob uczacych sie, integrujacymi szkoty prowadzace ksztalcenie zawodowe,
placowki ksztalcenia ustawicznego, centra ksztalcenia zawodowego, uczelnie oraz podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust.
1a, ustawy — Prawo o$wiatowe (ktérymi sg: pracodawcy, organizacje pracodawcow, samorzady gospodarcze, stowarzyszenia
lub samorzady zawodowe, sektorowe rady do spraw kompetencji oraz Rada Programowa do spraw kompetencji),
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prowadzacymi dzialalno§¢ w zakresie jednej z dziedzin zawodowych. Wykaz dziedzin zawodowych zostanie okre§lony w
drodze rozporzadzenia wydanego przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania. Innowacyjne, holistyczne
podejscie BCU do rozwoju umiejetnosci zawodowych w danej branzy wykracza poza dotychczasowe tradycyjne modele
ksztalcenia, szkolenia i doskonalenia zawodowego. BCU beda prowadzity dziatania edukacyjne, szkoleniowe, integrujace
edukacje z biznesem oraz wspierajgce wspOlprace szkot i uczelni z pracodawcami, a takze dziatania innowacyjne, rozwojowe,
doradcze i promocyjne.

Zadania okre$lone dla BCU majg na celu wsparcie wspdlpracy pracodawcow z organizatorami ksztalcenia zawodowego,
upowszechnienie innowacyjnych rozwigzan w danej dziedzinie zawodowej oraz wsparcie innowacji w ksztalceniu
zawodowym. BCU bedg zatem uzupelniaty istniejaca oferte ksztalcenia i szkolenia zawodowego w systemie oswiaty oraz
systemie szkolnictwa wyzszego i nauki, a takze wspieraly proces uczenia si¢ przez cate zycie zgodnie z ideg ZSU.

Wprowadzane rozwigzania beda jednoczesnie realizowaly jeden z kierunkow dziatania ZSU, jakim jest tworzenie i rozwoj
centrow ksztalcenia, szkolenia i doskonalenia zawodowego na potrzeby uczniéw, studentow, doktorantéw i pracownikow
oraz innych os6b uczacych sie.

Laczac na szeroka skalg Swiat biznesu i edukacji, wprowadzane projektowang ustawy BCU beda jednoczes$nie realizowaty
europejskg inicjatywe centréw doskonatosci zawodowej (ang. Centres of Vocational Excellence — CoVES), zgodnie
Z priorytetami okre§lonymi w Deklaracji z Osnabriick w sprawie ksztalcenia i szkolenia zawodowego jako czynnika
umozliwiajgcego ozywienie i sprawiedliwe przejScie na gospodarke cyfrowa i ekologiczna, przyjetej przez ministrow
odpowiedzialnych za ksztalcenie i szkolenie zawodowe.

Utworzenie nowej placowki systemu o$wiaty, ktorej jednym z zadan bedzie przygotowanie do uzyskania kwalifikacji
z zakresu edukacji pozaformalnej oraz certyfikowanie tych kwalifikacji w ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
(zwanego dalej ,,ZSK”), wymaga wprowadzenia zmian takze w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2020 r. poz. 226), w szczego6lnosci wzmocnienia roli ZSK w zwiekszaniu dopasowania popytu i podazy
na umiejetnosci i kwalifikacje w poszczegdlnych branzach i sektorach. Ponadto celem zwickszenia efektywnosci
funkcjonowania systemu proponuje si¢ wprowadzenie rozwigzan usprawniajacych procedowanie wlgczania kwalifikacji do
ZSK. W zwigzku z tym przewiduje si¢, ze BCU zaangazuja si¢ w opisywanie, wlgczanie oraz nadawanie kwalifikacji
wlaczonych do ZSK, zaktada si¢, ze w ciagu 2 lat od uruchomienia pierwszych BCU do ZSK zostanie wigczonych co najmniej
120 kwalifikacji sektorowych istotnych dla branz reprezentowanych przez BCU, co znaczgco zasili portfolio kwalifikacji
prezentowanych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK).

Dziatania zwigzane z utworzeniem BCU zostaly uwzglednione w Krajowym Planie Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci
(KPO). Wejscie w zycie przepisOw ustawy o zmianie ustawy — Prawo o§wiatowe oraz niektorych innych ustaw jest realizacijg
kamieni milowych nr A41G i A42G dla zapisanej w KPO reformy pn. A3.1 Kadry dla nowoczesnej gospodarki — poprawa
dopasowania umiejetnosci i kwalifikacji do wymogéw rynku pracy w zwigzku z wdrazaniem nowych technologii
W gospodarce oraz zielong i cyfrowa transformacja.

Brzmienie ,,kamieni milowych” zawartych w zataczniku do decyzji wykonawczej Rady Unii Europejskiej z dnia 17 czerwca

2022 r. w sprawie zatwierdzenia oceny planu odbudowy i zwigkszania odporno$ci Polski to:

— A41G: ,,Wejécie w zycie ustawy o zmianie ustawy — Prawo o§wiatowe, w ramach ktorej ustanowiono ramy prawne
dotyczace sieci branzowych centréw umiejetnosci zapewniajacych ukierunkowane podnoszenie i zmiane kwalifikacji
W wysokim stopniu odpowiadajace potrzebom rynku pracy”,

— A42G: ,,Wejscie w zycie ustawy o zmianie ustawy — Karta nauczyciela umozliwiajacej realizacje szkolen branzowych
dla nauczycieli ustawicznego ksztatcenia zawodowego w branzowych centrach umiejetnosci”.

Projektowana ustawa jest realizacja tzw. ,,kamienia milowego” (miernik A41G) w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo

oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), ktory zaktada:

1) okreslenie miejsca i roli BCU w systemie edukacji;

2) okreslenie planu rozwoju sieci BCU;

3) okreslenie warunkow zatrudnienia personelu w BCU;

4) ustanowienie przepisow dotyczacych cyklicznych przegladow w celu zapewnienia nadzoru nad zarzadzaniem BCU oraz
trwalosci ich funkcjonowania po 2026 r., tj. po zakonczeniu inwestycji A3.1.1 ujetej w KPO, dotyczacej utworzenia
i wsparcia funkcjonowania BCU;

5) dostosowanie istniejacego systemu zarzadzania placowkami za pomocg adekwatnych przepiséw dotyczacych zarzadzania
BCU, z uwzglednieniem pracodawcow (w tym przedstawicieli MSP), partneréw spotecznych i innych interesariuszy, w
tym wtadz regionalnych i lokalnych;

6) ustanowienie zasad dotyczacych finansowania (réwniez po ustaniu wsparcia UE), warunkéw szkolenia, przepisow
dotyczacych doradztwa zawodowego i programdéw nauczania,

7) okreslenie rodzajow oferowanych szkolen, grup docelowych, rodzajow kwalifikacji 1 standardow, mechanizméw
zapewniania i weryfikacji jakosci oraz sposobu powigzania branz z BCU.
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Projektowana ustawa jest realizacjg kamienia milowego A42G w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2023 r. poz. 984 i 1234), ktéry zaktada:

1) okreslenie ram szkolenia nauczycieli w BCU,;

2) ustanowienie przepisow dotyczacych szkolenia nauczycieli w zakresie korzystania z nowych technologii.

Pozostale zmiany wprowadzone w projekcie ustawy niezwiazane z wprowadzeniem BCU do systemu o$wiaty:

1) w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 oraz z 2023 r. poz. 1234) proponuje
si¢ zmiany w zakresie przeprowadzania egzaminu osmoklasisty, egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego,
zwigzane m.in. ze zmianami wprowadzonymi w podstawach programowych ksztalcenia ogélnego w zakresie
przedmiotow jezyk facinski oraz biznes i zarzadzanie;

2) zmiany zwigzane z egzaminami zewngtrznymi proponuje si¢ rowniez w:

a) art. 125 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z
pozn. zm.),

b) art. 14 ustawy z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz.
1116).

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

W zwigzku z realizacjg kamieni milowych nr A41G i A42G dla ujetej w KPO reformy A3.1 Kadry dla nowoczesnej
gospodarki — poprawa dopasowania umiejetno$ci i kwalifikacji do wymogdw rynku pracy, w zwigzku z wdrazaniem nowych
technologii w gospodarce oraz zielong i cyfrowg transformacjg, proponuje si¢ wprowadzenie zmian W ustawie z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe majgcych na celu wprowadzenie do systemu o$wiaty nowej placéwki — BCU oraz
zmian w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela majgcych na celu umozliwienie odbywania przez nauczycieli
ksztalcenia zawodowego szkolen branzowych w tej placowce.

Proponuje si¢ wprowadzenie nastepujacych zmian w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe:
1. Okreslenie miejsca i roli BCU w systemie edukacji

BCU stanie si¢ nowym rodzajem publicznej lub niepublicznej placowki o zasiggu ogdlnokrajowym umozliwiajacej uzyskanie
i uzupelnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub zmiane kwalifikacji zawodowych, a takze integrujacej
szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe, placowki ksztatcenia ustawicznego, centra ksztalcenia zawodowego, uczelnie oraz
podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1a, ustawy — Prawo o$wiatowe (ktorymi sa: pracodawcy, organizacje pracodawcow,
samorzady gospodarcze, stowarzyszenia lub samorzady zawodowe, sektorowe rady do spraw kompetencji oraz Rada
Programowa do spraw kompetencji). BCU bedzie ukierunkowang branzowo placoéwka ksztalcenia, szkolenia i
egzaminowania w zakresie jednej z dziedzin zawodowych, prowadzaca dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniowa, dziatalnosé
wspierajacg wspotprace szkot, placowek i uczelni z pracodawcami, dziatalno$¢ innowacyjno-rozwojowa upowszechniajaca
wiedze i nowe technologie oraz transformacje ekologiczng i cyfrowa, skierowane w szczeg6lnosci do uczniow, studentow,
doktorantdéw, nauczycieli, nauczycieli akademickich oraz pracownikéow. Ponadto BCU bedzie prowadzito dzialania
wspierajace realizacje doradztwa zawodowego dla uczniéw oraz aktywizacje zawodowa studentow, doktorantow i
absolwentow studidow. Dziedziny zawodowe oraz zawody przyporzadkowane do tych dziedzin zostang ustalone przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia.

BCU uzupelnig zatem istniejacg oferte ksztatcenia zawodowego na poziomie szkolnictwa ponadpodstawowego i szkolnictwa
wyzszego. Istniejace obecnie centra ksztatcenia zawodowego oraz centra ksztalcenia ustawicznego oferujg bowiem wsparcie
wylacznie dla uczniow w ramach ksztalcenia zawodowego na poziomie szkolnictwa ponadpodstawowego oraz kursy
zawodowe w Scisle okreSlonym, waskim zakresie. Ich oferta jest ograniczona do zawodow szkolnictwa branzowego,
jednoczes$nie nie specjalizuja si¢ one w danej branzy. Nie doskonalg tez nauczycieli. Natomiast BCU beda stanowity
kompleksowe miejsce rozwoju umiejetnosci nie tylko dla uczniow szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ale rowniez
dla studentéw, doktorantow, pracownikéw branz i innych osob dorostych, w tym o0sob potrzebujacych przekwalifikowania
si¢. Ponadto BCU be¢dg wsparciem dla nauczycieli i wyktadowcow w zakresie rozwoju ich warsztatu pracy.

Poniewaz BCU, mimo jego odrebnej specyfiki, bedzie miato status placowki systemu o§wiaty zgodnie z art. 2 pkt 4 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, czg¢$¢ regulacji dotyczacych obecnie ujetych w tym przepisie placowek
(tj. centrow ksztalcenia zawodowego i placowek ksztalcenia ustawicznego) bedzie miata zastosowanie do BCU. Beda
to regulacje dotyczace m.in. zatrudniania nauczycieli, zatrudniania specjalistow niebedacych nauczycielami, powotania
dyrektora BCU, kwalifikacji osob zatrudnionych w BCU.

2. Wskazanie organu prowadzacego BCU

Organem prowadzacym BCU bedzie jednostka samorzadu terytorialnego, osoba fizyczna lub osoba prawna niebedaca
jednostka samorzadu terytorialnego, w tym organizacja branzowa wlasciwa dla danej dziedziny zawodowej, w zakresie ktorej
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BCU bedzie funkcjonowato i prowadzito swoja dziatalno$¢. Proponuje si¢, aby organizacja branzowa wilasciwa dla danej
dziedziny zawodowej zostata zdefiniowana jako organizacja 0 zasiggu ogélnokrajowym, posiadajaca osobowo$¢é prawna,
prowadzaca zorganizowang dziatalno$¢ statutowa w zakresie jednej z dziedzin zawodowych, zrzeszajaca osoby prawne
prowadzace dzialalnos¢ w zakresie tej dziedziny zawodowej lub osoby fizyczne posiadajace wyksztalcenie zwigzane z tg
dziedzing zawodowa lub wykonujace okreslony zawdd lub zawody pokrewne, zwigzane z tg dziedzing zawodowsa, oraz
dziatajaca odpowiednio na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2022 r. poz. 97),
ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o izbach gospodarczych (Dz. U. z 2019 r. poz. 579), ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle
(Dz. U. z 2020 r. poz. 2159) lub ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2020 r. poz. 2261)
lub ustawy regulujacej funkcjonowanie samorzgdu zawodowego, w tym samorzadu zawodu zaufania publicznego oraz
samorzadu zawodu shuzby publicznej, z tym ze w przypadku stowarzyszenia dziatajagcego na podstawie ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach musi by¢ ono wpisane do Krajowego Rejestru Sagdowego.

Publiczne BCU beda mogtly by¢ zakladane i prowadzone przez:

1) jednostk¢ samorzadu terytorialnego, do ktorej zadan wlasnych nalezy =zakladanie iprowadzenie szkot
ponadpodstawowych oraz publicznych placéwek, o ktorych mowa w art. 2 ust. 3—8 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo o$wiatowe, tj. powiat;

2) inne niz powiat jednostki samorzadu terytorialnego - po zawarciu stosownego porozumienia z powiatem;

3) osobe fizyczng lub osobg prawna niebedaca jednostka samorzadu terytorialnego, w tym réwniez organizacj¢ branzowa
wilasciwg dla danej dziedziny zawodowej, w zakresie ktorej BCU bedzie funkcjonowato i prowadzito swojg dziatalnosé,
na podstawie zezwolenia powiatu jako wiasciwej jednostki samorzadu terytorialnego, do ktorej zadan wiasnych bedzie
nalezalo zaktadanie i prowadzenie BCU;

4) ministra wlasciwego dla zawodu szkolnictwa branzowego:

a) ministra wlasciwego do spraw rolnictwa,

b) ministra wlasciwego do spraw $rodowiska,

C) ministra wlasciwego do spraw gospodarki morskiej,
d) ministra wlasciwego do spraw zeglugi srédladowe;j,
e) ministra wlasciwego do spraw rybotowstwa,

f) ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych,

Q) ministra wlasciwego do spraw zdrowia,

h) ministrow wiasciwych do spraw zawodow okreSlonych w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego,
niewymienionych w art. 8 ust. 4-14 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe

—Ww dziedzinach zawodowych, do ktorych przyporzadkowano co najmniej jeden zawdd, dla ktoérego zgodnie z klasyfikacja

zawodow szkolnictwa branzowego ci ministrowi sg wlasciwi.

Prowadzenie publicznych BCU zaktadanych i prowadzonych przez tych ministrow bedzie mogto by¢ przekazywane w drodze
porozumienia zawieranego mi¢dzy wlasciwym ministrem a jednostka samorzadu terytorialnego, na tych samych zasadach,
ktére dotycza publicznych szkét i placowek zaktadanych i prowadzonych przez tych ministrow.

Niepubliczne BCU bedzie mogta zalozy¢ osoba fizyczna albo osoba prawna niebgdaca jednostka samorzadu terytorialnego,
w tym organizacja branzowa wilasciwa dla danej dziedziny zawodowej, w zakresie ktorej BCU bedzie funkcjonowato i
prowadzito swoja dziatalnos¢.

3. Wprowadzenie jako warunku utworzenia BCU konieczno$ci nawiazania porozumienia przez organ prowadzacy
publiczne lub niepubliczne BCU z organizacja branzowa wlasciwg dla danej dziedziny zawodowej, w zakresie
ktorej BCU bedzie funkcjonowalo i prowadzito swoja dzialalnos$é

Zalozenie i prowadzenie zaréwno publicznego jak i niepublicznego BCU bedzie mozliwe wylacznie po nawigzaniu
porozumienia miedzy jego organem prowadzacym a organizacja branzowa wilasciwa dla danej dziedziny zawodowej,
w zakresie ktorej BCU bedzie funkcjonowato i prowadzito swoja dziatalno$¢. Zawarcie tego porozumienia ma na celu objecie
branzowego centrum umiejetnos$ci wsparciem merytorycznym, kadrowym oraz organizacyjnym przez organizacje branzowa
w zakresie dziatalno$ci prowadzonych przez branzowe centrum umiejetnosci.

W porozumieniu okresla si¢ w szczegdlnosci sposob i formy wspierania dziatalno$ci, o ktorych mowa w art. 4 pkt 30a, zakres
i formy zaangazowania stron porozumienia w realizacj¢ zadan, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
117 ust. 5, oraz sposéb monitorowania przez kazda ze stron realizacji tych zadan, sposob rozwiazywania sporow
wynikajacych z porozumienia oraz warunki i tryb rozwigzania porozumienia, z tym ze termin wypowiedzenia porozumienia
nie moze by¢ krotszy niz 6 miesigcy. Porozumienie bedzie miato charakter merytoryczny. Organizacja branzowa wlasciwa
dla danej dziedziny zawodowej moze wspomaga¢ materialnie (rzeczowo lub finansowo) BCU, ktorego dotyczy zawarte
porozumienie, w zakresie dzialalno$ci prowadzonych przez to centrum.

Warunek ten nie bedzie dotyczyt przypadku, gdy organem prowadzacym publiczne lub niepubliczne BCU bedzie organizacja
branzowa wtasciwa dla danej dziedziny zawodowej, w zakresie ktorej BCU bedzie funkcjonowato i prowadzito swoja
dziatalno$¢.




Wymog zawarcia porozumienia z organizacjg branzowa wlasciwg dla danej dziedziny zawodowej dotyczy réwniez ministrow
zakladajacych publiczne BCU. Z uwagi na specyfike nowej placowki, ktorej dziatalnos¢ bedzie nierozerwalnie zwigzana z
dziatalnoscig podmiotéw branzowych wilasciwych dla danej dziedziny zawodowej, niezbgdne jest, aby rowniez placowki
prowadzone przez ministrow byly zobowigzane do zawarcia porozumienia z organizacjg branzowg. Nalezy przy tym
podkresli¢, ze zobowigzanie to nie narusza praw stanowigcych organu administracji rzagdowej, a jedynie obejmuje ministra
zakladajacego publiczne BCU, jako jednego z organdéw prowadzacych szkoty i placowki, analogicznymi wymaganiami, jak
te stawiane pozostalym organom, tj. podobnie jak to ma miejsce w przypadku innych juz obowigzujacych przepiséw (np.
natozonego na wszystkie szkoty, rowniez te prowadzone przez ministréw, obowigzku zawierania umow lub porozumien z
pracodawcami jako warunku uruchomienia ksztalcenia w danym zawodzie, ujgtego w art. 68 ust. 7 pkt 2 ustawy — Prawo
oSwiatowe).

Akt zatozycielski publicznego BCU bedzie okreslat dziedzing zawodowa, w zakresie ktorej BCU bedzie funkcjonowato
i prowadzito swojg dziatalno$¢, a takze zawieral wskazanie ogdlnopolskiej organizacji branzowej wiasciwej dla danej
dziedziny zawodowej, w zakresie ktorej BCU bedzie funkcjonowalo i prowadzito swoja dziatalno$¢, jak réwniez filie
przyporzadkowane organizacyjnie BCU.

W przypadku zamiaru zatozenia niepublicznego BCU zgloszenie do ewidencji szkot i placowek niepublicznych, poza
dotychczas wymaganymi informacjami wskazanymi w art. 168 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,
bedzie musiato zawieraé wskazanie ogoélnopolskiej organizacji branzowej wlasciwej dla danej dziedziny, w zakresie ktorej
to BCU bedzie funkcjonowato i prowadzito swoja dziatalnosc¢.

4. OkreSlenie planu rozwoju sieci BCU

Minister wlasciwy do spraw os$wiaty i wychowania, nie rzadziej niz raz na pi¢¢ lat, bedzie oglaszat konkurs, majacy na celu
wylonienie najlepszych branzowych centrow umiejg¢tnosci tworzacych ogolnopolska sie¢ branzowych centrow umiejetnosci
oraz rozwoj tej sieci. Branzowe centra umiejetno$ci wylonione w tym konkursie utworza ogolnopolskg sie¢ branzowych
centrow umiejetnos$ci. Ogodlnopolska sie¢ BCU bedzie oglaszana, w drodze obwieszczenia, w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”. Majac na uwadze zapewnienie wysokiej jakosci ustug swiadczonych przez BCU
oraz zwigkszenie efektywnosci wydatkowanych $rodkow, przyjeto podejScie oparte na dofinansowaniu wylacznie tych
placoéwek, ktore zostang wytonione w procedurze konkursowej i wejdg w sktad ogolnopolskiej sie¢ branzowych centrow
umiejetnosci. W przysztosci konkurs pozwoli na poszerzenie katalogu BCU wiaczonych do sieci tych placowek, np. w
dziedzinach zawodowych, ktore jeszcze nie funkcjonu;ja.

W latach 2023-2028 ogolnopolskg sie¢ branzowych centrow umiejetnosci utworzg BCU wylonione w drodze konkursu
,,Utworzenie 1 wsparcie funkcjonowania 120 branzowych centrow umiejetnosci (BCU), realizujacych koncepcje centrow
doskonatosci zawodowej (CoVEs)” ogloszonego przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w latach 2022
i 2023, a w latach kolejnych réwniez BCU wytonione w drodze cyklicznego konkursu organizowanego przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

W przypadku wykreslenia danej dziedziny zawodowej z wykazu dziedzin zawodowych, nastapi réwniez wykreslenie BCU z
ogolnopolskiej sieci branzowych centrow umiejetnosci. Organ prowadzacy BCU bedzie mogt to BCU zlikwidowa¢ albo
przeksztatci¢ w inng placowke, np. w centrum ksztalcenia zawodowego. Organ prowadzacy BCU bedzie poinformowany o
wykresleniu danej dziedziny z rocznym wyprzedzeniem, zatem dotacja zostanie wstrzymana z chwilg wykres$lenia BCU z
ogolnopolskiej sieci. Ponadto usunig¢cie danej dziedziny zawodowej z wykazu dziedzin zawodowych znajdzie
odzwierciedlenie w naliczaniu subwencji o$§wiatowe;.

Szacuje sig, ze okoto 60% BCU beda stanowity placowki prowadzone przez jednostki samorzadu terytorialnego, 10% BCU
prowadzone przez ministréw, a 30% przez pozostate podmioty.

5. Wprowadzenie obowigzku powolania rady BCU, w sklad ktérej beda wchodzi¢ m.in. pracodawcy, w tym
zsektora MSP, partnerzy spoleczni oraz przedstawiciele regionalnych i lokalnych organow samorzadu
terytorialnego

W kazdym BCU obowigzkowo bedzie dziatata rada BCU, ale w innym sktadzie niz rady funkcjonujace aktualnie w szkotach
i placowkach. W sktad rady BCU zostanie powotanych co najmnie;j:
1) po jednym przedstawicielu:
a) powiatowej rady rynku pracy wlasciwej miejscowo ze wzgledu na siedzibe placowki,
b) wojewoddzkiej rady rynku pracy wlasciwej miejscowo ze wzgledu na siedzibe placowki,
C) organu prowadzacego branzowe centrum umiejgtnosci;
2) po dwoch przedstawicieli:
a) organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego, innej organizacji gospodarczej, stowarzyszenia lub samorzadu
zawodowego lub sektorowej rady do spraw kompetencji, wlasciwych dla danej dziedziny zawodowej,
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b) pracodawcoéw, w tym przedsigbiorcow, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1-3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsigbiorcow (Dz. U. z 2023 r. poz. 221, z pdzn. zm.), wlasciwych dla danej dziedziny zawodowej,
) sposrdd oséb prowadzacych zajecia w placowcee.

Tryb wyboru przedstawicieli do rady BCU zostanie okreslony w statucie tej placowki.

6. Wprowadzenie w ramach ksztalcenia ustawicznego nowej formy pozaszkolnej w postaci branzowego szkolenia
zawodowego - przeznaczonej do prowadzenia wylacznie w BCU

Specjalnie dla BCU zaprojektowano nowe zadanie polegajace na prowadzeniu branzowych szkolen zawodowych, ktére
uzupetniaja dotychczasowy katalog form pozaszkolnych ksztalcenia ustawicznego. Branzowe szkolenie zawodowe zostato
zdefiniowane jako specjalistyczne szkolenie, ktérego taczny wymiar w odniesieniu do uczniéw wynosi co najmniej 15 godzin
i ktérego program nauczania uwzglednia wiedze lub umiejgtnosci zawodowe w zakresie jednej z dziedzin zawodowych
ogloszonych W rozporzadzeniu przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, przydatne do wykonywania
zawodu oraz ksztattujace umiejgtno$ci cyfrowe i umiejetnosci zwigzane z transformacja ekologiczng. Osoba, ktora uzyska
zaliczenie branzowego szkolenia zawodowego, otrzyma branzowy certyfikat umiejetnosci.

7. Wskazanie form pozaszkolnych mozliwych do prowadzenia przez BCU

Zgodnie z projektowanymi przepisami BCU, z dotychczas zdefiniowanych form pozaszkolnych, bedzie moglto prowadzi¢
turnusy doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikow, jak réwniez inne kursy umozliwiajace uzyskiwanie
i uzupelnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub zmiane kwalifikacji zawodowych, w tym kursy
przygotowujgce do uzyskania kwalifikacji z zakresu edukacji pozaformalnej (sektorowej).

BCU nie bedzie mogto prowadzi¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, kursow umiejetnosci zawodowych ani kurséw
kompetencji ogodlnych. Prowadzenie tych form pozaszkolnych pozostanie w kompetencji podmiotow dotychczas
uprawnionych do ich prowadzenia.

8. Umozliwienie uzyskania przez BCU akredytacji na ksztalcenie ustawiczne prowadzone w formach szkolnych
przeznaczonych dla BCU

BCU bedzie moglo uzyska¢ akredytacje na ksztalcenie ustawiczne prowadzone w formie turnusu doksztatcania teoretycznego
mitodocianych pracownikow oraz branzowego szkolenia zawodowego, a takze w formie kursu umozliwiajgcego uzyskiwanie
i uzupelnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub zmiane kwalifikacji zawodowych — jezeli ksztatcenie w
formie tego kursu jest prowadzone w oparciu o programy okre§lone na podstawie przepiséw dotyczacych uzyskiwania i
uzupetniania wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub zmiany kwalifikacji zawodowych.

9. Zmiana upowaznienia ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania do wydania rozporzadzenia
na podstawie art. 117 ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe

Zadania BCU, wpisujace si¢ w cztery rodzaje dzialalnos$ci tej placowki (wynikajace z definicji BCU), w tym dotyczace
wsparcia realizacji doradztwa zawodowego dla ucznidow, oraz warunki, organizacje i tryb prowadzenia ksztafcenia i szkolenia
w BCU, a takze wymogi jakie powinien spetnia¢ program nauczania, zostang okreslone w przepisach wydanych na podstawie
zmienianego art. 117 ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe (art. 1 pkt 15 lit. f projektu ustawy).

Proponuje si¢ wprowadzenie nastepujacych zmian w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela:

1) wskazanie BCU jako dodatkowego miejsca odbywania szkolen branzowych przez nauczycieli ksztalcenia zawodowego,
umozliwiajacych m. in. doskonalenie tych nauczycieli w zakresie korzystania z nowych technologii;
2) wylaczenie nauczycieli zatrudnionych w BCU z obowiazku uczestniczenia w szkoleniach branzowych.

Proponuje si¢ wprowadzenie nastepujacych zmian w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji:

1. Usystematyzowanie katalogu kwalifikacji wlaczanych do ZSK oraz wprowadzenie nowej kategorii kwalifikacji
sektorowych — zglaszanych i certyfikowanych przez organizacje o ogélnopolskim zasi¢egu dzialania prowadzace
dzialalnos$¢ statutowa w obszarze danej branzy lub danego sektora, w tym organizacje branzowe (wlasciwe dla
danej dziedziny zawodowej, w zakresie ktorej BCU bedzie funkcjonowalo i prowadzilo swoja dzialalnos¢), bedace
organami prowadzacymi BCU




Rozwigzanie to ma na celu zasilenie Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji duza liczba kwalifikacji czastkowych spoza
systemu o§wiaty oraz systemu szkolnictwa wyzszego i nauki bezposrednio powigzanych z rzeczywistymi potrzebami branz
i sektorow w zakresie popytu na kompetencje.

Zaktada sig, ze kwalifikacje sektorowe zostang zdefiniowane jako kwalifikacje o charakterze zawodowym, nieuregulowane
odrebnymi przepisami, odpowiadajace na potrzeby danej branzy lub sektora i uwzgledniajace ich specyfike, nadawane przez
uprawnione podmioty prowadzace dziatalno$¢ statutowa w obszarze danej branzy lub sektora. Jednocze$nie dotychczasowe
kwalifikacje rynkowe stang si¢ kwalifikacjami wolnorynkowymi.

2. OkreSlenie procedury wlaczania do ZSK i przegladu kwalifikacji sektorowych wlaczonych do ZSK
oraz usprawnienie procedury wlaczania do ZSK i przegladu kwalifikacji wolnorynkowych wlaczonych do ZSK

Kwalifikacje sektorowe beda mogly byé opisywane, a nastgpnie nadawane, wylacznie przez organizacje o zasiggu
ogélnokrajowym, prowadzace dziatalno$¢ statutowa w obszarze danej branzy lub danego sektora, dziatajace na podstawie
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcdow, ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o izbach gospodarczych, ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach, ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie lub ustawy regulujacej
funkcjonowanie samorzadu zawodowego, w tym samorzadu zawodu zaufania publicznego oraz samorzadu zawodu stuzby
publicznej, lub sektorowa rada do spraw kompetencji dziatajagca na podstawie ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 462), z tym ze w przypadku stowarzyszenia dziatajacego
na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo 0 musi by¢ ono wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego.

3. Wzmocnienie roli Rady Interesariuszy ZSK

Zaktada si¢ bezposrednie informowanie cztonkéw Rady Interesariuszy ZSK i sektorowych rad do spraw kompetencji o
rozpoczeciu rozpatrywania wniosku o wiaczenie kwalifikacji do ZSK, a takze modyfikacje procedury opiniowania przez
Rade Interesariuszy ZSK rekomendacji dotyczacej przypisania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji,
polegajace na tym, ze opinia ta bedzie wydawana przed rozpatrzeniem wniosku przez ministra wlasciwego (a nie po tym
etapie, jak ma to miejsce obecnie).

4. Zdefiniowanie pojecia objetosci kwalifikacji wolnorynkowej i kwalifikacji sektorowej

Celem doprecyzowania pojecia kwalifikacji, proponuje sie zdefiniowanie objetos$ci kwalifikacji jako orientacyjnego naktadu
pracy, okre$lonego w godzinach, potrzebnego do nabycia wszystkich efektow uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji
wolnorynkowej lub sektorowej, z uwzglednieniem ksztalcenia lub szkolenia lub samodzielnego uczenia si¢ majacego na celu
przygotowanie do nabycia tej kwalifikacji.

5. Okreslenie dokumentow wydawanych po uzyskaniu kwalifikacji wolnorynkowej lub kwalifikacji sektorowej

Dokumentem potwierdzajacym nadanie kwalifikacji wolnorynkowej lub kwalifikacji sektorowej bedzie odpowiednio
certyfikat kwalifikacji wolnorynkowej lub certyfikat kwalifikacji sektorowej. Zostanie rowniez okreslony zakres informacji
zawartych w tych dokumentach.

6. Objecie BCU systemem zapewniania jakosci walidacji i certyfikowania kwalifikacji wlaczonych przez ministréow
wlasciwych do ZSK

Dotychczasowe przepisy ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji w obszarze zapewniania
jakosci walidacji i certyfikowania kwalifikacji wolnorynkowych beda mie¢ zastosowanie takze w odniesieniu do kwalifikacji
sektorowych, z tym wyjatkiem, ze przewiduje si¢, iz zewngtrzne zapewnianie jakosci walidacji i certyfikowania kwalifikacji
sektorowych nadawanych przez instytucje certyfikujace bedace jednoczesnie organami prowadzacymi BCU lub majace
zawarte porozumienia z BCU, zostanie powierzone Instytutowi Badan Edukacyjnych w Warszawie.

WPROWADZENIE MECHANIZMU DOFINANSOWANIA BCU

Po zakonczeniu realizacji projektow finansowanych ze srodkéw KPO, przewiduje si¢ docelowo, finansowanie publicznych i
niepublicznych BCU, utworzonych w ramach KPO i ujetych w obwieszczeniu ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i
wychowania okreslajagcym ogolnopolska sie¢ publicznych i niepublicznych BCU, w ramach czg$ci o$wiatowej subwencji
ogolnej, dotacji (w zakresie BCU dotowanych przez JST) oraz budzetow ministrow. Finansowanie BCU w ramach subwencji
o$wiatowej bedzie odbywato si¢ dwutorowo, tj. planuje si¢ finansowanie naliczane na ucznia obje¢tego branzowym
szkoleniem zawodowym w tych BCU oraz odrgbnie — finansowanie placowki BCU. Taki system finansowania BCU bedzie
obowiazywat od 2027 r. W okresie przejsciowym (w latach 2025 i 2026) w przypadku samorzadow przewiduje si¢ model
finansowania hybrydowego, tj. finansowanie w ramach dotacji celowe;j (tj. dofinansowanie BCU ze $rodkéw pochodzacych
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z rezerwy celowej budzetu panstwa) udzielanej jednostkom samorzadu terytorialnego, z ktorej srodki przeznaczone bgda na
funkcjonowanie zaréwno publicznych, jak i niepublicznych BCU i mechanizm podziatu czgéci o§wiatowej subwencji ogolne;j
oparty na konstrukcji ucznia przeliczeniowego (dot. uczniow objetych branzowym szkoleniem zawodowym w tych BCU).
Natomiast w przypadku BCU prowadzonych przez ministréw — finansowanie z budzetow ministrow.

Proponuje si¢ wprowadzenie nastepujacych zmian w ustawie z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek
samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2267):

Whprowadzenie mechanizmu subwencjonowania (w zakresie BCU prowadzonych lub dotowanych przez samorzad)

W ramach subwencji naliczanej na ucznia obj¢tego branzowym szkleniem zawodowym, dofinansowanie bedzie odbywato
si¢ na podstawie danych systemu informacji o$wiatowej (SIO) dotyczacych zrealizowanych branzowych szkolen
zawodowych dla uczniow i stuchaczy szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe w roku szkolnym poprzedzajacym rok, dla
ktorego ustalatoby sie¢ kwote czesSci oswiatowej subwencji ogolnej. Pozwoli to ha zréznicowanie wysokosci dofinansowania
w zaleznos$ci od czasu trwania branzowych szkolen zawodowych, przy zatozeniu, ze laczny wymiar branzowego szkolenia
zawodowego bedzie wynosi¢ nie mniej niz 15 godzin, a dzienny $rednio nie mniej niz 5 godzin. Subwencjonowaniem, tak
jak i w przypadku udzielania dotacji celowej, bylyby objete tylko BCU funkcjonujace w ogolnopolskiej sieci BCU ogtoszone;j
w obwieszczeniu ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Ponadto od 2027 r. branzowe centra umiejetno$ci, ujete W obwieszczeniu ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i
wychowania okres§lajacym ogolnopolska sie¢ publicznych i niepublicznych BCU, beda dofinansowane ze $rodkow
pochodzacych z czesci oswiatowej subwencji ogolne;.

W zakresie realizacji zadan o takim samych charakterze jak zadania wykonywane przez inne placowki prowadzace
ksztalcenie zawodowe, tj. centra ksztalcenia zawodowego i placowki ksztalcenia ustawicznego (zajecia praktyczne, turnusy
doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikow), proponuje sie utrzymanie obecnych regulacji rowniez wzgledem
BCU. W pozostatym zakresie BCU bedg pobieraty oplaty od uczestnikow, ktorzy nie sg uczniami lub stuchaczami szkot
prowadzacych ksztatcenie zawodowe uczestniczacymi w branzowych szkoleniach zawodowych.

Proponuje si¢ wprowadzenie nastepujacych zmian w ustawie z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan
oSwiatowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2082, z p6zn. zm.):

Wprowadzenie mechanizmu dotowania

BCU, dla ktérych organem prowadzacym lub rejestrujacym sg jednostki samorzadu terytorialnego, wytonione w ramach
konkursu organizowanego przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania, majgcego na celu wylonienie BCU
tworzgcych ogolnopolskg sie¢ BCU oraz rozwdj tej sieci, zostang uwzglednione w dotacji celowej dla jednostek samorzadu
terytorialnego (na lata 2025 i 2026) przeznaczonej na funkcjonowanie tych placowek, tj. na realizacj¢ przewidywanych dla
tej placowki zadan nieobejmujacych branzowych szkolen zawodowych dla ucznidw i shuchaczy szkoét prowadzacych
ksztalcenie zawodowe (jak wyzej wskazano subwencjonowanych). Wsparcie w postaci dotacji jednostki samorzadu
terytorialnego otrzymaja na BCU, ktore beda funkcjonowaty w ogolnopolskiej sieci BCU ogloszonej w obwieszczeniu
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania. Planowana wysokos¢ dotacji celowej nie przekroczy 1 min zt rocznie
w stosunku do jednej placowki.

W przypadku BCU prowadzonych przez osoby fizyczne lub osoby prawne niebgdace jednostkami samorzadu terytorialnego,
ktore beda funkcjonowaly w ogélnopolskiej sieci BCU ogloszonej w obwieszczeniu ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania, przewiduje si¢ udzielanie dwoch dotacji na podstawie nowych rozwigzan okreslonych w ustawie z dnia 27
pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych: jedng dotacje w wysokos$ci rownej kwocie dofinansowania danego
BCU (w latach 2025 i 2026 powiaty otrzymaja srodki w ramach dotacji celowej, a od roku 2027 — w ramach czgsci oswiatowe;j
subwencji ogolnej), druga — zalezna od kwoty czesci o§wiatowej subwencji ogdlnej przewidzianej na uczniow i stuchaczy
branzowych szkolen zawodowych.

Inne zmiany

W celu uwzglednienia BCU jako nowej placowki systemu o§wiaty, planuje si¢ rowniez dokonanie zmian porzadkujacych
w innych ustawach.

Projekt ustawy przewiduje rowniez zmiang¢ zakresdw upowaznien ustawowych, co bedzie wiazato si¢ z konieczno$cia
wydania przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania nowych aktéw wykonawczych. Wprowadzone
rozwigzania begda skutkowaty rowniez koniecznoscia zmian w obowigzujacych aktach wykonawczych.




Inne zmiany wprowadzone w projekcie ustawy niezwigzane z wprowadzeniem BCU do systemu oSwiaty:
Zmiany w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty

1. Jezyk lacinski na egzaminie maturalnym

Projekt ustawy przewiduje zmiane polegajacg na uzupelnieniu katalogu jezykoéw obcych, z ktorych jest przeprowadzany
egzamin maturalny (w czg¢éci obowigzkowej), o jezyk lacinski. Egzamin maturalny z jezyka tacinskiego bedzie przeprowadzany
poczawszy od roku szkolnego 2026/2027 tylko na poziomie podstawowym i tylko w czeSci pisemnej. Na poziomie
rozszerzonym (tak jak dotychczas) uczniowie beda mogli przystapi¢ do egzaminu maturalnego z przedmiotu jezyk facinski i
kultura antyczna.

2. Ocena z projektu realizowanego na przedmiocie biznes i zarzadzanie na poziomie rozszerzonym na $wiadectwie
dojrzalo$ci

Jednym z kluczowych elementoéw realizacji wprowadzanego od roku szkolnego 2023/2024 przedmiotu biznes i zarzadzanie na

poziomie rozszerzonym bedzie opracowanie zespotowego projektu przedsigwziecia biznesowego lub spotecznego. W zwigzku

z tym, w projekcie ustawy proponuje si¢, aby w przypadku absolwenta, ktory realizowat w szkole ten przedmiot na poziomie

rozszerzonym i przystepuje do egzaminu maturalnego z tego przedmiotu, na §wiadectwie dojrzatosci uwzgledni¢ rowniez oceng

uzyskang w szkole za zrealizowany projekt.

3. Jezyk lacinski w katalogu przedmiotow, w przypadku ktorych zespoly nauczycieli moga przedstawi¢ dyrektorowi
szkoly propozycje wiecej niz jednego podrecznika lub materialu edukacyjnego

W zwigzku z wprowadzeniem, poczawszy od roku szkolnego 2023/2024, mozliwosci nauczania w szkolach jezyka tacinskiego

zamiast drugiego jezyka obcego nowozytnego, proponowane w projekcie ustawy zmiany obejmujg rowniez dostosowanie

brzmienia art. 22ab ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, okreSlajagcego przypadki, w ktorych zespoty

nauczycieli mogg przedstawi¢ dyrektorowi szkoty propozycje wigcej niz jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego

(mozliwos¢ ta bedzie dotyczyta rowniez jezyka tacinskiego).

4. Pozostale zmiany w zaKkresie organizacji i przeprowadzania egzaminu o6smoklasisty, egzaminu maturalnego i

egzaminu zawodowego dotycza:

1) mozliwo$ci zwolnienia przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowiazku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty ucznia, ktory ze wzgledu na szczegolne przypadki zdrowotne nie bedzie mogt w ogdle przystgpi¢ do tego
egzaminu zarO6wno w terminie gtdéwnym, jak i w terminie dodatkowym;

2) rozwigzywania przez absolwentéw szkét lub oddziatdéw dwujezycznych dodatkowych zadan egzaminacyjnych z
wybranego przedmiotu w jezyku obcym bedgcym drugim jezykiem nauczania;

3) doprecyzowania przepisow dotyczacych mozliwo$ci rozwigzywania dodatkowych zadan egzaminacyjnych przez
absolwentdéw szkot lub oddziatéw dwujezycznych ponownie przystepujacych do egzaminu maturalnego;

4) uprawnien uczniow lub shichaczy, ktorzy uzyskali tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej z jezyka
facinskiego;

5) umozliwienia osobom posiadajacym dyplom IB przystgpienia do egzaminu maturalnego z wybranego przedmiotu lub
przedmiotow;

6) dookreslenia, ze optata za egzamin maturalny dotyczy tylko terminu gldwnego, w ktorym jest on przeprowadzany;

7) przeniesienia na poziom ustawy regulacji dotyczacej losowego wybierania zadan w czeSci pisemnej egzaminu
zawodowego;

8) wprowadzenia mozliwo$ci zwolnienia ucznia lub stuchacza z obowigzku przystgpienia do egzaminu zawodowego lub jego
czgsei ze wzgledu na szczegdlne przypadki zdrowotne;

9) wprowadzenia mozliwo$ci zwolnienia ucznia technikum oraz stuchacza branzowej szkoty II stopnia lub szkoty policealne;j
posiadajacego certyfikat kwalifikacji zawodowej w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci,
odpowiadajacej kwalifikacji, z zakresu ktorej jest przeprowadzany egzamin zawodowy w danej klasie lub semestrze, z
obowiazku przystapienia do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byl przeprowadzany w danej klasie lub semestrze.

5. Zmiany w innych ustawach:

1) ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce — proponowana zmiana w art. 125 ust. 3 przewiduje,
ze nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publiczne;j, ktora jest jego podstawowym miejscem pracy, bedzie mogt
podja¢ zatrudnienie w Centralnej Komisji Egzaminacyjnej lub okrggowej komisji egzaminacyjnej bez konieczno$ci
wystepowania o zgodg rektora na zatrudnienie w jednej z ww. komisji; ustawa z dnia 12 maja 2022 r. 0 zmianie ustawy o
systemie o§wiaty oraz niektorych innych ustaw — dostosowano brzmienie przepisu przej$ciowego dotyczacego mozliwosci
przystepowania do egzaminu maturalnego w terminie poprawkowym do szczegoélnych zasad przeprowadzania egzaminu
maturalnego w latach szkolnych 2022/2023 i 2023/2024, w ktorych zniesiono warunek uzyskania co najmniej 30%
punktow mozliwych do uzyskania z co najmniej jednego przedmiotu dodatkowego;
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2) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela — zwolnienie z odbywania obowigzkowych szkolen branzowych
nauczycieli realizujacych wylacznie obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu danej czeSci efektow ksztalcenia
obejmujacej jezyk obcy zawodowy okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego,
o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy — Prawo o§wiatowe.

Nie ma mozliwosci osiagniecia celow projektu srodkami pozalegislacyjnymi.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegolnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

W ramach agendy politycznej Unii Europejskiej jedna z kluczowych inicjatyw w obszarze ksztalcenia zawodowego jest
koncepcja doskonalosci zawodowej. Doskonatos¢ zawodowa oznacza wykraczanie poza to, czego zwykle oczekuje sig
od ksztalcenia i szkolenia zawodowego. Waznym elementem unijnej polityki w zakresie ksztalcenia i szkolenia zawodowego
stajg si¢ tzw. centra doskonatosci zawodowej (ang. COVeS — centres of vocational excellence). W krajach UE istnieje wiele
roznych rodzajow centrow doskonatosci zawodowej. Kazde centrum doskonato$ci zawodowej jest niepowtarzalne, stanowiac
odzwierciedlenie takich czynnikow, jak struktura branzy i system ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Ponadto kazde centrum
doskonatosci zawodowej oferuje niepowtarzalne potaczenie dziatan. Centra doskonalo$ci zawodowej dysponuja swoboda
dostosowywania si¢ do lokalnych Iub regionalnych i sektorowych potrzeb w zakresie struktur, zainteresowanych stron i dziatan
w celu zwigkszenia zdolno$ci reagowania na zmieniajgce si¢ potrzeby rynku pracy. Pomimo tej réznorodno$ci mozna wyrdznic¢
dwa szeroko rozumiane rodzaje centréw doskonalosci zawodowe;:
1) centra doskonato$ci zawodowej, ktore sg celowo tworzonymi lub wyznaczonymi podmiotami w ramach krajowych
lub regionalnych uzgodnien dotyczacych doskonato$ci zawodowej oraz
2) centra doskonato$ci zawodowej, ktore sg indywidualnymi organizatorami ksztatcenia i szkolenia zawodowego dziatajacymi
jako centra doskonatosci zawodowej dla regionu, subregionu lub branzy.

Przyktady sieci centrow doskonatosci zawodowej w Europie Sieci krajowe

W Niderlandach sie¢ Katapult jest spotecznoscig, w sktad ktorej wehodzi 160 centrow innowacji zawodowych okreslanych
jako zorientowane na dziatanie partnerstwa migdzy instytucjami o$wiatowymi, przedsigbiorstwami, rzagdami i innymi
organizacjami publicznymi, ktore koncentrujg si¢ przede wszystkim na: tworzeniu doskonalego potaczenia miedzy
ksztalceniem a rynkiem pracy, ksztalceniu innowacyjnych i wykwalifikowanych specjalistow lub rzemieslnikow,
promowaniu uczenia si¢ przez cate zycie oraz terminowym przekwalifikowywaniu, przyspieszaniu i zwigkszaniu zdolnosci
innowacyjnych przedsigbiorstw. Jest to bardzo elastyczna ,,spoteczno$¢ na rzecz rozwoju”, w ktdrej poszczegodlne centra sg
w stanie zorganizowac¢ si¢ w zaleznosci od potrzeb lokalnych/regionalnych/krajowych pod wzgledem podejscia sektorowego,
dziatan i zainteresowanych stron. Dzielenie si¢ w ramach sieci jest wazng czeScig Katapult i obejmuje wzajemne uczenie sig,
spotkania fokusowe i badanie wptywu. Inicjatywa wykracza poza ,,tradycyjne” ksztalcenie i szkolenie zawodowe wysokiej
jakosci ze wzgledu na wazng rolg ,,trojkata wiedzy”, ktory zdefiniowano jako potgczenie badan i rozwoju, ksztalcenia i
szkolenia zawodowego oraz przedsigbiorstw/przemyshu.

We Francji Campus des métiers et des qualifications (95) zajmuja si¢ ,,dynamicznymi i tworzagcymi miejsca pracy”
sektorami, np. 11 kampusow zajmuje sie turystyka w catej Francji. Istnieje rGwniez wymiar regionalny, tak aby w kazdym
regionie istniato kilka kampuséw, z ktorych kazdy obejmuje swoim zasiegiem inny sektor o kluczowym znaczeniu
dla regionu. Kazdy kampus obejmuje duzag liczbe partnerow. Kazdy kampus posiada organizacje prowadzaca,
ale niekoniecznie stanowi ,fizyczne” centrum. Wspolpraca ma elastyczny charakter iobejmuje staze ucznidow
w przedsigbiorstwach, korzystanie ze sprzetu lub przestrzeni laboratoryjnej oraz wspdlng organizacje warsztatow lub udziat
w warsztatach.

We Wiloszech istnieje sie¢ wyzszych szkél technicznych. Wyzsze szkoty techniczne, zatozone w 2010 r. jako policealne
instytucje szkoleniowe niebedace uniwersytetami, klasyfikuje sie jako ,,szkoty o wysokiej specjalizacji technologicznej”,
ktore propaguja wysoce specjalistyczne ksztalcenie, ktorego celem jest nabycie przez ucznidow umiejetnosci technicznych
atrakcyjnych z punktu widzenia rynku pracy. W imieniu Ministerstwa Edukacji (MIUR) Krajowy Instytut Dokumentacji,
Innowacji i Badan Edukacyjnych (INDIRE) (organizacja badawcza wloskiego ministerstwa) tworzy krajowa bazg danych
wyzszych szkoét technicznych i zarzadza ta baza, a takze monitorowaniem tych szkot na szczeblu krajowym, oraz prowadzi
badania majace na celu ustalenie, jakie elementy strukturalne, organizacyjne, dydaktyczne i rozwojowe maja zastosowanie w
roznych wyzszych szkotach technicznych, aby zapewni¢ im wsparcie w utworzeniu systemu proinnowacyjnego.

W Niemczech os$rodki ksztalcenia zawodowego (Bildungszentren) sa prowadzone przez Niemieckie Izby Przemystowo-
Handlowe (/ndustrie und Handelskammer, IHK), Rolnicze (Landwirtschafiskammer, LWK) lub Rzemie$lnicze
(Handwerkskammer, HWK). Celem Bildungszentren jest w szczegolno$ci ulatwianie osobom mlodym przejscia
od ksztatcenia do zatrudnienia, podnoszenie kwalifikacji pracownikow MSP, podnoszenie jakosci ksztalcenia zawodowego,
zwigkszanie umiejetnosci przystosowania zawodowego pracownikow z klasy $redniej, wdrazanie uczenia si¢ przez cate zycie,
zwickszanie konkurencyjnosci gospodarki i wspieranie innowacji oraz badan i rozwoju na poziomie przedsigbiorstwa. Celem
centrow jest uczenie umiejetnosci, ktore sa rzadkie i poszukiwane przez przedsigbiorstwa danego sektora w danym regionie.
Jest to mozliwe dzigki Scistej wspolpracy miedzy centrami, wladzami regionalnymi i lokalnymi publicznymi stuzbami
zatrudnienia oraz bliskim powigzaniom z przedsigbiorstwami (wspotfinansujacymi dziatalno$¢ centrow). Jednoczesnie wazng
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rolag centrow jest pobudzanie innowacyjnosci i wspieranie prac badawczo-rozwojowych prowadzonych przez
przedsigbiorstwa. Izby zapewniajg przedsigbiorstwom profesjonalne doradztwo w zakresie rozwoju i finansowania innowacji
oraz zarzadzania nimi (np. w HWK istnieje sie¢ doradcow ds. innowacji BISTECH?2).

W Hiszpanii 150 szkot ksztalcenia i szkolenia zawodowego w catym kraju tworzy sie¢ zintegrowanych osrodkow
szkoleniowych, zapewniajac zaréwno szkolenie zawodowe podstawowe w ramach systemu ksztalcenia, jak i szkolenia
w miejscu pracy dla oséb juz zatrudnionych. Glowne cele sieci obejmujg opracowywanie planéw szkolen w zakresie
szkolenia zawodowego podstawowego i zatrudnienia, zarzadzanie nimi i ich rozwijanie oraz integracj¢ i reintegracje
pracownikow. Zgodnie z tymi zatozeniami celem sieci jest podwyzszenie poziomu kwalifikacji 1 przekwalifikowywania
dzigki oferowaniu wysokiej jakosci szkolen opartych na potrzebach na wszystkich etapach cyklu uczenia si¢ przez cate zycie.
Ponadto sie¢ utatwia oceng i akredytacje¢ kwalifikacji zawodowych uzyskanych w ramach zdobywania do§wiadczenia
zawodowego 1 innych procedur wykraczajacych poza ksztalcenie formalne. W zintegrowanych szkotach ksztalcenia
i szkolenia zawodowego dziata rada spoteczna, w sklad ktorej wchodza przedstawiciele administracji, przedstawiciele
centroOw oraz przedstawiciele najbardziej reprezentatywnych organizacji biznesowych i zwigzkow zawodowych. W szkotach
tych dziataja réwniez organy koordynujace, ktére gwarantujg prowadzenie zintegrowanego, wysokiej jakosci szkolenia we
wszystkich osrodkach ksztalcenia i1 szkolenia zawodowego, zapewniaja profesjonalne informowanie i poradnictwo, ocene i
uznawanie kwalifikacji zawodowych, a takze nawigzywanie relacji 1 wspotpracy z przedsiebiorstwami.

W krajach Unii Europejskiej zasady przeprowadzania egzamindw zewnetrznych regulowane sg przepisami prawa krajowego.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielko$é Zrodto danych Oddziatywanie
uczniowie szkot prowadzacych okoto 1,15 min system Mozliwos¢ odbycia branzowych szkolen zawodowych.
ksztalcenie zawodowe info.rmacji~ Lepsza oferta zwigzana z ksztalceniem zawodowym.
o$wiatowej
(SI0)
wedtug stanu
na dzien
30.09.2022 .
powiaty i miasta na prawach 380 Gtowny Prowadzenie nowej placowki systemu oSwiaty
powiatu Urzad
samorzady wojewddztw 16 Statystyczny | Mozliwos¢ prowadzenia nowej placowki systemu
oswiaty
ministrowie wiasciwi dla 11 Klasyfikacja | Mozliwo$¢ prowadzenia nowej placowki systemu
zawodow szkolnictwa zawodow | o$wiaty
branzowego szkolnictwa
branzowego*
osoby fizyczne lub osoby wielkos¢ trudna - Mozliwo$¢ prowadzenia nowej placowki systemu
prawne niebedace jednostkami do oszacowania o$wiaty
samorzadu terytorialnego, W tym
organizacje o zasiggu
ogolnokrajowym prowadzace
dziatalno$¢ statutowa w zakresie
danej branzy lub danego sektora
nauczyciele przedmiotow 47 000 SIO Doskonalenie umiejetnosci zawodowych. Mozliwos¢
zawodowych —wedlug | odbycia szkolen branzowych w BCU.
szkoly prowadzace ksztalcenie 5015 sanuna  Wsparcie ksztatcenia przez wspolprace z BCU.
zawodowe 30002022
uczniowie klas VII i VIII szkot 752 466 R " | Wsparcie przez BCU w zakresie realizacji zajec
podstawowych z zakresu doradztwa zawodowego.
pracodawcy i przedsigbiorcy 4,66 min zmiany Lepsze umiej¢tnosci zawodowe o0sob  konczacych
podmiotow strukturalne | szkoty — oraz  oséb  dorostych  poszukujacych
gospodarki grup zatrudnienia.
narodowej na podmiotow
koniec 2020 r. gospodarki
narodowej w
rejestrze
REGON,
2020 r. GUS

! Zalgcznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogodlnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz. 316, z pdzn. zm.)
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powiatowe 1 wojewddzkie rady 396 dane Udziat przedstawicieli rad w radzie BCU.
rynku pracy Ministerstwa

Rodziny i

Polityki

Spotecznej
absolwenci liceum ponad 250 tys. dane Zmiany w zakresie organizacji i przeprowadzania
ogolnoksztatcacego, technikum Centralnej | egzaminu maturalnego
i branzowej szkoty II stopnia Komisji

Egzaminacyj

nej

dyrektor Centralnej Komisji 9 dane Przygotowanie i przeprowadzenie  egzaminu
Egzaminacyjnej i dyrektorzy Ministerstwa | maturalnego zgodnie z zasadami okre$lonymi w
okregowych komisji Edukacjii | projektowanej ustawy.
egzaminacyjnych Nauki
dyrektorzy liceow 4387 SIO Zmiany w zakresie organizacji i przeprowadzania
ogodlnoksztatcacych, technikow —wedlug | egzaminu maturalnego
i branzowych szkét 11 stopnia stanu na
nauczyciele liceow okolo 150200 | . OC;ZIZ%HZZr Przeprowadzenie egzaminu maturalnego zgodnie z

ogolnoksztatcacych, technikow
i branzowych szkét 11 stopnia

zasadami okreslonymi w projektowanej ustawy.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt ustawy zostat przekazany do zaopiniowania do nastepujacych podmiotéw na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854) i art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach

pracodawcow:

1) Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkoéw Zawodowych;
2) Forum Zwigzkéw Zawodowych;

3) NSZZ ,,Solidarno$¢”;

4) Zwiazku Pracodawcow — Business Centre Club;

5) Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej;

6) Konfederacji ,,Lewiatan”;

7) Zwiazku Przedsigbiorcow i Pracodawcow;

8) Zwiazku Rzemiosta Polskiego;

9) Federacji Przedsiebiorcow Polskich.

Projekt ustawy zostat rowniez przekazany do zaopiniowania Radzie Dialogu Spotecznego na podstawie art. 5 ustawy z dnia
24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232, z p6zn.
zm.) oraz Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego na podstawie art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 6 maja 2005 r. o
Komisji Wspodlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz o przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie
Region6éw Unii Europejskiej (Dz. U. poz. 759).

W ramach konsultacji publicznych projekt otrzymaty:

1) Alians Ewangeliczny RP;

2) Cech Zdunoéw Polskich;

3) Chrzes$cijanski Zwigzek Zawodowy ,,Solidarno$¢ im. ks. J. Popietuszki;
4) Federacja Inicjatyw O$wiatowych;

5) Federacja Zwiazkéw Pracodawco6w Ochrony Zdrowia ,,Porozumienie Zielonogorskie”;
6) Forum Automatyki i Robotyki Polskiej;

7) Fundacja ,,Rodzice Szkole”;

8) Fundacja SYNAPSIS;

9) Gdanskie Forum Rad Szkét i Rad Rodzicow;

10) Gornicza Izba Przemystowo-Handlowa;

11) Izba Gospodarcza Gastronomii Polskiej;

12) Izba Gospodarcza Gazownictwa,

13) Izba Gospodarcza Hotelarstwa Polskiego;

14) Izba Gospodarcza Technikow Dentystycznych;

15) Izba Gospodarcza Wtascicieli Punktow Aptecznych i Aptek;

16) Izba Turystyki Rzeczpospolitej Polskiej;

17) Komenda Gléwna Ochotniczych Hufcow Pracy;

18) Komisja Krajowa NSZZ Solidarnos¢;

19) Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢ 80”;

20) Konfederacja Budownictwa i Nieruchomosci,

13




21) Konferencja Dyrektoréw Bibliotek Pedagogicznych;

22) Konferencja Rektorow Akademickich Szkot Polskich;

23) Konferencja Rektorow Publicznych Uczelni Zawodowych;

24) Konferencja Rektorow Zawodowych Szkoét Polskich;

25) Konfederacja Zwigzkow Zawodowych Gornictwa w Polsce;

26) Korporacja Kominiarzy Polskich;

27) Krajowa Izba Biopaliw;

28) Krajowa Izba Fizjoterapeutow;

29) Krajowa Izba Gospodarcza;

30) Krajowa Izba Gospodarki Morskiej;

31) Krajowa Izba Kominiarzy;

32) Krajowa Izba Producentéw Audiowizualnych;

33) Krajowa Rzemieslnicza Izba Optyczna;

34) Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢” ;

35) Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”;

36) Krajowe Porozumienie Rodzicéw i Rad Rodzicow;

37) Krajowe Forum O$wiaty Niepublicznej;

38) Krajowy Sekretariat Pracownikéw Oswiaty NSZZ ,,Solidarnos¢ 807,
39) Krajowe Forum Chtodnictwa;

40) Krajowy Cech Fotografow;

41) Naczelna Organizacja Techniczna — Federacja Stowarzyszen Naukowo-Technicznych;
42) Ogolnopolska Izba Branzy Skorzanej;

43) Ogolnopolska Izba Gospodarcza Drogownictwa;

44) Ogodlnopolska Izba Gospodarcza Producentéw Mebli;

45) Ogodlnopolski Cech Rzemies§lnikow Artystow;

46) Ogolnopolskie Forum Niepublicznych Szkot Wiejskich;

47) Ogolnopolski Zwigzek Pracodawcow Transportu Drogowego;

48) Ogolnopolskie Stowarzyszenie Diagnostow Samochodowych;

49) Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Dyrektoréow Centrow Ksztatcenia Ustawicznego;
50) Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Firm Budowlano-Wykonczeniowych;
51) Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Firm Instalacyjnych i Serwisowych;
52) Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej O§wiaty;

53) Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Kominki i Piece;

54) Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Opiekunéw Medycznych;

55) Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Organizatoréw i Menadzeréw Pomocy Spotecznej i Ochrony Zdrowia;
56) Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Plecionkarzy i Wikliniarzy;

57) Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Pracownikow Stuzby Bhp;

58) Ogolnopolskie Stowarzyszenie Publicznych i Niepublicznych Ztobkow i Klubéw Dzieciecych;
59) Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Wspierajace Edukacje Zawodowa Pracownikoéw Miodocianych;
60) Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Kosmetologow i Kosmetyczek;

61) Polska Federacja Dekarzy, Blacharzy i Ciesli;

62) Polska Federacja Turystyki Wiejskiej ,,Gospodarstwa Goscinne”;

63) Polska Grupa Producentéw Obuwia;

64) Polska Izba Biomasy;

65) Polska Izba Budownictwa;

66) Polska Izba Druku;

67) Polska Izba Firm Szkoleniowych;

68) Polska Izba Fleksografow;

69) Polska Izba Gospodarcza Maszyn i Urzadzen Rolniczych;

70) Polska Izba Gospodarcza Przemystu Drzewnego;

71) Polska Izba Gospodarki Odpadami;

72) Polska Izba Handlu;

73) Polska Izba Informatyki i Telekomunikacji;

74) Polska Izba Informatyki Medycznej;

75) Polska Izba Komunikacji Elektronicznej;

76) Polska Izba Konstrukcji Stalowych;

77) Polska Izba Ksigzki,

78) Polska Izba Mleka;

79) Polska Izba Motoryzaciji;

80) Polska Izba Ochrony;

81) Polska Izba Przemystowo-Handlowa Budownictwa,

14




82)

83)

84)

85)

86)

87)

88)

89)

90)

91)

92)

93)

94)

95)

96)

97)

98)

99)

100)
101)
102)
103)
104)
105)
106)
107)
108)
109)
110)
111)
112)
113)
114)
115)
116)
117)
118)
119)
120)
121)
122)
123)
124)
125)
126)
127)
128)
129)
130)
131)
132)
133)
134)
135)
136)
137)
138)
139)
140)
141)
142)

Polska Izba Przemystu Jachtowego 1 Sportéw Wodnych;
Polska Izba Przemystu Skorzanego;

Polska Izba Przemystu Targowego;

Polska Izba Spedycji i Logistyki;

Polska Izba Stacji Kontroli Pojazdow;

Polska Organizacja Pracodawcow Osoéb Niepetnosprawnych;
Polska Organizacja Rozwoju Technologii Pomp Ciepta PORT PC;
Polska Rada Ekumeniczna;

Polska Unia Ceramiczna;

Polskie Stowarzyszenie Technikow Weterynarii;

Polski Zwigzek Ghuchych;

Polski Zwigzek Hodowcow Koni;

Polski Zwigzek Inzynierow i Technikow Budownictwa;
Polski Zwigzek Jezdziecki,

Polski Zwigzek Kamieniarstwa;

Polski Zwigzek Logopedow;

Polski Zwigzek Niewidomych;

Polski Zwigzek Pracodawcéw Budownictwa;

Polski Zwigzek Przetworcow Tworzyw Sztucznych;
Polski Zwigzek Pszczelarski;

Polskie Forum HR;

Polskie Okna i Drzwi Zwigzek Producentow, Dostawcow i Dystrybutorow;
Polskie Stowarzyszenie Branzy Elektroenergetycznej;
Polskie Stowarzyszenie Dekarzy;

Polskie Stowarzyszenie Energetyki Stonecznej;

Polskie Stowarzyszenie Energetyki Wiatrowej;

Polskie Stowarzyszenie Fotowoltaiki;

Polskie Stowarzyszenie Geotermiczne;

Polskie Stowarzyszenie Gipsu;

Polskie Stowarzyszenie Pracownikéw Ochrony;

Polskie Stowarzyszenie Producentow Dzwigow;

Polskie Stowarzyszenie Protetykow Stuchu;

Polskie Stowarzyszenie Przetworcow Ryb;

Polskie Stowarzyszenie Realizatorow Dzwigku;

Polskie Stowarzyszenie Sterylizacji Medycznej;

Polskie Stowarzyszenie Technikow Elektroradiologii;
Polskie Stowarzyszenie Technikow Weterynarii;
Polskie Stowarzyszenie Terapii Zajeciowej;

Polskie Stowarzyszenie Wykonawcow Izolacji Przemystowych;
Polskie Stowarzyszenie Zarzadzania Kadrami;

Polskie Towarzystwo Ekonomiczne;

Polskie Towarzystwo Elektroradiologii;

Polskie Towarzystwo Fotowoltaiki;

Polskie Towarzystwo Geodezyjne;

Polskie Towarzystwo Informatyczne;

Polskie Towarzystwo Mieszkaniowe;

Polskie Towarzystwo Morskiej Energetyki Wiatroweyj;
Polskie Towarzystwo Nauk Ogrodniczych;

Polskie Towarzystwo Ortoptyczne im. prof K. Krzystkowej;
Polskie Towarzystwo Ortotyki i Protetyki Narzadu Ruchu;
Polskie Towarzystwo Przerobki Kopalin;

Polskie Towarzystwo Rybackie;

Polskie Towarzystwo Spawalnicze;

Polskie Towarzystwo Technikéw Dentystycznych;
Pracodawcy Pomorza;

Rada Gtéwna Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;

Rada Szkoét Katolickich;

Sekretariat Konferencji Episkopatu Polski;

Sektorowe Rady ds. Kompetencji;

Spoteczne Towarzystwo Oswiatowe;

Stowarzyszenie Architektury Krajobrazu;
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143) Stowarzyszenie Branzy Fotowoltaicznej — Polska PV;

144) Stowarzyszenie Cukiernikow, Karmelarzy i Lodziarzy Rzeczypospolitej Polskiej;
145) Stowarzyszenie Dyrektorow Szkot Srednich;

146) Stowarzyszenie Dystrybutoréw i Producentéw Czesci Motoryzacyjnych;

147) Stowarzyszenie Edukacji Administracji Publicznej;

148) Stowarzyszenie Ekspertow i Menedzerow Transportu Szynowego;

149) Stowarzyszenie Elektrykow Polskich;

150) Stowarzyszenie Florystow Polskich;

151) Stowarzyszenie Geodetow Polskich;

152) Stowarzyszenie Grupy Przedsigbiorcow Przemystu Lotniczego "Dolina Lotnicza";
153) Stowarzyszenie Instytut Nowoczesnych Mediow i Sztuk Audiowizualnych;

154) Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikow Gornictwa;

155) Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikow Le$nictwa i Drzewnictwa;

156) Stowarzyszenie Inzynierow i Technikow Mechanikow Polskich;

157) Stowarzyszenie Inzynier6w i Technikéw Pozarnictwa;

158) Stowarzyszenie Inzynieré6w i Technikéw Przemystu Chemicznego;

159) Stowarzyszenie Inzynieré6w i Technikoéw Wodnych i Melioracyjnych;
160) Stowarzyszenie Komunikacji Marketingoweyj;

161) Stowarzyszenie Ksieggowych Polskich;

162) Stowarzyszenie Kucharzy Polskich;

163) Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju Kosmetologii Przyjazna Kosmetyka;

164) Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Zeglugi Srodladowej i Drog Wodnych ,,Rada Kapitanow Zeglugi Srodladowe;j”;
165) Stowarzyszenie Naukowo-Techniczne Inzynieréw i Technikéw Ogrodnictwa;

166) Stowarzyszenie Naukowo-Techniczne Inzynieréow i Technikéw Rolnictwa;

167) Stowarzyszenie Papiernikéw Polskich;
168) Stowarzyszenie Polskich Architektow Krajobrazu;

169) Stowarzyszenie Polskich Higienistek Stomatologicznych;
170) Stowarzyszenie Polskich Plecionkarzy;
171) Stowarzyszenie Polskich Stroicieli Fortepianow;

172) Stowarzyszenie Polskiego Przemyshu Lotniczego;
173) Stowarzyszenie Portéw Lotniczych V4+;

174) Stowarzyszenie Pozarnikow Polskich;

175) Stowarzyszenie Producentow Pyt Drewnopochodnych;
176) Stowarzyszenie Producentow Polskiej Animacji;

177) Stowarzyszenie Promocji i Rozwoju Zegarmistrzostwa,;
178) Stowarzyszenie Pszczelarzy Polanka;

179) Stowarzyszenie Pszczelarzy Zawodowych;

180) Stowarzyszenie Rozwoju Sztuki Fryzjerskiej;

181) Stowarzyszenie Rzemie$lnikow Piekarstwa RP;

182) Stowarzyszenie Specjalistow Robot Wykonczeniowych;
183) Stowarzyszenie Techniczne Odlewnikéw Polskich;

184) Stowarzyszenie Techniki Motoryzacyjnej;

185) Stowarzyszenie Wiokiennikow Polskich;

186) Towarzystwo Elektrowni Wodnych;

187) Towarzystwo Rozwoju Matych Elektrowni Wodnych;

188) Unia Producentow i Pracodawcow Przemyshu Biogazowego;
189) UPEMILI. Unia Producentéw i Pracodawcoéw Przemystu Migsnego;
190) Wolny Zwiazek Zawodowy ,,Forum — O$wiata”;

191) Zarzad Glowny Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego;

192) Zrzeszenie Miedzynarodowych Przewoznikow Drogowych;
193) Zwigzek Armatordéw Polskich;

194) Zwiazek Dealerow Samochodow;

195) Zwiazek Lesnikéw Polskich w Rzeczypospolitej Polskiej;
196) Zwigzek Miedzynarodowych Przewoznikoéw Drogowych;
197) Zwiazek Polskich Przetworcow Mleka;

198) Zwiazek Polskie Migso;

199) Zwiazek Pracodawcow Branzy Internetowej IAB Polska;
200) Zwigzek Pracodawcow Forum Okretowe;

201) Zwiazek Pracodawcow Kolejowych;

202) Zwigzek Pracodawcow POLSKA MIEDZ;

203) Zwiazek Pracodawcow Polskie Szklo;
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204) Zwiazek Pracodawcow Przemystu Hutniczego;

205) Zwiazek Pracodawcow Przemystu Mody — Lewiatan;

206) Zwigzek Pracodawcow Przemystu Odziezowego i Tekstylnego;

207) Zwiazek Sadownikow RP;

208) Zwigzek Szkotkarzy Polskich;

209) Zwigzek Zakladow Doskonalenia Zawodowego;

210) Zwiazek Zawodowy Pracownikow Oswiaty i Wychowania ,,O$wiata”;
211) Zwigzek Zawodowy ,,Rada Poradnictwa”.

Projekt ustawy otrzymaty rowniez:
1) Centralna Komisja Egzaminacyjna;
2) Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji;
3) Glowny Urzad Statystyczny;
4) Instytut Badan Edukacyjnych;
5) Rzecznik Matych i Srednich Przedsigbiorcow;
6) Rzecznik Praw Dziecka;
7) Rzecznik Praw Obywatelskich;
8) Urzad Ochrony Danych Osobowych;
9) Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentow.

Projekt ustawy zostal udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministra Edukacji i Nauki
zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r.
poz. 248). Projekt ustawy zostat udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum
Legislacji w serwisie Rzagdowy Proces Legislacyjny zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika
2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2022 r. poz. 348).

Konsultacje publiczne byly prowadzone wraz z opiniowaniem projektu ustawy przez partneréw spotecznych oraz
uzgodnieniami projektu ustawy prowadzonymi z innymi resortami. Wyniki opiniowania i konsultacji publicznych zostaty
omoéwione w raporcie z konsultacji publicznych i opiniowania.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny stale Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zt]

7z 2023 1.) 0] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Lqgcznie (0-10)

Dochody ogolem | 0 0 0,05 0,52 0,99 1,19 1,49 1,79 2,15 2,58 3,09 13,85

budzet panstwa 0 0 0,05 0,52 0,99 1,19 1,49 1,79 2,15 2,58 3,09 13,85

JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

pozostale

jednostki 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(oddzielnie)

Wydatki ogétem | 0 0 9,0 88,0 140,6 140,6 146,5 146,5 146,5 146,5 146,5 1110,7

budzet panstwa 0 0 9,0 88,0 140,6 140,6 146,5 146,5 146,5 146,5 146,5 1110,7

JST 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

pozostale

jednostki 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

(oddzielnie)

Saldo ogétem 0 0 g _95 -87,48 -139,61 139,4 | -145,01 | -144,71 | -144,35 | -143,92 | -143,41 -1096,85
’ 1

budzet panstwa 0 0 p _95 -87,48 -139,61 139,4 | -145,01 | -144,71 | -144,35 | -143,92 | -143,41 -1096,85
’ 1

JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

pozostale

jednostki o o0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(oddzielnie)

Zrodta . ,

X . Budzet panstwa.

finansowania

Dodatkowe BCU prowadzone i dotowane przez jednostki samorzadu terytorialnego beda finansowane z:

informacje, 1) dotacji celowej w zakresie funkcjonowania BCU (w latach 2025 i 2026);

w tym
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wskazanie
zrodet danych
i przyjetych do
obliczen
zalozen

2) czgsci o$wiatowe]j subwencji ogolnej dla jednostek samorzadu terytorialnego zarowno w zakresie
funkcjonowania BCU (od 2027 r.), jak i w zakresie branzowych szkolen zawodowych dla uczniéw i
shuichaczy szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe (od 2025 r.).

BCU prowadzone przez wilasciwych ministrow beda finansowane z budzetow ministrow wilasciwych
bedacych organami prowadzacymi BCU.

Finansowanie BCU: Rezerwa celowa w latach 2025 i 2026 i subwencja oSwiatowa od 2027 r.

BCU beda realizowaty zadania, ktorych wykonanie nie bedzie w wigkszo$ci przypadkow zalezne od liczby
uczniow objetych wsparciem BCU. Do zadan tych bedzie nalezalo w szczegdlnoscei:

1) wspieranie wspotpracy szkoét i placowek z pracodawcami;

2) upowszechnianie nowatorskich rozwigzan zwigzanych z dang dziedzing zawodowa;

3) wspieranie szkot i uczelni w realizacji doradztwa zawodowego;

4) prowadzenie analizy zapotrzebowania rynku pracy na umiej¢tno$ci, kwalifikacje i zawody;

5) prowadzenie osrodka egzaminacyjnego;

6) powadzenie zajec¢ z zakresu ksztatcenia zawodowego.

Dofinansowanie wymienionych zadan nie zalezy od liczby uczniow objetych dziataniami w konkretnym
BCU. Poziom dofinansowania powinien pozwoli¢ na realizacje zadan BCU, nawet jezeli liczba
subwencjonowanych uczniéw 1 stuchaczy objetych branzowymi szkoleniami zawodowymi bedzie
niewielka. Mowa tutaj przede wszystkim o zapewnieniu potencjatlu do prowadzenia na odpowiednim
poziomie branzowych szkolen zawodowych, szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia
zawodowego, wspierania wspotpracy szkot i placowek z pracodawcami, wspierania realizacji doradztwa
zawodowego dla uczniéw oraz aktywizacji zawodowej studentow, doktorantow i absolwentéw studiow
oraz prowadzenia analizy zapotrzebowania rynku pracy na umiejetnosci, kwalifikacje 1 zawody. Poziom
dofinansowania bedzie wystarczajacy do zapewnienia srodkow na pokrycie podstawowej dziatalnosci.
Proponowany wymiar dofinansowania to kwota do 1 mln zt w skali roku na jedng placowke. Kwota
ta pozwoli np. na pokrycie wynagrodzenia dyrektora oraz 2 etatdow administracyjnych (ok. 270 tys.
rocznie), 6 etatow nauczycieli (600 tys. zt) oraz 130 tys. zl na dofinansowanie podstawowych wydatkow
rzeczowych.

Koszty etatow administracyjnych zostaly zalozone w nastepujacy sposob. Przecigtne miesigczne
wynagrodzenie w gospodarce narodowej w 2023 r. wedlug Ministra Finanséw wynosi 6242 zi.
Po uwzglednieniu pochodnych pracodawcy to ok. 90 tys. zt rocznie. Zalozono, ze S$rednio etaty
administracyjne bgda finansowanie w wysokosci 80% przecigtnego wynagrodzenia za prace w gospodarce
narodowej. Daje to 72 tys. zt rocznie, a wigc 144 tys. zt za dwa etaty. Koszt wynagrodzenia dyrektora
BCU przyjeto w wysokosci ok. 120 tys. zt rocznie (wraz z pochodnymi pracodawcy), a wigc na poziomie
przecigtnego wynagrodzenia rocznego nauczyciela, wraz z pochodnymi, w 2023 r. Lacznie, po pewnym
zaokragleniu, to 270 tys. zt rocznie.

W zakresie wydatkow na zatrudnienie 6 etatow nauczycieli, wyliczenia oparto na planowanej na 2023 r.
kwocie bazowej dla nauczycieli, rozktadzie awansu zawodowego nauczycieli oraz $rednich wynagrodzen
nauczycieli okreslonych w art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela. Po
uwzglednieniu pochodnych pracodawcy, odpisow na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych oraz
odpisu na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli, to ok. 100 tys. zt rocznie za etat
nauczyciela. BCU bedzie mogto zatrudniaé specjalistow niebgdacych nauczycielami. Prezentowany wyzej
przyktad ma za zadanie pokazaé jedynie, jakie wydatki mozna sfinansowac, majac do dyspozycji ok. 1
mln zt rocznie.

Subwencjonowanie na ucznia objetego branzowym szkoleniem zawodowym

Oprocz dofinansowania od 2027 r. funkcjonowania branzowych centréw umiejg¢tnosci z czesci oSwiatowej
subwencji ogélnej (w wysokosci do 1 min zt), zaktada si¢ rowniez finansowanie (od IV kw. 2025 r.) w
ramach subwencji o$wiatowej branzowych szkolen zawodowych dla uczniow i stuchaczy szkodt
prowadzacych ksztatcenie zawodowe. Finansowanie powinno zaleze¢ od wielkosci zadania, a wigc
zwazywszy na system finansowania o$wiaty — od liczby ucznidow i stuchaczy uczestniczacych w takich
szkoleniach. Branzowe szkolenia zawodowe dla uczniéw bgda prowadzone w wymiarze co najmniej 15
godzin. Szacunkowy koszt szkolenia 15 godzinnego took.2,5 tys. zt (uwzgledniajac $rednie
wynagrodzenie nauczycieli oraz 20% narzutu na pozostate wydatki). Przy zalozeniu, Ze przecigtna grupa
uczniow na branzowym szkoleniu zawodowym liczytaby 20 oséb, koszt szkolenia na 1 ucznia to ok. 125
zk. Liczba uczniow ksztatcacych si¢ w zawodach w branzowych szkotach I stopnia, branzowych szkotach
Il stopnia, technikach i szkotach policealnych to ok. 1 150 tys. uczniow. Z tego 62% to uczniowie
technikow, 18% to uczniowie branzowych szkot I stopnia i branzowych szkoét 1l stopnia, a 20% to
shuchacze szkot policealnych. Gdyby zatozy¢ teoretyczny scenariusz, w ktorym kazdy z uczniow skorzysta
jeden raz w cyklu ksztatcenia z branzowych szkolen zawodowych, to rocznie liczba uczniéw objeta tymi
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szkoleniami wynositaby ok. 329 tys. uczniow. Wtedy roczne wydatki zwigzane z finansowaniem
branzowych szkolen zawodowych realizowanych w BCU wyniostyby ok. 41,1 mln zt (329 tys. uczniow x
125 zt (koszt jednostkowy na ucznia) = 41,1 mln z1). Jest to jednak scenariusz do$¢ optymistyczny.
Przewiduje si¢ bardziej realny scenariusz, w ktorym z branzowych szkolen zawodowych skorzysta jeden
raz w cyklu ksztatcenia ok. 50% uczniow (ok. 164,4 tys. uczniéw rocznie). Jednoczesnie oznacza to, ze
bedzie to liczba uczniéw czterokrotnie wicksza niz obecnie korzystajacych z zaje¢ praktycznych w
centrach ksztalcenia zawodowego. Wtedy roczne wydatki w ramach czeSci oswiatowej subwencji ogoélne;j
wyniostyby ok. 20 mln zt (tj. 164 400 uczniow x 125 zt (koszt jednostkowy na ucznia) = 20,6 min zt;
srednio na jedno BCU: 164 400 uczniow / 120 BCU x 125 zt (koszt jednostkowy na ucznia) = 171,25 tys.
zt). Dofinansowanie odbywatoby si¢ na podstawie danych systemu informacji o$wiatowej (SIO)
zbieranych za rzeczywiscie zrealizowane branzowe szkolenia zawodowe w roku szkolnym
poprzedzajacym rok, dla ktorego obliczaloby sie czg¢$¢ oswiatowa subwencji ogdlnej, co pozwoli na
zroéznicowanie finansowania w zaleznosci od dlugosci trwania branzowych szkolen zawodowych.

W zakresie realizacji zadan o takim samym charakterze jak zadania wykonywane przez inne placowki
prowadzace ksztalcenie zawodowe, tj. centra ksztalcenia zawodowego 1 placéwki ksztalcenia
ustawicznego (zajecia praktyczne, turnusy doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikow),
proponuje si¢ utrzymac obecne regulacje rowniez wzglegdem BCU.

W pozostalym zakresie BCU beda pobieraty oplaty od uczestnikow, ktérzy nie sg uczniami lub
stluchaczami szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe uczestniczacych w branzowych szkoleniach
zawodowych.

Finansowanie branzowych centréw umiejetnosci w ramach subwencji o§wiatowej (poczawszy od 2025 r.)
wymagaé bedzie uwzglednienia zadania w kwocie czesci o§wiatowej subwencji ogdlnej dla jednostek
samorzadu terytorialnego, ktorej wysokos¢ okresla ustawa budzetowa.

Dotowanie niesamorzadowych BCU

W przypadku BCU prowadzonych przez osoby fizyczne lub osoby prawne niebedace jednostkami
samorzadu terytorialnego, w latach 2025 i 2026 przewiduje si¢ udzielanie dwdch dotacji na podstawie
nowych rozwigzan w ustawie z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych: jedna
dotacje w wysoko$ci rownej kwocie dofinansowania danego BCU z rezerwy celowej wydzielonej w
budzecie panstwa, a druga zalezng od kwoty czeSci o$wiatowej subwencji ogolnej przewidzianej na
uczniéw i shuchaczy branzowych szkolen zawodowych. Od 2027 r. przewiduje si¢ udzielanie dwoch
dotacji: jednej dotacji w wysokosci rownej kwocie dofinansowania danego BCU przewidzianej w czesci
o$wiatowej subwencji ogdlnej dla jednostek samorzadu terytorialnego, a drugiej zaleznej od kwoty czesci
o$wiatowej subwencji ogoélnej przewidzianej na ucznidéw i stuchaczy branzowych szkolen zawodowych.
Nie zaktada sie roznicowania stawek dotacji dla publicznego i niepublicznego BCU. Zadania podstawowe
sa uregulowane jednakowo, a za branzowe szkolenia zawodowe dla uczniéw i stuchaczy szkot
prowadzacych ksztalcenie zawodowe, BCU nie bedzie moglo pobiera¢ opfat.

Dofinansowanie BCU prowadzonych przez ministrow wlasciwych

Podobnie jak w przypadku BCU samorzadowych i niesamorzadowych, w latach 2025 i 2026 dla BCU
prowadzonych przez ministrow wilasciwych przewiduje si¢ dofinansowanie z rezerwy celowej
wydzielonej w budzecie panstwa (z uwzglednieniem kwoty dofinansowania jednego BCU do 1 min zt oraz
kwoty uzaleznionej od liczby uczniow i shuchaczy objetych branzowym szkoleniem zawodowym w tych
BCU).

Badajac skutki finansowe dla budzetu panstwa i budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, zatozono
uwarunkowania makroekonomiczne jak dla 2023 r. oraz zatozono, ze liczba nowych BCU bedzie sig
zwigkszata, z pierwotnego poziomu 120 BCU do 125 BCU w 2029 r., a nastepnie do 130 BCU w 2034 r.
Zatozono, ze finansowanie z budzetu panstwa rozpocznie si¢ od dnia 1 pazdziernika 2025 r. dla 30 BCU
i od dnia 1 lipca 2026 r. dla pozostatej czgSci. Ma to zwiazek z finansowaniem BCU w poczatkowym
etapie w ramach $rodkow UE.
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Szacunkowy podziat dotyczacy wydatkow z budzetu panstwa przedstawia ponizsza tabela (kwoty w min
zh).

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032 | 2033

Kwota
subwencji
oSwiatowej
(kwota
na ucznia 0 0 1,1 11,2 18,0 18,0 18,7 18,7 18,7 | 18,7 | 18,7
i stuchacza —
branzowe
szkolenia
zawodowe)
Kwota
subwencji
oSwiatowej
(kwota
na funkcjono 0 0 0 0 105,0 | 105,0 | 109 109 109 109 | 109
wanie
prowadzoneg
o/dotowanego
BCU)
Dotacja
udzielana
samorzadom
(kwota z
rezerwy
celowej 0 0
budzetu
panstwa
na funkcjono
wanie BCU)
Kwota
wydatkow
ministrow
bedacych
organami
prowadzacym
i BCU
(w latach 0 0 1,6 11,8 17,6 17,6 18,8 18,8 18,8 | 18,8 | 18,8
2025 2026
srodki
pochodzace z
rezerwy
celowej
budzetu
panstwa)

6,3 65,0 0 0 0 0 0 0 0

Proponowane zmiany wplyna rowniez na wzrost dochodéw budzetu panstwa. Zgodnie z art. 46 ust. 1
ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, instytucja certyfikujaca wnosi
kwartalng oplate w wysokosci 3% przychodow z optat za walidacje¢ i certyfikowanie, jednakze nie mniej
niz 1 zt od wydanego dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji rynkowej, do ktorej
certyfikowania jest uprawniona. BCU bedzie mialo obowigzek certyfikowaé¢ co najmniej jedna
kwalifikacje sektorowa. Srednie dochody budzetu panstwa z tytutu tej optaty w ramach kwalifikacji
wymagajacej co najmniej 120 godzin przygotowania, w ostatnich czterech kwartatach, wyniosty 6 902,42
zt za jedna kwalifikacje. W minimalnym wariancie, w ktorym kazde BCU bedzie certyfikowato wylacznie
jedna kwalifikacje, wzrost dochodow budzetu panstwa mozna zaklada¢ na poziomie od 50 tys. zt w 2025
r. (dla 30 BCU w okresie pazdziernik—grudzien), przez 520 tys. zt w 2026 r. (dla 30 BCU przez caty rok
oraz 90 BCU w okresie lipiec—grudzien) az do 863 tys. zt dla 125 BCU w 2033 r. Bardziej realny jednak
wariant musi zaktada¢, ze $rednia liczba kwalifikacji przypadajgca na jedno BCU bedzie rosta. Zatozono,
ze poczawszy od 2027 r. $rednia liczba kwalifikacji przypadajaca na jedno BCU bedzie rosta w tempie
20% rok do roku. W takim wariancie w 2033 r. na jedno BCU bedzie przypadato $rednio 3,6
certyfikowanych kwalifikacji. Wtedy dochody budzetu panstwa w 2033 r. osiggng poziom 3,3 min zk
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W KPO w ramach Komponentu A ,,Odporno$¢ i konkurencyjnos¢ gospodarki” przewidziano kwote 320
mln EUR na inwestycj¢ A.3.1.1. Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatlcenia zawodowego, szkolnictwa
WyZszego oraz uczenia si¢ przez cate zycie w czgéci dotyczacej utworzenia i wsparcia funkcjonowania
BCU. Srodki te sa zwigzane bezposrednio z realizacja ww. inwestycji w latach 2023-2026,
a nie z wdrozeniem projektowanej nowelizacji ustawy, dlatego tez nie zostaly ujete w pkt 6.

Skutki finansowe w zakresie wydatkéw o charakterze inwestycyjnym, zwigzanych z utworzeniem BCU
(zbudowanie siedzib, wyposazenie), nie beda generowaé dodatkowych skutkdéw dla budzetu panstwa, gdyz
beda sfinansowane w ramach ww. srodkow KPO.

Biorac pod uwagg, ze procedura konkursowa zwigzana z utworzeniem BCU w ramach KPO jeszcze nie
zakonczyla sie, na chwile obecna nie jest mozliwe doktadne okreslenie udziatu w liczbie BCU —placowek
prowadzonych przez poszczegdlne organy prowadzace, w tym jednostki samorzadu terytorialnego i
ministrow do wyliczenia skutkow przyjeto szacunkowy podzial. Nie jest rowniez mozliwe okreslenie
wydatkoéw budzetu panstwa w podziale na BCU prowadzone przez jednostki samorzadu terytorialnego i
BCU dotowane (BCU nie prowadzone przez jednostki samorzadu terytorialnego i ministrow).
Zwazywszy na to, ze do prowadzonego obecnie w ramach KPO konkursu moga przystapi¢ rowniez
ministrowie wiasciwi dla poszczegoélnych zawodow, nie jest obecnie mozliwe oszacowanie skutkow
finansowych z wyodrebnieniem ministrow wlasciwych dla zawodéw. Niemniej jednak skutki finansowe
dla 120 BCU obejmuja rowniez potencjalne BCU prowadzone przez ministréw wlasciwych
dla poszczegolnych zawodow szkolnictwa branzowego.

Z uwagi na to, ze cz¢s¢ projektow finansowanych w ramach KPO konczy si¢ w 2025 r., pierwsze skutki
finansowe dla budzetu panstwa zaplanowano od roku 2025.

Przewiduje sie, ze podobnie jak w przypadku publicznych centrow ksztalcenia zawodowego i publicznych
placéwek ksztalcenia ustawicznego, publiczne BCU bedg swiadczyty ushugi, wigc bedg mogty pobierac
optaty od uczestnikow szkolen i kursow w wysokosci nieprzekraczajacej ponoszonych kosztow
ksztalcenia, jak roéwniez beda mogly otrzymywaé darowizny na cele ksztalcenia zawodowego
m.in. ze strony partneréw prywatnych.

Szacuje si¢ ze cz¢$¢ dochodowa i1 wydatkowa w przypadku BCU prowadzonych przez JST bedzie sig¢
bilansowata. W przypadku udzielania przez JST dotacji wydatki w tym zakresie beda finansowane z
dotacji celowej oraz czgsci o§wiatowej subwencji ogolne;j.

W zwiazku z powyzszym wydatki i dochody JST w zakresie prowadzenia i dotowania BCU bedg si¢
bilansowaly.

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsi¢biorcéow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wej$cia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa 0 0 0 0 0 0 0
pienigznym | sektor mikro-, matych 0 0 0 0 0 0 0
(w min 7, i Srednich przedsiebiorstw
ceny state z rodzina, obywatele oraz 0 0 0 0 0 0 0
...... r) gospodgrstwa domowe
osoby niepetnosprawne
i 0soby starsze
W ujeciu duze przedsigbiorstwa Zwickszenie liczby nowych kwalifikacji z zakresu edukacji pozaformalnej
niepieni¢znym dostepnych w ZSK.
sektor mikro-, matych Zwigkszenie liczby nowych kwalifikacji z zakresu edukacji pozaformalnej
i Srednich przedsigbiorstw | dostgpnych w ZSK.
rodzina, obywatele oraz Zwigkszenie liczby nowych miejsc nabywania umiejetnosci i kwalifikacji
gospodarstwa domowe w | zawodowych, w tym umiejetnosci cyfrowych, niezbednych do funkcjonowania na
tym osoby starsze i osoby | rynku pracy oraz w spoteczenstwie obywatelskim.
niepelnosprawne Zwickszenie liczby nowych miejsc oferujacych wsparcie osobom
Z niepetnosprawno$ciami w zakresie wej$cia na rynek pracy.
Niemierzalne | Przedsigbiorstwa Lepsze umiejetnosci zawodowe osob konczacych szkoty oraz osoéb dorostych
poszukujacych zatrudnienia — potencjalnych przysztych pracownikow.
Dodatkowe

informacije, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych
do obliczen zalozen

Projektowana regulacja bedzie miala wplyw na osoby fizyczne lub osoby prawne niebedace
jednostkami samorzadu terytorialnego, ktore beda miaty mozliwos$¢ utworzenia BCU. W przypadku
gdy BCU zostanie ujgte w ogodlnopolskiej sieci publicznych i niepublicznych BCU, ogloszonej w
obwieszczeniu ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, przewiduje si¢ dotowanie
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placéwki w wysokosci rownej kwocie w czeSci o§wiatowe]j subwencji ogolnej przewidzianej dla
publicznych BCU prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglgdnie wymaganymi O tak

przez UE (szczegdty w odwrdconej tabeli zgodnosci). I nie
O nie dotyczy
0] zmniejszenie liczby dokumentow 0 zwickszenie liczby dokumentow
O zmniejszenie liczby procedur 0 zwickszenie liczby procedur
[ skrocenie czasu na zatatwienie sprawy I wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy
O inne: ... O inne: ...
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich I tak
elektronizacji. 1 nie

O nie dotyczy

Komentarz: Biorac pod uwage planowang do utworzenia liczbe BCU mozliwe ewentualne obcigzenia administracyjne bgda
minimalne w skali kraju.

9. Wplyw na rynek pracy

Wprowadzenie nowej placowki spowoduje lepsze dostosowanie systemu ksztalcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy,
na rynek pracy trafig absolwenci posiadajgcy umiejetnosci dopasowane do aktualnego zapotrzebowania w danej branzy,
w tym umiejgtnosci cyfrowe oraz zwigzane z zielong transformacja.

Wazrost umiejetnosci zawodowych bedzie dotyczyl zaréwno ucznidw szkot jak i oséb dorostych niebgdacych uczniami.
Whplynie to korzystnie na rynek pracy, poniewaz pracodawcy beda mogli pozyskaé potencjalnych pracownikow.

10. Wplyw na pozostale obszary

srodowisko naturalne 1 demografia informatyzacja
sytuacja i rozwoj regionalny L] mienie panstwowe O zdrowie
O sady powszechne, administracyjne lub | I inne:

wojskowe

Wejscie w zycie ustawy bedzie miato wplyw na wskazane obszary. W kazdym BCU bedg prowadzone
branzowe szkolenia zawodowe, ktérych obowigzkowym elementem beda umiejetno$ci cyfrowe oraz
Omowienie | umiejetnosci zwigzane z zielong transformacjg. BCU bedg rowniez powstawaly w dziedzinach zawodowych
wplywu takich jak np. ochrona $rodowiska i gospodarka odpadami czy informatyka i programowanie. BCU
zlokalizowane w danym regionie przyczyni si¢ do rozwoju gospodarczego tego regionu i bedzie jednym
Z istotnym czynnikéw lokowania inwestycji w regionie.

11.Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Planuje si¢, ze projektowana ustawa wejdzie w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkami wskazanymi w ustawie.

12.W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Planowane jest przeprowadzenie ewaluacji po 10 latach obowigzywania ustawy. Jako mierniki przyjete zostana:

1) liczba BCU (120);

2) liczba uczniéw objetych branzowymi szkoleniami zawodowymi (480 000);

3) odsetek populacji uczniéw ksztalcacych si¢ w zawodach, objetych branzowymi szkoleniami zawodowymi (15%);
4) liczba 0s6b nieb¢dacych uczniami, objetych roznymi formami ksztatcenia w BCU (120 000).

13.Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.
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Raport
z konsultacji publicznych i opiniowania

Dotyczy projektu ustawy o zmianie ustawy — Prawo oswiatowe oraz niektorych
innych ustaw

Projekt ustawy wraz z uzasadnieniem i oceng skutkdéw regulacji zostat zamieszczony
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Ministerstwa Edukacji i Nauki, zgodnie
z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248), oraz Rzgdowego Centrum Legislacji w serwisie
Rzadowy Proces Legislacyjny, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow
z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r.
poz. 1006, z pézn. zm.).

Omoéwienie wynikow przeprowadzonych konsultacji publicznych
I opiniowania

W dniu 16 marca 2023 r. projekt ustawy zostat przekazany do zaopiniowania przez:

1) Alians Ewangeliczny RP;

2) Cech Zdunéw Polskich;

3) Chrzescijanski Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢ im. ks. J. Popietuszki;

4) Federacja Inicjatyw Oswiatowych;

5) Federacja Zwigzkéw Pracodawcéw Ochrony Zdrowia ,Porozumienie
Zielonogorskie”;

6) Forum Automatyki i Robotyki Polskiej;

7) Fundacja ,Rodzice Szkole”;

8) Fundacja SYNAPSIS;

9) Gdanskie Forum Rad Szkét i Rad Rodzicéw;

10) Gornicza Izba Przemystowo-Handlowa;

11) Izba Gospodarcza Gastronomii Polskiej;

12) lIzba Gospodarcza Gazownictwa;

13) Izba Gospodarcza Hotelarstwa Polskiego;

14) Izba Gospodarcza Technikéw Dentystycznych;

15) Izba Gospodarcza Wiascicieli Punktéw Aptecznych i Aptek;

16) lzba Turystyki Rzeczpospolitej Polskiej;

17) Komenda Gtéwna Ochotniczych Hufcéw Pracy;

18) Komisja Krajowa NSZZ Solidarnos¢;

19) Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢ 807;

20) Konfederacja Budownictwa i Nieruchomosci;

21) Konferencja Dyrektoréw Bibliotek Pedagogicznych;



22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)
31)
32)
33)
34)
35)
36)
37)
38)
39)
40)
41)

42)
43)
44)
45)
46)
47)
48)
49)

50)
51)
52)
53)
54)
55)

56)
57)
58)

59)

Konferencja Rektorow Akademickich Szkét Polskich;

Konferencja Rektoréw Publicznych Uczelni Zawodowych;

Konferencja Rektorow Zawodowych Szkét Polskich;

Konfederacja Zwigzkow Zawodowych Gornictwa w Polsce;

Korporacja Kominiarzy Polskich;

Krajowa Izba Biopaliw;

Krajowa Izba Fizjoterapeutow;

Krajowa Izba Gospodarcza;

Krajowa Izba Gospodarki Morskiej;

Krajowa Izba Kominiarzy;

Krajowa lzba Producentéw Audiowizualnych;

Krajowa Rzemieslnicza |zba Optyczna;

Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnosc¢” ;

Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,Solidarnos¢”;

Krajowe Porozumienie Rodzicéw i Rad Rodzicow;

Krajowe Forum O$wiaty Niepublicznej;

Krajowy Sekretariat Pracownikéw Oswiaty NSZZ ,Solidarnos¢ 807;

Krajowe Forum Chtodnictwa;

Krajowy Cech Fotograféw;

Naczelna Organizacja Techniczna — Federacja Stowarzyszen Naukowo-
Technicznych;

Ogodlnopolska Izba Branzy Skoérzanej;

Ogodlnopolska Izba Gospodarcza Drogownictwa;

Ogodlnopolska Izba Gospodarcza Producentéw Mebli;

Ogodlnopolski Cech Rzemiesinikow Artystow;

Ogodlnopolskie Forum Niepublicznych Szkot Wiejskich;

Ogodlnopolski Zwigzek Pracodawcow Transportu Drogowego;

Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Diagnostow Samochodowych;

Ogodlnopolskie  Stowarzyszenie  Dyrektorow  Centrow  Ksztalcenia
Ustawicznego;

Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Firm Budowlano-Wykonczeniowych;
Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Firm Instalacyjnych i Serwisowych;
Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej Oswiaty;

Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Kominki i Piece;

Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Opiekunéw Medycznych;

Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Organizatoréw i Menadzeréw Pomocy
Spotecznej i Ochrony Zdrowia;

Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Plecionkarzy i Wikliniarzy;

Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Pracownikéw Stuzby Bhp;

Ogélnopolskie Stowarzyszenie Publicznych i Niepublicznych Ztobkow i
Klubow Dzieciecych;

Ogodlnopolskie  Stowarzyszenie  Wspierajgce  Edukacje = Zawodowg
Pracownikow Mtodocianych;



60)
61)
62)
63)
64)
65)
66)
67)
68)
69)
70)
71)
72)
73)
74)
75)
76)
77)
78)
79)
80)
81)
82)
83)
84)
85)
86)
87)
88)
89)
90)
91)
92)
93)
94)
95)
96)
97)
98)
99)

Ogolnopolskie Stowarzyszenie Kosmetologow i Kosmetyczek;
Polska Federacja Dekarzy, Blacharzy i Ciesli;

Polska Federacja Turystyki Wiejskiej "Gospodarstwa Goscinne";
Polska Grupa Producentéw Obuwia;

Polska Izba Biomasy;

Polska Izba Budownictwa,

Polska Izba Druku;

Polska Izba Firm Szkoleniowych;

Polska Izba Fleksografow;

Polska Izba Gospodarcza Maszyn i Urzgdzen Rolniczych;
Polska Izba Gospodarcza Przemystu Drzewnego;

Polska Izba Gospodarki Odpadami;

Polska Izba Handlu;

Polska Izba Informatyki i Telekomunikacji;

Polska Izba Informatyki Medycznej;

Polska Izba Komunikacji Elektronicznej;

Polska Izba Konstrukcji Stalowych;

Polska |zba Ksigzki;

Polska Izba Mleka;

Polska Izba Motoryzacii;

Polska Izba Ochrony;

Polska Izba Przemystowo-Handlowa Budownictwa;

Polska Izba Przemystu Jachtowego i Sportow Wodnych;
Polska Izba Przemystu Skérzanego;

Polska lzba Przemystu Targowego;

Polska Izba Spedyciji i Logistyki;

Polska Izba Stacji Kontroli Pojazdow;

Polska Organizacja Pracodawcéw Osoéb Niepetnosprawnych;
Polska Organizacja Rozwoju Technologii Pomp Ciepta PORT PC;
Polska Rada Ekumeniczna;

Polska Unia Ceramiczna,;

Polskie Stowarzyszenie Technikéw Weterynarii;

Polski Zwigzek Gtuchych;

Polski Zwigzek Hodowcow Koni;

Polski Zwigzek Inzynierow i Technikbw Budownictwa;

Polski Zwigzek Jezdziecki;

Polski Zwigzek Kamieniarstwa,;

Polski Zwigzek Logopeddw;

Polski Zwigzek Niewidomych;

Polski Zwigzek Pracodawcow Budownictwa;

100)Polski Zwigzek Przetworcéw Tworzyw Sztucznych;
101)Polski Zwigzek Pszczelarski;
102)Polskie Forum HR;



103)Polskie Okna i Drzwi Zwigzek Producentow, Dostawcow i Dystrybutorow;
104)Polskie Stowarzyszenie Branzy Elektroenergetycznej;
105)Polskie Stowarzyszenie Dekarzy;

106)Polskie Stowarzyszenie Energetyki Stonecznej;
107)Polskie Stowarzyszenie Energetyki Wiatrowej;
108)Polskie Stowarzyszenie Fotowoltaiki;

109)Polskie Stowarzyszenie Geotermiczne;

110)Polskie Stowarzyszenie Gipsu;

111)Polskie Stowarzyszenie Pracownikéw Ochrony;
112)Polskie Stowarzyszenie Producentow Dzwigdw;
113)Polskie Stowarzyszenie Protetykéw Stuchu;
114)Polskie Stowarzyszenie Przetworcow Ryb;
115)Polskie Stowarzyszenie Realizatoréw Dzwigku;
116)Polskie Stowarzyszenie Sterylizacji Medycznej;
117)Polskie Stowarzyszenie Technikdéw Elektroradiologii;
118)Polskie Stowarzyszenie Technikdw Weterynarii;
119)Polskie Stowarzyszenie Terapii Zajeciowej;
120)Polskie Stowarzyszenie Wykonawcdw lzolacji Przemystowych;
121)Polskie Stowarzyszenie Zarzgdzania Kadrami;
122)Polskie Towarzystwo Ekonomiczne;

123)Polskie Towarzystwo Elektroradiologii;

124)Polskie Towarzystwo Fotowoltaiki;

125)Polskie Towarzystwo Geodezyjne;

126)Polskie Towarzystwo Informatyczne;

127)Polskie Towarzystwo Mieszkaniowe;

128)Polskie Towarzystwo Morskiej Energetyki Wiatrowej;
129)Polskie Towarzystwo Nauk Ogrodniczych;
130)Polskie Towarzystwo Ortoptyczne im. prof K. Krzystkowej;
131)Polskie Towarzystwo Ortotyki i Protetyki Narzgdu Ruchu;
132)Polskie Towarzystwo Przerdbki Kopalin;

133)Polskie Towarzystwo Rybackie;

134)Polskie Towarzystwo Spawalnicze;

135)Polskie Towarzystwo Technikow Dentystycznych;
136)Pracodawcy Pomorza;

137)Rada Gtéwna Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;
138)Rada Szkot Katolickich;

139)Sekretariat Konferencji Episkopatu Polski;
140)Sektorowe Rady ds. Kompetencji;

141)Spoteczne Towarzystwo Oswiatowe;
142)Stowarzyszenie Architektury Krajobrazu;
143)Stowarzyszenie Branzy Fotowoltaicznej — Polska PV,

144)Stowarzyszenie Cukiernikéw, Karmelarzy i Lodziarzy Rzeczypospolitej

Polskiej;



145)Stowarzyszenie Dyrektoréw Szkét Srednich;

146)Stowarzyszenie Dystrybutorow i Producentow Czesci Motoryzacyjnych;

147)Stowarzyszenie Edukacji Administracji Publicznej;

148)Stowarzyszenie Ekspertow i Menedzerow Transportu Szynowego;

149)Stowarzyszenie Elektrykow Polskich;

150)Stowarzyszenie Florystow Polskich;

151)Stowarzyszenie Geodetow Polskich;

152)Stowarzyszenie Grupy Przedsiebiorcow Przemystu Lotniczego "Dolina
Lotnicza";

153)Stowarzyszenie Instytut Nowoczesnych Mediéw i Sztuk Audiowizualnych;

154)Stowarzyszenie Inzynierow i Technikéw Gornictwa;

155)Stowarzyszenie Inzynierow i Technikéw Lesnictwa i Drzewnictwa;

156)Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikow Mechanikdéw Polskich;

157)Stowarzyszenie Inzynierow i Technikéw Pozarnictwa;

158)Stowarzyszenie Inzynierow i Technikéw Przemystu Chemicznego;

159)Stowarzyszenie Inzynierow i Technikéw Wodnych i Melioracyjnych;

160)Stowarzyszenie Komunikacji Marketingowej;

161)Stowarzyszenie Ksiegowych Polskich;

162)Stowarzyszenie Kucharzy Polskich;

163)Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju Kosmetologii Przyjazna Kosmetyka;

164)Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Zeglugi Srédigdowej i Drég Wodnych
,Rada Kapitanéw Zeglugi Srodlgdowej’;

165)Stowarzyszenie Naukowo-Techniczne Inzynieréw i Technikow Ogrodnictwa,;

166)Stowarzyszenie Naukowo-Techniczne Inzynieréw i Technikow Rolnictwa;

167)Stowarzyszenie Papiernikdw Polskich;

168)Stowarzyszenie Polskich Architektéw Krajobrazu;

169)Stowarzyszenie Polskich Higienistek Stomatologicznych;

170)Stowarzyszenie Polskich Plecionkarzy;

171)Stowarzyszenie Polskich Stroicieli Fortepiandw;

172)Stowarzyszenie Polskiego Przemystu Lotniczego;

173)Stowarzyszenie Portéw Lotniczych V4+;

174)Stowarzyszenie Pozarnikow Polskich;

175)Stowarzyszenie Producentéw Plyt Drewnopochodnych;

176)Stowarzyszenie Producentéw Polskiej Animacii;

177)Stowarzyszenie Promocji i Rozwoju Zegarmistrzostwa;

178)Stowarzyszenie Pszczelarzy Polanka,

179)Stowarzyszenie Pszczelarzy Zawodowych;

180)Stowarzyszenie Rozwoju Sztuki Fryzjerskiej;

181)Stowarzyszenie RzemiesiInikow Piekarstwa RP;

182)Stowarzyszenie Specjalistow Robdt Wykohczeniowych;

183)Stowarzyszenie Techniczne Odlewnikéw Polskich;

184)Stowarzyszenie Techniki Motoryzacyjnej;

185)Stowarzyszenie Wtdkiennikow Polskich;



186)Towarzystwo Elektrowni Wodnych;

187)Towarzystwo Rozwoju Matych Elektrowni Wodnych;

188)Unia Producentow i Pracodawcow Przemystu Biogazowego;
189)UPEMI. Unia Producentow i Pracodawcow Przemystu Miesnego;
190)Wolny Zwigzek Zawodowy ,Forum — Oswiata”;

191)Zarzad Gtéwny Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego;
192)Zrzeszenie Miedzynarodowych Przewoznikow Drogowych;
193)Zwigzek Armatoréw Polskich;

194)Zwigzek Dealerow Samochodow;

195)Zwigzek Lesnikdéw Polskich w Rzeczypospolitej Polskiej;
196)Zwigzek Miedzynarodowych Przewoznikow Drogowych;
197)Zwigzek Polskich Przetworcow Mieka;

198)Zwigzek Polskie Mieso;

199)Zwigzek Pracodawcéw Branzy Internetowej IAB Polska;
200)Zwigzek Pracodawcow Forum Okretowe;

201)Zwigzek Pracodawcow Kolejowych;

202)Zwigzek Pracodawcéw POLSKA MIEDZ;

203)Zwigzek Pracodawcow Polskie Szkio;

204)Zwigzek Pracodawcow Przemystu Hutniczego;

205)Zwigzek Pracodawcow Przemystu Mody — Lewiatan;
206)Zwigzek Pracodawcow Przemystu Odziezowego i Tekstylnego;
207)Zwigzek Sadownikéw RP;

208)Zwigzek Szkétkarzy Polskich;

209)Zwigzek Zaktadow Doskonalenia Zawodowego;

210)Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Oswiaty i Wychowania ,,O$wiata”;
211)Zwigzek Zawodowy ,Rada Poradnictwa”.

Projekt ustawy zostat przekazany do zaopiniowania do nastepujgcych podmiotow na
podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z
2022 r. poz. 854) i art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow
(Dz. U. z 2022 r. poz. 97):

1) Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych;

2) Forum Zwigzkéw Zawodowych;

3) NSZZ ,Solidarnos¢”;

4) Zwigzku Pracodawcow — Business Centre Club;

5) Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej;

6) Konfederacji ,Lewiatan”;

7) Zwigzku Przedsiebiorcéw i Pracodawcow;

8) Zwigzku Rzemiosta Polskiego;

9) Federacji Przedsiebiorcéw Polskich.



Projekt ustawy wraz z uzasadnieniem i oceng skutkdéw regulacji zostat przestany
réwniez do Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji,
Gtéwnego urzedu Statystycznego, Instytutu Badan Edukacyjnych, Rzecznika Matych i
Srednich Przedsiebiorcéw, Rzecznika Praw Dziecka, Rzecznika Praw Obywatelskich,
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, Urzedu Ochrony Konkurencji i
Konsumentéw.

Projekt ustawy zostat takze skierowany do zaopiniowania przez:

1) Komisje Wspdlng Rzadu i Samorzgdu Terytorialnego;

2) Rade Dialogu Spotecznego.
Na posiedzeniu w dniu 26 kwietnia 2023 r. Komisja Wspolna Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego pozytywnie zaopiniowata projekt ustawy.

Uwagi do projektu ustawy zgtosity nastepujgce podmioty:
1) Centralna Komisja Egzaminacyjna,
2) Polska Izba Firm Szkoleniowych,
3) Polska Izba Motoryzacji,
4) Instytut Badan Edukacyjnych,
5) Krajowe Forum Chtodnictwa,
6) Sektorowa Rada ds. Kompetencji Nowoczesne Ustugi Biznesowe,
7) Konfederacja Lewiatan,
8) Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci,
9) Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
10)Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego,
11)Zwigzek Przedsiebiorcow i Pracodawcow,
12)Zwigzek Zaktadow Doskonalenia Zawodowego

Ponadto, uwage zgtosita jedna osoba fizyczna.

Zestawienie wszystkich zgtoszonych uwag wraz ze stanowiskiem Ministerstwa
Edukacji i Nauki zawiera zatgcznik do raportu.

Il. Przedstawienie wynikéw zasiegniecia opinii, dokonania konsultacji
albo uzgodnienia projektu z wtasciwymi organami i instytucjami Unii
Europejskiej, w tym Europejskim Bankiem Centralnym

Projekt ustawy o zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe oraz niektérych innych ustaw nie
jest objety prawem Unii Europejskiej i nie wymagat zasiegniecia opinii, konsultacji ani
uzgodnienia z wtasciwymi organami i instytucjami Unii Europejskiej.



W zwigzku z powyzszym nie wystgpiono z wnioskiem do ministra wlasciwego do spraw
cztonkostwa Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej o przedstawienie opinii
0 zgodnosci projektu z prawem Unii Europejskiej w trybie § 42 ust. 4 uchwaty nr 190
Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw.

[I. Wskazanie podmiotow, ktére zglositly zainteresowanie pracami nad
projektem w trybie przepiséw o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa wraz ze wskazaniem kolejnosci dokonania
zgtoszen albo informacje o ich braku

Zaden podmiot nie zgtosit zainteresowania pracami nad projektem ustawy w trybie
przepisow ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248).



— Prawo oswiatowe)

Proponuje, aby regulacje dotyczace branzowego centrum umiejetnosci (dalej ,,BCU”) zostaty
uzupetnione o obowigzek prowadzenia dziatalnosci BCU we wspétpracy z sektorowymi radami do
spraw kompetencji (dalej ,rady sektorowe”).

Zaproponowany zakres dziatania BCU w czesci powiela zadania rad sektorowych. W projektowane;j
ustawie zaproponowano, aby BCU prowadzito dziatalno$¢ wspierajgcg wspotprace szkét, placowek i

Lp. Podmiot wnoszacy Zagadnienie/jednostka Tres¢ uwagi Stanowisko MEiN
redakcyjna, do ktérych wnoszone
sg uwagi
1. Centralna Komisja W opinii Centralnej Komisji Egzaminacyjnej wiekszos$¢ zapisanych zmian ustawy w zakresie dotyczgcym
Egzaminacyjna (CKE) egzaminu zawodowego rozwigzuje problemy, ktére pojawiaty sie w procesie organizacji egzaminu i
staty sie podstawg do naszego wnioskowania o te zmiany.
Jednakze nie w petni jest dla nas zrozumiata podstawa doprecyzowania zapisdw zawartych w dodanych | Wyjasnienie
do art. 440 - ust. 4ai do art. 44z - ust. 1a. Zgodnie z zaproponowanymi zapisami warunek obowigzku Przepis dotyczy ucznia posiadajgcego certyfikat
przystgpienia do egzaminu zawodowego nie dotyczy jedynie odpowiednio ucznia lub stuchacza kwalifikacji ~ zawodowej a nie  Swiadectwo
posiadajacego certyfikat kwalifikacji zawodowej. potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie. Na chwile
Proponowalismy, by warunek ten nie dotyczyt oséb posiadajgcych swiadectwo potwierdzajgce obecng nie przewiduje sie regulowania sytuacji zdania
kwalifikacje w zawodzie w zakresie kwalifikacji odpowiadajacej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, | wyfacznie jednej z cze$ci egzaminu.
w ktorym ksztafci sie uczeri/stuchacz, i z zakresu ktérej jest przeprowadzany egzamin zawodowy w
danej klasie/w danym semestrze. Natomiast fakt, ze przystgpienie ucznia/ stuchacza z potwierdzong
certyfikatem kwalifikacjg nie jest bedzie obowigzkowe wynika z brzmienia art. 44zzzu.
Doprecyzowanie w obecnym brzmieniu wskazuje jako jedynych ucznidw z certyfikatami, ktérzy nie
muszg przystepowaé do egzaminu zawodowego w wyznaczonym przez dyrektora terminie, gdy
tymczasem jest wiele pytan o tych, ktdrzy przystepowali juz do tego egzaminu w innej klasie lub typie
szkoty i/lub maja na przyktad zdang tylko czes¢ tego egzaminu.
Dodatkowo proponujemy uzupetnié zapis art. 44zzzgh o uwzglednienie réwniez szczegdlnych Uwaga nieuwzgledniona
przypadkdéw losowych czyli nagtych, nieprzewidzianych zdarzen lub wypadkéw uniemozliwiajgcych Zgodnie z art. 44zzzga ustawy o systemie o$wiaty:
uczniowi lub stuchaczowi uczestniczenie w egzaminie zawodowym. Z naszych dotychczasowych »1. Zdajacy, o ktérym mowa w art. 44zzzb ust. 3 pkt 1
doswiadczen wynika, ze moga pojawic sie takie sytuacje ktére wymagajg zastosowania takiego 2, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w
rozwigzania dla np. sytuacji gdy pracodawca, u ktérego realizowat praktyczng nauke zawodu terminie gtéwnym:
mtodociany bedacy uczniem branzowej szkoty | stopnia zgtosi brak mozliwosci (i podstaw) przystgpienia | 1) nie przystgpit do czesci pisemnej lub czesci
tego ucznia do egzaminu czeladniczego lub innym przyktadem byli obywatele Ukrainy — stuchacze szkét | praktycznej egzaminu zawodowego albo
policealnych, ktdrzy nie mogli na czas obu termindw egzaminu (termin gtéwny i termin dodatkowy) 2) przerwat egzamin zawodowy z czesci pisemnej lub
przyjechad do Polski. czesci praktycznej
- przystepuje do czesci pisemnej lub czesci praktycznej
tego egzaminu w terminie dodatkowym na
udokumentowany wniosek ucznia lub stuchacza, a w
przypadku niepetnoletniego ucznia lub stuchacza - jego
rodzicow”.
Nie przewiduje sie dodatkowych zmian w tym zakresie.
2. CKE Zwracamy réwniez uwage, ze po zmianie art. 2 pkt 4 ustawy — Prawo oswiatowe, do ktérego obok Wyjasnienie
placowek ksztatcenia ustawicznego i centréw ksztatcenia zawodowego zostaty dodane branzowe Przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki
centra umiejetnosci konieczna bedzie zmiana rozporzgdzenia MEN z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie | z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegétowych
szczegdtowych warunkdw i sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzaminu warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w § 2 pkt 9 (§ 59 pkt 9?), w ktérym powinno by¢ zawodowego oraz egzaminu potwierdzajgcego
uwzglednione rowniez branzowe centrum umiejetnosci. kwalifikacje w zawodzie zostang odpowiednio
dostosowane do rozwigzan przewidzianych
w projektowanej ustawie.
3. PARP 1. Art. 1 pkt 2 lit. c projektu ustawy (dodawany art. 4 pkt 30a w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. | Uwaga czeSciowo uwzgledniona

BCU bedg integrowaty szkoty prowadzgce ksztatcenie
zawodowe, placéwki ksztatcenia ustawicznego, centra
ksztatcenia zawodowego, uczelnie oraz podmioty, o
ktorych mowa w art. 3 ust. 1a, tj. m.in. sektorowe rady
do spraw kompetencji oraz Rade Programowg do
spraw kompetencji.




uczelni z pracodawcami (dodawany art. 4 pkt 30a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe). Tymczasem jednym z zadan rad sektorowych (dziatajgcych przy Prezesie PARP) jest
inicjowanie wspotpracy przedsiebiorcéw z uczelniami oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 2
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, w celu zintegrowania edukacji i pracodawcéw
(art. 4e ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci - Dz. U. z 2023 r. poz. 462, dalej ,,ustawa o PARP”). W tym miejscu warto zauwazyg,
ze rady sektorowe, jakkolwiek dziatajg przy Prezesie PARP, to ich zasieg dziatania jest zdecydowanie
szerszy i rady sektorowe intensywnie wspdtpracujg z ministrami wtasciwymi dla dziatéw administracji
rzadowej, w ktérych funkcjonuja. | tak, przyktadowo, Sektorowa Rada ds. Kompetencji — Finanse
wspotpracuje z Ministrem Finanséw. Rady wspodtpracujg takze z ministrem wtasciwym ds. oswiaty i
wychowania w zakresie, w jakim jest to istotne dla ksztatcenia przysztych kadr sektora.

Oczywiscie, Agencja dostrzega réznice w zakresie dziatania BCU (dziatalnos¢ tylko w jednej z dziedzin
zawodowych witasciwych dla danej branzy) i rady sektorowej (dziatalnos¢ w wiecej niz jednej dziedzinie
w branzy). Tym niemniej powielenie zakresu dziatania moze powodowac kolizje miedzy tymi
podmiotami oraz spotkac sie z zarzutem podwadjnego finansowania podobnych zadan ze srodkéw
publicznych.

Zaproponowane dziatania BCU nie powielajg sie z
zadaniami rad sektorowych, o ktérych mowa w ustawie
o} utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci. Jednym z zadan rad sektorowych
jest inicjowanie wspotpracy przedsiebiorcéw z
uczelniami oraz podmiotami, o ktéorych mowa w art. 2
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe.

PARP

2. Art. 1 pkt 2 lit. c projektu ustawy (dodawany art. 4 pkt 30b w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo oswiatowe)

Proponuje, aby definicja organizacji branzowej wtasciwej dla danej dziedziny zawodowej obejmowata
réwniez:

- podmioty, ktérym na podstawie art. 4e ustawy o PARP powierzono organizacje i prowadzenie rady
sektorowej,

- podmioty dziatajgce na podstawie ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spétdzielcze oraz ustawy z
dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.

W ustawie o PARP podmioty, ktérym powierzono organizacje i prowadzenie rady sektorowej zostaty
zidentyfikowane jako organizacje sektorowe. Organizacyjnie podmioty te nie sg tozsame z katalogiem
typdw instytucji wymienionych w dodawanym art. 4 pkt 30b ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe. Podmiotami, ktérym powierzono organizacje i prowadzenie rady sektorowej sg takze
przedsiebiorcy, zwigzki zawodowe lub parfstwowe instytuty badawcze. Rady sektorowe intensywnie
dziatajg w obszarze identyfikacji potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych w danym sektorze gospodarki i
formutowania rekomendacji, przyczyniajac sie do zwiekszenia dostepnosci ustug edukacyjnych
odpowiadajgcych potrzebom rynku. Pominiecie ich w projektowanych zmianach ustawowych jest
nielogiczne i niezrozumiate.

Ponadto, wsrdd organizacji branzowych wtasciwych dla danej dziedziny zawodowej wydaje sie
brakowa¢ podmiotdw, ktére dziatajg na podstawie Prawa spétdzielczego oraz zwigzkéw zawodowych.
Przy Agencji dziata przyktadowo Sektorowa Rada ds. Kompetencji w Handlu, ktérej partnerem jest
Krajowy Zwigzek Rewizyjny Spotdzielni Spozywcdw "Spotem”, a takze Sektorowa Rada ds. Kompetencji
w Budownictwie, ktéra prowadzona jest przez Zwigzek Zawodowy ,,Budowlani”. Wydaje sig, ze takze
takim organizacjom nalezy umozliwié¢ zaktadanie BCU, gdyz dysponujg one odpowiednig wiedzg i
zapleczem merytorycznym, aby wspiera¢ funkcjonowanie BCU.

Uwaga czesciowo uwzgledniona

BCU bedzie integrowaty szkoty prowadzgce ksztatcenie
zawodowe, placéwki ksztatcenia ustawicznego, centra
ksztatcenia zawodowego, uczelnie oraz podmioty, o
ktorych mowa w art. 3 ust. 1a, tj. m.in. sektorowe rady
do spraw kompetencji oraz Rade Programowg do
spraw kompetencji.

Intencjg ustawodawcy jest aby organizacja branzowa
wtasciwa dla danej dziedziny zawodowej byta
organizacja o ogodlnokrajowym zasiegu dziatania,
prowadzgcy dziatalno$é statutowa w zakresie jednej z
dziedzin zawodowych okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 46¢ ust. 1, zrzeszajaca:

a) osoby prawne prowadzace dziatalnos¢ w
zakresie tej dziedziny zawodowej lub
b) osoby fizyczne posiadajgce wyksztatcenie

zwigzane z tg dziedzing zawodowg lub wykonujgce
zawoéd zwigzany z tg dziedzing zawodowa lub zawody
pokrewne do tego zawodu,

— dziatajacg odpowiednio na podstawie ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U. z
2022 r. poz. 97), ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o izbach
gospodarczych (Dz. U. z 2019 r. poz. 579), ustawy z dnia
22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U. z 2020 r. poz.
2159), ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. z 2020 . poz. 2261) lub ustaw
regulujacych funkcjonowanie samorzadéw
zawodowych, w tym samorzadéw zawodu zaufania
publicznego oraz samorzadéw zawodu stuzby
publicznej , z tym ze w przypadku podmiotéw
dziatajgcych na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach podmioty te muszg
posiadac wpis do Krajowego Rejestru Sagdowego.




Natomiast gtéwnym zadaniem zwigzkéw zawodowych
jest ochrona praw pracownikéw, a nie bezposrednia
dziatalno$¢ w zakresie danej dziedziny zawodowej.

PARP 3. Art. 1 pkt 3 projektu ustawy (dodawany art. 8 ust. 3a w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Wyijasnienie
Prawo oswiatowe) Intencja  ustawodawcy nie jest  narzucanie
Analiza projektowanych regulacji rodzi pytanie, jaka bedzie mozliwos¢ zapobiegania sporom podpisywania  porozumienia przez organizacje
dotyczagcym zaktadania BCU, np. gdy organizacja branzowa w ramach monopolizowania danej dziedziny | branzowg wytgcznie z  konkretnym organem
nie bedzie chciata podpisa¢ porozumienia z innym organem prowadzgcym. prowadzgcym.

PARP 4, Art. 1 pkt 4 projektu ustawy (dodawany art. 8a w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Wyjasnienie
o$wiatowe) BCU, ktére nie bedg tworzyé ogdlnopolskiej sieci BCU
Analiza przepisu rodzi pytania, czy poza BCU, ktére bedg tworzy¢ ogdlnopolska sie¢ BCU bedg jeszcze beda mogty funkcjonowaé, realizujgc zadania
mogty funkcjonowac BCU, ktdre nie znajda sie w sieci, czy te ostatnie podmioty bedg prowadzity okreslone w przepisach wydanych na podstawie art.
dziatalnosci w takim zakresie jak BCU z sieci, a jedyna réznicg bedzie przyktadowo brak dotacji. 117 ust. 5 ustawy — Prawo oswiatowe, lecz nie zostang
Proponowany art. 8a ust. 1 sugeruje, ze najpierw powstang BCU a potem ich organy prowadzace bedg | one objete dofinansowaniem.
mogty startowaé w konkursie.

PARP 5. Art. 1 pkt 7 projektu ustawy (dodawany art. 46¢ ust. 1 w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Wyjasnienie
Prawo o$wiatowe) W wyniku konsultacji przepis zostat zmieniony. Wykaz
Proponuje, aby opinie w sprawie wykazu dziedzin zawodowych wraz z przyporzadkowanymi do nich dziedzin bedzie ogtaszany w drodze rozporzadzenia
zawodami okreslonymi w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego wydawat réwniez minister przez ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania,
wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego. a co za tym idzie bedzie podlegat uzgodnieniom
Proponuje brzmienie przepisu: miedzyresortowym i konsultacjom.
LArt. 46c. 1. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania, po zasiegnieciu opinii ministréw
wtasciwych dla zawoddéw szkolnictwa branzowego oraz ministra, ktéremu podlega Polska Agencja
Rozwoju Przedsiebiorczosci, ustala wykaz dziedzin zawodowych wraz z przyporzgdkowanymi do nich
zawodami okreslonymi w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego.”
Takie rozwigzanie zapewni posredni udziat Agencji i rad sektorowych w opiniowaniu wykazu dziedzin
zawodowych, w ktérych beda funkcjonowaty i prowadzity swojg dziatalnosé BCU. Rady sektorowe
wydajgc rekomendacje dotyczace dziatan w sektorze, identyfikujgc i monitorujac potrzeby
kompetencyjne sektora, powinny (przy udziale wtasciwego ministra nadzorujgcego PARP i system rad),
by¢ uwzglednione w konsultacjach ww. wykazu. Uwzglednianie tej propozycji zapewni spdjnosc dziatan
podejmowanych w systemie rad sektorowych i BCU.

PARP 6. Art. 1 pkt 7 projektu ustawy (dodawany art. 46¢ ust. 5 w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Wyijasnienie
Prawo oswiatowe) W przypadku wykreslenia danej dziedziny zawodowej,

w ramach ktérej funkcjonuje BCU placéwka ta musi

Przypis budzi watpliwosci, czy okolicznosé, ze BCU (z dniem obwieszczenia zmiany w zakresie dziedzin ulec likwidacji lub przeksztatceniu np. w centrum
zawodowych lub przyporzadkowanych do nich zawoddéw ustalonych w wykazie) przestaje wchodzi¢ w ksztatcenia zawodowego.
sktad sieci oznacza, ze przestaje ono istniec, czy tez moze dalej dziata¢ poza siecig komercyjnie. Chodzi
o przypadek, gdy niepubliczne BCU powotfata osoba prowadzaca szkote prowadzacg ksztatcenie
zawodowe lub centrum ksztatcenia zawodowego.

ZNP Opiniujacy jednoznacznie sie wypowiedzieli, iz wdrozenie nowych technologii w gospodarce oraz Wyjasnienie

zielona i cyfrowa transformacja, ujete w Krajowym Planie Odbudowy nie musi generowac
wprowadzenia do systemu oswiaty nowego typu placéwki jaka jest Branzowe Centrum Umiejetnosci.
Doposazong technologicznie placdwka w nowoczesny sprzet (ze Srodkdw unijnych) winno stac sie juz
funkcjonujace w systemie oswiaty Centrum ksztatcenia zawodowego lub ustawicznego. Placéwki te
prowadzg dziatalno$¢ w zakresie ksztatcenia, szkolenia jak i réwniez egzaminowania mtodziezy i
dorostych. ZNP proponuje, aby nie powielaé zadan, ktére zostaty przypisane BCU, lecz rozszerzy¢
dodatkowe zadania dla wspomnianych placowek ksztatcenia ustawicznego. Placowki te z nowymi

Zadania, ktére majg by¢ przypisane nowej jednostce
nie moga by¢ realizowane w ramach obowigzujacej
struktury  osSwiatowej i aktualnej przestrzeni
finansowej. Propozycja powotania branzowego
centrum umiejetnosci jako nowej jednostki (placéwki)
systemu oswiaty zostata poprzedzona wnikliwg analizg
dotychczasowej struktury oraz zadan placéwek, ktore
umozliwiajg uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy,




zadaniami i doposazone technologicznie, bedg bez problemu angazowaty odpowiednie branze we
wspotprace ze szkotami, szkolnictwem wyzszym, biznesem i pracodawcami.

ZNP proponuje aby w projekcie ustawy - Prawo oswiatowe zdefiniowaé w art. 4 pojecia branzy oraz
dziedziny. Te okreslenia winny znalezc sie rowniez w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego,
aby uniknac¢ chaosu interpretacyjnego, gdyz do klasyfikacji jak i dziedzin zawodowych przypisane sg
zawody, na podstawie ktérych realizuje sie ksztatcenie w szkotach branzowych.

W opinii Zwigzku nieprzemyslane przez ustawodawce jest rozwigzanie zaproponowane w art. 46c.
ust.3i5, iz po wykresleniu przez ministra edukacji danej dziedziny zawodowej z obwieszczenia
publikowanego w ,,Monitorze Polskim”, usuwa sie rowniez BCU z ogdlnopolskiej sieci branzowych
centrow umiejetnosci. Skutkowac to bedzie przejeciem przez organ prowadzacy catkowitego
finansowania takiej placéwki. Brak jest rowniez w projektowanych przepisach konsekwencji
wykreslenia BCE jako placéwki z sieci, kontynuacji jej dalszego funkcjonowania w systemie o$wiaty.
Zastrzezenia zwigzku budzi réwniez zréznicowane finansowanie placdwek umozliwiajacych uzyskanie i
uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych okreslone w projekcie ustawy z dnia 27
pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych.

Centra Ksztatcenia Zawodowego i Centra Ksztatcenia Ustawicznego finansowane s3 tylko z czesci
oswiatowej subwencji ogdlnej. Nowy typ placéwki BCU corocznie otrzyma z budzetu panstwa dotacje
celowa w wysokosci 1mln zt. Niezaleznie od tej dotacji placéwka ta otrzyma na kazdego ucznia
objetego branzowym szkoleniem zawodowym, dotacje z budzetu organu prowadzgcego w kwocie
przewidzianej na takiego ucznia w czesci oswiatowej subwencji ogélnej dla powiatu.

Watpliwosci budzi wiec kwestia nierdwnoprawnego statusu finansowego CKZ, CKU oraz BCU. Zarzut
ten jest tym bardziej uzasadniony, ze od 2025 r. BCU zostanie objete czescig oswiatowa subwencji
ogodlnej w ramach odrebnej wagi.

Zatem BCU bedga otrzymywac dwie odrebne dotacje oraz srodki pochodzgce z subwencji oswiatowej.
Tymczasem wprowadzenie dodatkowe]j wagi dla BCU w czesci oswiatowej subwencji, jako ze stanie sie
odrebnym zadaniem finansowanym z subwencji, bedzie skutkowato zmniejszeniem ilosci Srodkéw
finansowych przewidzianych na inne placowki, w tym CKU i CK, czy tez szkoty.

Przy tak uksztattowanym systemie finansowania, uprzywilejowujgcym i preferujgcym BCU, placéwki
takie jak CKU i CKZ mogg nie mie¢ wystarczajgcych srodkéw na swoje utrzymanie i bedg w
konsekwencji likwidowane przez organy prowadzgce. Wywota to niekorzystne skutki na rynku pracy
nauczycieli i pracownikéw CKU i CKZ.

umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub zmiane
kwalifikacji zawodowych. To co odrdéznia BCU od
innych, juz istniejgcych placéwek, to jego unikatowy
charakter, ktéry wynika z jednej strony z silnego
wyspecjalizowania BCU w danej dziedzinie zawodowej,
a z drugiej strony — ze struktury organizacyjnej
centrum, ktérego dziatalnos¢ bedzie nierozerwalnie
zwigzana z ogoblnopolskg organizacja branzowa
wtasciwg dla tej dziedziny zawodowej. Ponadto BCU
nie bedg powielaty sztandarowej oferty innych juz
istniejacych placowek (brak kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych, kurséw umiejetnosci zawodowych i
kurséw kompetencji ogélnych oraz szkét dla dorostych
w ofercie BCU), ale bedg istotnie jg uzupetniaty.
Kluczowy element oferty ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego BCU beda stanowity nowa forma
pozaszkolna ksztatcenia ustawicznego zarezerwowana
dla tego rodzaju placéwki w postaci branzowego
szkolenia zawodowego, a takze kursy przygotowujgce
do nabywania adekwatnych do potrzeb danej branzy
kwalifikacji sektorowych, firmowane przez organizacje
branzowg wtasciwg dla danej dziedziny zawodowej. W
odréznieniu od innych placéwek, BCU bedg takze
oferowaty szkolenia branzowe dla nauczycieli
ksztatcenia zawodowego, a tym samym zwiekszg
dostep  takich  nauczycieli do  doskonalenia
zawodowego. Tym samym BCU umozliwig rozwdj
umiejetnosci zawodowych ucznidow, studentow,
doktorantéw, nauczycieli ksztatcenia zawodowego
oraz nauczycieli akademickich oraz innych oséb
dorostych w danej dziedzinie zawodowe;.

Nalezy przy tym podkreslié, ze oferta funkcjonujgcych
w ramach systemu oswiaty centréw ksztatcenia
zawodowego oraz placéwek ksztatcenia ustawicznego
ma charakter wielobranzowy, realizujg one bowiem
najczesciej zadania na rzecz otaczajacych je szkot
prowadzacych ksztatcenie zawodowe w wielu
zawodach. Centra ksztatcenia zawodowego oraz
placowki ksztatcenia ustawicznego nie specjalizujg sie
przy tym w okreslonej dziedzinie zawodowej, a co za
tym idzie nie powinno im sie odbiera¢ ich
dotychczasowych funkcji placéwek wspierajgcych
szkoty w realizacji praktycznej nauki zawodu w réznych
zawodach.

Ponadto, cechg odrdzniajgcg BCU od innych placéwek
jest ich zréinicowany w ramach danej dziedziny
zawodowej zakres zadan, ktdre znacznie wykraczajg
poza ksztatcenie i szkolenie roznych grup odbiorcéw.
Poza dziatalnoscig edukacyjno-szkoleniowg BCU bedg
prowadzity dziatania integrujgce edukacje z biznesem,
a takze dziatania innowacyjne, rozwojowe, doradcze i
promocyjne. Tym samym w odréznieniu od innych, juz




istniejgcych placéwek umozliwiajgcych uzyskiwanie i
uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub zmiane kwalifikacji zawodowych, BCU
bedg zaangazowane we wspieranie wspotpracy szkoét,
placowek i uczelni z pracodawcami, zwiekszanie
transferu wiedzy i nowych technologii do szkof,
placowek i wuczelni, w tym upowszechnianie
transformacji ekologicznej i cyfrowej oraz wspieranie
szkoét, placdwek i uczelni w realizacji doradztwa
zawodowego, w zakresie danej dziedziny zawodowe;j.

10. | zzDz Korzystnym rozwigzaniem bytoby wskazanie KKZ i KUZ jako for realizowanych przez BCU Uwaga nieuwzgledniona
Biorac pod uwage odrebny charakter placowek jakimi
beda branzowe centra umiejetnosci nie przewiduje sie
powielania zadan przypisanych innym placéwkom.
11. | Krajowe Forum 1) W punkcie 8.4 (Okreslenie grup docelowych, do ktérych skierowane sg dziatania BCU) wskazuje sie, Wyijasnienie
Chtodnictwa ze grupa docelowg objeci majg by¢ m.in.: studenci, doktoranci, nauczyciele (przedmiotéw Organami prowadzgcymi branzowe centra
zawodowych), nauczyciele akademiccy. Dalej podaje sie doprecyzowanie ram obowigzkowego umiejetnosci nie mogag by¢ osrodki akademickie,
szkolenia nauczycieli w BCU, a takze zapewnienie rozwigzan dotyczgcych szkolenia nauczycieli w uczelnie mogg natomiast uczestniczyé w realizacji
zakresie korzystania z nowych technologii. dziatan prowadzonych przez BCU. Jednym z gtdéwnych
Z oczywistych wzgleddw — osiggniecie takich celdw wymaga scistej wspétpracy z osrodkami obszaréw dziatalnosci BCU bedzie bowiem wsparcie
akademickimi, ktére posiadajg ugruntowany dorobek naukowy, wdrozeniowy i dydaktyczny scisle wspotpracy szkét i uczelni z pracodawcami oraz
zwigzany z dang branzg oraz umozliwiajg doskonalenie zawodowe doktorantéw badz nauczycieli wspieranie realizacji doradztwa zawodowego dla
akademickich. Realizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli przedmiotéw zawodowych, uczniow i aktywizacji zawodowej studentdw,
doktorantéw, a takze wsparcie studentéw w procesie doskonalenia zawodowego wymusza $cista doktorantéw i absolwentéw studidéw
wspotprace z krajowymi osrodkami akademickimi, ktore aktywnie dziatajg na rzecz rozwoju danej
branzy. Co wiecej, $cista wspdtpraca z takimi osrodkami stwarza znacznie wieksze mozliwosci
demonstrowania nowych technologii oraz wsparcia w ksztatceniu nauczycieli przedmiotéw
zawodowych.
Nalezy takze wzig¢ pod uwage, ze Scista wspétpraca BCU z krajowymi osrodkami akademickimi
stwarza szersze mozliwosci dla rozwoju zawodowego nauczycieli przedmiotéw zawodowych takze w
kontekscie realizacji osobistego rozwoju zawodowego, w tym np. realizacji pracy doktorskiej (llI
stopien ksztatcenia). Stad nalezy postulowaé, aby krajowe osrodki akademickie bgdz jednostki
badawcze mogty takze tworzy¢ BCU w tych przypadkach, gdy posiadajg udokumentowany dorobek w
zakresie czynnej dziatalnosci wdrozeniowej, eksperckiej oraz edukacyjnej dla danej branzy. Nalezy
takze wzig¢ pod uwage, ze umozliwiajgc zaangazowanie takich podmiotéw do tworzenia BCU,
wykorzystana zostanie juz istniejgca infrastruktura umozliwiajgca adekwatne ksztatcenie kadry tgcznie
z demonstracjg nowych technologii.
12. | Krajowe Forum 2) W Uzasadnieniu wskazuje sie na ,,umozliwienie uczniom nabywania dodatkowych umiejetnosci Wyjasnienie

Chtodnictwa

zawodowych w trakcie nauki w szkole lub przygotowania do uzyskania kwalifikacji rynkowej”. Dalej
wspomina sie o mozliwosci nabywania ,, dodatkowych uprawnien zawodowych”.

Nalezy podkresli¢, iz z racji wystepujacych coraz gtebszych regulacji na poziomie europejskim w
zakresie certyfikacji personelu w réznych branzach — praktyczne wykonywanie zawodu wymaga
zdobycia podstawowych uprawnien zawodowych. Stagd waznym postulatem jest to, ze w ramach
ksztatcenia w BCU umozliwiac sie powinno zdobycie podstawowych elementarnych uprawnien
zawodowych umozliwiajgcych wykonywanie zawodu.

Jest wysoce pozgdanym, aby obowigzkowy egzamin zawodowy byt spéjny z europejskimi i krajowymi
regulacjami prawnymi w zakresie certyfikacji personelu i w zwigzku z tym stanowit podstawe do
uzyskania takich uprawnien. Przyktadem jat branza chtodnictwo — klimatyzacja — pompy ciepfta, gdzie
do praktycznego wykonywania zawodu wymagane jest posiadanie tzw. certyfikatu F-gazowego (na
podstawie regulacji europejskich i krajowych) oraz uprawnien elektrycznych w odpowiednim zakresie.
Dodatkowo — w uzasadnionych przypadkach niezbedne sg uprawnienia energetyczne w okreslonym

BCU bedg osrodkami egzaminacyjnymi dla egzamindéw
zawodowych przeprowadzanych w ramach systemu
osSwiaty




zakresie badz tez inne szczegétowe uprawnienia regulowane prawem krajowym (np. do obstugi
chtodni amoniakalnych, wykonywania potgczen lutowanych bgdz spawanych). Oznacza to, ze BCU
powinno dla wybranych branz gwarantowaé dostep do niezbednej grupy uprawnien zawodowych oraz
mozliwosci zdobycia dodatkowych uprawnien zawodowych, ktére wymagatyby dodatkowego procesu
szkolenia.

Nalezy podkresli¢, ze ten aspekt ma dla niektdrych branz kluczowe znaczenie nie tylko w kontekscie
adekwatnego przygotowania kadr dla rynku pracy, ale takze z tego wzgledu, ze procedury zdobywania
akredytacji do prowadzenia szkolenia i egzaminowania personelu w zakresie konkretnego
uprawnienia zawodowego - wymaga spetnienia wielu uwarunkowan i moze okazaé sie dtugotrwata i
kosztochtonna. Stad takze warto rozwazy¢ mozliwo$é tworzenia BCU we wspdtpracy z jednostkami
badz wprost przez jednostki, ktore taki status juz posiadajg. Nalezg do nich takze niektére krajowe
osrodki akademickie bgdZ badawcze.

13.

Krajowe Forum
Chtodnictwa

3) W Uzasadnieniu powotano sie na koniecznos¢ ogtaszania ,,przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania corocznej prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa
branzowego — state monitorowanie potrzeb na krajowym i wojewddzkim rynku pracy”, a takze
,0bowigzek uzyskania opinii wojewddzkiej rady rynku pracy wydawanej na okres 5 lat”.

Monitoring w zakresie zapotrzebowania rynku pracy na kadre powinien by¢ oparty na szacowanym
zapotrzebowaniu na specjalistdw nie tylko w oparciu o informacje ankietowe badz z urzedéw pracy, ale
w gtdwnej mierze na ocenie skutkdw przyjmowanych regulacji. Tak wiec przyktadowo w przypadku
pomp ciepfa — zapotrzebowanie na kadre w tej branzy mozliwe jest w oparciu o oszacowang ilos¢ pomp
ciepta, ktore bedg musiaty by¢ montowane w nowych budynkach oraz o predykcje ilosci pomp ciepta
opartg o dane rynkowe z lat poprzednich.

Konsekwencjg dotychczasowego sposobu oceny zapotrzebowania na poszczegdlne zawody jest to, ze w
2022 roku w wielu wojewddztwach zapotrzebowanie na technika odnawialnych Zrédet energii badz
technika chtodnictwa i klimatyzacji (obydwa zawody obejmujg pompy ciepta) jest umiarkowane, co jest
W jawnej sprzecznosci z rzeczywistym zapotrzebowaniem rynkowym na specjalistéw — zwtaszcza
posiadajgcych adekwatne uprawnienia zawodowe. Co wiecej, z racji na zachodzgce w znacznym tempie
zmiany zapotrzebowania na poszczegdlne zawody — wskazywany obowigzek uzyskania opinii
wojewddzkiej rady rynku pracy wydawanej na okres 5 lat nie znajduje uzasadnienia. Nalezy podkreslic,
Ze ocena zapotrzebowania rynkowego na poszczegdlne zawody stanowi podstawe do przyznawanych
subwencji oswiatowych, a w konsekwencji zapewne takze dla finansowania BCU.

Wyijasnienie
Wskazany obowigzek uzyskania opinii wojewddzkiej
rady rynku pracy nie dotyczy branzowych centréow
umiejetnosci

14.

Konfederacja Lewiatan

1. Uwagi ogdlne

Projektowana ustawa o zmianie ustawy - Prawo oswiatowe oraz niektdrych innych ustaw stanowi
realizacje kamieni milowych (nr A41G i A42G) dla reformy pn. A3.1 Kadry dla nowoczesnej gospodarki -
poprawa dopasowania umiejetnosci i kwalifikacji do wymogow rynku pracy w zwigzku z wdrazaniem
nowych technologii w gospodarce oraz zielong i cyfrowg transformacjg, ujetej w Krajowym Planie
Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO), przyjetym przez Rade Ministrow 30 kwietnia 2021 r. Jak
czytamy w uzasadnieniu do ustawy, w zwigzku z pandemig COVID-19 oraz potrzebg zapewnienia
rozwigzan umozliwiajgcych wychodzenie z kryzysu i odpornych na réznego rodzaju sytuacje kryzysowe
w przysztosci, wyzwaniem pozostaje przygotowanie niestandardowych, nowatorskich rozwigzan
zwigzanych z ksztatceniem zawodowym i rozwojem umiejetnosci, wykraczajacych poza dotychczasowe
tradycyjne modele ksztatcenia, szkolenia i doskonalenia zawodowego. Przedmiotem reformy
zaplanowanej w KPO jest wprowadzenie do systemu oswiaty nowego rodzaju placéwki, tj. branzowego
centrum umiejetnosci (BCU), ktéra bedzie zaawansowang technologicznie placdwka ksztatcenia,
szkolenia i egzaminowania w danej dziedzinie zawodowe;.

Konfederacja Lewiatan wyraza obawy czy projektowane wprowadzenie do polskiego systemu oswiaty
branzowych centréw umiejetnosci, spowoduje zaangazowanie poszczegdlnych branz w rozwaj
umiejetnosci oraz wspieranie wspotpracy miedzy ksztatceniem zawodowym, w tym na poziomie
szkolnictwa wyzszego, a biznesem i pracodawcami. Konfederacja Lewiatan popiera dziatania majace na
celu przygotowanie kadr na potrzeby nowoczesnej gospodarki i funkcjonowania w sytuacjach
kryzysowych, przez wzmocnienie oraz konsolidacjg dziatan na rzecz rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji

Wyjasnienie

Powodzenie inicjatywy, jakg beda branzowe centra
umiejetnosci, bedzie zalezalo od zaangazowania
wszystkich stron, w szczegdlnosci branz, a tym samym
bedzie realizacjg art. 3 ust. la ustawy — Prawo
os$wiatowe.

Inicjatywa, jaka jest wprowadzenie do systemu oswiaty
branzowych centrow umiejetnosci, stanowi jedno z
wielu dziatan majgcych na celu wzmocnienie
zaangazowania pracodawcéw w proces ksztafcenia
zawodowego.

Kolejnymi dziataniami wzmacniajagcymi wspodtprace
szkot z pracodawcami beda rozwigzania
zaproponowane w FERS.




w trzech obszarach (ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego i uczenia sie przez cate zycie), a
tym samym rozwaj szkolnictwa branzowego w Polsce. Jednakze wsparcie rozwoju nowoczesnego
ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, polegajacych na
utworzeniu i wsparciu funkcjonowania 120 8CU, zorientowanych zaréwno na ozywienie gospodarcze
po kryzysie spowodowanym COVID19, jak i na stworzenie trwatych oraz skutecznych metod wspétpracy
i wspétdziatania réznych interesariuszy w obszarze rozwoju umiejetnosci oraz szybkiego reagowania
systemow ksztatcenia zawodowego i uczenia sie przez cate zycie na nieprzewidziane zdarzenia, jest
dalece niewystarczajgcg odpowiedzig na potrzeby polskich pracodawcéw.

Owszem, kluczowe znaczenie dla rozwoju umiejetnosci mtodziezy i dorostych ma zwiekszenie
zaangazowania przedsiebiorcéw i pracodawcow w dziatania stuzgce rozwijaniu i wykorzystywaniu
umiejetnosci w miejscu pracy oraz dalsze wzmacnianie ich wspdtpracy z podmiotami prowadzgcymi
edukacje formalna lub pozaformalng. Nowy system szkolnictwa branzowego w dalszym ciggu, pomimo
teoretycznych i prawnych zatozen, nie funkcjonuje na realnej wspétpracy z pracodawcami.

Cho¢ nalezy doceni¢, ze priorytetem Ministerstwa jest zaangazowanie pracodawcéw na kazdym etapie
ksztatcenia zawodowego, poczawszy od okreslania potrzeb w zakresie nowych zawoddw i kwalifikacji,
przez projektowanie i realizacje ksztatcenia zawodowego przy Scistym udziale pracodawcow,
wyposazanie lub doposazanie pracowni do ksztatcenia zawodowego, az po weryfikacje efektéow uczenia
sie i zatrudnianie absolwentéw szkét, to jednak wiele istniejgcych rozwigzan, konkretnych
instrumentoéw, nie stanowi dostatecznej odpowiedzi na postulat powigzania edukacji z rynkiem pracy
(warto tu wspomnie¢ choéby o niewywigzywaniu sie przez ministrow witasciwych z terminéw
procedowania/wtgczenia kwalifikacji rynkowych do ZSK o ktérych mowa w ustawie o ZSK; braku
wystarczajgcych zachet finansowych i pozafinansowych do zatrudniania nauczycieli praktycznej nauki
zawodu; zmiany przepisdw dotyczacych zatrudniania mtodocianych, braku zintegrowania dziatan
wybranych resortéw - w szczegdlnosci ministra wtasciwego ds. pracy z dziatania podejmowanymi przez
ministra wiasciwego ds. oswiaty i wychowania, etc ).

Jestesmy zgodni, ze aby sprostac aktualnym wyzwaniom rynku pracy (w tym zwigzanym z pandemig
COVID-19), na ktérym wystepuje niedobdr pracownikéw, a takze wyzwaniom zwigzanym ze zmianami
demograficznymi, cyfryzacjg i automatyzacjg wystepujacg w wielu obszarach zycia oraz transformacjg
gospodarki polskiej w kierunku gospodarki ,zielonej" i niskoemisyjnej, nalezy w taki sposéb wspieraé
dalszy rozwdj systemu ksztatcenia zawodowego, aby pozostawat on w statej tgcznosci z rynkiem pracy,
biznesem oraz nowymi trendami zwigzanymi z cyfrowg i zielong transformacjg, a takze zmieniajgcym
sie modelem funkcjonowania spotecznego

Ponadto wyrazamy watpliwo$¢ w odniesieniu do zatozen wyartykutowanych w uzasadnieniu ustawy,
jakoby podmioty edukacyjne nie sygnalizowaty wiekszych problemdéw w komunikacji z duzymi
przedsiebiorstwami, rzekomo inaczej niz w sytuacji, gdy struktura przedsiebiorstw jest zdominowana
przez mikro-, mate i Srednie przedsiebiorstwa, niezbedne jest wsparcie w wypracowaniu efektywnych,
uniwersalnych mechanizmoéw wspodtpracy.

Projektowana ustawa zaktadajgca stworzenie regulacji prawnych dotyczgcych branzowych centréow
umiejetnosci, oparta na stusznych intencjach, niestety nie doprowadzi do zmiany systemowej
ksztatcenia zawodowego, gdyz projektowa ogdlnopolska sie¢ BCU nie zastgpi szkél branzowych (i
technicznych), ktére winny stanowié fundament przygotowania zawodowego kadr dla polskiej
gospodarki (a ktore to szkoty wymagajg nieustannego reformowania i wsparcia). Zgodnie z intencjg
autoréw projektu zmiany przewidziane w projektowane]j ustawie umozliwig utworzenie ogdlnopolskiej
sieci BCU, ktdre beda osrodkami ksztatcenia, szkolenia i egzaminowania, dostepnymi dla uczniow,
studentdw, pracownikdw branz i innych oséb uczgcych sie. BCU nawet jesli bedg prowadzity dziatania
edukacyjne, szkoleniowe, integrujgce edukacje z biznesem oraz wspierajgce wspotprace szkot,
placéwek i uczelni z pracodawcami, a takze dziatania innowacyjne, rozwojowe, doradcze i promocyjne,
nie rozwigzg powszechnego w skali kraju braku sity roboczej i problemu luki kompetencyjnej. Dziatania
krajowych BCU zgodnie z inicjatywg centréw doskonatosci zawodowej, majg uzupetniad istniejgca
oferte ksztatcenia i szkolenia zawodowego w systemie oSwiaty oraz systemie szkolnictwa wyzszego i
nauki. Wydaje sie to zwtaszcza watpliwe w sytuacji tworzenia BCU specjalizujgcych sie w




poszczegdlnych tzw. dziedzinach, cho¢ zlokalizowanych w réznych czesciach kraju, to z duzg barierg
dostepnosci (zwtaszcza przy niskiej mobilnosci edukacyjnej mieszkaricow Polski).

15. | Konfederacja Lewiatan Okreslenie warunkéw zatrudnienia personelu w BCU - Do BCU zastosowanie bedg miaty Wyijasnienie
dotychczasowe przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. Uwaga dotyczaca likwidacji ustawy Karta Nauczyciela
1762,z péin. zm.) i art. 15 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo os$wiatowe, dotyczgce zatrudnienia | nie moze zosta¢ uwzgledniona, gdyz nie jest zwigzana z
w placowce, za zgodg organu prowadzgcego, 0osdb niebedgcych nauczycielami, posiadajgcych gtéwnym celem projektowanych rozwigzan
przygotowanie uznane przez dyrektora centrum za odpowiednie do prowadzenia zaje¢ z zakresu umozliwiajgcych wprowadzenie BCU do systemu
ksztatcenia zawodowego bedg miaty zastosowanie rowniez do branzowych centréw umiejetnosci. oswiaty, a tym samym wykracza poza zakres regulacji.
Kierunek zmian wydaje sie zasadny, lecz niewystarczajacy. Nalezy rozwazy¢ likwidacje ustawy Karty
Nauczyciela i zbudowanie nowego systemu awansu i motywacji nauczycieli.

16. PIFS do skoordynowania chociazby diagnozy potrzeb rozwojowych danego sektora w szczegdétowym rozbiciu | Wyjasnienie

na poszczegdlne role zawodowe i obecne oraz przyszte potrzeby kompetencyjne. To Rady zdefiniowaty
liczne rekomendacje opisane jezykiem efektdw uczenia sie tozsamym z wymaganiami ZSK. W ramach
tych dziatan integrowano instytuty badawcze, przedsiebiorcéw, obszar edukacji formalnej i
pozaformalnej. Uruchomiono dziatania rozwojowe na rzecz pracownikéw tych branz. Zatem argumenty
wymieniane w niniejszej regulacji zdaja sie ignorowac wieloletnie istnienie tych proceséw w Polsce.
Niestety, nie przekonujg nas krétkowzroczne i niedopracowane inwestycje w nowe instytucje edukacji
formalnej, ktdre faktycznie pozostang kosztem, a nie trwatg inwestycjg i nie zapowiadajg wartosci
dodanej w stosunku do juz istniejgcych rozwigzan.

W uzasadnieniu do projektu ustawy wskazano, ze stanowi on realizacje kamieni milowych KPO. Warto
zatem przypomnied, ze proces konsultacji Krajowego Planu Odbudowy réwniez pozostawiat wiele do
zyczenia, dlatego nie mogty wéwczas wybrzmiec dostatecznie istotne watpliwosci jakie budzity niektére
jego zatozenia, szczegdlnie te zwigzane z obszarem szeroko rozumianej edukacji. Dotyczyty one m.in.:

- potraktowania rozwoju osobistego i uczenia sie przez cate zycie ,resortowo” i ,doraznie”,
ignorowanie faktu, ze procesy te petnig role stuzebng i sg przekrojowe dla catej gospodarki i
spotfeczenstwa. Ogromnym zawodem stato sie dla nas, ze niepowtarzalna okazja wykorzystania
zasobow jakie postawito do dyspozycji RRF dla systemowego unowoczesnienia szeroko rozumianej
edukacji w Polsce, nie zostata w ogdle wzieta pod uwage. Edukacja nie jest przez KPO traktowana jako
cel i obszar inwestycji. To natomiast, co projekt przewiduje w tym obszarze, dotyczy w dominujgcej
czesci badz wytacznie, edukacji formalnej;

- KPO kontynuuje systematyczne pomijanie sektora ustug rozwojowych w rozwigzaniach legislacyjnych
dotyczacych edukacji, przez co podtrzymuje dawny podziat, ktéry od dawna traci sens i znaczenie.
Warto podkresli¢, ze mimo wielu zmian w sektorze oswiaty i w szkolnictwie wyzszym, nie s3 one w
stanie sprostac tak dynamicznym potrzebom regularnego uczenia sie i adaptac;ji (tzw. reskilling,
upskilling) jaki potrzebny jest gospodarce;

- W przeciwienstwie do Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci (ZSU), organizacje i wsparcie uczenia sie
utozsamia sie z publicznymi ustugami edukacyjnymi, przemilczajgc rozwdéj kompetencji w ramach
edukacji pozaformalnej i w ramach uczenia sie nieformalnego. Tymczasem najwiekszy udziat
aktywnosci edukacyjnej pracownikéw przedsiebiorstw to wtasnie edukacja poza wymiarem
publicznym, tj. oswiatg i szkolnictwem wyzszym. Zaledwie kilka procent inwestycji przedsiebiorcow w
rozwéj pracownikow to inwestycje w edukacje formalng. Pozostata czesc to inwestycje w uczenie sie w
miejscu pracy oraz inwestycje w edukacje pozaformalng i nieformalna.

- zamierzenia proponowane w KPO nie biorg pod uwage faktu, ze edukacja nie potrzebuje centralizacji
podmiotowej a dziatania sieciowego, aktywnych relacji i procesdw wymiany. Nie potrzebuje kolejnych
inwestycji infrastrukturalnych, ktére nie uwzgledniajg potrzeby nowej roli i nowych kompetencji
podmiotéw i profesjonalistdw odpowiedzialnych za wsparcie rozwoju innych ludzi; Potrzebne nam
zmiany powinny raczej polegac na integracji i koordynacji Zrédet i form mozliwych do wykorzystania
przez uczacego sie. Taki trend widoczny jest w rozwigzaniach stosowanych min. przez korporacje
miedzynarodowe, ktdre po okresie centralizacji zarzgdzania rozwojem budujg zdolnosci zarzagdzania
Srodowiskiem uczenia sie i dostepem (tzw. just on time) do wielu Zrédet i form uczenia sie, w tym
finansowania uczenia sie (np. indywidualne konto edukacyjne czy bon edukacyjny). Za takimi zmianami

Przedtozone zmiany juz na etapie ich projektowania
zostaly  dogtebnie  przemyslane i wnikliwie
przeanalizowane, zaréwno pod katem adekwatnosci i
efektywnosci rozwigzan merytorycznych, jak i
zwigzanych z nimi potrzeb w zakresie zapewnienia
zrédet finansowania.

Analiza korzysci, jakie z punktu widzenia edukacyjno-
gospodarczego przyniesie wprowadzenie branzowych
centréw umiejetnosci, pozwala wskazac to rozwigzanie
jako priorytetowe dla dalszego rozwoju szkolnictwa
branzowego oraz zmniejszenia przysztych obcigzen
finansowych wynikajgcych z koniecznosci ponoszenia
potencjalnych dodatkowych $rodkéw budzetowych na
dalsze dopasowywanie tego systemu do potrzeb
szybko zmieniajgcego sie rynku pracy.

Nalezy podkreslic, ze proponowane rozwigzanie,
angazujgce organizacje branzowe w proces ksztatcenia
i szkolenia zawodowego uczniéw, studentéw oraz
pracownikéw  przedsiebiorstw, jest absolutnie
bezprecedensowe i moze dtugofalowo zmienic
niestuszne podejscie do myslenia o ksztatceniu
zawodowym jako o tym obszarze edukacji, ktory nie
moze na biezgco ¢ w parze za dynamicznymi
zmianami w gospodarce, a co za tym idzie pozwoli
zminimalizowac przyszte nowe koszty i nakfady przede
wszystkim na poziomie krajowym po stronie resortow
odpowiedzialnych za przygotowanie kadr dla danej
dziedziny gospodarki, ale réwniez na poziomie
lokalnym — po stronie szkét i ich organdéw
prowadzgcych.

Wartos$cig dodang utworzenia nowej placéwki bedzie
trwate zaangazowanie przedstawicieli branz w proces
ksztatcenia zawodowego oraz w dziatania sprzyjajgce
zwiekszaniu, jakosci, efektywnosci, a co za tym idzie
rowniez atrakcyjnosci tego ksztatcenia. taczac na
niespotykang dotychczas w Polsce skale $wiat biznesu i
edukacji zawodowej na poziomie szkolnictwa
ponadpodstawowego i wyzszego, BCU przyczynig sie
do wdrozenia w praktyce zmiany systemowe]j w postaci
faktycznego wigczenia kluczowych interesariuszy




stoi potrzeba adekwatnego, szybkiego i zindywidualizowanego uczenia sie inicjowanego przez
pracodawce i samych uczgcych sie. Takie zjawisko zachodzi réwniez na polskim rynku pracy. Osoby z
wiasciwymi kompetencjami, ktére potencjalnie trafig do pracodawcéw to w duzej mierze osoby, ktére
czes¢ kwalifikacji nabyty np. droga uczenia sie w innym miejscu pracy a nastepnie uzupetnity je o
niewielkie wigzki efektéw uczenia sie (np. mikroposwiadczenia) i sg zdolne do wykonywania nowych
zadan zawodowych.

Z prawdziwg przykroscig wypada stwierdzi¢, ze proponowana regulacja, w sposéb niezwykle
konsekwentny, kontynuuje proces marginalizacji tych obszaréw edukacji, ktore ze swej natury sg
elastyczne i sprawniej mogg zaoferowac zmiane, uzupetnienie czy podniesienie kompetencji czy
kwalifikacji. Stosunkowo skuteczng probe zintegrowania wielu interesariuszy rozwoju danego sektora
(zwtaszcza dla sektoréw waznych z punktu widzenia gospodarki) podjeto w ramach systemu Rad
Sektorowych ds. Kompetencji. W jego ramach doszto do skoordynowania chociazby diagnozy potrzeb
rozwojowych danego sektora w szczegdtowym rozbiciu na poszczegdlne role zawodowe i obecne oraz
przyszte potrzeby kompetencyjne. To Rady zdefiniowaty liczne rekomendacje opisane jezykiem efektéow
uczenia sie tozsamym z wymaganiami ZSK. W ramach tych dziatan integrowano instytuty badawcze,
przedsiebiorcéw, obszar edukacji formalnej i pozaformalnej. Uruchomiono dziatania rozwojowe na
rzecz pracownikow tych branz. Zatem argumenty wymieniane w niniejszej regulacji zdajg sie ignorowad
wieloletnie istnienie tych procesdw w Polsce. Niestety, nie przekonujg nas krétkowzroczne i
niedopracowane inwestycje w nowe instytucje edukacji formalnej, ktére faktycznie pozostang kosztem,
a nie trwafg inwestycjg i nie zapowiadajg wartosci dodanej w stosunku do juz istniejgcych rozwigzan.
3. Wprowadzenie do obrotu prawnego BCU — sposdb i konsekwencje

BCU zostato w projekcie zdefiniowane z jednej strony jako podmiot systemu oswiaty, ze wszystkimi
konsekwencjami regulacyjnymi, w tym dotyczgcymi finansowania i sprawozdawczosci, a z drugiej
strony maja by¢ podmiotami silnie osadzonymi i uprawnionymi w srodowisku rynkowym danej branzy
czy sektora. Analizujgc proponowane regulacje trudno nie odnies¢ wrazenia, ze nie dokonano analizy
tego, jak nowe podmioty wpiszg sie w rzeczywistos¢ zastang i na ile bedg w stanie spetnié istotna role,
nie wprowadzajac przy tym chaosu i dualizmu dziatan. Uzasadnienie do projektu ustawy nasuwajgcych
sie watpliwosci nie wyjasnia. Dotyczg one m.in. nastepujgcych kwestii:

- Uregulowanie wszystkich kwestii zwigzanych z funkcjonowaniem nowych podmiotéw w rezimie
prawa oswiatowego powiela rozwigzania, jezyk i stosowane pojecia wtasciwe dla systemu oswiaty
szkolnej, ktore sg dalekie od przyjetych w gospodarce rynkowej, jej sektorow i branz, a takze
stosowanych w obszarze zdobywania i podnoszenia kwalifikacji oséb dorostych i wspomagania uczenia
sie przez cate zycie, a wiec wszedzie tam, gdzie interwencja i wsparcie sg najbardziej potrzebne. W
konsekwencji BCU mogg stac sie mato zrozumiatym i przez to nieefektywnym ogniwem, a eksperyment
moze sie okazac krétkotrwatym. Warto w tym miejscu przywotac przyktad ZSK, ktory w istocie swojej
stanowit spektakularny przetom w sposobie myslenia o rozwoju i uczeniu sie przez cale zycie,
wymagajgcy przetamania wielu schematdéw i przekonania do swojej stusznosci zaréwno rynek i
pracodawcéw, ale takze resortowe podejscie w obszarze administracji. Z perspektywy czasu wyraznie
widac¢, ze regres w rozwoju ZSK jest spowodowany nieskutecznym przekonaniem wszystkich do uznania
ZSK za wspdlny, wskutek czego ZSK funkcjonuje obok innych porzadkdéw (np. w obszarze rynku pracy,
czy nawet samego obszaru oswiaty i nauki, a jego rozwdj i upowszechnienie napotykajg na opér;

- Niejasna jest rola rad BCU, ktdre z jednej strony majg silnie reprezentowac srodowisko branzowe, ale
w ktorym nie przewidziano przedstawicieli organu prowadzgcego, ktéry ma szerokie kompetencje, nie
tylko doradcze, przy jednoczesnej odpowiedzialnosci prawnej za dziatalno$¢ BCU jaki spoczywa na
organie prowadzacym;

- Skomplikowane regulacje dotyczace finansowania dziatalnosci BCU, nie pozwalajg oceni¢, czy jako
centra umiejetnosci w obszarach zawodowych czesto zaawansowanych technologicznie, bedg w stanie
zapewni¢ wyposazenie i warunki adekwatne do wymagan wspotczesnej praktyki gospodarczej;

- Proponowane regulacje nie odpowiadajg jednoznacznie na pytanie jak BCU maja funkcjonowaé w
synergii z istniejgcymi podmiotami i rozwigzaniami oraz stanowi¢ faktyczng warto$¢ dodana.
Szczegdlnie nalezy wyrazié troske o potencjalne naktfadanie sie rdl i zadan z sektorowymi radami ds.
kompetencji, ktore w proponowanych rozwigzaniach zostaty potraktowane marginalnie;

ksztatcenia zawodowego, w szczegoblnosci

ogolnopolskich organizacji pracodawcéw, samorzadow

gospodarczych i innych organizacji gospodarczych,

stowarzyszen lub samorzadéw zawodowych, w

konkretne dziatania wspierajgce proces ksztatcenia i

szkolenia zawodowego.

Do oczekiwanych wymiernych efektéw utworzenia

nowej placéwki bedg zatem nalezaty:

— wsparcie gospodarki w pozyskiwaniu kadr, w tym
wsparcie kadrowe dla rzadowych inwestycji
strategicznych,

— zwiekszenie regionalnego i lokalnego potencjatu
inwestycyjnego,

— wyrazny przyrost liczby organizacji
wspierajgcych ksztatcenie zawodowe,

— zaangazowanie szeregu nowych pracodawcow w
proces ksztatcenia zawodowego,

— zapewnienie szkotom i uczelniom dostepu do
pracodawcéw, a tym samym utatwienie realizacji

branzowych

obowigzkéw natozonych reformg ksztatcenia
zawodowego z 2019 r.,
— zwiekszenie dostepu uczniow, studentéw,

nauczycieli, nauczycieli akademickich oraz innych
os6b dorostych do miejsc realizacji ksztatcenia i
doskonalenia zawodowego oraz do wiedzy i
najnowszych technologii w branzy,

— zwiekszenie dostepu do oferty edukacji pozaszkolnej
adekwatnej do potrzeb poszczegdlnych branz,

— minimalizacja przysztych nowych obcigzen
budzetowych zwigzanych z potencjalng potrzeba
dalszego reformowania ksztatcenia zawodowego.




- Projektodawca wchodzi w role uznaniowego arbitra, ktéry urzagdzac bedzie reguty aktywnosci i
znaczenie, takze poprzez instrumenty finansowe, réznych instytucji i organizacji funkcjonujacych w
obszarze branzy czy sektora. Bez nalezytego przygotowania, konsultacji branzowych i osiggnietego
konsensu, dziatania te moga sie okaza¢ niezrozumiale i zosta¢ odrzucone.

Reasumujgc, rysujaca sie w projekcie ustawy koncepcja praktycznego wprowadzenia do zycia
branzowego BCU zawiera zbyt wiele watpliwosci, nie wyjasnionych intencji, a zbyt mato argumentéw iz
zostata ona dostatecznie skonsultowana i przedyskutowana, by w tej postaci udzieli¢ jej poparcia.

Uwagi do ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji

Polska Izba
Motoryzacji

Instytut Badan
Edukacyjnych (IBE)

Polska Izba Firm
Szkoleniowych (PIFS)

Okreslenie minimalnej objetosci
kwalifikacji rynkowej i
sektorowej:

Art. 2 pkt 8a, pkt 11, pkt 11a
ustawy o ZSK

W ramach przeprowadzonej analizy dokonano sprawdzenia objetosci godzinowej prowadzonych
szkolen w sektorze motoryzacyjnym. Uwzgledniono szkolenia, po ktérych pracownicy moga
samodzielnie wykonywac zadania zawodowe w srodowisku pracy, co rozumiane moze by¢ jako
nieformalne uzyskanie umiejetnosci potwierdzajgcych kwalifikacje do wykonywania danego zadania
zawodowego/zawodu. W ramach analizy stwierdzono, ze min. liczba godzin wymaganych do
potwierdzenia danej umiejetnosci wynosi 80-100 godzin. Rekomenduje sie zatem zmniejszenie liczby
godzin wskazanych w przepisach zmiany ustawy do 100 godzin.

Propozycja dotyczaca tzw. minimalnej objetosci kwalifikacji (120 godzin) odnosi sie zaréwno do
kwalifikacji sektorowych, jak i kwalifikacji rynkowych, przy czym na poczatku wdrazania ZSK zatozono,
ze kwalifikacje rynkowe bedg kwalifikacjami “matymi” (a proponowana liczba godzin - 120 - bytaby
wystarczajgca nawet dla studiow podyplomowych).

W opinii Instytutu Badan Edukacyjnych w przypadku kwalifikacji rynkowych warto pozostawi¢ w tym
obszarze dowolnos¢, gdyz:

e trudno jest z gory trafnie okresli¢ minimalng objetos¢ kwalifikacji, ktore wpisujg sie w rézne
potrzeby spoteczne lub rynku pracy: mniejsze objetosciowo kwalifikacje potrzebne moga by¢
np. jako kwalifikacje "specjalizacyjne" (gdzie mamy do czynienia z grupg oséb chcacych
pogtebié swoje kompetencje w jakiej$ branzy w zakresie pewnej niszy);

e jesli przyjmiemy zatozenie, ze szkolenia zarejestrowane w Bazie Ustug Rozwojowych, a takze
dodatkowe umiejetnosci zawodowe (tzw. DUZ-y) w szkolnictwie branzowym, mogtyby
prowadzi¢ do nabywania kwalifikacji rynkowych, wydaje sie, ze wskazanie minimalnej objetosci
tych kwalifikacji na poziomie 120 godzin moze temu nie sprzyjac - z danych Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci prowadzgcej Baze Ustug Rozwojowych wynika, ze szkolenia
trwajgce powyzej 128 godzin stanowig - usredniajac - zaledwie 2,13% wszystkich szkolen, na
ktére zapisujg sie uzytkownicy bazy, natomiast szkolenia trwajgce ponizej 16 godzin stanowig
59,03% takich szkolen (szkolenia trwajgce 17-24 godziny - 16,48%; 25-32 godziny - 7,61%; 33-
64 godziny - 10,60%; 65-128 godzin - 4,15%).

2) Wprowadzenie definicji objetosci kwalifikacji (art.9 pktl b)) budzi nasze zasadnicze watpliwosci z
nastepujgcych powoddw:

- liczba 120h przyjeta zostata arbitralnie i bez nalezytego wyjasnienia przyjetej wielkosci, takze w
uzasadnieniu do projektu ustawy,

- definicja wprowadza rygor minimalnej liczby godzin, odnoszacych sie do wymiaru godzin ksztatcenia
lub szkolenia, co de facto oznacza zaprzeczenie istoty systemu kwalifikacji, ktory koncentruje sie na
walidacji efektéw uczenia sie, a nie na sposobie i warunkach osiggania tych efektow; liczba godzin
zorganizowanej formy wspomagania uczenia sie, czy to w trybie edukacji formalnej czy pozaformalne;j,
nie powinna by¢ w zadnym wypadku miarg decydujaca o kwalifikacji,

- jezeli propozycja definicji jest podyktowana potrzebami o ktérych uzasadnienie do projektu ustawy
wyraznie nie wspomina, to nie powinien to by¢ element ZSK, jako obcy dla tego Systemu ktéry
wprowadzi ogromny chaos i sprzeczne z jego istotg ,dopasowywanie sie” do zdefiniowanego
kryterium,

- okreslane dotychczas kierunkowe wskazywanie orientacyjnej liczby godzin pracy miato dawac pewien
poglad na wysitek, jaki moze by¢ zwigzany z osiggnieciem wymaganych efektéw uczenia sie. Dodajmy,
wysitek realizowany w réznych formach, w rézny sposdéb i z réznych pozycji wyjsciowych

Odstgpiono od regulacji

Z uwagi na ztozonosc¢ tego zagadnienia oraz
konieczno$¢ przeprowadzenia pogtebionych analiz,
odstgpiono od okreslania minimalnej objetosci
kwalifikacji rynkowych i sektorowych




Sektorowa Rada ds.
Kompetencji
Nowoczesne Ustugi
Biznesowe

zainteresowanego, co uzasadniato wyrazne wskazanie na orientacyjny charakter tej informacji.
Wprowadzenie definicji legalnej w tym brzmieniu powoduje, niestety, ze kluczowym kryterium uznania
za kwalifikacje jest liczba godzin ksztatcenia lub szkolenia (skadinad to podkreslenie rozréznienia
»ksztatcenia” i ,szkolenia” dla wspotczesnej edukacji staje sie niefortunne i niezrozumiate),

- nalezy zada¢ pytanie, jak te liczbe 120 godzin rozpatrywaé w kontekscie poswiadczen réznego rodzaju
osiagniec, szczegdlnie tych uzyskiwanych poza edukacja formalna i przy niewielkim naktadzie pracy.
Przyjmowane aktualnie rozwigzania powinny w racjonalny sposéb uwzgledniac spéjnosc z
realizowanymi juz dziataniami w zakresie mikroposwiadczen. Z powyzszych wzgledéw wnosimy o
przedyskutowanie tej zmiany, albo jej zaniechanie.

Osoba fizyczna

Projekt ustawy proponuje wprowadzenie w art. 2 Ustawy o ZSK pkt 8a zawierajgcego definicje legalng
nowego pojecia: objetosci kwalifikacji jako minimalnej liczby godzin potrzebnych do nabycia wszystkich
efektow uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji w przypadku ksztatcenia lub szkolenia majqgcego na celu
przygotowanie do nabycia tych efektow. Tak rozumiane pojecie objetosci kwalifikacji jest w istocie
sprzeczne zaréwno z pojeciem efektdw uczenia sie, jak i samej kwalifikacji na gruncie Ustawy o ZSK i w
Swietle Zalecen.

(...) Z punktu widzenia zatozen ZSK pojecie objetosci kwalifikacji, zamykajgce wiedze, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne w ramy formalne mierzone wytgcznie czasem poswieconym na uczenie sie jest
sprzeczne z celem systemu, a takze sprzeczne z pojeciem uczenia sie nieformalnego i uczenia sie przez
cale zycie, bedaca aksjologicznym uzasadnieniem unijnego oraz polskiego systemu ram kwalifikacji.

4.2 Podkresli¢ nalezy, ze powigzanie minimalnej ,objetosci kwalifikacji" z poziomem PRK nie ma
zadnego uzasadnienia z punktu widzenia metodyki przypisywania poziomu dla kwalifikacji rynkowych
oraz w powigzaniu z metodyka ksztatcenia.

4.3 Zgodnie z ideg systemu orientacyjny naktad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji (w
godzinach), w przypadku kwalifikacji rynkowej jest kazdorazowo przypisywany w procesie opisywania
kwalifikacji. Orientacyjny naktad pracy osoby uczacej sie jest wskazywany przez ekspertéw: znawcéw
branzy, praktykdw, treneréw zajmujacych sie przygotowaniem kandydatéw do uzyskania kwalifikacji.
Liczba ta w zaden sposéb nie wynika z poziomu PRK przypisanego do danej kwalifikacji rynkowej, a
wylacznie z jej specyfiki. Dodatkowo, orientacyjny naktad pracy uwzglednia nie tylko godziny
poswiecone na szkolenie lub ksztatcenie, ale takze na samodzielne uczenie sie w rézny sposdb.

4.4 Powigzanie ,,objetosci kwalifikacji" rynkowej z poziomem PRK i jednoczesne wskazanie
minimalnej liczby godzin dla kwalifikacji z przypisanym PRK powyzej 2 nie ma zadnego uzasadnienia z
punktu widzenia zatozen ZSK. Zaprzecza idei systemu, u podstaw ktérej lezata mozliwos¢ dochodzenia
do kwalifikacji réznymi Sciezkami; w szczegdlnosci dotyczyto to wiasnie kwalifikacji rynkowych.
Powigzanie w sztywny sposodb kwalifikacji rynkowych z liczbg odbytych godzin szkolenia lub ksztatcenia
jest w jaskrawej sprzecznosci z podstawowymi zasadami ZSK.

4.5 Dodatkowo, zaproponowana minimalna liczba godzin ,,objetosci kwalifikacji" rynkowej jest
zupetnie niezrozumiata. Autorzy niniejszej opinii nie znajdujg zadnego uzasadnienia merytorycznego
dla arbitralnie narzucanej minimalnej liczby godzin , objetosci kwalifikacji" rynkowej.

Ustawa o ZSK podaje definicje kwalifikacji rynkowej, na podstawie ktdrej przeprowadza sie
procedowanie przez Ministra Wtasciwego kwalifikacji, w celu potwierdzenia jej zapotrzebowania na
potrzeby spoteczne lub rynku pracy, w zakresie okreslonym w zestawach efektéw uczenia sie.
Kwalifikacje te majg mie¢ charakter zawodowy, kompletny do petnienia danej funkcji czy zadan w
Srodowisku pracy lub ustug. Ich “objetos¢” determinujg zestawy efektéw uczenia sie konieczne do
petnienia tych funkcji lub wykonywania okreslonych zadan. Sposéb oraz czas ich nabycia, ktéry moze
byc rézny dla poszczegdlnych osob, jest sprawg wtdrng. Sam opis kwalifikacji skupia sie na tym, co
osoba walidowana ma potwierdzi¢ z zakresu wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych - stanowi
to istote nabycia kwalifikacji. Wprowadzenie powyzszego zapisu uderza w “rynkowos¢” kwalifikacji, tzn.




w aktywizacje podmiotow do elastycznej odpowiedzi na biezgce potrzeby przemystu czy rynku ustug.
Narusza tez idee stopniowego kumulowania umiejetnosci, do czego ZSK w tej jego czesci zostato
powotane. Na pierwszej stronie portalu ZSK czytamy: “Zintegrowany system kwalifikacji dotyczy tych,
ktdrzy chca sie uczyé i rozwijac przez cate zycie, a takze pokolen, ktére dopiero przygotowuja sie do
wejscia na rynek pracy. W zintegrowanym systemie wiekszego znaczenia nabierajg konkretne efekty
uczenia sie, czyli to, co wiemy, jakie umiejetnosci i kompetencje posiadamy oraz jak potrafimy je
wykorzysta¢ w zyciu zawodowym i spotecznym.” Proponowana zmiana pojecia , kwalifikacji
rynkowych” z minimalng objetoscig w wymiarze 120 godzin budzi wiec watpliwosé¢, gdyz rozmija sie z
zatozeniami utworzenia kwalifikacji rynkowych. Bedzie rowniez skutkowato archiwizacja wielu
kwalifikacji funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (ZSK), co uderza bezposrednio w
interesariuszy ZSK: we Wnioskodawcéw, prowadzacych Instytucje Certyfikujgce, w przydzielone
Podmioty Zewnetrznego Zapewnienia Jakosci, ale tez w osoby certyfikowane lub przygotowujace sie
do walidagji i certyfikowania. Nalezy tu mie¢ na uwadze ogrom kosztéw poniesionych przez
poszczegdlne grupy interesariuszy, ale tez ukierunkowanie zycia zawodowego wielu oséb do obstugi
walidacji i certyfikowania tych kwalifikacji. Z wyrazami szacunku

Konfederacja Lewiatan

Propozycja dotyczaca tzw. minimalnej objetosci kwalifikacji (120 godzin) odnosi sie zaréwno do
kwalifikacji sektorowych, jak i kwalifikacji rynkowych, przy czym na poczatku wdrazania ZSK zatozono,
ze kwalifikacje rynkowe beda kwalifikacjami potwierdzajgcymi nabycie nawet stosunkowo matych
jednostek/zestawow efektdw uczenia sie (niewielkiej puli efektow uczenia sie). Ta koncepcja
odpowiadata pracodawcom, ktérzy w dotychczasowym podjesciu dostrzegali i doceniali elastycznos¢
zaproponowanego rozwigzania. Ponadto praktyka pokazuje na przykfadzie Bazy Ustug Rozwojowych ze
ok. 60% szkolen, ktére mogtyby prowadzi¢ do uzyskania kwalfikacji (rozumianych jako rynkowe) to
szkolenia trwajgce ponizej 16 godzin. Proponowane rozwigzania stoi w sprzecznosci z potrzebami
pracodawcéw, czyli potwierdzania nabytych umiejetnosci (takze poprzez nadawanie kwalifikacji) w
stosunkowo waskich obszarach.

Polska Agencja
Rozwoju
Przedsiebiorczosci
(PARP)

8. Art. 9 pkt 1 lit. d i e projektu ustawy (zmieniany art. 2 pkt 11 oraz dodawany art. 2 pkt 11b
w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji)

Proponuje nie wprowadza¢ minimum objetosci kwalifikacji rynkowej oraz kwalifikacji sektorowej (120
godzin).

Proponowana zmiana nie zostata wyjasniona i jest niezrozumiata w kontekscie rozwoju koncepcji
uczenia sie przez cate zycie. Taki zapis nie stawia osoby uczgcej sie w centrum, gdyz nie pozawala na
elastyczne dostosowanie sie systemu uczenia do indywidualnych potrzeb uczacych sie oséb dorostych,
o ktérej mowa m. in. w Dtugookresowej Strategii Rozwoju Kraju. Polska 2030. Zmiana ta uniemozliwi
potwierdzanie kwalifikacji znacznej czesci uczacych sie, ktérzy ze wzgledu na zobowigzania osobiste i
zawodowe, nie korzystajg z ustug edukacyjnych trwajacych tak duzg liczbe godzin. Takie rozwigzanie
jest wbrew idei pozaformalnego uczenia sie osdb dorostych i polityce uczenia sie przez cate zycie, ktéra
m. in. zaktada zapewnianie wszystkim zainteresowanym mozliwosci zdobywania i potwierdzania
kwalifikacji zgodnie z potrzebami oraz wymaganiami rynku pracy i spoteczenstwa obywatelskiego, w
dowolny sposdb: zaréwno w procesie edukacji formalnej, pozaformalnej i nieformalnej. Limit 120
godzin oznacza, ze ograniczona zostanie dostepnos¢ i réwnosc¢ szans w zakresie edukacji, co
negatywnie wptynie na poczucie sprawiedliwosci spotecznej i dobrobytu. Czas bowiem, zaraz po
finansach, od wielu lat jest najczesciej wskazywang barierg w korzystaniu z ustug edukacyjnych (np.
badania SMART SKILLS (parp.gov.pl), a takze badania Bilans Kapitatu Ludzkiego).

Proponowane rozwigzanie jest takze wbrew pierwotnym zatozeniom Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji i koncepcji uczenia sie w rédznych kontekstach i sytuacjach, nie tylko w ramach kursow,
szkolen.

Wprowadzenie wymogu 120 godzin dla kwalifikacji rynkowej lub sektorowej nie bedzie sprzyjato
rozwojowi koncepcji mikroposwiadczen (ang. micro-credentials), koncepcji ktora jest rozwijana w
krajach Unii Europejskiej i ma stuzy¢ do uznawania efektow uczenia sie oséb dorostych po krétkim
doswiadczeniu edukacyjnym (np. krétkim kursie lub szkoleniu). Mikroposwiadczenia majg by¢
elastycznym mechanizmem potwierdzania efektdw uczenia sie na rdznych sciezkach edukacyjnych.




Dodatkowo mogg by¢ wykorzystywane jako cze$é ukierunkowanych dziatan wspierajgcych aktywizacje
zawodowag 0sbéb dorostych i wigczanie ich w rynek pracy — sg one dostepne dla wszystkich, niezaleznie
od wieku, zatrudnienia czy poziomu wyksztatcenia. Mikroposwiadczenia uwierzytelniajgce umiejetnosci
i kompetencje powinny byé powszechnie uznawane, wydawane w sposéb transparentny i przejrzysty,
aby budowac zaufanie do tego, co poswiadczaja. Odzwierciedleniem tego stanowiska byto przyjecie 22
czerwca 2022 r. przez Rade Unii Europejskiej zalecenia w sprawie europejskiego podejscia do
mikropos$wiadczen na potrzeby uczenia sie przez cate zycie i zatrudnialnosci (2022/C 243/02).

Wydaje sie, ze ustawa o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji jest najlepszym narzedziem do tego, aby
wprowadzi¢ mikroposwiadczenia w zycie, gdyz w znacznym stopniu zapewnia warunki zwigzane z
potwierdzaniem efektéw uczenia sie. Co prawda, odzwierciedleniem tego podejscia wydaje sie by¢ art.
48 ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji i mozliwo$é kumulowania osiggnieé sktadajgcych sie
na kwalifikacje. Jednak w praktyce regulacja ta nie wypetnia catkowicie tych zatozen, gdyz daje zbyt
duzg uznaniowos¢ Instytucjom Certyfikujgcym w zakresie potwierdzania osiggniecia podczas
certyfikowania kwalifikacji. Sama ustawa w enigmatyczny sposéb traktuje o procesie walidowania
osiggniec i wnoszenia opfat przy certyfikowaniu kwalifikacji w wyniku kumulacji osiggnieé. Przyktadowo
whnoszenie optat, o ktdrych mowa w art. 46 ust. 1 dotyczy tylko certyfikowania kwalifikacji, gdzie
walidacja dotyczyta catej kwalifikacji i jest wnoszona po wydaniu certyfikatu. Mozna zadad tu pytanie,
jaki interes bedzie miata osoba w kumulowaniu osiggnie, jesli poniesie opfate za walidacje osiggnieé
(czesci kwalifikacji), a nastepnie kolejng optate za certyfikat, walidacje catej kwalifikacji, w tym
wczesniejszych osiggniec (Instytucja Certyfikujgca musi zweryfikowaé, ze wczeéniejsze osiggniecia sg
tozsame z wymaganiami kwalifikacji). Mozna tez zada¢ pytanie, jaki interes bedzie miec Instytucja
Certyfikujgca w weryfikacji osiggniec, skoro moze weryfikowac wiekszg kwalifikacje. Ustawa o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wymaga wprowadzenia zmian w tym zakresie i doregulowania
mozliwosci uznawania osiggnieé, ktére moga by¢ odpowiedzig na wprowadzenie mikroposwiadczen.
Zmiany te powinny dotyczy¢ réwniez ,,matych” kwalifikacji.

PIFS

Wprowadzenie kwalifikacji
sektorowych
Art. 2 pkt 11b i inne ustawy o ZSK

3) Wprowadzenie definicji kwalifikacji sektorowej (art.9 pkt 1le) i zmiany bedgace jej konsekwencjg w
dalszej czesci projektu).

Wsrod kwalifikacji rynkowych mozna wskazac takie, ktére majg zakres zastosowania ograniczony
wyraznie do danej branzy czy sektora, oraz takie, ktére cechuje bardziej uniwersalny charakter. Scista
granice jednak trudno wyznaczy¢, ale tez warto zadac sobie pytanie o jej cel.

Proponowana definicja (...) moze skutkowac licznymi nieporozumieniami i paralizem w procesie
wtgczania nowych kwalifikacji do ZSK.

Tak moze sie staé, poniewaz:

- wprowadzenie rozrdznienia pomiedzy kwalifikacjg rynkowa i kwalifikacjg sektorowg jest samo w sobie
sztuczne, gdyz tak okreslona kwalifikacja sektorowa jest co najwyzej wyrdznionym (choé bez wskazania
cech wyrdzniajgcych) rodzajem kwalifikacji rynkowe;j,

- proponowane rozrdznienie nie definiuje réznic ani cech na podstawie ktérych mozna w sposdb
jednoznaczny stwierdzi¢, ze jedna kwalifikacja jest ,,rynkowa”, a druga ,,sektorowa”. Nie wskazuje
takze, kto i na jakiej podstawie moze rozstrzygac, ktérg kwalifikacje nalezy uznac za ,sektorowg”, a
ktdéra za ,,rynkowg”. A to stanowi potencjalne zrédto i nieporozumien i potencjalnych konfliktow na tle
zbieznych inicjatyw wigczania do ZSK nowych kwalifikacji,

- proponowane definicje kwalifikacji rynkowej i sektorowej za jedyng réznice uznajg podmiot
uprawniony do ich nadawania: w pierwszym przypadku sg to podmioty prowadzgace dziatalnos¢
gospodarcza, a w drugim prowadzgce dziatalnos¢ statutowa w obszarze danej branzy lub sektora.
Rozréznienie jest pozorne (podmioty mogg prowadzi¢ dziatalnos¢ statutowg w obszarze danej branzy,
prowadzac jednoczesnie dziatalnos¢ gospodarczg w obszarze branzy i poza nig), a dla jednoznacznosci
definicji legalnej niewystarczajgce — zrodtem rozrdznienia powinny byé mozliwe do obiektywnego

Wyijasnienie:

Proponowane zmiany sg podyktowane przeglagdem
funkcjonowania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
po ponad siedmiu latach od jego wprowadzenia.
Zmiany te majg na celu uporzadkowanie katalogu
kwalifikacji w ramach edukacji pozaformalnej, poprzez
wyodrebnienie kwalifikacji sektorowych nadawanych
przez uprawnione podmioty prowadzace dziatalnos¢
statutowg w obszarze danej branzy lub sektora,
kwalifikacji wolnorynkowych! nadawanych przez
uprawnione podmioty prowadzace dziatalnos¢
gospodarczg oraz  kwalifikacji  rzemieslniczych
nadawanych w rzemiosle.

Wprowadzenie nowe;j kategorii kwalifikacji
zarezerwowane] dla branz i sektoréw zostato
skonsultowane z przedstawicielami ponad 100
organizacji branzowych w ramach przygotowan do
ogtoszenia konkursu na utworzenie branzowych
centréw  umiejetnosci.  Przedstawiciele  branz
dostrzegajg potrzebe okreslenia kwalifikacji mozliwych
do certyfikowania wytgcznie przez podmioty
reprezentujgce dany sektor Iub branze oraz

1 propozycja modyfikacji nazwy dotychczasowej kwalifikacji rynkowych w wyniku uzgodnien i konsultacji




Sektorowa Rada ds.
Kompetencji
Nowoczesne Ustugi
Biznesowe

stwierdzenia cechy obiektu definiowanego, w tym wypadku merytoryczne cechy kwalifikacji, a nie
nadawane po wtgczeniu kwalifikacji do ZSK uprawnienia do jej nadawania,

- za paradoks uzna¢ mozna propozycje regulacji, ktéra zwalnia wtasciwego ministra z wymogu
przeprowadzenia konsultacji z zainteresowanymi sSrodowiskami wniosku o wigczenie do ZSK kwalifikacji
sektorowej; nie znamy odpowiedzi na pytanie na jakiej podstawie minister wtasciwy uzna kwalifikacje
za ,,sektorowq” i dlaczego uznano konsultacje w takim przypadku za zbedne,

- z proponowanej definicji legalnej kwalifikacji sektorowej nie wynika, ze wnioskowanie o wiaczenie do
ZSK kwalifikacji okreslanej jako sektorowa, jest zastrzezone wytacznie dla organizacji, ktérych
okreslenie znajdujemy w brzmieniu proponowanego nowego art. 15a w ustawie o ZSK. Wspomniany
art.15a definiuje ,,organizacje” w sposdb daleko bardziej szczegdtowy, ale nie wynika z niego
jednoznacznie, ze tylko takie organizacje mogg wnioskowa¢ o wtgczenie kwalifikacji ,sektorowych”.

Szczegolnie razi brak dostrzezenia w omawianych rozstrzygnieciach sektorowych rad ds. kompetenc;ji
Zdecydowanie sprzeciwiamy sie zmianie w tej postaci, z uwagi na jej szkodliwe skutki dla systemu
kwalifikacji. Widzimy jednoczesnie celowos¢ poszukiwania rozwigzania, ktore pokresli sektorowy
charakter niektérych kwalifikacji rynkowych

Nowe pojecie kwalifikacji sektorowej: art. 9 pkt. 1) e) Projektu Ustawy.

5.2 Pomimo ze réznica pomiedzy tak opisang kwalifikacjg sektorowg, a kwalifikacjg rynkowg w
brzmieniu proponowanym w Projekcie ustawy jest niejasna, nieprecyzyjna, trudno uchwytna i z punktu
widzenia logiki zbedna, moze mie¢ niezwykle donioste, acz negatywne skutki dla interesariuszy ZSK.
5.3 Z analizy projektowanych definicji kwalifikacji rynkowych i sektorowych mozna wyciggna¢ wniosek,
ze kwalifikacja sektorowa jest z jednej strony odmiang kwalifikacji rynkowej, a z drugiej strony jest
postawiona do niej w opozycji. Takie rozrdznienie jest niezgodne z zatozeniami Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji i jego dotychczasowym funkcjonowaniem. Wprowadzenie nowej kategorii
kwalifikacji nie ma zadnego uzasadnienia merytorycznego z puntu widzenia celdw ZSK, wprowadza
chaos terminologiczny i faktycznie czyni jedynym kryterium wyrdznienia kwalifikacji sektorowych
rodzaj podmiotu nadajgcego kwalifikacje, a nie wtasciwos¢ samej kwalifikacji czy potrzeby rynkowe. Co
bowiem istotne, kwalifikacje sektorowe, mimo ze sg kategorig kwalifikacji rynkowych, beda mogty by¢
nadawane przez wytgcznie ograniczong grupe podmiotéw, tj. tylko przez podmioty prowadzace
dziatalnos$é statutowqg w obszarze danej branzy lub sektora. W tym miejscu nalezy ponownie podkreslié,
ze aktualnie, wszystkie kwalifikacje rynkowe nadawane sg wytgcznie w oparciu o swobode dziatalnosci
gospodarczej. Zatem wydzielenie z szeroko pojetego zakresu kwalifikacji rynkowych podkategorii
kwalifikacji sektorowych, definiowanych w oparciu o nieostre kryteria i przyznanie uprawnien do ich
nadawania wyfgcznie okreslonej grupie podmiotéw, stanowi naruszenie praw nabytych podmiotéw
aktualnie prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie nadawania kwalifikacji rynkowych i godzi w swobode
dziatalnosci gospodarcze;.

5.4 Grupa podmiotow wytgcznie uprawnionych do sktadania wnioskdéw o wtgczanie kwalifikacji
sektorowych do ZSK oraz do ubiegania sie o nadanie uprawnien do certyfikowania kwalifikacji
sektorowych ma by¢ zdefiniowana w proponowanym art. 15a Ustawy o ZSK., zgodnie z ktérym
organizacja o ogélnokrajowym zasiegu dziatania prowadzaca dziatalnos¢ statutowg w obszarze danej
branzy lub danego sektora, dziatajgca odpowiednio na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2022 r. poz. 97), ustawy z dnia 30 maja 1939 r. o izbach
gospodarczych (Dz. U. z 2019 r. poz. 579), ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach
(Dz. U.z2020r. poz. 2261), ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2022 r. poz. 1599 i
2185) lub ustaw regulujgcych funkcjonowanie samorzgdéw zawodowych, moze wystgpi¢ do ministra
wtasciwego z wnioskiem o wtgczenie kwalifikacji sektorowej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
5.5 Jednoczesnie, obawy budzi przyszte praktyczne stosowanie ww. definicji, ktére w ocenie autoréw
opinii moze prowadzi¢ do arbitralnego traktowania podmiotéw ubiegajgcych sie o mozliwos¢
nadawania kwalifikacji rynkowych na gruncie nowych przepisow, jesli Projekt ustawy stanie sie
obowigzujagcym prawem. Nalezy bowiem przypomnieé, ze uprawnienie do certyfikowania danej
kwalifikacji rynkowe]j (wg Projektu ustawy takze kwalifikacji sektorowej) nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej. W swietle proponowanych definicji kwalifikacji rynkowych i sektorowych nie jest

wydawaniem zwigzanych z tym dokumentéw
sygnowanych przez te podmioty.

W ocenie MEiN brak jest podstaw do stwierdzenia, ze
wprowadzenie kwalifikacji sektorowych prowadzi do
posredniego kwestionowania zatwierdzonych
Sektorowych Ram Kwalifikacji.

Zmiany w projekcie:

1/ W wyniku zgtoszonych uwag definicja kwalifikacji
sektorowej zostata uzupetniona o wskazanie, ze jest
to kwalifikacja o charakterze zawodowym.

2/ Przepis projektowanego art. 18a ustawy o ZSK
zostanie uzupetniony o rozwigzanie pozwalajace
ministrowi wtasciwemu pozostawi¢ wniosek bez
rozpatrzenia w przypadku gdy w uzasadnieniu
celowosci wigczenia kwalifikacji do ZSK zostang
wskazane znaczne podobienstwa w odniesieniu do
kwalifikacji o zblizonym charakterze, w szczegdlnosci
kwalifikacji wiaczonych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji.

3/ Uwzgledniono Sektorowe Rady ds. Kompetencji
wsrdd podmiotéw moggcych zgtaszaé wnioski o
wiaczenie kwalifikacji sektorowych do ZSK —
analogicznie do rozwigzania przyjetego w art. 47 ust. 7
ustawy Prawo Oswiatowe.

Jednoczesnie brak jest uzasadnienia dla uwzglednienia
w tym zakresie podmiotdw dziatajgcych na podstawie
ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. Prawo spétdzielcze
oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych.
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jasne, czym maja réznic sie potrzeby spoteczne i rynku pracy (dla kwalifikacji rynkowych) od potrzeb
danej branzy lub sektora (dla kwalifikacji sektorowych). Nalezy w szczegdlnosci zada¢ pytanie:

a. dlaczego projektodawca uznat, ze potrzeby danej branzy lub sektora nie sg jednoczesnie potrzebami
spotecznymi lub rynku pracy;

b. w oparciu o jakie kryteria wtasciwy minister bedzie w drodze decyzji administracyjnej o nadaniu lub
odmowie nadania uprawnien do certyfikowania danej kwalifikacji rynkowej potencjalnie decydowat, ze
wniosek o nadanie uprawnien do certyfikowania nie dotyczy kwalifikacji rynkowej, ale sektorowej, do
ktorej certyfikowania uprawniona jest wytgcznie organizacja branzowa.

5.6 Reguta wnioskowania a maiori ad minus kaze przyjgé, ze w szerszym pojeciu potrzeb spotecznych i
rynku pracy miesci sie pojecie potrzeb danej branzy czy sektora, zatem kwalifikacja sektorowa jest
kwalifikacjg rynkowa. Jednoczesnie, podmioty aktualnie nadajgce kwalifikacje rynkowe, a
nieprowadzace dziatalnosci statutowej w obszarze danej branzy lub sektora (jako tzw. sektorowa), w
zamierzeniu projektodawcy nie bedg mogty jej nadawaé. Powstaje pytanie, czy projektodawca uznat, ze
podmioty, ktére dotychczas nadawaty kwalifikacje rynkowe zwigzane z dang branzg lub sektorem, nie
prowadzgc samemu takiej dziatalnosci (cho¢ majgc stosowne doswiadczenie w obszarze walidacji danej
kwalifikacji), wykonywaty te dziatania nieprawidtowo, skutkiem czego nalezatoby odebra¢ im prawo
wykonywania dziatalnosci gospodarczej w tym zakresie. Z uzasadnienia Projektu ustawy nie wynika,
aby przyjecie Projektu ustawy zostato poprzedzone badaniem rynku dostarczajgcym danych na ten
temat.

5.7 Niezaleznie od powyzszego nalezy wskazaé, ze obecnie, poszczegdlne kwalifikacje rynkowe s3 jak
najbardziej spdjne ze specyfika danej branzy czy sektora. Wprowadzana sztucznie do Ustawy o ZSK
specjalizacja kwalifikacji rynkowych poprzez wprowadzenie pojecia kwalifikacji sektorowych, z punktu
widzenia systemu prawa i potrzeb rynku jest zupetnie zbedna. Potrzeba wydzielania i osobnego
identyfikowana kwalifikacji sektorowych w ramach ZSK nie istnieje, bowiem rola rozpoznawania
potrzeb danej branzy, takze w kontekscie ZSK, jest prawidtowo i skutecznie wypetniana przez
sektorowe rady ds. kompetencji dziatajgce w oparciu o ustawe o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci (dalej ,,PARP"). Wprowadzajgc termin kwalifikacji sektorowej do projektu
nowelizacji Ustawy o ZSK projektodawca wskazat w nim konkretne organizacje branzowe, ale pominat
sektorowe rady ds. kompetencji, ktére sg krajowymi organizacjami sektorowymi.

5.11 Zintegrowany System Kwalifikacji aktualnie zapewnia mozliwos$¢ rozwijania Polskiej Ramy
Kwalifikacji, o ktérej mowa w art. 2 pkt. 16) Ustawy o ZSK i w Zatgczniku Il do Zalecenia Rady z dnia 22
maja 2017 r. w sprawie europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie (...), w taki sposdb,
aby uwzgledniaty specyfike danej branzy. Stuzg do tego Sektorowe Ramy Kwalifikacji (dalej ,,SRK"),
ktére stanowig uszczegdtowienie Polskiej Ramy Kwalifikacji i z zatozenia majg poméc w
zidentyfikowaniu oraz uzupetnieniu luk kompetencyjnych w danym sektorze. W prace nad SRK
angazowane sg organizacje branzowe i przedstawiciele przedsiebiorstw z poszczegélnych sektoréow.
Wypracowany w takim gronie projekt jest nastepnie konsultowany w szerokim srodowisku branzowym,
ktére ostatecznie weryfikuje zgodnosc SRK z faktycznymi potrzebami sektora. Przedstawiciele branzy sg
wiec jednoczesnie twdrcami i adresatami rozwigzan zawartych w danej SRK. Dla wielu sektoréw SRK juz
zostaty zatwierdzone. W ramach zatwierdzonych SRK ugruntowane jest juz pojecie kwalifikacji
rynkowych, wykorzystywanych w danym sektorze, w zwigzku z czym wprowadzenie pojecia kwalifikacji
sektorowej jako alternatywy dla kwalifikacji rynkowej prowadzi do zakwestionowania zatwierdzonych
juz Sektorowych Ram Kwalifikacji, nie méwigc o zmarnowaniu wysitku wtozonego w ich wypracowanie.

7. Art. 9 pkt 1 lit. e projektu ustawy (dodawany art. 2 pkt 11b w ustawie z dnia 22 grudnia 2015r. o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji)

Pojecie kwalifikacji sektorowej, ktdorej wprowadzenie proponuje sie w projekcie ustawy, jest bardzo
podobne do pojecia kwalifikacji rynkowej. Taki zabieg rodzi pytania o celowos$¢i potrzebe
wprowadzenia nowego pojecia, gdyz w wiekszym stopniu komplikuje dziatania Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji. Kwalifikacja sektorowa rézni sie od kwalifikacji rynkowej tylko tym, ze wyraza ona
potrzebe danego sektora i moze by¢ certyfikowana przez ograniczong liczbe podmiotéw w poréwnaniu
z kwalifikacjg rynkowa. Jednoczesnie kwalifikacja rynkowa jest pojeciem na tyle szerokim, ze obejmuje
swoim zakresem definicje kwalifikacji sektorowej. Kazda kwalifikacja sektorowa jest kwalifikacjg




rynkowa. Zgodnie bowiem z ustawg o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji kwalifikacja rynkowa
odpowiada na potrzeby spoteczne i gospodarcze, w ktérych rowniez zawierajg sie réwniez potrzeby
spoteczne i gospodarcze poszczegdlnych sektorow (w przypadku kwalifikacji sektorowych). Takie
rozwigzanie legislacyjne wprowadza niepotrzebny zamet do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
Ponadto, warto zauwazyc, ze rola identyfikacji potrzebnych kwalifikacji sektorowych jest wypetniana
przez rady sektorowe.

Nalezy réwniez zadaé pytanie o zasadnosé Sektorowych Ram Kwalifikacji, ktore w kontekscie
wprowadzenia kwalifikacji sektorowych tracg na znaczeniu i na potrzebie ich funkcjonowania.
Sektorowe Ramy Kwalifikacji sg zatwierdzong interpretacjg Polskiej Ramy Kwalifikacji, przedstawiong w
jezyku zrozumiatym dla przedstawicieli danego sektora. Wprowadzenie kwalifikacji sektorowych
prowadzi do posredniego kwestionowania zatwierdzonych Ram.

Proponuje rozszerzenie listy organizacji, ktére moga ztozy¢ wniosek o wtgczenie kwalifikacji sektorowej
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji o:

- podmioty, ktérym na podstawie art. 4e ustawy o PARP powierzono organizacje i prowadzenie rady
sektorowej,

- podmioty dziatajgce na podstawie ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spétdzielcze oraz ustawy z
dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.

PIFS

Tres¢ wniosku o wigczenie
kwalifikacji do ZSK
Art. 15 i 15a ustawy o ZSK

propozycja zawartosci i struktury wniosku zawiera wiele elementéw trafnych, ale poza omdéwiong
odrebnie objetoscig kwalifikacji, zawiera tez pozycje nie do korica zrozumiate (,inne przestanki
potwierdzajgce dopasowanie opisu....”), czy watpliwg warunkowos¢ (,,w razie potrzeby”),

-trudno ocenié niektdre subtelne zmiany redakcji i akcentéw w wymaganiach dotyczgcych zawartosci
whiosku, ktdre nie zostaty wyjasnione w uzasadnieniu, a ktére mogg mieé istotne znaczenia
interpretacyjne; dotyczy to np. wymagan opisu w zakresie walidacji,

Wyjasnienie

Proponowane zmiany sg podyktowane przeglagdem
funkcjonowania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
po ponad siedmiu latach od jego wprowadzenia.

Zmiany w zawartosci informacji we wniosku wynikajg
doswiadczen podmiotu prowadzgcego Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji i sg wynikiem szczegétowej analizy,
a takze uwag i opinii od wnioskodawcow oraz
ministrow wiasciwych.

Urzad Ochrony Danych
Osobowych (UODO)

Art. 15b ust. 1 pkt 1 ustawy o ZSK

W pierwszej kolejnosci podniesé nalezy, iz w art. 15b ust. 1 pkt 1 lit. d u.z.s.k., dodawanym przez art. 9
pkt 8 projektu, Projektodawca wskazujac elementy, ktére powinien zawiera¢ wniosek organizacji o
ogodlnokrajowym zasiegu dziatania 2 prowadzacej dziatalnos¢ statutowg w obszarze danej branzy lub
danego sektora (szczegdtowo okreslonej w art. 15a u.z.s.k., dodawanym przez art. 9 pkt 8 projektu) o
wtgczenie kwalifikacji sektorowej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, postuzyt sie enigmatycznym
sformutowaniem ,,wskazanie oséb uprawnionych do reprezentowania w przypadku podmiotu
bedacego osobg prawng lub jednostkg organizacyjng niebedgcg osobg prawng, ktérej odrebna ustawa
przyznaje zdolnos¢ prawng”. Takie uksztattowanie w projekcie (art. 9 pkt 8) dyspozycji art. 15b ust. 1
pkt 1 lit. d u.z.s.k. czyni ten przepis nieczytelnym zaréwno dla osdéb, ktérych dane majg by¢ na jego
podstawie przetwarzane, jak i dla wykonawcéw tej regulacji, ktdrzy sg zobligowani do samodzielnego
ustalenia katalogu danych osobowych podlegajgcych przekazaniu ministrowi wtasciwemu (pojecie to
zostato zdefiniowane w art. 2 pkt 14 u.z.s.k.). Nie wydaje sie zatem, by tak skonstruowany art. 15b ust.
1 pkt 1 lit. d u.z.s.k., dodawany przez art. 9 pkt 8 projektu, zapewniat spetnienie wymogow rzetelnosci i
przejrzystosci przetwarzania (art. 5 ust. 1 lita RODO). Co wiecej — biorgc pod uwage, ze — projektowany
(art. 9 pkt 8 projektu) — art. 15b ust. 1 pkt 1 lit. d u.z.s.k. pozwala w istocie na przetwarzanie w ramach
whiosku, o ktérym mowa w art. 15a u.z.s.k., dodawanym przez art. 9 pkt 8 projektu, dowolnych danych
,0s0b uprawnionych do reprezentowania”, moze to prowadzi¢ do zamieszczania we wnioskach danych
nieadekwatnych i nadmiarowych do celdw przetwarzania. Tak wiec zaproponowane (art. 9 pkt 8
projektu) brzmienie art. 15b ust. 1 pkt 1 lit. d u.z.s.k. moze skutkowa¢ naruszeniem zasady ograniczenia
celu (art. 5 ust. 1 lit b RODO) i zasady minimalizacji danych (art. 5 ust. 1 lit. c RODO). Dlatego organ
nadzorczy postuluje zmiane art. 15b ust. 1 pkt 1 lit. d u.z.s.k., dodawanego przez art. 9 pkt 8 projektu,
polegajgca na wprowadzeniu w tym przepisie zamknietego katalogu danych osobowych oséb
uprawnionych do reprezentowania organizacji z art. 15a u.z.s.k., dodawanego przez art. 9 pkt 8

Uwaga uwzgledniona
Projektowany art. 15b ust. 1 pkt 1 lit. d ustawy z dnia
22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie

Kwalifikacji zostat doprecyzowany w nastepujgcy
sposob:
,d) imiona i nazwiska oraz stanowiska o0sob

uprawnionych do reprezentowania w przypadku
podmiotu bedgcego osobqg prawng lub jednostkg
organizacyjng niebedgcq osobqg prawng, ktorej
odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng,”.




projektu, przekazywanych ministrowi wtasciwemu we wniosku o wtgczenie kwalifikacji sektorowej do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Nie umkneto przy tym uwadze organu witasciwego w sprawie ochrony danych osobowych, iz
unormowania tozsame z art. 15b ust. 1 pkt 1 lit. d u.z.s.k., dodawanym przez art. 9 pkt 8 projektu,
znajduja sie tez w (nienowelizowanych w projekcie): art. 15 ust. 1 pkt 1 lit f u.z.s.k., art. 32 ust. 2 pkt 1
lit f u.z.s.k., art. 42 ust. 1 pkt 1 lit f u.z.s.k. i art. 54 ust. 1 pkt 1 lit f u.z.s.k. Konsekwentnie wiec organ
nadzorczy sugeruje poprawienie w projekcie tych przepiséw w sposdb wskazany w akapicie
poprzednim.

uobDO

PARP

Art. 21 ust. 8 ustawy o ZSK

Przechodzqgc do art. 21 ust. 8 u.z.s.k., w brzmieniu nadanym przez art. 9 pkt 14 projektu, organ wfasciwy
w sprawie ochrony danych osobowych wskazuje, ze statuujgc jawnosc i publiczng dostepnosc¢ danych
ekspertow wchodzgcych w sktad zespotu ekspertow Projektodawca powinien mie¢ na uwadze wszystkie
zasady dotyczqce przetwarzania danych osobowych z art. 5 RODO. Tym samym oprocz — podniesionej
wyzej — argumentacji przemawiajqcej za przyjeciem w art. 21 ust. 8 u.z.s.k., w brzmieniu nadanym przez
art. 9 pkt 14 projektu, zamknietego i mozliwie wgskiego katalogu danych osobowych ekspertow, 3 ktére
to dane majg byc¢ publikowane przez ministra wfasciwego na portalu Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji, uwzglednienia wymaga réwniez zasada ograniczenia przechowywania (art. 5 ust. 1 lit. e
RODO). W zwigzku z tq zasadg dotyczgcq przetwarzania danych osobowych organ nadzorczy poddaje
pod rozwage Projektodawcy propozycje uzupetnienia komentowanego przepisu u.z.s.k. o regulacje
statuujgcg okres publikowania na portalu Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji danych osobowych
ekspertow wchodzgcych w sktad zespotu ekspertéw.

10. Art. 9 pkt 14 projektu ustawy (zmieniany art. 21 ust. 8 w ustawie z dnia 22 grudnia 2015r. o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji)

Watpliwosci budzi, czy na portalu Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji bedzie publikowana informacja
o sktadzie zespotu ekspertédw, o ktérym mowa w art. 21 ust. 5.

Odstgpienie od regulacji

W aktualnej wersji projektu zrezygnowano z
wprowadzania art. 21 wust. 8 wustawy o ZSK
przewidujgcego publikowanie danych ekspertow
wchodzacych w skfad zespotu ekspertéw na portalu
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

PARP

Art. 49a ust. 1 ustawy o ZSK

11. Art. 9 pkt 36 projektu ustawy (dodawany art. 49a ust. 1 w ustawie z dnia 22 grudnia 2015r. o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji)

Wydaje sig, ze brak jest uzasadnienia dla uzycia w tym przepisie alternatywy roztgcznej "albo".
Potencjalnie instytucja certyfikujgca moze wydawac zaréwno certyfikaty sektorowe jak i rynkowe.

Uwaga uwzgledniona

PIFS

Art. 38 ustawy o ZSK

Propozycje zmian w ustawie o ZSK dotyczace kwalifikacji uregulowanych nie wnoszg nowych
elementodw, ktére przyczynityby sie do faktycznego zintegrowania tych kwalifikacji w ramach Systemu.
W istocie s3 to regulacje martwe, gdyz poza kwalifikacjami uregulowanymi wtgczonymi do ZSK z
obszaru oswiaty, pozostate pozostajg poza ZSK i nic nie wskazuje na to, by istniata wola zmiany tego
stanu rzeczy, ze szkodg dla spdjnosci i znaczenia ZSK.

Wyijasnienie

Proponowane zmiany, uwzgledniajac specyfike
kwalifikacji uregulowanych, znacznie upraszczajg
warunki ich wigczania do ZSK. W szczegélnosci:

- zrezygnowano z wymogu, by efekty uczenia sie dla
kwalifikacji uregulowanej musiatyby by¢ opisane w
zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy (tak, jak
kwalifikacje rynkowe) — zgodnie z projektem
warunkiem wigczenia kwalifikacji uregulowanej jest,
by mozliwe byto przypisanie poziomu Polskiej Ramy
Kwalifikacji do tej kwalifikacji (czyli poréwnanie
efektdw uczenia sie z PRK)

- w odniesieniu do jakos$ci nadawania tych kwalifikacji
zrezygnowano z obowigzkowego stosowania —w celu
ich wigczenia do ZSK — wymagan przewidzianych dla
kwalifikacji rynkowych (np. dotyczgcych raportéw i
sprawozdan) uznajac, ze wystarczajgcym warunkiem
jest okreslenie w przepisach odrebnych wymagan
dotyczacych walidacji, instytucji uprawnionych do
certyfikowania lub warunkéw uzyskania tego




uprawnienia, oraz sposobu zapewniania jakosci
nadawania kwalifikaciji;

- zrezygnowano ze skomplikowanych i niezasadnych
przepiséw przewidujgcych mozliwos¢ nadawania
kwalifikacji uregulowanych przez IC wytaniane w
trybie przewidzianym dla kwalifikacji rynkowych oraz
zapewniania jakosci tych kwalifikacji przez podmioty
zewnetrznego zapewniania jakosci.

PIFS

Rada Interesariuszy ZSK

Na podstawie licznych przyktadow zgtaszania przez Rade Interesariuszy ZSK watpliwosci dotyczgcych
opisanych kwalifikacji na etapie, kiedy w istocie Rl powinna jedynie wyrazi¢ opinie na temat
proponowanego poziomu, przewidziano witgczenie Rl ZSK do konsultacji wniosku na poczatkowym
etapie procedury. Ale niestety, zabrakto konsekwencji w dostosowaniu uregulowan dotyczacych samej
Rady Interesariuszy ZSK. W praktyce to organ dychotomiczny, ktéry z jednej strony moze (powinien?)
dbac o spdjnosé ZSK na poziomie szczegdtowym poprzez wyrazanie opinii o kazdym wniosku o
witgczenie kwalifikacji do ZSK, a z drugiej by¢ ,,straznikiem” prawidtowosci funkcjonowania ZSK i jego
spojnosci na poziomie systemowym. Do pierwszej z tych rdl nie zostata RI wyposazona w kompetencje,
narzedzia i $Srodki, nie stuzy temu réwniez przyjety w ustawie jej model strukturalny i tryb
powotywania. W drugiej roli Rl nie jest w petni wykorzystywana.

PIFS

Kwalifikacje podyplomowe

7) Proponowany projekt ustawy nie zaproponowat zadnego rozwigzania zidentyfikowanego problemu
nieprzystawania do kluczowych zasad systemu trybu witaczania do ZSK tzw. kwalifikacji
podyplomowych.

Wyjasnienie

Wejscie w zycie przepisdw ustawy o zmianie ustawy —
Prawo oswiatowe oraz niektérych innych ustaw jest
realizacjg kamieni milowych nr A41G i A42G dla
zapisanej w KPO reformy pn. A3.1 Kadry dla
nowoczesnej gospodarki — poprawa dopasowania
umiejetnosci i kwalifikacji do wymogdw rynku pracy w
zwigzku z wdrazaniem nowych technologii w
gospodarce oraz zielong i cyfrowg transformacja. W
zwigzku z powyzszym nowelizacja ustawy o ZSK mogta
objgcé wytgcznie kwestie zwigzane z realizacjg ww.
kamieni milowych, w tym z wprowadzeniem
Branzowych Centréw Umiejetnosci.

Sektorowa Rada ds.

Kompetencji
Nowoczesne Ustugi
Biznesowe

Art. 14 ust. 2 ustawy o ZSK

6. Usuniecie art. 14 ust. 2 Ustawy o ZSK

6.1 Projektowane zmiany proponujg usuniecie z Ustawy o ZSK art. 14 ust. 2, zgodnie z ktorym: jezeli
podmiot, o ktérym mowa w ust. 1, prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, moze ztozy¢ wniosek o nadanie
uprawnienia do certyfikowania danej kwalifikacji rynkowej wraz z wnioskiem, o ktérym mowa w/ ust.
7.

6.2 Zmiana ta uniemozliwi podmiotom wnioskujgcym o witgczenie do ZSK opisanych przez nich
kwalifikacji rynkowe] jednoczesne wnioskowanie o nadanie uprawnien do certyfikowania tej
kwalifikacji. Podmioty, ktére podjety trud opisania i zgtoszenia kwalifikacji majg wiec zostac
pozbawione prawa pierwszenstwa w ubieganiu sie o jej certyfikacje i bedg mogty jedynie sktadaé
whioski o certyfikacje na zasadach takich samych, jak inni uczestnicy rynku. Zmiana ta moze
spowodowad, ze brak bedzie w istocie podmiotéw zainteresowanych opisywaniem i wnioskowaniem o
wtaczenie do ZSK kwalifikacji rynkowych, poniewaz wysitek opisania kwalifikacji w interesie ogdétu rynku
nie zostaje przez ustawodawce doceniony.

6.3 W celu ubiegania sie o nadanie uprawnien do certyfikowania kwalifikacji, ktérg opisat
okreslony podmiot, bedzie on musiat ztozy¢ kolejny wniosek dopiero po tym, jak minister wyda
obwieszczenie o wigczeniu kwalifikacji do ZSK i po ogtoszeniu mozliwosci sktadania wnioskéow o
nadanie uprawnien do certyfikacji. Wyttumaczenie tej niekorzystanej zmiany zawarte w uzasadnieniu
Projektu ustawy jest ogledne, enigmatyczne i niezrozumiate. Projektodawca nie wyjasnit, dlaczego
proponuje sie pozbawienie podmiotéw opisujgcych kwalifikacje mozliwosci jednoczesnego ztozenia
whniosku o nadanie uprawnien do ich certyfikowania, ograniczajgc sie do stwierdzenia, ze
dotychczasowe rozwigzanie jest problematyczne ze wzgledéw proceduralnych. Nie wiadomo
jednoczesnie, na czym ow problem proceduralny ma polegad.

6.4 Zdaniem autordw opinii zmiana ta spowoduje raczej zwiekszenie biurokracji i formalizmu, jest
przejawem komplikowania procedur zamiast ich upraszczania oraz bedzie skutkowa¢ koniecznoscig
zaangazowania przez podmioty zainteresowane zarowno opisaniem kwalifikacji, jak i uzyskaniem
uprawnien do jej certyfikowania, zwiekszonej ilosci czasu, pracy i Srodkéw wobec koniecznosci
dwukrotnego wszczynania postepowania.

Wyjasnienie

Zmiana ma na celu rezygnacje ze zbednej i
nielogicznej procedury, a takze zmniejszenie
niepotrzebnych dziatan po stronie wnioskodawcéw,
podmiotu prowadzgcego ZRK oraz ministrow
wtasciwych. Zmiane te postulowat Instytut Badan
Edukacyjnych jako podmiot prowadzacy ZRK,
ministrowie witasciwi, ale takze sami wnioskodawcy,
dla ktérych proces sktadania i nastepnie uzupetnienia
whiosku jest niezrozumiaty.

Nalezy zauwazy¢, ze dopiero obwieszczenie o
wigczeniu kwalifikacji do ZSK wskazuje ostateczne
wymagania formalne (kadrowe, materialne,
organizacyjne) dla instytucji, ktére bedg staraty sie
uzyskac¢ uprawnienia do certyfikowania. W zwigzku z
tym wniosek ten nie zawiera informacji o spetnianiu
przez te instytucje wymagan, nie zawiera takze
potwierdzenia wniesienia optaty, gdyz na tym etapie
nie jest jeszcze przesgdzone czy kwalifikacja w ogéle
zostanie formalnie wtgczona do ZSK.

O wiele mniej skomplikowane jest sktadanie
whioskow w sytuacji, gdy dana kwalifikacja jest juz
formalnie wtagczona do ZSK.

Nalezy nadmienic, iz ztozenie wniosku o nadanie
uprawnienia do certyfikowania danej kwalifikacji
rynkowej wraz z wnioskiem o wigczenie tej kwalifikacji
do ZSK nie oznacza w praktyce, iz w systemie




informatycznym skfada sie jeden wspdlny wniosek.
Kazdy wniosek jest sktadany oddzielnie, poniewaz
dotyczy czego innego i jest rozpatrywany w innym
trybie. Jednoczesnie warto zaznaczyé, iz nie ma czegos
takiego jak “pierwszenstwo ztozenia wniosku”, gdyz
ustawa nie przewiduje blokady uzyskania uprawnien
tylko do podmiotdw, ktére pierwsze ztozg dane
whnioski, a zatem wnioskodawca danej kwalifikacji nie
potrzebuje takiego uprawnienia.

Bytoby ono zresztg pozorne, poniewaz wniosek
zwrécony do wnioskodawcy celem jego uzupetnienia
moze zostac rozpatrywany dopiero w sytuacji gdy
zostanie uzupetniony, ponownie ztozony, przejdzie
pozytywng ocene formalng i zostanie skierowany do
ministra wtasciwego. W tym czasie inny podmiot moze
takze wystgpié z wnioskiem o nadanie uprawnienia do
certyfikowania i jesli ztozy poprawny wniosek
wczesniej to on wejdzie w procedure rozpatrywania
tego wniosku w szybszym terminie.

Ustawa o ZSK przewiduje natomiast inny mechanizm
wynagradzania wnioskodawcow, ktérzy ztozyli
whiosek o wigczenie danej kwalifikacji do ZSK - jest
nim obnizenie o 50% optaty za ztozenie wniosku o
nadanie uprawnienia do kwalifikacji, ktérg dany
podmiot opisat i zgtosit do ZSK.

IBE

Art. 15b ust 1 pkt 3b ustawy o ZSK

Art. 9 pkt 8

w zakresie art. 15b ust. 1 pkt 3 lit. b) ,,podobienstwa i réznice w odniesieniu do kwalifikacji o zblizonym
charakterze,”

Nowy art. 15b odnosi sie do zakresu wniosku o wtgczenie do ZSK kwalifikacji sektorowej i jest w
zatozeniu analogiczny do tresci art. 15 odnoszgcego sie do zakresu wniosku o wigczenie do ZSK
kwalifikacji rynkowej. Jednakze w art. 15b ust. 1 pkt 3 lit. b) wystepuje réznica w zapisie w stosunku do
analogicznej informacji znajdujacej sie w art. 15 ust. 1 pkt 3 lit. b). W opinii Instytutu Badan
Edukacyjnych ta réznica nie ma uzasadnienia. W art. 15b ust. 1 pkt 3 lit b) brakuje znajdujgcego sie w
art. 15 ust. 1 pkt 3 lit. b) dopisku ,,w szczegdlnosci kwalifikacji wigczonych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji". Zapis ten jest istotny ze wzgledu na to, iz jednym z gtdwnych elementéw badania
celowosci wtaczenia rozpatrywanej kwalifikacji jest weryfikacja, czy w ZSK nie ma juz wigczonych
kwalifikacji o bardzo podobnej charakterystyce. Informacja w tym polu pozwala zatem stwierdzi¢, czy
rozpatrywana kwalifikacja nie bedzie “powielac¢” kwalifikacji juz wigczonej do systemu. W zwigzku z
powyzszym Instytut Badan Edukacyjnych proponuje zmiane tresci art. 15b ust. 1 pkt 3 lit. b) na
,podobienstwa i réznice w odniesieniu do kwalifikacji o zblizonym charakterze, w szczegélnosci
kwalifikacji wtgczonych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji,”

Uwaga uwzgledniona

IBE

Art. 18 ust. 5a ustawy o ZSK

po ust. 5 dodaje sie ust. 5a w brzmieniu:

,5a. Wniosek, o ktdrym mowa w art. 14 i art. 15a, ztozony przez podmiot niewymieniony odpowiednio
w art. 14 lub art. 15a pozostawia sie bez rozpatrzenia.”; Projekt zawiera propozycje dodania
nowego przepisu art. 18 ust. 5a, zgodnie z ktérym: ,,Wniosek,

o ktérym mowa w art. 14 i art. 15a, ztozony przez podmiot niewymieniony odpowiednio w art. 14 lub
15a pozostawia sie bez rozpatrzenia”.

Pierwsza watpliwos¢, jaka pojawia sie na gruncie powotanej regulacji, wigze sie z faktem, iz podtug
zapiséw art. 18 ust. 5 in fine, w przypadku nieusuniecia brakéw w terminie, o ktérym mowa w ust. 4,
whnioskowi nie nadaje sie dalszego biegu, podczas gdy — po mysli nowego art. 18 ust. 5a wniosek, o

Uwaga uwzgledniona
W zwigzku z uwagg zmieniony zostat proponowany
art. 15b ust. 2 pkt 1:

»2. Do wniosku, o ktérym mowa w art. 15a, dofgcza
sie:

1) statut podmiotu, o ktorym mowa w art. 15a,
potwierdzajgcy prowadzenie przez ten podmiot,
dziatalnosci statutowej w obszarze danej branzy lub




ktorym mowa w art. 14 i art. 15a, ztozony przez podmiot niewymieniony odpowiednio w art. 14 lub art.
15a pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Powyzsze wydaje sie zaskakujgce o tyle, ze zarowno w ust. 5, jak i w ust. 5a (wedle proponowanych
zatozen ustawodawcy), jest mowa o kontroli/ocenie formalnej, co winno oznacza¢, iz negatywna
kontrola winna skutkowac kazdorazowo, takim samym — rodzajowo — rozstrzygnieciem. Tymczasem,
porédwnujgc regulacje art. 18 ust. 5i ust. 5a, wskaza¢ nalezy, iz ustawodawca postuguje sie zupetnie
innymi okresleniami (,,wnioskowi nie nadaje sie dalszego biegu”, ,pozostawia sie bez rozpatrzenia”), co
wydaje sie o tyle ktopotliwie, ze zréznicowanie na poziomie jezykowym, winno prowadzi¢ jednoczesnie
do zréznicowania na poziomie znaczeniowym.

Drugg watpliwos¢ stanowi umiejscowienie badania sktadania wnioskdw przez uprawniony podmiot
jako czesci oceny formalnej wniosku. Proponowany zapis daje asumpt do przyjecia, iz jednym —

a zarazem nowym, niewystepujacym dotychczas — elementem kontroli formalnej dokonywanej przez
IBE jako podmiotu prowadzacego ZRK — ma by¢ kwestia oceny, czy wniosek o witgczenie kwalifikacji
rynkowej (badz sektorowej) do ZSK — pochodzi od uprawnionego podmiotu. Zwazywszy na powyzsze,
koniecznym wydaje sie w pierwszym rzedzie rozréznienie w tym miejscu zagadnien oceny formalnej i
merytorycznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasadniczej réznicy, stanowigcej przy tym podstawowe
kryterium dystynkcji w rozwazanym zakresie.

Warto w tym miejscu odwotaé sie do formutowanego powszechnie w literaturze przedmiotu wniosku,
wedle ktérego wyznaczenie granic formalnych, a takze wymogéw materialnych, ma znaczenie
fundamentalne. Braki formalne dajg bowiem (w razie ich nieusuniecia), podstawy do pozostawienia
podania bez rozpoznania, braki materialnoprawne zas — do odmowy przyznania uprawnienia. Warto w
tym miejscu odwoftac sie do stanowiska prezentowanego przez Naczelny Sgd Administracyjny w wyroku
zdnia 29.1.2019 r. (11 OSK 2136/18, Legalis), wedle ktdrego: ,(...) nalezy (...) odrdznié braki formalne od
brakéw materialnych, a wiec braku spetnienia materialnoprawnych przestanek, ktére nakfadaja
odpowiednie normy prawa materialnego, poniewaz w przypadku ich wystgpienia nie ma zastosowania
przepis art. 64 § 2 KPA. (...)”. W przywotanym wyroku NSA wskazat na podstawowe kryterium
rozréznienia brakéw formalnych od brakéw natury materialnej. Przepisy ustaw materialnoprawnych (a
taka jest np. ustawa o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji) wprowadzajg wymogi w tresci wniosku o
charakterze materialnym. Spetnienie tych wymogdéw wymaga uzyskania ich na drodze autorytatywnej
konkretyzacji w postepowaniu zakoriczonym merytorycznym rozstrzygnieciem. Brak przymiotéw
warunkujgcych mozliwos¢ zakwalifikowania oznaczonego wnioskodawcy, jako podmiotu uprawnionego
w mysl przepiséw art. 14 lub 15a u.z.s.k., a w $lad za tym — ocena, czy mamy do czynienia z podmiotem
uprawnionym, o ktérym istotnie mowa w powofanych przepisach, wydaje sie nade wszystko kwestig
oceny posiadania tzw. legitymacji materialnoprawnej, ktérej posiadanie (lub nie) z zatozenia — zaréwno
w literaturze przedmiotu, jak i orzecznictwie sgdowoadministracyjnym — kwalifikowane jest jako
kwestia oceny merytorycznej, dokonywanej przez wtasciwy organ (nie zas - oceny formalnej, do ktérej
expressis verbis odwotuje regulacja przepisu art. 18 u.z.s.k.).

Majac powyzsze na wzgledzie, wskazac zatem wypada, iz ocena tego, czy podmiot sktadajgcy wniosek,
o ktérym mowa w art. 14 lub 153, jest podmiotem uprawnionym (tj. czy posiada legitymacje w
rozwazanym zakresie), czy tez nie, to nade wszystko kwestia oceny merytorycznej, co oznacza
jednoczesnie, iz winna by¢ ona dokonywana przez ministra wtasciwego.

Stusznosci powyzszej tezy wydaje sie dowodzié zaréwno aktualna redakcja przepisu art. 14 ust. 1
u.z.s.k., zgodnie z ktérym: podmiot prowadzacy zorganizowang dziatalno$¢ w obszarze gospodarki,
rynku pracy, edukacji lub szkolen moze wystgpi¢ do ministra wtasciwego z wnioskiem o wtgczenie
kwalifikacji rynkowe]j do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, jaki i redakcja projektowanego art. 15a
u.z.s.k., wskazujacego, iz Organizacja o ogdlnokrajowym zasiegu dziatania prowadzgca dziatalnos¢
statutowa w obszarze danej branzy lub danego sektora, dziatajgca odpowiednio na podstawie ustawy z
dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U. z 2022 r. poz. 97), ustawy z dnia 30 maja

danego sektora oraz ogdlnokrajowy zasieg tej
dziatalnosci;”




1989 r. o izbach gospodarczych (Dz. U. z 2019 r. poz. 579), ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. z 2020 r. poz. 2261), ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2022
r. poz. 1599 i 2185) lub ustaw regulujgcych funkcjonowanie samorzadéw zawodowych, moze wystgpic
do ministra wtasciwego z wnioskiem o wigczenie kwalifikacji sektorowej do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji.

W mysl powotanych wyzej regulacji podmiot uprawniony wystepuje bowiem kazdorazowo

do ministra wtasciwego, co oznacza, iz po pierwsze to minister pozostaje adresatem wniosku, po drugie
za$ —to po stronie ministra (nie za$ — IBE jako PP ZRK) lezy ostateczna ocena merytoryczna

w rozwazanym zakresie (a zatem ocena, czy wniosek pochodzi od uprawnionego podmiotu), nawet jesli
de iure nie przyjmuje ona postaci decyzji administracyjnej, wobec braku odwotania do przepiséw k.p.a.
(na wzér regulacji przepisu art. 81 k.p.a., przy jednoczesnym — punktowym wytgcznie — odwotaniu do
regulacji przepisu art. 24 i 25 k.p.a., zawartym w art. 36 ust. 2 u.z.s.k.).

Co istotne, aktualna propozycja, w zakresie nowelizacji art. 18 u.z.s.k. (w czesci dot. nowego ust. 5a
u.z.s.k.), niezaleznie od podnoszonych wyzej watpliwosci natury merytorycznej, moze nadto rodzi¢
oznaczone watpliwosci w praktyce. Zwazy¢ bowiem wypada, iz IBE jako PP ZRK, na skutek nowelizacji,
nie uzyskuje w istocie zadnych nowych instrumentéw weryfikacji opisywanej kwestii. Pozostaje
bowiem, w dotychczasowym brzmieniu, przepis art. 15 ust. 2, zgodnie z ktérym

do wniosku dotacza sie:

1. w przypadku podmiotu, ktory nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej - dokumenty potwierdzajace
spetnienie warunku prowadzenia zorganizowanej dziatalnosci w obszarze gospodarki, rynku pracy,
edukacji lub szkolen, w szczegdlnosci statut, uchwate, umowe, lub oswiadczenie wskazujgce obszar, w
ktérym dany podmiot prowadzi dziatalnos¢;

2. oswiadczenie o nastepujgcej tresci: ,0Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku o wigczenie
kwalifikacji rynkowej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji s3 zgodne z prawda.”;

3. dowdd wniesienia optaty, o ktérej mowa w art. 17 ust. 1.

Niczego nowego w tym zakresie nie wnosi takze dodawany ustawg nowelizujaca przepis art. 15b ust. 2,
stanowigcy w istocie powielenie tresci powotfanych w regulacji art. 15 ust. 2 (jakkolwiek -
w odniesieniu do wniosku o wtgczenie kwalifikacji sektorowej do ZSK).

Powyzsze prowadzi zatem do wniosku, iz w nastepstwie proponowanych zmian, brak jest jakichkolwiek
mechanizméw, ktore dawataby PP ZRK realng mozliwos¢ weryfikacji, czy oznaczony wnioskodawca
pozostaje istotnie podmiotem uprawnionym w mysl przepiséw art. 14 i 15a u.z.s.k., czy tez nie.
Jednoczesnie, majgc przy tym na wzgledzie formutowane wyzej wnioski, akcentujgce materialny
(merytoryczny), nie zas — formalny, aspekt oceny, o ktérej mowa w proponowanym zapisie art. 18 ust.
5a, wydaje sie, iz mechanizm, o ktérym mowa w art. 18 ust. 5a mogtby sie znalezé w regulacji przepisu
art. 23 u.z.s.k. (optymalnie — np. przy jednoczesnym rozszerzeniu zakresu przedmiotowego oceny
dokonywanej przez ministra wtasciwego, o ktérej mowa w art. 21 u.z.s.k.).

IBE

Art. 19 ust. 1 ustawy o ZSK

w zakresie art. 19 ust. 1art. 19 otrzymuje brzmienie:

LArt. 19. 1. Minister wtasciwy publikuje na portalu Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji informacje o
rozpoczeciu procedury wigczania do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji danej kwalifikacji rynkowej
lub kwalifikacji sektorowej.”  Ze wzgledu na to, iz rozpatrzenie wniosku o wtgczenie kwalifikacji
rynkowej oraz sektorowej moze zakonczy¢ sie decyzjg pozytywng (wtgczeniem kwalifikacji do ZSK) lub
decyzjg negatywna (odmowag wtaczenia kwalifikacji do ZSK), w opinii Instytutu Badan Edukacyjnych
bardziej wiasciwe wydaje sie sformutowanie, iz ,,Minister wtasciwy publikuje {(...) informacje o
rozpoczeciu procedury rozpatrywania wniosku o wtgczenie do Zintegrowanego System Kwalifikacji
danej kwalifikacji”, niz o rozpoczeciu procedury ,witaczania” do ZSK danej kwalifikacji.

Uwaga uwzgledniona




IBE

Art. 21 ust. 2 pkt 2 ustawy o ZSK

w zakresie art. 21 ust. 2 pkt 2 ,,jedna osoba posiadajgca wiedze na temat sporzgdzania opisu
kwalifikacji, zasad wtgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, przypisywania
poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji”

Obecna konstrukcja redakcyjna tego przepisu, w ktérym trzy rézne wymagania wymienione sg po
przecinku, nie daje petnej jednoznacznosci, czy osoba majgca spetni¢ kryterium wiedzy musi posiadaé
wszystkie trzy wymienione elementy facznie. Jesli tak, to bardziej precyzyjnym okresleniem bytoby
dodanie w miejsce ostatniego przecinka spdéjnika ,oraz” - wtedy tres¢ przepisu brzmiataby nastepujgco
»jedna osoba posiadajgca wiedze na temat sporzadzania opisu kwalifikacji, zasad wigczania kwalifikacji
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji”. Jesli osoba, o ktérej mowa moze zas spetniac tylko jedno ze wskazanych kryteridw,
zasadne wydaje sie uzycie spdjnika “lub”.

Uwaga uwzgledniona

IBE

Art. 23 ust. 1 ustawy o ZSK

,»1. Minister wtasciwy niezwtocznie informuje podmiot, o ktérym mowa odpowiednio w art. 14 i art.
15a, o pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku. W przypadku negatywnego rozpatrzenia
whniosku minister wiasciwy przedstawia jego uzasadnienie, odwotujgc sie w szczegdlnosci do oceny, o
ktérej mowa w art. 20 ust. 1.”; W przepisie pojawia sie odwotanie do uchylonego art. 20 ust. 1. Wydaje
sig, iz prawidtowe odwotanie powinno dotyczy¢ art. 21 ust. 1.

Uwaga uwzgledniona

IBE

Art. 84 ust. 5i 6 ustawy o ZSK

Art. 9 pkt 61 lit. b) w art. 84:

()

“b) uchyla sie ust. 5i 6,” Caty obecny art. 84 ustawy o ZSK odnosi sie do informacji okreslajgcych, jakie
podmioty sg odpowiedzialne za przekazywanie do podmiotu prowadzgcego ZRK konkretnych
informacji dotyczgcych wtgczonych do ZSK kwalifikacji, nalezgcych do réznych kategorii kwalifikacji
(rynkowych, z systemu oswiaty, petnych ze szkolnictwa wyzszego itd.). Uchylenie ust. 5, dotyczacego
kwalifikacji uregulowanych, oraz ust. 6, dotyczacego kwalifikacji rzemieslniczych, zaburza konstrukcje
catego artykutu i jednoczes$nie tworzy luke prawng dla tych dwdch kategorii kwalifikacji. Uchylenie to
powoduje bowiem, iz nie ma okreslonych podmiotéw odpowiedzialnych za przekazywanie do PP ZRK
informacji o wtgczonych do ZSK kwalifikacjach z tych dwdéch kategorii.

Nalezy zauwazyd, iz z art. 84 wynika takze praktyczny nadzér nad poprawnym wprowadzeniem

do ZRK informacji o wtgczonej kwalifikacji. Pomimo publicznie dostepnych obwieszczen o wigczeniu
kwalifikacji uregulowanych czy rzemieslniczych, kazdorazowo to konkretny podmiot (w tym przypadku
minister wtasciwy) powinien zainicjowac przekazanie odpowiednich danych do PP ZRK oraz zatwierdzi¢
dane, ktére zostang opublikowane w Rejestrze, czego przyktadem jest np. zapis

w art. 84 ust. 1, odnoszacy sie do przekazywania przez ministréw wtasciwych podmiotowi
prowadzgcemu ZRK informacji o wtgczonych kwalifikacjach rynkowych.

Dodatkowo nalezy nadmieni¢, iz kwalifikacje rzemieslnicze sg wtgczane do ZSK na zasadach podobnych
do kwalifikacji rynkowych, co oznacza takze to, ze czes¢ informacji o tych kwalifikacjach znajduje sie
jedynie we wniosku o wtgczenie kwalifikacji, a nie ma ich w obwieszczeniu o wigczeniu kwalifikacji. Z
tego wzgledu podmiot prowadzacy ZRK w przypadku wejscia w zycie tej propozycji nie dysponowatby
petng, sprawdzong informacjg o ostatecznym ksztatcie zapisdw danej kwalifikacji rzemieslniczej.

W zwigzku z powyzszym Instytut Badan Edukacyjnych jako podmiot prowadzgcy ZRK wnioskuje

o nie uchylanie art. 84 ust. 5 i ust. 6 ustawy o ZSK.

Uwaga uwzgledniona
W zwigzku z uwagg zamiast uchylenia art. 84 ust. 5i 6
zaproponowano nadanie im nastepujgcego brzmienia:

»5. Informacje o kwalifikacjach uregulowanych
minister wtasciwy przekazuje podmiotowi
prowadzgcemu Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji
odpowiednio wraz z informacjami, o ktérych mowa w
art. 38 ust. 5.

6. Informacje o kwalifikacjach rzemiesiniczych minister
wiasciwy przekazuje podmiotowi prowadzgcemu
Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji odpowiednio wraz z
informacjami, o ktérych mowa w art. 37 ust. 6.”

IBE

Art. 89 ust. 1 pkt 2 ustawy o ZSK

Art. 9 pkt 63  wart. 89 w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,2) wspomaganie ustalania wtasciwosci ministréw do rozpatrzenia wnioskéw, o ktérych mowa w art.
14 ust. 1i art. 15a, w zakresie poszczegdlnych kwalifikacji rynkowych i kwalifikacji sektorowych”;

W tresci przepisu znalazto sie odwotanie do ,art. 14 ust. 1”, ktérego w zmienionej ustawie juz
nie bedzie. Prawidtowe odwotanie powinno dotyczy¢ ,art. 14”.

Uwaga uwzgledniona

PISF

Art. 51 ustawy o ZSK

Poprzez proponowane zmiany art.51 ustawy o ZSK Projektodawca rdéznicuje, bez wyraznego
uzasadnienia sposdb zewnetrznego zapewnienia jakosci dla organizacji zwigzanych z BCU
(prowadzgcych BCU lub ktdre z BCU zawarty porozumienie) w stosunku do pozostatych organizaciji.

Wyjasnienie

Zastosowanie odrebnego modelu zewnetrznego
zapewniania jakosci w odniesieniu do branzowych
centréw umiejetnosci wynika ze specyfiki tych
placowek, ktére majg innowacyjny charakter w
stosunku do pozostatych placowek.




Przepisy przejsciowe i koricowe

IBE

Art. 25 ust. 2

Art. 25ust. 2 “2. Minister wtasciwy, o ktéorym mowa w art. 2 pkt 14 ustawy zmienianej w art. 9, w
terminie do dnia 31 marca 2024 r., wzywa wnioskodawce do uzupetnienia wniosku, o ktérym mowa w
ust. 1 pkt 2, wskazujac zakres, w jakim wniosek nalezy uzupetnié.” W opinii Instytutu Badan
Edukacyjnych jako podmiotu prowadzgcego ZRK obecna propozycja przepisu zawartego w art. 25 ust. 2
moze skutkowaé powaznymi problemami proceduralnymi

i technicznymi zwigzanymi z uzupetnianiem wnioskéw w systemie informatycznym ZRK oraz pdzniej z
rozpatrywaniem takich wnioskéw. Okreslenie ,uzupetnienie wniosku” oznacza bowiem, iz pierwotny
formularz wniosku powinien zosta¢ uzupetniony o jakie$ dodatkowe informacje

i odestany w systemie. Jednak - biorgc pod uwage fakt, ze wnioski s wypetniane w systemie
informatycznym na dedykowanych formularzach - nie jest technicznie mozliwe, aby wniosek raz
ztozony w systemie na formularzu w dotychczasowym zakresie mégt zosta¢ uzupetniony o pola, ktérych
w tym formularzu nie ma lub zostaty w inny sposéb zmienione w nowelizacji ustawy. Jedyna
mozliwoscig ,,uzupetnienia” pozostaje wiec dotgczenie do pierwotnego wniosku zatgcznikow z
informacjami uzupetniajgcymi. Jednakze w konsekwencji taki wniosek bedzie zawierat pola, ktére w
nowym zakresie juz nie wystepuja, zostaty ze sobg potaczone lub inaczej sie nazywaja, a czesc
informacji bedzie wystepowac w odrebnych dokumentach - zatgcznikach. W takiej sytuacji
wygenerowanie z systemu poprawnego wniosku tylko z polami, ktére sg obowigzujgce (np. w celu
udostepnienia lub przestania wniosku do konsultacji) nie bedzie mozliwe. Moze to skutkowa¢ chaosem
i problemami z wtasciwg i rzetelng oceng wniosku na réznych etapach jego rozpatrywania, w
szczegoblnosci w trakcie konsultacji z zainteresowanymi sSrodowiskami, opiniowania wniosku przez
cztonkéw Rady Interesariuszy oraz sektorowe rady ds. kompetencji, czy tez w trakcie prac zespotu
ekspertdw opiniujgcych celowosc wtaczenia danej kwalifikacji. Dodatkowo, zapis, iz minister wtasciwy
wzywa wnioskodawce do uzupetnienia wniosku, ,wskazujgc zakres, w jakim wniosek nalezy uzupetnié”
moze prowadzi¢ do sytuacji, w ktérych w réznych przypadkach wnioski mogg mieé inne sktadowe
opisu, poniewaz to konkretny minister wskazuje zakres uzupetnien, a wiec

w zaleznosci od ministra wtasciwego te wskazania mogg sie miedzy sobg rézni¢. Moze to prowadzi¢ do
zaburzenia standaryzacji opisu wszystkich kwalifikacji.

Z punktu widzenia podmiotu prowadzacego ZRK, w celu zapewnienia rzetelnego i wtasciwego sposobu
rozpatrywania wnioskow, przepis art. 25 ust. 2 w miejsce wezwania wnioskodawcy do uzupetnienia
whniosku powinien zawieraé dyspozycje do zwrdcenia przez ministra wtasciwego pierwotnego wniosku
do jego wnioskodawcy oraz wezwania go do ponownego ztozenia wniosku

na nowym formularzu, odpowiadajgcym zakresowi wniosku wynikajgcemu z nowego brzmienia art. 15
ustawy o ZSK. W ten sposdb zostanie zapewnione poprawne zakoriczenie w systemie informatycznym
ZRK dotychczas ztozonych wnioskéw oraz ponowne ich wypetnienie zgodnie

z nowym zakresem whniosku na dedykowanym do tego formularzu. To z kolei zapewni rzetelng ocene
whniosku w trakcie jego rozpatrywania na podstawie aktualnych wymagan, jakie musi zawiera¢ wniosek
w zakresie opisu kwalifikacji.

Dodatkowo w zwigzku z tym, iz ponownie wypetniane wnioski muszg spetnia¢ wymagania formalne
zawarte w nowym zakresie wniosku a takze tym, iz ich uzupetnienie lub ponowne ztozenie powinno
zostaé uwierzytelnione przez osoby reprezentujgce danego wnioskodawce, do przepiséw art. 25
powinien zosta¢ dodany fragment, iz wnioski te podlegajg ocenie formalnej przez podmiot prowadzacy
ZRK, zgodnie z art. 18 ustawy o ZSK.

Ponadto w przepisach art. 25 warto takze doda¢ informacje, iz wysokoscig optaty za ponowne ztozenie
whiosku jest stawka, jaka zostata uiszczona przez wnioskodawce przy sktadaniu pierwotnego wniosku.

Uwaga uwzgledniona

Art. 25 ust. 2 otrzyma brzmienie:

2. Minister wfasciwy, o ktérym mowa w art. 2 pkt 14
ustawy zmienianej w art. 9, w terminie do dnia 31
marca 2024 r., wzywa wnioskodawce do ponownego
ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2,
zgodnie z art. 15 ustawy zmienianej w art. 9, w
brzmieniu nadanym niniejszg ustawg albo zgodnie z
art. 15b - w przypadku wnioskodawcdéw spetniajgcych
warunki, o ktérych mowa w art. 15a ustawy
zmienianej w art. 9, w brzmieniu nadanym niniejszg
ustawg . Wniosek podlega ponownej ocenie
formalnej, o ktérej mowa w art. 18 ustawy zmienianej
w art. 9, z tym ze wniosek ten nie wymaga wniesienia
opfaty, o ktérej mowa w art. 17 ustawy zmienianej w
art. 9.

IBE

Art. 26

Art. 26 ust. 1 “W przypadku pierwszego przegladu kwalifikacji rynkowej, wtgczonej do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji na podstawie wniosku, o ktéorym mowa w art. 25 ust. 1 pkt 1,
opinia zespotu ekspertdéw, o ktdrej mowa w art. 27 ust. 2 pkt 1 ustawy zmienianej w art. 9, w brzmieniu
nadanym niniejszg ustawg, obejmuje okreslenie objetosci tych kwalifikacji.”  Przepis art. 26 ust. 1

Odstapienie od regulacji

Przepis usuniety w zwigzku z rezygnacjg z okreslania
objetosci kwalifikacji

Jw.




odwotuje sie wnioskéw o ktérych mowa w art. 25 ust. 1 pkt 1 projektu ustawy, ktéry stanowi, iz “Do
whioskdw o wiaczenie kwalifikacji rynkowych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, o ktérych
mowa w art. 14 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 9, ktére do dnia 31 grudnia 2023 r.:

1) zostaty przekazane do konsultacji, o ktérych mowa w art. 19 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 9,
stosuje sie przepisy dotychczasowe;”

Odwotanie sie do art. 25 ust. 1 pkt 1 dotyczy zatem wytgcznie wnioskdéw o wtgczenie kwalifikacji
rynkowych, ktdre do dnia 31 grudnia 2023 r. bedg w trakcie rozpatrywania, co najmniej po etapie
konsultacji z zainteresowanymi srodowiskami. Przepis ten zaweza wiec mozliwos¢ okres$lenia objetosci
kwalifikacji tylko do tych, ktére zostang wigczone do ZSK na podstawie wnioskdw procedowanych
zgodnie z art. 25 ust. 1 pkt 1, a wyklucza wszystkie kwalifikacje rynkowe, ktdre juz zostaty wigczone do
ZSK. Czym innym jest bowiem wniosek o wiaczenie kwalifikacji, a czym innym kwalifikacja formalnie
wtgczona do ZSK. W opinii Instytutu Badan Edukacyjnych taka mozliwos¢ powinny mie¢ wszystkie
kwalifikacje rynkowe witaczone do ZSK w oparciu o dotychczasowe przepisy ustawy o ZSK.

W zwigzku z powyzszym wnioskujemy o zmiane przepisu art. 26 ust. 1 na taki, ktéry jednoznacznie
wskaze, iz wszystkie kwalifikacje rynkowe wigczone do ZSK zgodnie z dotychczasowymi przepisami
ustawy o ZSK uzyskajg okreslenie objetosci kwalifikacji w trakcie dokonywanego przegladu kwalifikacji.

IBE Art. 26 ust. 3 ,(...) okreslajac jej objetosci na co najmniej 120 godzin.” Literéwka na korcu
ustepu, stowo ,,objetosci” powinno zosta¢ zamienione na ,,objetos¢”.
IBE Art. 27 Art. 27 ust. 1 “Podmiot, spetniajgcy warunki, o ktérych mowa w art. 15a ustawy zmienianej w art. 9, | Uwaga uwzgledniona

w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, moze ztozy¢ do ministra wtasciwego wniosek o dokonanie
przegladu certyfikowanej przez ten podmiot kwalifikacji rynkowej, o ktérej mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1,
odpowiadajgcej na potrzeby i uwzgledniajgce specyfike branzy lub sektora, w ktdrej prowadzi on
dziatalnosé statutowa. “ Przepis art. 27 ust. 1 stanowi, iz ,Podmiot, spetniajacy warunki, o
ktérych mowa w art. 15a ustawy zmienianej w art. 9, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, moze
ztozy¢ do ministra wtasciwego wniosek o dokonanie przegladu certyfikowanej przez ten podmiot
kwalifikacji rynkowej, o ktérej mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1, (...)”. Pierwsza uwaga dotyczy poprawnosci
przywofanego artykutu 26 ust. 1 pkt 1 — nalezy zweryfikowaé, czy w tym przypadku poprawnym
odwotaniem nie powinien by¢ art. 25 ust. 1 pkt 1, poniewaz art. 26 ust. 1 pkt 1 dotyczy pierwszego
przegladu kwalifikacji, wykonywanego w okreslonym w obwieszczeniu o witgczeniu danej kwalifikacji
terminie. Natomiast przepisy art. 27 wprowadzajg dodatkowg mozliwos$¢ wykonania przegladu
kwalifikacji obejmujgcego takze modyfikacje kategorii danej kwalifikacji z rynkowej na sektorowa.
Poprzez analogie do propozycji zapisu art. 26 ust. 1 pkt 1 wydaje sie, iz odwotanie miato dotyczy¢ art.
25 ust. 1 pkt 1.

Dodatkowo, w opinii Instytutu Badan Edukacyjnych jako podmiotu prowadzgcego ZRK odwotanie do
art. 25 ust. 1 pkt 1 zawiera ten sam logiczny bfad, ktéry zostat juz wskazany w uwadze do art. 26 ust. 1.
Art. 25 ust. 1 pkt 1 dotyczy bowiem tylko wnioskéw o witgczenie kwalifikacji rynkowych, ktére do dnia
31 grudnia 2023 r. byty w trakcie rozpatrywania, co najmniej po etapie konsultacji

z zainteresowanymi Srodowiskami. Odwotanie do tego przepisu zaweza zatem mozliwosé zmiany
kategorii kwalifikacji z rynkowej na sektorowg tylko do tych, ktére beda procedowane zgodnie z art. 25
ust. 1 pkt 1, a wyklucza wszystkie kwalifikacje rynkowe, ktore juz zostaty wigczone do ZSK.

W opinii Instytutu Badan Edukacyjnych wprowadzenie takiej mozliwosci powinno dotyczy¢ wszystkich
kwalifikacji rynkowych witgczonych do ZSK w oparciu o dotychczasowe przepisy ustawy

0 ZSK.

W zwigzku z powyzszym wnioskujemy o zmiane przepisu art. 27 ust. 1 na taki, ktéry jednoznacznie
wskaze, iz wszystkie kwalifikacje rynkowe witgczone do ZSK zgodnie z dotychczasowymi przepisami
ustawy o ZSK bedg mogty w wyniku dokonanego przegladu kwalifikacji zosta¢ zmienione

w kwalifikacje sektorows.




IBE

Art. 27

Art. 27 “Art. 27. 1. Podmiot, spetniajgcy warunki, o ktérych mowa w art. 15a ustawy zmienianej w art.
9, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, moze ztozy¢ do ministra wtasciwego wniosek o dokonanie
przegladu certyfikowanej przez ten podmiot kwalifikacji rynkowej, o ktérej mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1,
odpowiadajgcej na potrzeby i uwzgledniajgce specyfike branzy lub sektora, w ktérej prowadzi on
dziatalnos$¢ statutowa.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, modyfikacja kwalifikacji, o ktdrej mowa w art. 27 ust. 4 pkt 2
ustawy zmienianej w art. 9, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, moze obejmowac zmiane tej
kwalifikacji w kwalifikacje sektorowa.

3. Uprawnienia do certyfikowania kwalifikacji, posiadane przed podmioty spetniajgce warunki, o
ktérych mowa w art. 15a ustawy zmienianej w art. 9, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, nadane
przed jej modyfikacjg dokonang zgodnie z ust. 2, pozostajg w mocy.”

Proponowane przepisy art. 27 pozwalajg na modyfikacje kwalifikacji rynkowej w kwalifikacje
sektorowa. W opinii Instytutu Badan Edukacyjnych zastrzezenia moze budzi¢ forma i tryb uzyskiwania
lub utraty uprawnienia do dalszego certyfikowania kwalifikacji, ktéra zostanie kwalifikacjg sektorowa.
Po pierwsze z wnioskiem o zmiane kategorii kwalifikacji moze wystapi¢ dowolny podmiot certyfikujacy,
ktoéry spetnia warunki “podmiotu branzowego”. W praktyce moze to powodowac sytuacje, w ktdrej
podmiot, ktéry opisat i wnioskowat o wigczenie danej kwalifikacji do ZSK moze zosta¢ wytgczony z
dalszego nadawania tej kwalifikacji. Taka sytuacja w znaczgcym stopniu moze podwazaé zaufanie do
systemu wsréd jego kluczowych interesariuszy, jakimi sg podmioty wnioskujgce o wigczenie
kwalifikacji, ktére wtozyty sporo wysitku w przygotowanie ich opisu. Proces przygotowania sie do
petnienia funkcji instytucji certyfikujacej jest procesem zmudnym, czasochtonnym i pochtaniajgcym
okreslone zasoby organizacyjne, kadrowe oraz finansowe. Wiele instytucji certyfikujgcych wiaczyto
posiadane przez siebie uprawnienia do nadawania certyfikatéw w swoje wieloletnie plany i modele
biznesowe. Przepisy art. 27 w obecnym ksztatcie moga spowodowac nagtg utrate posiadanych juz
uprawnien do certyfikowania kwalifikacji, co moze spowodowac catkowitg utrate zaufania do systemu,
ktéry z “dnia na dzien” moze pozbawié posiadane przez instytucje uprawnienia.

Ponadto nalezy podkresli¢, iz instytucje certyfikujgce dang kwalifikacje nabywajg uprawnienia

do certyfikowania w toku postepowania administracyjnego, w oparciu o pozytywng decyzje
administracyjng, ktéra jest bezterminowa. Zatem wygasniecie lub cofniecie tych uprawnien moze
nastgpic¢ jedynie na drodze decyzji administracyjnej wydanej przez ministra wtasciwego dla danej
kwalifikacji, przy czym przestanki do wygasniecia lub cofniecia uprawnien do certyfikowania sg jasno
sprecyzowane w ustawie o ZSK. Zadna z tych przestanek nie odnosi sie do zmiany kategorii kwalifikacji z
rynkowej na sektorowg, co moze rodzié¢ watpliwosci o podstawe prawng odebrania podmiotowi
uprawnienia do certyfikowania kwalifikacji wytacznie na podstawie art. 27 projektu ustawy.
Proponowany zapis moze takze rodzi¢ obawy o dochodzenie przez instytucje, ktérym odebrano
uprawnienia na podstawie art. 27, roszczen z tytutu odebrania praw nabytych.

W proponowanych w art. 27 przepisach nie jest tez okreslone, w jakim trybie i w jakiej procedurze
instytucje certyfikujgce majg wystepowac o dalsze certyfikowanie kwalifikacji, ktéra zostanie zmieniona
z rynkowej na sektorowa. Czy instytucja ma wystgpi¢ z wnioskiem do ministra wtasciwego? Co taki
whniosek ma zawieraé? W jakim terminie ma nastgpi¢ wydanie decyzji? Jaki jest tryb postepowania w
przypadku decyzji negatywnej? itd.

W opinii Instytutu Badan Edukacyjnych art. 27 wymaga modyfikacji, ktdra zminimalizuje wystgpienie
ww. ryzyk. Modyfikacja tresci art. 27 mogtaby opierad sie na zatozeniu, iz propozycje przegladu danej
kwalifikacji rynkowej w celu jej zmiany na kwalifikacje sektorowg mogtyby zgtosi¢ we wspdlnym
whniosku wszystkie instytucje certyfikujgce, ktdre na dzien zgtoszenia takiego wniosku posiadajg
uprawnienia do jej certyfikowania. Kazda z tych instytucji musi takze spetni¢ warunek bycia
,podmiotem branzowym”, co oznacza, iz dla tych kwalifikacji, w ktérych czes¢ instytucji certyfikujgcych
nie spetnia tego wymogu, nie bedzie mozna zmieni¢ kategorii kwalifikacji bez ich zgody. Takie

Uwaga uwzgledniona




rozwigzanie pozwoli zabezpieczy¢ interesy wszystkich podmiotéw i nie spowoduje, ze cze$é podmiotdw
zostanie pozbawiona nabytych juz uprawnien.

IBE

Art. 28

Art. 28 “Art. 28. 1. Whnioski, o ktérych mowa w art. 15a ustawy zmienianej w art. 9, w brzmieniu
nadanym niniejszg ustawg, ztozone przez organizacje, ktore sg organami prowadzgcymi branzowe
centra umiejetnosci, o ktdorych mowa w art. 4 pkt 30a ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu
nadanym niniejszg ustawg, lub sg strong porozumienia, o ktérym mowa w art. 8 ust. 3a ustawy
zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, w terminie do dnia 30 czerwca 2026 r., nie
podlegajg optacie, o ktérej mowa w art. 17 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 9, w brzmieniu nadanym
niniejszg ustawa.

2. Wnioski, o ktdrych mowa w art. 41 ust. 3 ustawy zmienianej w art. 9, w brzmieniu nadanym niniejszg
ustawg, ztozone przez organizacje, ktdre sg organami prowadzgcymi branzowe centra umiejetnosci, o
ktorych mowa w art. 4 pkt 30a ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawag, lub
sg strong porozumienia, o ktérych mowa w art. 8 ust. 3a ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu
nadanym niniejszg ustawg, w terminie do dnia 30 czerwca 2026 r., nie podlegajg optacie, o ktérej
mowa w art. 43 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 9, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.”

Uwaga uwzgledniona

IBE

Art.35ust. 2 “Art. 35. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem:
()

2) art. 9 pkt 1-6, pkt 7 lit. a i b, lit. c w zakresie art. 15 ust. 1 pkt 2—4 i pkt 5 lit. b—e, pkt 7 lit. d, pkt 8 w
zakresie dodawanego art. 15ai art. 15b ust. 1 pkt 1-4 i pkt 5 lit. b—e oraz ust. 2—4, i pkt 9-68 oraz art.
25-28, ktére wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.” Instytut Badan Edukacyjnych jako
podmiot prowadzacy ZRK zwraca sie z prosbg o wydtuzenie wejscia w zycie zmian w ustawie o ZSK w
zakresie art. 83 ust. 1 tej ustawy. Punkt ten dotyczy zakresu informac;ji o kwalifikacjach rynkowych i
sektorowych prezentowanych w ZRK. Prosba wynika z faktu, iz w pierwszej kolejnosci dostosowania do
zmian w ustawie o ZSK bedzie wymagat system informatyczny, dedykowany do sktadania wnioskow.
Szeroki zakres zmian w zakresie wniosku o wigczenie kwalifikacji rynkowej, dodanie nowej kategorii
kwalifikacji sektorowej, a takze zmiany we wnioskach o nadanie uprawnien do certyfikowania, beda
wymagaty ponownego zbudowania wszystkich typow formularzy mozliwych do ztozenia wnioskéw, a
takze ich przetestowania i wdrozenia. W zwigzku z powyzszym, w czasie od uchwalenia ustawy do jej
wejscia w zycie 1 stycznia 2024 r. wszelkie wysitki majace na celu dostosowanie systemu
informatycznego ZRK do proponowanych zmian bedg skupione na pracach zwigzanych z
przygotowaniem nowych formularzy wnioskéw. Z tego wzgledu zmiany dotyczace zmian w zakresie i
sposobie prezentacji informacji o kwalifikacjach rynkowych i sektorowych w ZRK mogg nie zostac
wdrozone w tak krétkim terminie. Przy czym zmiana zakresu prezentacji danych w ZRK moze wigzac sie
nie tylko

z dodaniem lub usunieciem niektérych pdl, ale takze z jednoczesng szerszg przebudowgq uktadu
wizualnego informacji o kwalifikacjach w Rejestrze, w oparciu o wyniki badan uzytecznosci (UX)
uzytkownikéw, ktdre w petni beda znane i poddane analizie pod koniec 2023 r.

Instytut Badan Edukacyjnych wnioskuje zatem o przesuniecie terminu wejscia w zycie zmian

w zakresie art. 83 ust. 1 ustawy o ZSK na 1 lipca 2024 r. Propozycja ta nie powinna sie wigzac

z zadnymi negatywnymi konsekwencjami dla spdjnosci wszystkich proponowanych zmian, poniewaz
whioski o wigczenie kwalifikacji do ZSK sktadane w oparciu o nowy zakres informacji bedg mogty by¢
ztozone najwczesniej dopiero od 1 stycznia 2024 r. i nie wydaje sie mozliwe w praktyce, aby jakie$ z
nich zostaty wigczone do ZSK przed 1 lipca 2024 r., czyli przed terminem w ktérym zostanie
zaproponowany w ZRK nowy sposdb prezentacji opisu wigczonej kwalifikacji, dostosowany do
wprowadzonych zmian.

Uwaga nieuwzgledniona

Wszystkie zmiany w zakresie ustawy o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji powinny wejs¢ w zycie w jednym
terminie, tj. 1 stycznia 2024 r.

IBE

Art. 35ust. 3 “Art. 35. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia, z wyjgtkiem:

(...)
3) art. 1 pkt 8 18, art. 9 pkt 7 lit. c w zakresie art. 15 ust. 1 pkt 5 lit. a, oraz art. 9 pkt 8 w zakresie art.
15b ust. 1 pkt 5 lit. a[Z1] , ktére wchodzg w zycie z dniem 1 wrzesnia 2024 r.”  Przepis art. 35 ust. 3

Uwaga nieuwzgledniona

Wszystkie zmiany w zakresie ustawy o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji wchodzg w zycie z dniem 1
stycznia 2024 r., natomiast zmiany w zakresie systemu




wskazuje, iz jeden element z wniosku o wtgczenie kwalifikacji rynkowej lub sektorowej wchodzi w zycie
dopiero od 1 wrzesnia 2024 r. Tym elementem jest ,informacja

o0 mozliwosci przygotowania do uzyskania kwalifikacji rynkowej lub sektorowej w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 w zwigzku z art. 47 ust. 1
pkt 3 lit. e ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, lub w ramach kursu umiejetnosci
zawodowych, o ktérym mowa w art. 4 pkt 35a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe,
lub mozliwosci jej wykorzystania w celu potwierdzania dodatkowych umiejetnosci zawodowych
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo os$wiatowe”.

W opinii Instytutu Badan Edukacyjnych opdZznienie wejscia w zycie tego elementu wniosku nie ma
uzasadnienia. Zastosowanie tego przepisu oznaczatoby, iz w okresie 1 stycznia — 1 wrzesnia 2024 r.
wszystkie wnioski o wigczenie kwalifikacji rynkowych i sektorowych bytyby pozbawione tej informacji,
mimo iz nie ma przestanek do tego, by w tym czasie takie informacje sie we wnioskach nie pojawity.
Warto nadmienié, iz wypetnienie tej informacji we wniosku zawsze jest aktualne

na dzien sktadania wniosku i obejmuje odniesienie do aktualnych na ten dzien podstaw programowych
ksztatcenia branzowego, KUZ oraz DUZ.

W zwigzku z powyzszym w opinii Instytutu Badan Edukacyjnych przepis art. 35 ust. 3 powinien zostac
wykreslony z proponowanego projektu. Jednocze$nie w art. 35 ust. 2 nalezy zmienic¢ wytgczenie z
terminu wejscia w zycie dla catego art. 9 punktédw opisanych w art. 35 ust. 3.

oswiaty co do zasady wchodzg w zycie z poczgtkiem
roku szkolnego, tj. od 1 wrzesnia danego roku.

IBE

Instytut Badan Edukacyjnych jako podmiot prowadzgcy ZRK proponuje dodanie do przepiséw
przejsciowych artykutu dotyczgcego sposobu rozpatrywania wnioskdw o nadanie uprawnien do
certyfikowania kwalifikacji rynkowych, ktére zostaty ztozone w oparciu o art. 14 ust. 2 ustawy o ZSK, ale
nie zostaty jeszcze rozpatrzone. Zawarte bowiem w art. 25 przepisy dotyczg tylko wnioskéw

o wigczenie kwalifikacji rynkowych do ZSK, a w opinii PP ZRK powinien zostac jasno sprecyzowany takze
sposdb procedowania wnioskéw o nadanie uprawnien do certyfikowania. Wynika to z faktu, iz spora
liczba wnioskdw o nadanie uprawnien do certyfikowania zostata ztozona w oparciu

o dotychczasowy art. 14 ust. 2, ktéry stanowi, iz razem z wnioskiem o wigczenie kwalifikacji rynkowej
whnioskodawca moze takze ztozy¢ wniosek o nadanie uprawnienia do jej certyfikowania. Taki wniosek
jest rozpatrywany dopiero po formalnym wtaczeniu danej kwalifikacji do ZSK, o czym stanowi obecny
art. 26 ust. 2 ustawy o ZSK. Obydwa wspomniane przepisy (art. 14 ust. 2 oraz art. 26 ust. 2) zostaty
przewidziane do uchylenia w propozycji zmian ustawy o ZSK. W zwigzku

z powyzszym od dnia 1 stycznia 2024 r. zniknie podstawa prawna do rozpatrywania tych wnioskéw

i nie bedzie jasne, na jakich zasadach majg by¢ one dalej rozpatrywane. Warto takze wspomnie¢, ze
whioski te sg w praktyce wnioskami ,,pustymi”, poniewaz na tym etapie ich sktadania nie wypetnia sie
zadnych informacji o spetnianiu warunkéw dotyczacych przeprowadzania walidacji, ani nie wnosi sie
optaty za ztozenie wniosku. Jest to wiec bardziej deklaracja wnioskodawcy niz w petni wypetniony
whiosek, ktory dopiero po formalnym wtgczeniu danej kwalifikacji jest zwracany

do wnioskodawcy celem jego uzupetnienia i uiszczenia optaty. Dodatkowo nalezy wzigé pod uwage to,
ze dtugi czas rozpatrywania czesci wnioskow o wigczenie kwalifikacji rynkowych moze spowodowag, iz
whioski ztozone w oparciu o art. 14 ust. 2 bedg nadal w uzyciu przez nastepne lata, co nie przyczyni sie
do zachowania spéjnosci rozwigzan funkcjonujgcych w tym obszarze.

W zwigzku z powyzszym Instytut Badan Edukacyjnych proponuje, aby do wszystkich wnioskow
ztozonych w oparciu o obecnie obowigzujgcy art. 14 ust. 2 zastosowac nastepujgce wytyczne:

- ztozone wnioski o nadanie uprawnienia do certyfikowania tych kwalifikacji rynkowych, ktére

do dnia 31 grudnia 2023 r. zostaty wtgczone do ZSK powinny zostad rozpatrzone wedtug
dotychczasowych przepisow,

- ztozone wnioski o nadanie uprawnienia do certyfikowania tych kwalifikacji rynkowych, ktére

do dnia 31 grudnia 2023 r. nie zostaty wtgczone do ZSK, powinny zosta¢ pozostawione bez rozpatrzenia
lub umorzone (wnioski te sg sktadane w trybie k.p.a., wiec nalezy zastosowac odpowiedni tryb i
terminologie), przy czym nie bedzie to skutkowaé zadnymi negatywnymi konsekwencjami dla

Uwaga uwzgledniona




whnioskodawcdw, poniewaz wnioski te nie podlegaty optacie w momencie ich sktadania, a mozliwos$é
ztozenia wniosku o nadanie uprawnienia do certyfikowania wtgczonej kwalifikacji bedzie przystugiwata
wnioskodawcy w oparciu o aktualne przepisy art. 41.

IBE

Instytut Badan Edukacyjnych jako podmiot prowadzacy ZRK wnioskuje o dodanie do przepiséw
przejsciowych projektu ustawy przepiséw dotyczgcych sposobu prezentacji w ZRK informacji o tych
kwalifikacjach rynkowych, ktdre zostaty lub zostang wigczone do ZSK na podstawie dotychczasowego
zakresu wniosku o wtgczenie kwalifikacji. Proponowane zmiany w zakresie art. 15 ustawy o ZSK
powodujg, iz w Rejestrze beda funkcjonowaty kwalifikacje z réznym zakresem informacji. Dla
zapewnienia spdjnosci informacyjnej prezentowanych opiséw kwalifikacji dane

o kwalifikacjach powinny by¢ jak najbardziej ujednolicone.

W stosunku do nowego zakresu informacji o kwalifikacjach prezentowanych w ZRK, zgodnego

z propozycja zmiany art. 83 ust. 1, kwalifikacje wigczone do ZSK na dotychczasowych zasadach nie beda
posiadaty nastepujacych informacji: “Objetos¢ kwalifikacji”, “Kod Miedzynarodowej Standardowe;j
Klasyfikacji Edukacji (ISCED)” oraz “Inne, poza pozytywnym wynikiem walidacji, warunki uzyskania
kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 25 ust. 2 pkt 6, jezeli zostaty okreslone, albo informacja o braku
takich warunkéw”.

O ile w ramach przepiséw przejsciowych zawartych w art. 26 uzupetnienie informacji o objetosci
kwalifikacji ma odby¢ sie w trakcie przeprowadzenia pierwszego przegladu kwalifikacji, o tyle brak jest
wytycznych dotyczgcych uzupetnienia opiséw kwalifikacji o dwie pozostate wskazane powyzej
informacje. Obie informacje sg istotne. Kod ISCED zostat wskazany jako kod referencyjny dla opiséw
wszystkich kwalifikacji, ktore miatyby sie znalez¢ w nowym schemacie danych o krajowych
kwalifikacjach, ktére bedg wyswietlane w europejskim portalu kwalifikacji. Natomiast informacja

o warunkach uzyskania kwalifikacji jest odpowiedzig na zgtaszane przez wnioskodawcow i instytucje
certyfikujgce postulaty, aby w opisie kwalifikacji rozrézni¢ warunki przystgpienia do walidacji od
warunkow uzyskania kwalifikacji.

Ponadto, dostosowania do nowego art. 83 ust. 1 wymaga takze informacja opisana w zmienionym art.
83 ust. 1 pkt 2 lit a-c - “Podstawowe informacje o kwalifikacji obejmujace.... (...)". Informacja ta jest w
zatozeniu potagczeniem czterech oddzielnych w obecnej ustawie informacji z opisu kwalifikacji (art. 83
ust. 1 pkt 1 lit. f - “Krétka charakterystyka kwalifikacji”, art. 83 ust. 1 pkt 1 lit. h - “Informacja na temat
grup osob, ktére moga by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji”, art. 83 ust. 1 pkt 1 lit. m -
“Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji”, art. 83 ust. 1 pkt 1 lit. g - “Uprawnienia zwigzane z
posiadaniem kwalifikacji”). W celu dostosowania opiséw kwalifikacji juz wtgczonych do ZSK w oparciu o
aktualng tres¢ ustawy o ZSK do nowych przepiséw Instytut Badan Edukacyjnych jako podmiot
prowadzgcy ZRK proponuje, aby ujednolicenie opisdw w zakresie art. 83 ust. 1 nastgpito w drodze
pofaczenia tresci dotychczasowych informacji (art. 83 ust. 1 pkt 1 lit. f, g, h, m aktualnie obowigzujacej
ustawy o ZSK) i przeksztatcenia ich w ten sposéb w informacje zgodng z propozycjg zmienionego art. 83
ust. 1 pkt 2 lit a-c.

Uwaga uwzgledniona
Stosowne przepisy przejSciowe zostaty ujete w
projekcie ustawy.




Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI I NAUKIY
Z dnia

w sprawie wykazu dziedzin zawodowych

Na podstawie art. 46¢ ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U.

z 2023 r. poz. 900) zarzadza si¢ co nastepuje.

§ 1. Ustala si¢ wykaz dziedzin zawodowych wraz z przyporzadkowanymi do nich
zawodami okreslonymi w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego, stanowigcy

zalacznik do rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ... 1.

MINISTER EDUKACJI I NAUKI

Y Minister Edukacji i Nauki kieruje dziatem administracji rzadowej — o$wiata i wychowanie, na podstawie § 1

ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 pazdziernika 2020 r. w sprawie szczegdtowego
zakresu dziatania Ministra Edukacji i Nauki (Dz. U. z 2022 r. poz. 18 i 1842).



Zalacznik

do rozporzadzenia
Ministra Edukacji i Nauki
z dnia

(Dz. U.poz. )

WYKAZ DZIEDZIN ZAWODOWYCH WRAZ Z PRZYPORZADKOWANYMI DO NICH
ZAWODAMI OKRESLONYMI W KLASYFIKACJI ZAWODOW SZKOLNICTWA
BRANZOWEGO

DZIEDZINA ZAWODOWA

NAZWA ZAWODU

Administracja i archiwistyka

Technik administracji

Technik archiwista

Technik prac biurowych

Agroturystyka

Technik turystyki na obszarach wiejskich

Architektura krajobrazu

Technik architektury krajobrazu

Automatyka przemystowa

Automatyk

Technik automatyk

Bezpieczenstwo 1 higiena pracy

Technik bezpieczenstwa i higieny pracy

Budowa i strojenie fortepiandw i pianin

Technik budowy i1 strojenia fortepianow

Budowa jednostek ptywajacych

Monter kadtubéw jednostek ptywajacych

Technik budowy jednostek ptywajacych

Budownictwo i eksploatacja infrastruktury

kolejowej

Monter nawierzchni kolejowej

Technik budownictwa kolejowego

Technik

SZynowego

elektroenergetyk transportu

Budownictwo wodne i melioracje wodne

Monter budownictwa wodnego

Technik budownictwa wodnego

Technik inzynierii §rodowiska i melioracji

Chlodnictwo, klimatyzacja i pompy ciepta

Technik chlodnictwa i klimatyzacji

Cukiernictwo

Cukiernik

Operator maszyn 1 urzadzen przemystu

SpOZywcCzego

Technik technologii Zywnosci

Dekarstwo, blacharstwo i ciesielstwo

Blacharz




Ciesla

Dekarz

Technik dekarstwa

Diagnostyka i naprawa pojazdow

Blacharz samochodowy

Lakiernik samochodowy

Elektromechanik pojazdéw samochodowych

Mechanik motocyklowy

Mechanik pojazdow samochodowych

Technik pojazdéw samochodowych

Drogownictwo

Operator maszyn 1 urzadzen do robot

ziemnych i drogowych

Technik budowy drég

Ekonomia i rachunkowo$¢

Technik ekonomista

Technik rachunkowos$ci

Technik ustug pocztowych 1 finansowych

Eksploatacja i utrzymanie kolejowych

srodkoéw transportu

Mechanik pojazdow kolejowych

Technik elektroenergetyk transportu

SZynowego

Technik pojazdow kolejowych

Technik automatyk

Technik mechatronik

Technik robotyk

Eksploatacja portow i terminali ladowych

Technik eksploatacji portow 1 terminali

Eksploatacja portow i terminali lotniczych

Technik eksploatacji portow i terminali

Technik lotniskowych stuzb operacyjnych

Eksploatacja portow i terminali morskich

Technik eksploatacji portow i terminali

Elektronika

Elektronik

Technik elektronik

Elektronika i informatyka medyczna

Technik elektroniki i informatyki medycznej

Elektroradiologia

Technik elektroradiolog

Elektryka

Elektromechanik




Elektryk

Technik elektryk

Energetyka

Technik energetyk

Elektryk

Technik elektryk

Energetyka odnawialna (bioenergetyka) Technik urzadzen i systemow energetyki
odnawialnej

Energetyka odnawialna (geotermalna) Technik urzadzen i systemOéw energetyki
odnawialnej

Energetyka odnawialna (pompy ciepta) Technik urzadzen 1 systemoéw energetyki
odnawialnej

Energetyka odnawialna (stoneczna) Technik urzadzen i systemow energetyki
odnawialnej

Energetyka odnawialna (wiatrowa) Technik urzadzen i systemoéw energetyki
odnawialnej

Energetyka odnawialna (wodna) Technik urzgdzen i systemOéw energetyki
odnawialnej

Florystyka Florysta

Fotografia Fotograf
Technik fotografii i multimediow

Fryzjerstwo Fryzjer

Pracownik pomocniczy fryzjera

Technik ustug fryzjerskich

Gastronomia i kelnerstwo

Kelner

Kucharz

Pracownik pomocniczy gastronomii

Technik ustug kelnerskich

Technik zywienia i ustug gastronomicznych

Geodezja

Technik geodeta

Geologia, gornictwo otworowe i sieci gazowe

Gornik eksploatacji otworowej

Technik geolog

Technik gérnictwa otworowego




Technik wiertnik

Wiertacz

Technik gazownictwa

Gornictwo odkrywkowe

Gornik odkrywkowej eksploatacji zt6z

Technik gérnictwa odkrywkowego

Gornictwo podziemne i przerébka rud metali

i surowcow mineralnych

Gornik  podziemnej eksploatacji  kopalin

innych niz wegiel kamienny

Operator maszyn 1 urzgdzen przerobczych

Technik podziemnej eksploatacji kopalin

innych niz wegiel kamienny

Technik przerobki kopalin statych

Gornictwo podziemne i przerobka wegla

Gornik eksploatacji podziemnej

kamiennego Operator maszyn i urzadzen przerdbczych
Technik gérnictwa podziemnego
Technik przerobki kopalin statych

Handel Animator rynku ksigzki

Sprzedawca

Technik handlowiec

Technik ksiegarstwa

Higiena i asysta stomatologiczna

Asystentka stomatologiczna

Higienistka stomatologiczna

Hodowla koni i jezdziectwo

Jezdziec

Technik hodowca koni

Hotelarstwo

Pracownik obstugi hotelowe;j

Pracownik pomocniczy obstugi hotelowe;j

Technik hotelarstwa

Informatyka i programowanie

Technik informatyk

Technik programista

Technik tyfloinformatyk

Instalacje sanitarne, grzewcze i gazowe

Monter sieci i instalacji sanitarnych

Technik inZynierii sanitarnej




Technik gazownictwa

Interoperacyjnos¢ systemu kolei

Monter nawierzchni kolejowej

Mechanik pojazdéw kolejowych

Technik automatyk sterowania ruchem

kolejowym

Technik budownictwa kolejowego

Technik elektroenergetyk transportu

szynowego

Technik pojazdoéw kolejowych

Technik transportu kolejowego

[zolacje przemystowe

Monter izolacji przemystowych

Technik izolacji przemystowych

Kamieniarstwo

Kamieniarz

Kominiarstwo

Kominiarz

Komunikacja elektroniczna

Technik  szerokopasmowej  komunikacji

elektronicznej

Kosmetyka i podologia

Technik ustug kosmetycznych

Podolog

Les$nictwo Operator maszyn le§nych
Technik lesnik

Logistyka Magazynier-logistyk

Technik logistyk

Mechanika i elektroautomatyka okr¢towa

Technik mechanik okrgtowy

Technik elektroautomatyk okretowy

Mechanizacja rolnictwa

Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki

Technik mechatronik

Mechanik-operator pojazdéow 1 maszyn

rolniczych

Mechatronika

Mechatronik

Technik mechatronik

Metalurgia

Operator maszyn 1 urzadzen przemystu

metalurgicznego




Technik przemyshi metalurgicznego

Moda Krawiec
Pracownik pomocniczy krawca
Technik przemystu mody
Technik stylista

Obuwnictwo Obuwnik

Technik obuwnik

Ochrona o0s6b i mienia

Technik ochrony fizycznej 0sob 1 mienia

Ochrona srodowiska i gospodarka odpadami

Operator maszyn i urzqdzen w gospodarce

odpadami

Pracownik pomocniczy w gospodarce

odpadami

Technik gospodarki odpadami

Technik ochrony srodowiska

Odlewnictwo

Modelarz odlewniczy

Operator maszyn 1 urzadzen odlewniczych

Technik odlewnik

Ogrodnictwo

Ogrodnik

Technik ogrodnik

Opieka medyczna

Opiekun medyczny

Opieka nad dzie¢mi

Opiekunka dziecigca

Optyka Mechanik precyzyjny
Optyk-mechanik
Technik optyk

Ortoptyka Ortoptystka

Papiernictwo

Technik papiernictwa

Piekarstwo

Operator maszyn 1 urzadzen przemysh

SpOZywcCzego

Piekarz

Technik technologii Zywnosci

Plecionkarstwo

Koszykarz-plecionkarz




Poligrafia, introligatorstwo i opakowania

Drukarz fleksograficzny

Drukarz offsetowy

Operator procesow introligatorskich

Technik grafiki i poligrafii cyfrowej

Technik proceséw drukowania

Technik proceséw introligatorskich

Pomoc spoteczna

Asystent osoby niepetnosprawne;j

Opiekun osoby starszej

Opiekunka srodowiskowa

Opiekun w domu pomocy spotecznej

Pozarnictwo

Technik pozarnictwa

Prace budowlane

Betoniarz-zbrojarz

Monter izolacji budowlanych

Monter konstrukcji budowlanych

Murarz-tynkarz

Technik budownictwa

Prace wykonczeniowe

Monter zabudowy i robot wykonczeniowych

w budownictwie

Technik aranzacji wnetrz

Technik robot wykonczeniowych

w budownictwie

Produkcja filmowa i telewizyjna

Administrator produkcji filmowej

i telewizyjnej

Asystent  kierownika produkcji  filmowej

i telewizyjnej

Technik animacji filmowej

Protetyka stuchu

Protetyk stuchu

Przemyst ceramiczny

Operator urzadzen przemyshu ceramicznego

Technik ceramik

Zdobnik ceramiki

Przemyst chemiczny

Operator urzadzen przemyshu chemicznego




Technik analityk

Technik technologii chemicznej

Przemyst drzewny

Operator maszyn i urzgdzen przemystu

drzewnego

Technik przemystu drzewnego

Technik technologii drewna

Przemyst jachtowy

Monter jachtow i todzi

Technik przemyshu jachtowego

Automatyk

Technik automatyk

Technik robotyk

Przemyst lotniczy

Technik awionik

Technik mechanik lotniczy

Technik automatyk

Technik mechatronik

Technik robotyk

Technik odlewnik

Operator obrabiarek skrawajacych

Przemyst meblarski

Mechanik-operator maszyn do produkcji

drzewnej

Pracownik pomocniczy stolarza

Stolarz

Tapicer

Technik technologii drewna

Automatyk

Technik automatyk

Technik robotyk

Przemyst motoryzacyjny

Elektromechanik pojazdéw samochodowych

Mechanik pojazdow samochodowych

Technik pojazdow samochodowych

Technik automatyk

Technik mechatronik
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Technik robotyk

Technik odlewnik

Operator obrabiarek skrawajacych

Przemyst petrochemiczny

Operator urzadzen przemyshu chemicznego

Technik analityk

Technik technologii chemicznej

Przemyst skorzany

Garbarz skor

Kaletnik

Kusnierz

Technik garbarz

Technik technologii wyrobow skorzanych

Przemyst szklarski

Operator urzadzen przemystu szklarskiego

Technik technologii szkta

Przemyst targowo-wystawienniczy

Monter konstrukcji targowo-

wystawienniczych

Technik  obstugi  przemystu  targowo-

wystawienniczego

Przetworstwo migsa

Operator maszyn 1 urzadzen przemysthu

SpOZywCzZego

Przetworca migsa

Technik technologii zywnosci

Przetworstwo mleczarskie

Operator maszyn 1 urzadzen przemyshu

SpOZywcCzego

Technik przetwoérstwa mleczarskiego

Technik technologii zywnos$ci

Przetworstwo ryb

Operator maszyn 1 urzadzen przemysh

SpOZywczego

Przetworca ryb

Technik technologii Zywnosci

Przetworstwo tworzyw sztucznych

Operator maszyn i urzadzen do przetworstwa

tworzyw sztucznych

Pszczelarstwo

Pszczelarz
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Technik pszczelarz

Realizacja nagran i nagtosnien

Technik realizacji naglo$nien

Technik realizacji nagran

Reklama

Technik reklamy

Renowacja elementoéw architektury

Technik renowacji elementow architektury

Robotyka

Technik robotyk

Rolnictwo

Rolnik

Technik agrobiznesu

Technik rolnik

Spawalnictwo

Monter systemdéw rurociggowych

Technik spawalnictwa

Spedycja

Technik spedytor

Sterylizacja medyczna

Technik sterylizacji medycznej

Stolarka budowlana

Monter stolarki budowlanej

Technik montazu 1 automatyki stolarki

budowlanej

Slusarstwo, mechanika 1 obrobka skrawaniem

Kowal

Mechanik-monter maszyn i urzgdzen

Operator obrabiarek skrawajacych

Pracownik pomocniczy mechanika

Pracownik pomocniczy §lusarza

Slusarz

Technik mechanik

Technika dentystyczna

Technik dentystyczny

Technika farmaceutyczna

Technik farmaceutyczny

Technika masazu

Technik masazysta

Technika ortopedyczna

Technik ortopeda

Technika weterynaryjna

Technik weterynarii

Telekomunikacja

Monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych
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Technik teleinformatyk

Technik telekomunikacji

Terapia zajeciowa

Terapeuta zajgciowy

Transport bliski

Technik urzadzen dzwigowych

Transport drogowy

Kierowca mechanik

Technik transportu drogowego

Transport intermodalny

Technik eksploatacji portow 1 terminali

Transport kolejowy

Technik transportu kolejowego

Turystyka

Technik organizacji turystyki

Widkiennictwo i tekstylia

Operator maszyn w przemysle

wlokienniczym

Rekodzielnik wyrobow widkienniczych

Technik wlokienniczych wyrobow

dekoracyjnych

Technik wldkiennik

Zdunstwo i kominkarstwo

Zdun

Zegarmistrzostwo

Mechanik precyzyjny

Zegarmistrz

Zlotnictwo i jubilerstwo

Ztotnik-jubiler

Zegluga morska i rybolowstwo

Technik nawigator morski

Technik rybotéwstwa morskiego

Zegluga $rodladowa i rybactwo $rodladowe

Technik zeglugi srodladowej

Rybak $rodladowy

Technik rybactwa $rodladowego
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wykazu dziedzin zawodowych
stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 46¢ ust. 1 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z p6zn. zm.) dodanym
ustawg z dnia ... 2023 r. o0 zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe oraz niektorych innych ustaw

(Dz. U. poz. ...), ktéra w tym zakresie wejdzie w zycie z dniem ... 2023 r.

Wydanie rozporzadzenia w sprawie wykazu dziedzin zawodowych jest konieczne w celu
okreslenia dziedzin zawodowych, w zakresie ktorych prowadzona bedzie dzialalnosé

poszczegbdlnych branzowych centrow umiejetnosci.

Zgodnie z art. 1 pkt 6 ustawy z dnia ... 2023 r. o zmianie ustawy — Prawo oSwiatowe oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. ...) okreSlony w zalaczniku do rozporzadzenia wykaz
dziedzin zawodowych obejmuje dziedziny okre$lone na potrzeby konkursu ,,Utworzenie
i wsparcie funkcjonowania 120 branzowych centrow umiejetnosci (BCU), realizujacych
koncepcje centrow doskonatosci zawodowej (CoVEs)” ogloszonym przez ministra wlasciwego
do spraw oswiaty i wychowania w latach 2022 12023. Z uwagi na interdyscyplinarny charakter
niektérych zawodow szkolnictwa branzowego, zawody te mogg zosta¢ przyporzadkowane

do kilku dziedzin zawodowych.
Przewiduje sie, ze rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem 1 wrzesnia 2023 r.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisoOw technicznych w rozumieniu rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego
systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597)

I W zwigzku z tym nie podlega notyfikacji.
Przedmiot regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;.

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedstawienia wlasciwym organom i instytucjom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania

powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Rozporzadzenie begdzie mialo wplyw na dziatalno$¢ mikroprzedsigbiorcow oraz matych
i $rednich przedsigbiorcow z uwagi na to, ze podmioty te moga by¢ zaangazowane w tworzenie

branzowych centrow umiejetnosci.

Odnoszac si¢ do § 12 pkt 1 zalacznika do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
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20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r. poz. 283)
nalezy stwierdzi¢, ze rozporzadzenie uwzglednia regulacje, w stosunku do ktérych

nie ma mozliwosci, aby mogly by¢ podjgte za pomoca alternatywnych srodkow.



Projekt
ROZPORZADZENIE

MINISTRA EDUKACJI I NAUKIV
z dnia

w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych

Na podstawie art. 117 ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U.

z 2023 r. poz. 900) zarzadza si¢, co nastgpuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

rodzaje publicznych placowek ksztalcenia ustawicznego oraz zadania publicznych
placowek ksztalcenia ustawicznego, centrow ksztalcenia zawodowego oraz branzowych
centréw umiejetnosci;

warunki, organizacj¢ i tryb prowadzenia ksztalcenia ustawicznego w poszczegdlnych
formach pozaszkolnych, w tym wymogi, jakie powinien spetnia¢ program nauczania;
sposoby potwierdzania efektow ksztalcenia uzyskanych w wyniku ukonczenia ksztalcenia
prowadzonego w poszczegolnych formach pozaszkolnych;

wzory dokumentow wydawanych po ukonczeniu ksztalcenia prowadzonego w formach
pozaszkolnych, o ktorych mowa w art. 117 ust. 1a pkt 1-4a ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe, zwanej dalej ,,ustawa”, a w przypadku formy pozaszkolne;j,
o ktorej mowa w art. 117 ust. 1a pkt 5 ustawy — zakres informacji, jakie umieszcza si¢ na
zaswiadczeniu wydawanym po ukonczeniu ksztalcenia w tej formie;

przypadki, w ktorych turnus doksztafcania teoretycznego mlodocianych pracownikow
moze by¢ prowadzony w wiecej niz jednym zawodzie;

tryb zwalniania osob, o ktérych mowa w art. 117 ust. 12 ustawy, z cato$ci lub czesci oplat
za ksztalcenie prowadzone w formach pozaszkolnych, o ktorych mowa w art. 117 ust. 1a
pkt 2, 3, 4a i 5 ustawy, oraz warunki i tryb zwrotu optaty w przypadkach okreslonych
w art. 117 ust. 11 ustawy.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

&y

Minister Edukacji i Nauki kieruje dziatem administracji rzagdowej — o§wiata i wychowanie, na podstawie § 1
ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 pazdziernika 2020 r. w sprawie szczegdtowego
zakresu dziatania Ministra Edukacji i Nauki (Dz. U. z 2022 r. poz. 18 i 1842).



1) klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego — nalezy przez to rozumie¢ przepisy
wydane na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy;

2) podstawie programowej ksztatlcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego — nalezy przez
to rozumie¢ przepisy wydane na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy;

3) podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego — nalezy przez to rozumie¢ przepisy
wydane na podstawie art. 47 ust. 1 lit. b—h ustawy;

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole prowadzaca ksztalcenie zawodowe, o ktorej
mowa w art. 4 pkt 28a lit. a ustawy;

5) miodocianym pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ miodocianego pracownika
W rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
22022 r. poz. 1510, z pdézn. zm.?);

6) dziedzinie zawodowej — nalezy przez to rozumie¢ dziedzing zawodowa, o ktoérej mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 46¢ ust. 1 ustawy.

§ 3. Publicznymi placowkami ksztalcenia ustawicznego sg centra ksztalcenia
ustawicznego.

§ 4. Centrum ksztalcenia ustawicznego prowadzi ksztalcenie ustawiczne w formach

pozaszkolnych, o ktorych mowa w art. 117 ust. 1a pkt 1-3 1 5 ustawy, a takze moze realizowac

zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajace z programu nauczania danego

zawodu.

1)

2)

§ 5. 1. Publiczne centrum ksztalcenia zawodowego:

realizuje zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajace z programu nauczania

danego zawodu, polegajace w szczegdlnosci na prowadzeniu:

a) zaje¢ praktycznych dla uczniow szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe,
w zakresie catego lub cze$ci programu nauczania danego zawodu,

b) zaje¢ uzupehiajacych dla mlodocianych pracownikéw, o ktorych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy, lub

prowadzi turnusy doksztalcania teoretycznego mlodocianych pracownikow, o ktorych

mowa w art. 117 ust. 1a pkt 4 ustawy.

2. Publiczne centrum ksztalcenia zawodowego moze takze prowadzic:

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 1710 i 2140 oraz z

2023 r. poz. 240 641.



1)

2)

ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, o ktorych mowa w art. 117 ust. la
pkt 1-3 1 5 ustawy;

doksztatcanie teoretyczne mtodocianych pracownikéw zatrudnionych u pracodawcow
w celu nauki zawodu 1 uczeszczajacych do branzowych szkét I stopnia — w zakresie
ksztalcenia zawodowego teoretycznego, w przypadku gdy szkota nie ma mozliwosci

zrealizowania tego ksztalcenia.

§ 6. Publiczne centrum ksztalcenia zawodowego moze wspotpracowaé z placowkami

doskonalenia nauczycieli w zakresie doskonalenia umiejetnosci zawodowych nauczycieli

ksztatcenia zawodowego.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

§ 7. 1. Publiczne branzowe centrum umiej¢tnosci:

prowadzi dzialania majace na celu integracje szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe,
placowek ksztalcenia ustawicznego, centréw ksztalcenia zawodowego, uczelni oraz
podmiotow, o ktérych mowa w art. 3 ust. la ustawy, ktore prowadza dziatalno$§¢ w
zakresie jednej z dziedzin zawodowych okreSlonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 46¢ ust. 1 ustawy,

wspiera szkoty, placowki 1 uczelnie w prowadzeniu wspotpracy z pracodawcami,
prowadzi branzowe szkolenia zawodowe, o ktorych mowa w art. 117 ust. la pkt 4a
ustawy, dla uczniéw, studentoéw, doktorantow, nauczycieli akademickich oraz innych
0sOb dorostych, w tym pracownikow oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu;
prowadzi turnusy doksztalcania teoretycznego mlodocianych pracownikow, o ktérych
mowa w art. 117 ust. 1a pkt 4 ustawy;

prowadzi szkolenia branzowe dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego, o ktorych mowa
w art. 3 pkt 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz.
984);

prowadzi kursy, o ktorych mowa w art. 117 ust. 1a pkt 5 ustawy, przygotowujace do
uzyskania certyfikatu kwalifikacji sektorowej, o ktorej mowa w art. 2 pkt 11b ustawy
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2020 r. poz.
226);

pozyskuje informacje od pracodawcoéw za posrednictwem organizacji branzowe;j
wiasciwej dla danej dziedziny zawodowej dotyczace zapotrzebowania na zawody,
kwalifikacje 1 umiejetnosci w danej dziedzinie zawodowej i przekazuje do dnia 31

sierpnia kazdego roku Instytutowi Badan Edukacyjnych do wykorzystania przy



8)

9

10)

1)

2)

3)

przygotowywaniu corocznej prognozy zapotrzebowania na pracownikOw w zawodach

szkolnictwa branzowego na wojewodzkim i krajowym rynku pracy, o ktorej mowa w art.

46b ust. 1 ustawy;

upowszechnia wiedzg, innowacje 1 nowe technologie oraz transformacj¢ ekologiczng i

cyfrowa w zakresie danej dziedziny;

prowadzi dziatania wspierajace realizacje doradztwa zawodowego dla uczniow i

aktywizacj¢ zawodowa studentow, doktorantéw i1 absolwentow studiow;

przeprowadza egzamin zawodowy w zakresie zawodow przyporzadkowanych do danej

dziedziny zawodowe].

2. Publiczne branzowe centrum umiejgtnosci moze takze:

prowadzi¢ ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, o ktorych mowa w art. 117

ust. la pkt 5 ustawy, w zakresie innym niz wymieniony w ust. 1 pkt 4;

realizowa¢ zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajace z programu

nauczania danego zawodu, polegajace w szczegdlnosci na prowadzeniu:

a) zaje¢ praktycznych dla uczniow szkol prowadzacych ksztalcenie zawodowe, w
zakresie catego lub czesci programu nauczania danego zawodu,

b) zaje¢ uzupehiajacych dla mlodocianych pracownikéw, o ktorych mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy;

prowadzi¢ doksztalcanie teoretyczne miodocianych pracownikow zatrudnionych u

pracodawcow w celu nauki zawodu i1 uczgszczajacych do branzowych szkét I stopnia — w

zakresie ksztalcenia zawodowego teoretycznego, w przypadku gdy szkota nie ma

mozliwosci zrealizowania tego ksztalcenia.

§ 8. 1. Centra ksztalcenia ustawicznego, publiczne centra ksztalcenia zawodowego i

publiczne branzowe centra umiejgtnosci wspolipracujg z:

1))

2)
3)

pracodawcami, w zakresie:

a) organizacji i prowadzenia ksztalcenia praktycznego,

b) przygotowania oferty ksztalcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej z
oczekiwaniami pracodawcow,

c) ksztalcenia ustawicznego pracownikow;

urzedami pracy w zakresie szkolenia 0sob zarejestrowanych w tych urzedach;

innymi podmiotami prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne w zakresie zadan statutowych.



2. Publiczne branzowe centra umiej¢tnosci wspotpracuja ze szkotami, uczelniami oraz
pracodawcami, w tym w zakresie udostepniania infrastruktury dydaktyczno-lokalowej na cele
edukacyjno-szkoleniowe.

3. Centra ksztalcenia ustawicznego, publiczne centra ksztalcenia zawodowego i publiczne
branzowe centra umiej¢tnosci moga prowadzi¢ wspolprace miedzynarodowa w zakresie

realizowanych zadan.

§ 9. 1. Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest
roOwna minimalnej liczbie godzin ksztalcenia zawodowego w danej kwalifikacji wyodrgbnione;j
w zawodzie okreslonej w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego, z tym ze w przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego prowadzonego w
formie zaocznej — minimalna liczba godzin ksztalcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza
niz 65% minimalnej liczby godzin ksztalcenia zawodowego w danej kwalifikacji
wyodrebnione] w zawodzie okreslonej w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego.

2. Liczba stuchaczy wuczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym
prowadzonym przez publiczne szkoty, centra ksztalcenia ustawicznego lub publiczne centra
ksztalcenia zawodowego wynosi co najmniej 20. Za zgoda organu prowadzacego liczba

sluchaczy moze by¢ mniejsza niz 20.

§ 10. 1. Podmiot prowadzacy kwalifikacyjny kurs zawodowy jest obowigzany
poinformowa¢ okregowa komisje egzaminacyjng o rozpoczeciu ksztalcenia na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od dnia rozpoczgcia tego ksztalcenia.
Informacja zawiera:

1) oznaczenie podmiotu prowadzacego kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2) nazwe¢ 1 symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodoéw szkolnictwa
branzowego, oraz nazwe 1 oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg programowa
ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w zakresie ktorej jest prowadzone
ksztalcenie;

3) termin rozpoczecia i zakonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

4) liczbe stuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

2. W przypadku branzowej szkoty II stopnia obowiazek, o ktérym mowa w ust. 1 dotyczy
stuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego nie bedacych stuchaczami branzowej szkoty I1

stopnia.



§ 11. 1. Osoba podejmujaca ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym

posiadajaca:

1) dyplom zawodowy,

2) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny rownorzedny

3) S$wiadectwo uzyskania tytulu zawodowego, dyplom uzyskania tytulu mistrza lub inny
réwnorzedny,

4)  $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,

5) s$wiadectwo ukonczenia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe

6) $wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego,

7) certyfikat kwalifikacji zawodowe;,

8) s$wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie,

9) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego,

10) branzowy certyfikat umiejetnosci

— jest zwalniana, na swdj wniosek zlozony podmiotowi prowadzacemu kwalifikacyjny kurs

zawodowy, z zaje¢ dotyczacych odpowiednio tresci ksztalcenia lub efektow ksztatcenia

zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztalcenia, o ile sposob organizacji ksztalcenia

na kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

2. Osoba posiadajgca prawo jazdy odpowiedniej kategorii 1 podejmujgca ksztatcenie na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym dla ktoérego podstawa programowa ksztalcenia w
zawodzie szkolnictwa branzowego przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, jest zwalnia
na swoj wniosek zlozony podmiotowi prowadzacemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, z
realizacji zaje¢ przygotowujacych do uzyskania prawa jazdy.

3. Osoba niewidoma lub stabowidzaca podejmujaca ksztalcenie na kwalifikacyjnym
kursie zawodowym dla ktérego podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego przewiduje nauke jezyka migowego jest zwalniana na swdj wniosek zlozony
podmiotowi prowadzacemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, z realizacji zaj¢¢ z zakresu jezyka

migowego.

§ 12. Osoba podejmujaca ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych, o ktérym mowa w § 15 ust. 2,
jest zwalniana, na swo@j wniosek zlozony podmiotowi prowadzacemu kwalifikacyjny kurs
zawodowy, z zaje¢ dotyczacych efektow ksztalcenia zrealizowanych na tym kursie

umiejetnosci zawodowych.



§ 13. 1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy si¢ zaliczeniem w formie ustalonej przez
podmiot prowadzacy kurs.

2. Osoba, ktéora uzyskata =zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu
kwalifikacyjnego kursu zawodowego. Wzoér zaswiadczenia okresla zalacznik nr 1 do

rozporzadzenia.

§ 14. Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kursie umiejetnosci zawodowych:

1) w przypadku ksztalcenia w zakresie jednej z czesci efektow ksztalcenia wyodrebnionych
w ramach danej kwalifikacji — jest réwna minimalnej liczbie godzin ksztalcenia
przewidzianej dla danej czesci efektow ksztalcenia, okreslonej w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego;

2) w przypadku ksztalcenia w zakresie efektow ksztalcenia wiasciwych dla dodatkowych

umiejetnosci zawodowych — nie moze by¢ mniejsza niz 50 godzin.

§ 15. 1. Kurs umiejetnosci zawodowych konczy si¢ zaliczeniem w formie ustalonej przez
podmiot prowadzacy kurs.
2. Osoba, ktora uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu

umiejetnosci zawodowych. Wzor za§wiadczenia okresla zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia.
§ 16. Minimalny wymiar ksztalcenia na kursie kompetencji ogoélnych wynosi 30 godzin.

§ 17. 1. Kurs kompetencji ogolnych konczy si¢ zaliczeniem w formie ustalonej przez
podmiot prowadzacy kurs.
2. Osoba, ktora uzyskala zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu

kompetencji ogdlnych. Wzor zaswiadczenia okresla zalacznik nr 3 do rozporzadzenia.

§ 18. 1. Turnus doksztalcania teoretycznego miodocianych pracownikow, zwany dalej
Lturnusem”, organizuje si¢ dla mfodocianych pracownikow doksztalcajacych sie teoretycznie
w zakresie danego zawodu szkolnictwa branzowego nauczanego w branzowej szkole I stopnia.

2. Program nauczania realizowany na turnusie uwzglednia zakres ksztalcenia okre§lony
w skierowaniu, o ktérym mowa w § 20.

3. Turnus realizuje zajecia w wymiarze odpowiednim do zakresu doksztalcania
teoretycznego okreslonego w skierowaniu, o ktérym mowa w § 20.

4. Turnus moze by¢ prowadzony w zakresie dwdch zawodow przyporzadkowanych do tej
samej branzy okreslonej w klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego, jezeli jeden z tych
zawodow jest okreslony w tej klasyfikacji jako zawdd o charakterze pomocniczym w stosunku

do drugiego zawodu.



5. Liczba mlodocianych pracownikow uczestniczacych w turnusie organizowanym przez
publiczng szkolg, publiczne centrum ksztalcenia zawodowego lub publiczne branzowe centrum
umiejetnosci wynosi co najmniej 20. Za zgoda organu prowadzacego liczba mlodocianych

pracownikow uczestniczacych w turnusie moze by¢ mniejsza niz 20.

§ 19. W przypadkach losowych dyrektor odpowiednio szkoty, centrum ksztatcenia
zawodowego lub branzowego centrum ujemno$ci moze zorganizowa¢ w ramach turnusu

konsultacje indywidualne w wymiarze co najmniej 55 godzin.

§ 20. 1. Mtodociani pracownicy sg przyjmowani na turnusy na podstawie skierowania
wydanego przez:
1) pracodawce albo
2) szkole — w przypadku gdy szkola nie ma mozliwosci zrealizowania ksztalcenia
zawodowego teoretycznego.
2. Skierowanie zawiera:
1) 1imig¢ 1 nazwisko mlodocianego pracownika oraz date 1 miejsce jego urodzenia,
2) numer PESEL miodocianego pracownika, a w przypadku miodocianego pracownika,
ktory nie posiada numeru PESEL — numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosc¢;
3) nazwe pracodawcy albo szkoty kierujacych mtodocianego pracownika na turnus;
4) nazwe 1 symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa
branzowego, oraz zakres doksztalcania teoretycznego.
3. Skierowanie sktada si¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, centrum ksztalcenia

zawodowego lub branzowego centrum umiejetnosci w okreslonym przez nich terminie.

§ 21. 1. W trakcie turnusu ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne mtodocianego pracownika;
2) zachowanie mlodocianego pracownika.

2. Przepisy rozdzialu 3a ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U.
2022 r. poz. 2230) w zakresie oceniania uczniow w szkolach dla dzieci i mlodziezy stosuje si¢

odpowiednio.

§ 22. 1. Miodociany pracownik, ktory ukonczyl turnus, otrzymuje zaswiadczenie o
ukonczeniu doksztalcania teoretycznego mlodocianych pracownikow. Wzor zaswiadczenia
okresla zatacznik nr 4 do rozporzadzenia.

2. Kopi¢ zaswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, organizator turnusu przekazuje

odpowiednio pracodawcy lub szkole, o ktérych mowa w § 20 ust. 1.



§ 23. Minimalna liczba godzin ksztalcenia na branzowym szkoleniu zawodowym dla

ucznidéw wynosi co najmniej 15 godzin, a w przypadku oséb dorostych co najmniej 30 godzin.

1)
2)
3)

§ 24. 1. Branzowe szkolenie zawodowe konczy si¢ zaliczeniem w formie egzaminu.

2. Egzamin, o ktorym mowa w ust. 1, przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:
dyrektor branzowego centrum umiejetnosci lub wyznaczona przez niego osoba;

osoba lub osoby prowadzace zajecia na danym branzowym szkoleniu zawodowym:;
przedstawiciel organizacji branzowej wlasciwej dla danej dziedziny zawodowej, o ktorej
mowa w art. 4 pkt 30b ustawy.

3. Egzamin, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze by¢ przeprowadzany z wykorzystaniem

metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢.

4. Osoba, ktora zdata egzamin, otrzymuje branzowy certyfikat umiejetnosci. Wzor

certyfikatu okresla zalacznik nr 5 do rozporzadzenia.

§ 25. 1. Kurs, o ktorym mowa w art. 117 ust. la pkt 5 ustawy, jest prowadzony wedtug

programu nauczania uwzgledniajacego tresci:

)

2)

ustalone przez placowke ksztalcenia ustawicznego, centrum ksztatlcenia zawodowego lub
branzowe centrum umiejetnosci albo

okreslone w przepisach dotyczacych uzyskiwania i uzupetniania wiedzy, umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych.

2. Czestotliwos$¢ zaje¢ na kursie oraz forme zaliczenia kursu okresla placowka ksztatcenia

ustawicznego, centrum ksztalcenia zawodowego lub branzowe centrum umiejetnosci

prowadzace ten kurs.

3. Osoba, ktora uzyskata zaliczenie kursu, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu tego

kursu. W przypadku kursu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, zaswiadczenie wydaje si¢ na wniosek

osoby, ktdora ukonczyta kurs.

1))
2)

3)
4)
5)

4. Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu zawiera:

imie 1 nazwisko uczestnika kursu oraz dat¢ i miejsce jego urodzenia;

numer PESEL uczestnika kursu, a w przypadku osoby, ktora nie posiada numeru PESEL
— numer dokumentu potwierdzajacego jej tozsamos¢;

nazwe kursu;

wymiar godzin ksztalcenia na kursie;

nazw¢ 1 adres odpowiednio placowki ksztalcenia ustawicznego centrum ksztalcenia

zawodowego lub branzowego centrum umiej¢tnosci prowadzacych kurs;



6)

7)

8)
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date wydania zaswiadczenia i numer zaswiadczenia zgodny z numerem w ewidencji
zaswiadczen prowadzonej przez placowke ksztalcenia ustawicznego centrum ksztalcenia
zawodowego lub branzowe centrum umiejetnosci;

podpis dyrektora odpowiednio placowki ksztalcenia ustawicznego centrum ksztalcenia
zawodowego lub branzowego centrum umiej¢tnosci prowadzacych kurs;

w przypadku kursu, o ktérym mowa w ust. 3, oznaczenie organizacji branzowej wlasciwe;j

dla danej dziedziny zawodowej, o ktérej mowa w art. 4 pkt 30b ustawy.

§ 26. 1. Podmioty prowadzace ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, o

ktorych mowa w art. 117 ust. 1a pkt 1-4 ustawy, zapewniaja:

1)

2)

3)
4)

5)

kadre dydaktyczng posiadajacag kwalifikacje okreslone odpowiednio w przepisach
wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
lub na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy;

odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet 1 pomoce dydaktyczne umozliwiajace
prawidlowgq realizacj¢ ksztalcenia;

bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy 1 nauki;

warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajagce udzial w ksztalceniu osobom
niepetnosprawnym;

nadzor shuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztalcenia.

2. Podmioty prowadzace ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, o ktorych

mowa w art. 117 ust. la pkt 4a i 5 ustawy, zapewniaja kadr¢ dydaktyczng posiadajaca

kwalifikacje zawodowe odpowiednie do rodzaju prowadzonego ksztalcenia oraz spetniajg

wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2-5.

3. Podmioty prowadzace ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych z

wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ zapewniaja:

1))

2)

3)

4)

dostep do oprogramowania, ktére umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje
miedzy stuchaczami lub uczestnikami a osobami prowadzacymi zajecia;

materialy dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do ksztalcenia
prowadzonego z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢;

biezaca kontrole postepdw w nauce stuchaczy lub uczestnikow, weryfikacje ich wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, w formie i terminach ustalonych przez podmiot
prowadzacy ksztalcenie;

biezaca kontrole aktywnos$ci 0s6b prowadzacych zajecia.
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4. Podmioty, o ktorych mowa w ust. 3, s3 obowigzane zorganizowaé szkolenie dla
stuchaczy lub uczestnikow przed rozpoczeciem zajg¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$¢, dotyczace metod i1 zasad ksztalcenia oraz obshugi
wykorzystywanego oprogramowania.

5. Zaliczenie ksztalcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ nie moze odbywac sie z wykorzystaniem tych metod i technik.

6. Wymiar godzin zaj¢¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ okresla podmiot prowadzacy ksztatcenie ustawiczne z wykorzystaniem tych metod i
technik.

7. Turnusy, branzowe szkolenia zawodowe oraz zaje¢cia praktyczne 1 laboratoryjne
realizowane w ramach ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych nie mogag by¢
prowadzone z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢.

8. Ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych prowadzone w formie:

1) dziennej — odbywa si¢ przez 5 lub 6 dni w tygodniu;
2) stacjonarnej — odbywa si¢ przez 3 lub 4 dni w tygodniu;
3) zaocznej — odbywa si¢ co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych przypadkach — co

tydzien przez 2 dni.

§ 27. 1. Podmioty prowadzace ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych
prowadza dokumentacje¢ dla kazdej formy prowadzonego ksztatcenia.
2. Dokumentacja obejmuje:
1) program nauczania;
2) dziennik zajec;
3) ewidencje wydanych zaswiadczen lub branzowych certyfikatow umiejetnosci;
4)  protokot z przeprowadzonego zaliczenia lub egzaminu.
3. Do dziennika zaje¢ wpisuje sie:
1) imiona 1 nazwiska shuichaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych lub uczestnikoéw
ksztalcenia w formach pozaszkolnych, o ktérych mowa w art. 117 ust. 1a pkt 2—5 ustawy;
2) liczbe godzin zaje¢;
3) tematy zajeC.
4. W dzienniku zajg¢ odnotowuje si¢ obecnos¢ stuchaczy i1 uczestnikow, o ktorych mowa

w ust. 3 pkt 1.
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5. Dziennik zaje¢ moze by¢ prowadzony w postaci papierowej lub w postaci
elektronicznej; dziennik prowadzony w postaci elektronicznej jest zwany dalej ,,dziennikiem
elektronicznym”.

6. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnos$ci dostgpu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem osob
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego stuchaczom i
uczestnikom ksztatcenia w formach pozaszkolnych, o ktérych mowa w art. 117 ust. la
pkt 1-3, 4a 1 5 ustawy, w zakresie ich dotyczacym;

6) umozliwienia bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego rodzicom uczestnikow
turnusow, w zakresie dotyczacym ich dzieci, a takze pracodawcy lub szkole, o ktérych
mowa w § 19 ust. 1.

7. System informatyczny shuzacy do prowadzenia dziennikow elektronicznych powinien
umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w postaci papierowej
dziennika zajec.

8. W przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego wpisanie przez prowadzacego
zajecia w dzienniku elektronicznym tematu zaje¢ jest rownoznaczne z potwierdzeniem
przeprowadzenia tych zajec.

9. W terminie 10 dni od dnia zakonczenia ksztalcenia dane stanowigce dziennik
elektroniczny zapisuje si¢ na informatycznym nos$niku danych, wedtug stanu odpowiednio na
dzien zakonczenia ksztalcenia, w sposdb zapewniajacy mozliwos¢:

1) sprawdzenia integralno$ci danych stanowigcych dziennik elektroniczny przez
zastosowanie kwalifikowanego podpisu elektronicznego;

2)  weryfikacji kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub danych identyfikujacych;

3) odczytania danych stanowigcych dziennik elektroniczny w okresie przewidzianym dla
prowadzenia dziennika zajec.

10. Ewidencja wydanych za$wiadczen lub branzowych certyfikatow umiej¢tnosci

zawiera:



1)

2)
3)
4)
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imi¢ i1 nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL osoby, ktérej wydano
zaswiadczenie lub certyfikat, a w przypadku osoby, ktora nie posiada numeru PESEL —
numer dokumentu potwierdzajacego jej tozsamos¢;

date wydania za§wiadczenia lub certyfikatu,

numer zaswiadczenia lub certyfikatu;

potwierdzenie odbioru zaswiadczenia lub certyfikatu.

§ 28. 1. Ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych prowadzi si¢ na podstawie

programu nauczania, ktory zawiera:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

nazwe¢ formy ksztalcenia;

czas trwania, liczbe godzin ksztalcenia 1 sposob jego organizacji;

wymagania wstepne dla uczestnikow 1 stuchaczy, ktore w przypadku stuchaczy
kwalifikacyjnych kursow zawodowych 1 uczestnikow kursow umiejetnosci zawodowych
uwzgledniajg takze szczegdlne uwarunkowania zwigzane z ksztalceniem w danym
zawodzie lub kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, okreslone w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego;

cele ksztalcenia 1 sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji
pracy stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych lub uczestnikow ksztalcenia w
formach pozaszkolnych, o ktorych mowa w art. 117 ust. 1a pkt 2—5 ustawy, w zaleznos$ci
od ich potrzeb i mozliwosci,

plan nauczania okres$lajacy nazwe zaje¢ oraz ich wymiar;

tresci nauczania w zakresie poszczegolnych zajec, z tym, ze w przypadku branzowego
szkolenia zawodowego tresci te uwzgledniajg wiedzg lub umiejetnosci zawodowe w
zakresie jednej z dziedzin zawodowych, przydatne do wykonywania zawodu oraz
ksztattujace umiejetnosci cyfrowe i umiejetnosci zwigzane z transformacjg ekologiczng;
opis efektow ksztalcenia;

wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatow dydaktycznych;

sposob i forme zaliczenia lub egzaminu.

2. Program nauczania realizowany na kwalifikacyjnym kursie zawodowym, w zakresie

jednej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie szkolnictwa branzowego, uwzglgdnia ogodlne

cele i zadania ksztatcenia zawodowego, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie

art. 46 ust. 1 ustawy, a takze:

1)
2)

cele ksztalcenia,

efekty ksztalcenia 1 kryteria weryfikacji tych efektow,
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3) warunki realizacji ksztalcenia w zawodzie, w ktérym zostala wyodrebniona dana
kwalifikacja,

4)  minimalng liczb¢ godzin ksztalcenia w zawodzie w ramach danej kwalifikacji

— bedace elementami podstawy programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego

wlasciwymi dla danej kwalifikacji wyodrgbnionej w danym zawodzie.

§ 29. 1. Centra ksztalcenia ustawicznego, publiczne centra ksztatcenia zawodowego i
publiczne branzowe centra umiejetnosci sporzadzaja na kazdy rok szkolny plan ksztalcenia
zawierajacy:

1) wykaz pozaszkolnych form ksztalcenia;

2) czas trwania ksztalcenia 1 wymiar godzin ksztalcenia realizowanego w poszczegdlnych
formach pozaszkolnych;

3) planowang liczbe stuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych lub uczestnikéw
ksztatcenia w formach pozaszkolnych, o ktorych mowa w art. 117 ust. lapkt 2,3,4a15
ustawy;

4) nazwe 1 symbol cyfrowy zawodu oraz nazwe¢ 1 oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z
klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego — w przypadku ksztatcenia w formach, o
ktorych mowa w art. 117 ust. 1a pkt 1 12 ustawy.

2. Publiczne centra ksztalcenia zawodowego 1 publiczne branzowe centra umiejgtnosci
prowadzace turnusy sporzadzaja takze plan doksztalcania teoretycznego mlodocianych
pracownikOw na dany rok szkolny na podstawie skierowan, o ktorych mowa w § 20,
zawierajacy:

1) liczb¢ miodocianych pracownikéw, dla ktorych ma by¢ prowadzone doksztalcanie
teoretyczne;

2) wykaz zawodow, w ktorych ma by¢ prowadzone doksztalcanie teoretyczne, oraz nazwe i
symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego;

3) zakres doksztalcania teoretycznego mlodocianych pracownikow.

3. Plany, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, uwzglednia si¢ w arkuszu organizacji centrum
ksztalcenia ustawicznego, publicznego centrum ksztalcenia zawodowego i publicznego

branzowego centrum umiejetnosci.

§ 30. Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu w centrach ksztalcenia
ustawicznego, publicznych centrach ksztalcenia zawodowego 1 publicznych branzowych

centrach umiejetnos$ci w ramach realizacji zadan, o ktérych mowa odpowiednio w § 4 ust. 2 1



— 15—

w § 5 ust. 1 pkt 1, a takze warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych oraz kursach umiejetnosci zawodowych okreslaja

przepisy wydane na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy.

§ 31. 1. Osoba o niskich dochodach, o ktérej mowa w art. 117 ust. 12 ustawy, moze ztozy¢
wniosek o zwolnienie w calosci lub w czesci z optaty za ksztalcenie prowadzone w formach
pozaszkolnych, o ktérych mowa w art. 117 ust. 1a pkt 2, 3, 4a 1 5 ustawy.

2. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, oraz uzasadnienie sktada si¢ do dyrektora publicznej
szkoty, centrum ksztalcenia ustawicznego , publicznego centrum ksztalcenia zawodowego lub
publicznego branzowego centrum umiejetnosci, prowadzacych dany kurs.

3. Dyrektor publicznej szkoty, centrum ksztalcenia ustawicznego, publicznego centrum
ksztatcenia zawodowego lub publicznego branzowego centrum umiejetnosci, prowadzacych
dany kurs, rozpatruje wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, w terminie 14 dni od dnia jego

zlozenia.

§32. 1. Osoba, ktora wniosta oplate za ksztalcenie prowadzone w formach
pozaszkolnych, o ktorych mowa w art. 117 ust. 1a pkt 2, 3, 4a 15 ustawy, moze zlozy¢ wniosek
o zwrot tej optaty w przypadkach, o ktérych mowa w art. 117 ust. 11 ustawy.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, oraz uzasadnienie zawierajagce powody braku
mozliwosci podjecia ksztatcenia na danym kursie sktada si¢ do dyrektora publicznej szkoty,
centrum ksztalcenia ustawicznego, publicznego centrum ksztalcenia zawodowego lub
publicznego branzowego centrum umiej¢tnosci, prowadzacych dany kurs, w terminie 14 dni
od dnia rozpoczecia kursu.

3. Dyrektor publicznej szkoly, centrum ksztalcenia ustawicznego, publicznego centrum
ksztatcenia zawodowego lub publicznego branzowego centrum umiejetnosci, prowadzacych
dany kurs, rozpatruje wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, w terminie 14 dni od dnia jego

zlozenia.

§ 33. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ... 2023 r.

MINISTER EDUKACJI I NAUKI
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UZASADNIENIE

Rozporzadzenie w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych stanowi

wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 117 ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia

2016 r. - Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), zwanej dalej ,,ustawa Prawo

o$wiatowe”.

Zgodnie z upowaznieniem ustawowym rozporzadzenie okresla:

1) rodzaje publicznych placowek ksztalcenia ustawicznego oraz zadania publicznych
placowek ksztalcenia ustawicznego, centrow ksztatcenia zawodowego oraz branzowych
centrOw umiejetnosci,

2) warunki, organizacje i tryb prowadzenia ksztalcenia ustawicznego w poszczegdlnych
formach pozaszkolnych, w tym wymogi jakie powinien spelnia¢ program nauczania;

3) sposoby potwierdzania efektow ksztatcenia uzyskanych w wyniku ukonczenia ksztatcenia
prowadzonego w poszczegolnych formach pozaszkolnych;

4)  wzory dokumentow wydawanych po ukonczeniu ksztalcenia prowadzonego w formach
pozaszkolnych, o ktéorych mowa w art. 117 ust. la pkt 1-4a ustawy Prawo oswiatowe,
a w przypadku formy pozaszkolnej, o ktorej mowa w art. 117 ust. 1a pkt 5 ustawy — zakres
informacji, jakie umieszcza si¢ na zaswiadczeniu wydawanym po ukonczeniu ksztatcenia
w tej formie;

5) przypadki, w ktorych turnus doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikow
moze by¢ prowadzony w wiecej niz jednym zawodzie;

6) tryb zwalniania osob, o ktorych mowa w art. 117 ust. 12 ustawy Prawo oS$wiatowe,
Z catosci lub czgs$ci oplat za ksztalcenie prowadzone w formach pozaszkolnych, o ktorych
mowa w art. 117 ust. la pkt 2, 3, 4a i 5 ustawy Prawo o$wiatowe, oraz warunki i tryb
zwrotu optaty w przypadkach okre§lonych w art. 117 ust. 11 ustawy Prawo o$wiatowe.

Wprowadzane rozwigzania uwzgledniaja:

— mozliwo$¢ zaliczania potwierdzonych efektow ksztalcenia przy podejmowaniu dalszego
ksztatcenia w formach pozaszkolnych,

— konieczno$¢ dostosowania ksztalcenia ustawicznego do potrzeb i warunkow rynku pracy,

— zapewnienie dostepnosci do form ksztalcenia ustawicznego umozliwiajacych
przekwalifikowanie si¢ oraz uzyskanie nowych kwalifikacji,

— wilgczenie pracodawcoOw w proces ksztalcenia ustawicznego,

— konieczno$¢ prawidlowego udokumentowania zwolnienia lub zwrotu oplaty za ksztalcenie
w formie pozaszkolnej prowadzonej przez publiczng szkolg, placowke ksztalcenia
ustawicznego, centrum ksztalcenia zawodowego 1 branzowe centrum umiejetnosci.

Potrzeba wydania nowego aktu wykonawczego na podstawie art. 117 ust. 5 ustawy Prawo

o$wiatowe wynika ze zmiany upowaznienia dokonanego ustawg z dnia ................ 0 zmianie

ustawy - Prawo o$wiatowe oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. ....... ).

Na mocy powolanej ustawy nastgpuje wprowadzenie do systemu os$wiaty nowego rodzaju

placowki umozliwiajacej uzyskanie i1 uzupelnienie wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji

zawodowych lub zmiang¢ kwalifikacji zawodowych, tj. branzowego centrum umiejetnosci,
atakze powolanie nowego rodzaju formy pozaszkolnej, tj. branzowego szkolenia
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zawodowego. Zgodnie z art. 1 pkt 10 ustawy Prawo o$wiatowe system o$wiaty zapewnia

mozliwo$¢ uzupetniania przez osoby doroste wyksztalcenia ogdlnego, zdobywania lub zmiany

kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych, za$ jednostkami powotanymi do realizacji tego
zadania systemowego sg — zgodnie z art. 2 pkt 4 ustawy Prawo oswiatowe — placowki
ksztatcenia ustawicznego, centra ksztalcenia zawodowego i branzowe centra umiejetnosci.

Zaprojektowane na podstawie upowaznienia ustawowego regulacje zachowuja rodzaje

dotychczas funkcjonujacych publicznych placowek ksztatcenia ustawicznego (tak jak

dotychczas publicznymi placowkami ksztalcenia ustawicznego sa centra ksztalcenia
ustawicznego — § 3 projektu rozporzadzenia) oraz ich zadania, a takze zadania publicznych
centréw ksztalcenia zawodowego.

Wobec powyzszego, jako obligatoryjne zadanie publicznej placowki ksztalcenia ustawicznego,

tj. centrum ksztalcenia ustawicznego, wskazano w rozporzadzeniu prowadzenie ksztalcenia

ustawicznego w formach pozaszkolnych, o ktorych mowa w ar. 117 ust. 1a pkt 1-3 i 5 ustawy

Prawo os$wiatowe. Ponadto centrum ksztalcenia ustawicznego moze realizowa¢ zadania z

zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajace z programu nauczania danego zawodu (§ 4

projektu rozporzadzenia).

Zadaniem publicznego centrum ksztalcenia zawodowego jest organizowanie i prowadzenie

turnusow doksztalcania teoretycznego miodocianych pracownikow lub realizowanie zadan

Z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajacych z programu nauczania danego zawodu,

ktore polegaja na prowadzeniu:

1) zaje¢ praktycznych dla ucznidow szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe, w zakresie

catego lub czesci programu nauczania danego zawodu;

2) zaj¢¢ uzupehiajagcych dla mlodocianych pracownikéw, o ktorych mowa w przepisach

wydanych na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy Prawo o$wiatowe.

Fakultatywnie, publiczne centrum ksztalcenia zawodowego moze prowadzi¢ kwalifikacyjne
kursy zawodowe, kursy umiejetnosci zawodowych, kursy kompetencji ogdlnych oraz inne
kursy umozliwiajace uzyskiwanie 1 uzupeilnianie wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji
zawodowych lub zmiang kwalifikacji zawodowych, moze takze wspotpracowac z placoéwkami
doskonalenia nauczycieli w zakresie doskonalenia umiejetnosci zawodowych nauczycieli
ksztatcenia zawodowego (§ 5 1 6 projektu rozporzadzenia).

Okreslenie obligatoryjnych 1 fakultatywnych zadan jednostek prowadzacych ksztatcenie

ustawiczne w formach pozaszkolnych sprzyja konsolidowaniu zasobow kadrowych

i dydaktycznych w celu podniesienia efektywnos$ci realizowanych procesow edukacyjnych.

Wobec powyzszego, takze w odniesieniu do branzowych centrow umiejetnosci wyodrebniono

te dwie kategorie zadan.

Katalog obligatoryjnych zadan publicznego branzowego centrum umiej¢tnosci obejmuje (§ 7

ust. 1 projektu rozporzadzenia):

1) prowadzenie dzialan majacych na celu integracje szkot prowadzacych ksztalcenie
zawodowe, placowek ksztalcenia ustawicznego, centréw ksztalcenia zawodowego,
uczelni oraz podmiotow, o ktorych mowa w art. 3 ust. 1a ustawy Prawo o§wiatowe, ktore
prowadza dziatalno$¢ w zakresie jednej z dziedzin zawodowych okre§lonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 46¢ tej ustawy,

2)  wspieranie szkot, placowek i uczelni w prowadzeniu wspolpracy z pracodawcami;
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3)  prowadzenie branzowych szkolen zawodowych, o ktorych mowa w art. 117 ust. la pkt
4a ustawy Prawo os$wiatowe, dla ucznidw, studentéw, doktorantow, nauczycieli
akademickich oraz innych os6b dorostych, w tym pracownikow oraz instruktorow
praktycznej nauki zawodu;

4) prowadzenie turnusow doksztalcania teoretycznego milodocianych pracownikow,
0 ktérych mowa w art. 117 ust. 1a pkt 4 ustawy Prawo oswiatowe;

5) prowadzenie szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego, o ktorych
mowa w art. 3 pkt 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023
r. poz. 984);

6) prowadzenie kursow, o ktorych mowa w art. 117 ust. 1a pkt 5 ustawy Prawo o$wiatowe,
przygotowujacych do uzyskania certyfikatu kwalifikacji sektorowej, o ktorej mowa w art.
2 pkt 11b ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
(Dz.U. 2 2020 r. poz. 226);

7)  pozyskiwanie od pracodawcow, za posrednictwem organizacji branzowej wlasciwej dla
danej dziedziny zawodowej, informacji dotyczacych zapotrzebowania na zawody,
kwalifikacje i umiejetnosci w danej dziedzinie zawodowej i przekazywanie ich do dnia
31 sierpnia kazdego roku Instytutowi Badan Edukacyjnych do wykorzystania przy
przygotowywaniu corocznej prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawodach
szkolnictwa branzowego na wojewddzkim i krajowym rynku pracy, o ktorej mowa w art.
46D ust. 1 ustawy Prawo o$wiatowe;

8) upowszechnianie wiedzy, innowacji i nowych technologii oraz transformacji ekologicznej
i cyfrowej w zakresie danej dziedziny;

9) prowadzenie dziatan wspierajgcych realizacj¢ doradztwa zawodowego dla uczniow
I aktywizacje zawodowa studentow, doktorantow i absolwentow studiow;

10) przeprowadzanie egzaminow zawodowych z kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach
szkolnictwa branzowego przyporzadkowanych do danej dziedziny zawodowe;.

Fakultatywnie publiczne branzowe centrum umiej¢tnosci moze (§ 7 ust. 2 projektu

rozporzadzenia) prowadzi¢ ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, o ktorych mowa

w art. 117 ust. 1a pkt 5 ustawy Prawo oswiatowe, w zakresie innym niz wymieniony w § 6 ust.

1 pkt 4, a takze doksztalcanie teoretyczne milodocianych pracownikow zatrudnionych u

pracodawcow w celu nauki zawodu i uczeszczajacych do branzowych szké6t | stopnia — w

zakresie ksztalcenia zawodowego teoretycznego, w przypadku gdy szkola nie ma mozliwosci

zrealizowania tego ksztalcenia, a ponadto moze realizowa¢ zadania z zakresu praktycznej nauki
zawodu, wynikajace z programu nauczania danego zawodu, polegajace w szczegolnosci na
prowadzeniu:

a) zaje¢ praktycznych dla ucznidw szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe, w zakresie
catego lub czesci programu nauczania danego zawodu,

b) zaje¢ uzupehiajacych dla miodocianych pracownikéw, o ktorych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy Prawo oswiatowe.

Majac na wzgledzie konieczno$¢ wiaczenia pracodawcow w procesy ustawicznej edukacji

zawodowej w celu dostosowania ksztalcenia ustawicznego do potrzeb i warunkéw rynku pracy,

na publiczne placowki ksztalcenia ustawicznego, centra ksztalcenia zawodowego i branzowe
centra umiejetnosci naktada si¢ obowigzek wspodlpracy z pracodawcami w zakresie organizacji
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i prowadzenia ksztalcenia praktycznego, przygotowania oferty ksztalcenia w formach
pozaszkolnych zgodnej z oczekiwaniami pracodawcoOw oraz ksztalcenia ustawicznego
pracownikow. Z uwagi na szerokie spektrum dziatania ipotencjat techno-dydaktyczny,
publiczne placowki ksztalcenia ustawicznego, centra ksztalcenia zawodowego i1 branzowe
centra umiejetnosci powinny odgrywac istotng role w procesie stymulowania aktywnos$ci
edukacyjnej 0s6b dorostych, we wspolpracy z urzedami pracy oraz z innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ os$wiatowa w ramach zadan statutowych (szkoty, uczelnie,
pracodawcy), organizujagc szkolenia 0s6b poszukujacych pracy, zainteresowanych
przekwalifikowaniem, rozwojem zainteresowan, nabywaniem nowych kompetencji, a takze
udostepniajgc infrastrukturg dydaktyczno-lokalowg na cele edukacyjno-szkoleniowe. Jednostki
te moga takze prowadzi¢ wspotprace migdzynarodowa w zakresie realizowanych zadan (§ 8
projektu rozporzadzenia).
W zakresie dotyczagcym warunkow, organizacji i trybu prowadzenia ksztalcenia ustawicznego
W poszczegdlnych formach pozaszkolnych (w tym wymogoéw, jakie powinien spetniac
program nauczania), jak roOwniez sposoboéw potwierdzania efektow ksztalcenia uzyskanych
W wyniku ukonczenia ksztalcenia prowadzonego w poszczegdlnych formach pozaszkolnych,
projektu rozporzadzenie utrzymuje rozwigzania, ktore sprawdzily si¢ w dotychczasowej
praktyce na gruncie przepisOw rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2019
r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 652).
Zgodnie z § 9 ust. 1 1 2 projektu rozporzadzenia minimalna liczba godzin ksztalcenia
na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest rOwna minimalnej liczbie godzin ksztalcenia
zawodowego okre§lonej w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego dla danej kwalifikacji. Jezeli kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony
w formie zaocznej, minimalna liczba godzin ksztalcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza
niz 65% minimalnej liczby godzin ksztalcenia zawodowego okreslonej w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego dla danej kwalifikacji.
W przypadku kwalifikacyjnych kursow zawodowych prowadzonych przez publiczne szkoty,
placowki ksztalcenia ustawicznego lub centra ksztalcenia zawodowego, liczba stuchaczy
uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym wynosi nie mniej niz 20.
Zorganizowanie kwalifikacyjnego kursu zawodowego dla mniejszej liczby stuchaczy wymaga
zgody organu prowadzacego.
Podmiot prowadzacy kwalifikacyjny kurs zawodowy jest obowigzany uwzgledni¢
w realizowanym na kursie programie nauczania ogolne cele i zadania ksztalcenia zawodowego
oraz wszystkie wskazane w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego komponenty wlasciwe dla danej kwalifikacji (§ 28 ust. 2 projektu
rozporzadzenia), tj.:
— cele ksztalcenia;
— efekty ksztalcenia i kryteria weryfikacji tych efektow;
— warunki realizacji ksztalcenia w zawodzie, w ktérym zostala wyodrgbniona dana
kwalifikacja;
— minimalng liczb¢ godzin ksztatcenia w zawodzie w ramach danej kwalifikacji.
Kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy si¢ zaliczeniem w formie ustalonej przez podmiot
prowadzacy kurs. Efekty ksztalcenia uzyskane przez shichaczy na kwalifikacyjnym kursie
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zawodowym sg sprawdzane na egzaminie zawodowym, przeprowadzanym przez okrggowa
komisj¢ egzaminacyjng, natomiast podmiot realizujacy ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym powinien dokonywaé biezgcej oceny stopnia osiagni¢cia przez shuchaczy
zakladanych efektow ksztalcenia oraz ich przygotowania do potwierdzenia kwalifikacji
zawodowych na egzaminie zewnetrznym. Pozostawienie ustalenia formy zaliczenia kursu
W kompetencji podmiotu prowadzacego kurs ma na celu zapewnienie mozliwosci
uwzglednienia w tym zakresie uwarunkowan lokalnych i dostosowania jej do potrzeb
i mozliwo$ci stuchaczy. Osoba, ktora uzyskala =zaliczenie, otrzymuje za$wiadczenie
0 ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego uprawniajace do przystgpienia do
egzaminu zawodowego w zakresie kwalifikacji realizowanej na tym kursie. Wzor
zaswiadczenia okresla zatacznik nr 1 do rozporzadzenia (§ 13 projektu rozporzadzenia).
Z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia sprawnego potwierdzania przez shuchaczy uzyskanych
na kwalifikacyjnym kursie zawodowym efektow ksztalcenia w systemie egzamindow
zewnetrznych, podmiot prowadzacy kwalifikacyjny kurs zawodowy jest obowigzany
poinformowaé okrgegowa komisje egzaminacyjng o rozpoczeciu ksztalcenia na kursie
w terminie 14 dni od daty rozpoczgcia tego ksztalcenia. Informacja powinna zawiera¢ dane
okreslone w § 10 ust. 1 projektu rozporzadzenia, tj. oznaczenie podmiotu prowadzacego
kwalifikacyjny kurs zawodowy, oznaczenie 1 nazwe¢ kwalifikacji, w zakresie ktorej jest
prowadzone ksztalcenie oraz nazwe i symbol cyfrowy zawodu, w ktérym wyodrgbniona jest
dana kwalifikacja, termin rozpoczecia 1 zakonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego oraz
liczbe stuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego.
W celu wyeliminowania pojawiajacych si¢ niekiedy watpliwosci, czy obowigzek zgloszenia do
okregowej komisji egzaminacyjnej dotyczy takze branzowej szkoty II stopnia prowadzacej w
ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego ksztalcenie zawodowe, w § 10 ust. 1 projektu
rozporzadzenia doprecyzowano, ze zgloszeniu do okregowej komisji podlega wyltacznie taki
kwalifikacyjny kurs zawodowy, w ktorym uczestniczg osoby niebedace sluchaczami danej
branzowej szkoty II stopnia.
Majac na wzgledzie potrzebe stworzenia mozliwosci zaliczenia dotychczas potwierdzonych
efektow ksztalcenia przy podejmowaniu dalszej nauki na kwalifikacyjnym kursie zawodowym
okreslono (§ 11 ust. 1 projektu rozporzadzenia), ze osoba rozpoczynajaca ksztalcenie na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym — na swéj wniosek ztozony podmiotowi prowadzgcemu
kwalifikacyjny kurs zawodowy — zwalniana jest z zaj¢¢ dotyczacych odpowiednio tresci
ksztalcenia lub efektow ksztalcenia zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztalcenia.
Wykaz dokumentéw potwierdzajacych uprawnienie do zwolnienia z niektérych zaje¢ na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym rozszerzono o branzowy -certyfikat umiejetnosci
wydawany po ukonczeniu szkolenia branzowego, o ktorym mowa w art. 117 ust. 1a pkt 4a
ustawy Prawo o§wiatowe. Aktualnie wykaz ten obejmuje:
1) dyplom zawodowy,
2) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny,
3) $wiadectwo uzyskania tytulu zawodowego, dyplom uzyskania tytutlu mistrza lub inny
réwnorzedny,
4) $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,
5) swiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe,
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6) swiadectwo ukonczenia liceum profilowanego,

7) certyfikat kwalifikacji zawodowej,

8) swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie,

9) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego

10) branzowy certyfikat umiejetnosci.

Zwolnienie z ww. zaje¢ jest mozliwe, o ile nie sprzeciwia si¢ temu sposob organizacji

ksztatlcenia na danym kwalifikacyjnym kursie zawodowym. Nalezy bowiem zauwazyc,

ze uktad tresci nauczania, jak réwniez rodzaje i rozklad poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,
mogg by¢ zréznicowane w zaleznosci od realizowanego na danym kursie programu nauczania.

Dokumentami rownorzednymi sg dyplomy wydawane w systemie o$wiaty przed

wprowadzeniem systemu egzamindéw zewnetrznych.

Wprowadzono ponadto regulacje dopuszczajagce zwolnienie z odpowiednich zajec

na kwalifikacyjnym kursi zawodowym (§ 11 ust. 2 i 3 projektu rozporzadzenia):

— osobe posiadajacg prawo jazdy odpowiedniej kategorii 1 podejmujacg ksztalcenie na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym dla ktorego podstawa programowa ksztatcenia
W zawodzie szkolnictwa branzowego przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym
(zwolnienie z realizacji zaj¢¢ przygotowujacych do uzyskania prawa jazdy),

— osobe niewidomg lub slabowidzaca podejmujaca ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym dla ktérego podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego przewiduje nauke¢ jezyka migowego (zwolnienie z realizacji zaje¢ z zakresu
jezyka migowego).

Druga formg pozaszkolng umozliwiajaca uzyskiwanie wiedzy i umieje¢tnosci zawodowych jest

kurs umiejetnosci zawodowych (§ 13 1 § 14 projektu rozporzadzenia), prowadzony wedlug

programu nauczania uwzgledniajagcego (zgodnie z art. 4 pkt 35a ustawy Prawo oswiatowe):

1) podstawe programowa ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego w zakresie jedne;j
z czgsci efektow ksztalcenia wyodrebnionej w ramach kwalifikacji albo

2) efekty ksztalcenia wlasciwe dla dodatkowej umiejetnosci zawodowej okreslone
w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy.

Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kursie umiejetnosci zawodowych wynosi

odpowiednio:

1) w przypadku ksztalcenia w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 —jest rOwna minimalnej
liczbie godzin ksztalcenia przewidzianej dla danej jednostki efektow ksztalcenia
wyodrebnionej w kwalifikacji, okreslonej w podstawie programowej ksztalcenia w
zawodzie szkolnictwa branzowego;

2) w przypadku ksztalcenia w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 — wynosi nie mniej niz
50 godzin.

Kurs umiejetnosci zawodowych konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez podmiot

prowadzacy kurs, tj. szkole prowadzaca ksztalcenie zawodowe, placowke ksztalcenia

ustawicznego lub centrum ksztalcenia zawodowego (art. 117 ust. 2a ustawy Prawo o§wiatowe).

Osoba, ktora uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci

zawodowych, ktorego wzor okresla zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia.

W § 12 projektu rozporzadzenia przyjeto rozwiazanie, iz osoba, ktora ukonczyta kurs

umiejetnosci zawodowych i podejmuje ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym,
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jest zwalniana z zaje¢ prowadzonych w ramach kursu umiejetnosci zawodowych, na swoj
wniosek, na podstawie przedlozonego zaswiadczenia o ukonczeniu tego kursu. Takie
rozstrzygnigcie umozliwia stopniowe osigganie efektow ksztalcenia realizowanych na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym przez uczenie si¢ na krotszych kursach umiejetnosci
zawodowych, przy czym gwarantuje si¢ mozliwos$ci zaliczenia efektow tego ksztalcenia przy
podejmowaniu dalszej nauki na kwalifikacyjnym kursie zawodowym. Jest to rozwigzanie
wychodzace naprzeciw potrzebom osob dorostych, faczacych nauke z praca zawodowa lub
obowigzkami rodzinnymi (wychowanie dzieci, opieka nad seniorami, itp.).

W kwestii organizacji kursow kompetencji ogoélnych (§ 16, § 17 projektu rozporzadzenia),
a takze warunkoéw 1trybu prowadzenia ksztalcenia na tych kursach, pozostawiono szeroki
zakres swobody podmiotom uprawnionym do prowadzenia tych kursow, tj. placowkom
ksztalcenia ustawicznego i centrom ksztatcenia zawodowego (art. 117 ust. 2b ustawy Prawo
oswiatowe). Dzigki temu placowki ksztalcenia ustawicznego 1 centra ksztalcenia zawodowego
beda miaty mozliwo$¢ aktywnego wlaczenia si¢ w dzialania na rzecz szeroko rozumiangj
edukacji oso6b dorostych, stanowigcej jeden z kluczowych czynnikow warunkujacych wzrost
gospodarczy oraz rozwdj spoteczny. W ramach ww. kursoOw mozna prowadzi¢ ksztatcenie
umozliwiajgce aktualizowanie 1 uzupehienie wyksztalcenia nabytego w szkotach, rozwoj
zainteresowan, doskonalenie lub nabywanie nowych kompetencji zwigkszajacych szanse
utrzymania si¢ na rynku pracy oraz osiaggni¢cia satysfakcjonujgcego zatrudnienia 1 zarobkow,
a takze kompetencji kluczowych z punktu widzenia kierowania wtasnym losem zawodowym,
w tym, m.in.,. zaawansowanych umiecjetnosci informatycznych i komunikacyjnych,
umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym, umiejetnosci uczenia si¢ i pracy w zespole.
Minimalny wymiar ksztalcenia na kursie kompetencji ogolnych wynosi 30 godzin. Kurs ten
konczy si¢ zaliczeniem w formie okreslonej przez jednostke prowadzacg dany kurs. Osoba,
ktora uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kompetencji ogdlnych,
ktorego wzor okresla zalacznik nr 3 do rozporzadzenia.

Turnus doksztalcania teoretycznego milodocianych pracownikéw (§ 18 - 22 projektu
rozporzadzenia) jest organizowany dla miodocianych pracownikow doksztalcajagcych sig
teoretycznie w zakresie danego zawodu szkolnictwa branzowego, na podstawie skierowania
wydanego przez pracodawce, albo szkole (w przypadku, gdy szkola nie ma mozliwosci
zrealizowania ksztalcenia zawodowego teoretycznego). Majac na wzgledzie potrzebe
zapewnienia wysokiej jakos$ci ksztalcenia zastrzezono, iz turnus doksztalcania teoretycznego
miodocianych pracownikOw mozna zorganizowa¢ dla mlodocianych pracownikow
doksztalcajacych sie teoretycznie w zakresie dwoch zawoddéw przypisanych do tej samej
branzy, jezeli jeden z tych zawoddw jest zawodem o charakterze pomocniczym w stosunku do

drugiego.

Poniewaz ksztalcenie na turnusie stanowi integralny komponent ksztalcenia w branzowej
szkole | stopnia lub u pracodawcy, w trakcie turnusu ocenianiu podlegaja osiagniecia
edukacyjne 1 zachowanie mlodocianego pracownika, przy czym odpowiednio stosuje si¢
przepisy rozdziatu 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. 2022 r. poz.

2230).
Turnus doksztalcania teoretycznego miodocianych pracownikow realizuje zajecia
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w wymiarze odpowiednim do zakresu doksztalcania teoretycznego, na ktdre zostat skierowany

milodociany pracownik. Liczba milodocianych pracownikéw uczestniczacych w turnusie

doksztalcania teoretycznego miodocianych pracownikdéw organizowanym przez publiczne

centrum ksztatcenia zawodowego lub branzowe centrum umiejetnosci, wynosi co najmniej 20.

Za zgoda organu prowadzacego dane centrum liczba milodocianych pracownikoéw

uczestniczacych w turnusie moze by¢ mniejsza niz 20. W przypadkach losowych mozna

zorganizowa¢ doksztalcanie teoretyczne miodocianych pracownikow prowadzac w ramach

turnusu konsultacje indywidualne w wymiarze co najmniej 55 godzin, co zapewnia spojnos¢ z

regulacjami zawartymi w ramowym planie nauczania dla publicznej branzowej szkoty I stopnia

1 odpowiada 40% calkowitej liczby godzin przewidzianej na ksztalcenie w ramach turnusu dla

kazdej klasy szkotly branzowe;j I stopnia (4 tygodnie po 34 godziny tygodniowo, tj. 4x34=136

godzin). Mtlodociany pracownik, ktory ukonczyl turnus, otrzymuje zaswiadczenie o

ukonczeniu doksztalcania teoretycznego mlodocianych pracownikow wedlug wzoru

okreslonego w zalaczniku nr 4 do rozporzadzenia. Kopi¢ zaswiadczenia organizator turnusu
przekazuje odpowiednio pracodawcy lub szkole, do ktorej uczeszcza mtodociany pracownik.

Branzowe szkolenie zawodowe jest nowym rodzajem formy pozaszkolnej, zdefiniowanym

w art. 4 pkt 35d ustawy Prawo oswiatowe, zastrzezonym do prowadzenia przez branzowe

centra umiejetnosci. Jest to specjalistyczne szkolenie, ktorego faczny wymiar w odniesieniu do

ucznidw wynosi co najmniej 15 godzin, a w odniesieniu do oso6b dorostych co najmniej

30 godzin. Realizowany na szkoleniu program nauczania powinien uwzglednia¢ wiedzg lub

umiejetnosci zawodowe w zakresie jednej z dziedzin zawodowych ustalonych zgodnie z art.

46c ustawy Prawo oswiatowe, przydatne do wykonywania zawodu oraz ksztaltujace
umiejetnosci cyfrowe 1 umiejetnosci zwigzane z transformacja ekologiczng. Branzowe
szkolenie zawodowe konczy si¢ zaliczeniem w formie egzaminu przeprowadzanego

W tradycyjnej formie bezposredniej przez komisje, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor branzowego centrum umiej¢tnosci lub wyznaczona przez niego osoba;

2) osoba lub osoby prowadzace zaj¢cia na danym branzowym szkoleniu zawodowym;

3) przedstawiciel organizacji branzowej wiasciwej dla danej dziedziny zawodowej, o ktorej
mowa w art. 4 pkt 30b ustawy Prawo oswiatowe.

Osoba, ktora zdata egzamin, otrzymuje branzowy certyfikat umiej¢tnosci wedlug wzoru

okreslonego w zalaczniku nr 5 do rozporzadzenia.

Kursy, o ktérym mowa w art. 117 ust. 1a pkt 5 ustawy Prawo o$wiatowe, mogg by¢ prowadzone

wedlug programu nauczania uwzglgdniajacego tresci (§ 25 projektu rozporzadzenia):

1) ustalone przez placowke ksztalcenia ustawicznego, centrum ksztalcenia zawodowego
lub branzowe centrum umiej¢tnosci prowadzace dany kurs;

2) okreslone w innych przepisach, anizeli okreslane przez ministra wiasciwego do spraw
o$wiaty iwychowania podstawy programowe ksztalcenia ogdlnego lub podstawy
programowe ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego; przykladem takich
kursow moga by¢ szkolenia w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy, kursy dla
kandydatow na kwalifikowanych pracownikow ochrony fizycznej lub szkolenia osob
obshugujacych 1 konserwujacych urzadzenia techniczne wedlug programow
uzgodnionych z Urzgdem Dozoru Technicznego.
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W odniesieniu do innych kurséw, o ktorych mowa w art. 117 ust. la pkt 5 ustawy Prawo
oswiatowe, ustalenie wymiaru i czgstotliwosci zaje¢ pozostawiono w kompetencji organizatora
kursu, tj. odpowiednio placowki ksztalcenia ustawicznego, centrum ksztalcenia zawodowego
lub branzowego centrum umiejgtnosci (§ 25 ust. 2 projektu rozporzadzenia).

Osoba, ktora uzyskata zaliczenie kursu, otrzymuje za§wiadczenie o ukonczeniu tego kursu,

ktoére powinno zawiera¢ nastepujace informacje (§ 22 ust. 5 projektu rozporzadzenia):

1) imig i nazwisko uczestnika kursu oraz date i miejsce jego urodzenia;

2) numer PESEL uczestnika kursu, a w przypadku osoby, ktora nie posiada numeru PESEL
— numer dokumentu potwierdzajacego jej tozsamosc;

3) nazwg kursu;

4)  wymiar godzin ksztalcenia na kursie;

5) nazweg i adres odpowiednio placowki ksztalcenia ustawicznego centrum ksztalcenia
zawodowego lub branzowego centrum umiejetnosci prowadzacych kurs;

6) dat¢ wydania zaswiadczenia i numer zaswiadczenia zgodny z numerem w ewidencji
zaswiadczen prowadzonej przez placowke ksztatcenia ustawicznego centrum ksztalcenia
zawodowego lub branzowe centrum umiejetnosci;

7) podpis dyrektora odpowiednio placowki ksztalcenia ustawicznego centrum ksztalcenia
zawodowego lub branzowego centrum umiejetnosci prowadzacych kurs;

8)  w przypadku kursu, o ktorym mowa w ust. 3, 0znaczenie organizacji branzowej wlasciwej
dla danej dziedziny zawodowej, o ktorej mowa w art. 4 pkt 30b ustawy.

Placowka ksztatcenia ustawicznego, centrum ksztalcenia zawodowego 1 branzowe centrum

umiejetnosci, ktore prowadza kursy na podstawie odrgbnych przepisow dotyczacych

uzyskiwania iuzupeliania wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, wydaja
zaswiadczenia o ukonczeniu kursu wedlug wzorow okreslonych w tych przepisach, a na
wniosek osoby, ktora ukonczyta dany kurs — takze zaswiadczenie zawierajgce ww. informacje.

Przedtozony projekt rozporzadzenia realizuje upowaznienie ustawowe w zakresie okreslenia

sposobow potwierdzania efektow ksztalcenia uzyskanych w wyniku ukonczenia ksztalcenia

prowadzonego w poszczegolnych formach pozaszkolnych (art. 117 ust. 5 pkt 3 ustawy Prawo
oswiatowe), ktore zostaty okreslone w § 13 ust. 1, § 15 ust. 1, § 17 ust. 1, § 21, § 241 § 25 ust.

2 projektu rozporzadzenia. Sposobem potwierdzenia efektow ksztalcenia uzyskanych na

kwalifikacyjnym kursic zawodowym, Kkursie umiejetnoSci zawodowych oraz Kursie

kompetencji ogdlnych, a takze na innym kursie, o ktorym mowa w art. 117 ust. 1a pkt 5 ustawy

Prawo o$wiatowe prowadzonym w oparciu o program nauczania ustalony przez organizatora

kursu (placowke ksztalcenia ustawicznego, centrum ksztalcenia zawodowego, branzowe

centrum umiejetnosci)® — jest uzyskanie zaliczenia w formie okreslonej przez podmiot
prowadzacy dany kurs. Wprawdzie przepisy prawa oswiatowego nie zawieraja legalnej
definicji pojecia ,,zaliczenie” (ksztalcenia/kursu), jednak wedlug stownika jezyka polskiego

,»zaliczenie” oznacza ,,wpis w indeksie potwierdzajacy, ze student (uczen) uczestniczyt

w jakich§ zajeciach 1 wykazal si¢ wymaganymi umiej¢tnosciami” lub tez ,sprawdzian

wiadomosci potrzebnych do uzyskania tego wpisu™. W przepisach projektu rozporzadzenia

3W przypadku kurséw prowadzonych na podstawie odrebnych przepiséw dotyczacych uzyskiwania i uzupetniania wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, sposéb i forme potwierdzania efektow ksztatcenia okreslaja te przepisy.
4 Stownik jezyka polskiego PWN.
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przyjeto analogiczne rozumienie tego pojecia. Podmiot prowadzacy dany kurs jest obowigzany
okresli¢ sposob i1 forme zaliczenia ksztalcenia w realizowanym na danym kursie programie
nauczania (§ 28 ust. 1 pkt 9 projektu rozporzadzenia). Z przeprowadzonego zaliczenia nalezy
sporzadzi¢ protokol, ktory stanowi jeden z elementow dokumentacji, jaka podmioty
prowadzace ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych sa obowigzane prowadzi¢ dla
kazdej formy prowadzonego ksztalcenia (§ 27 ust. 1 i ust. 2 pkt 4 projektu rozporzadzenia).

Absolwent kwalifikacyjnego kursu zawodowego moze ponadto potwierdzi¢ efekty ksztatcenia
uzyskane na kursie w systemie egzaminow zewnetrznych przeprowadzanych przez okregowe
komisje egzaminacyjne na zasadach okreslonych w rozdziale 3b ustawy o systemie oswiaty.
Zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego uprawnia bowiem do
przystapienia do egzaminu zawodowego w zakresie kwalifikacji nauczanej na danym kursie
(zalacznik nr 1 do rozporzadzenia — wzor zaswiadczenia o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu
zawodowego).
W przypadku turnusu doksztatcania teoretycznego miodocianych pracownikéw, z uwagi na
jego specyfike wynikajaca z realizacji w tej formie pozaszkolnej czg¢sci obowigzkowego
ksztatlcenia zawodowego w danym zawodzie przez osoby niepetnoletnie (mlodocianych
pracownikow) zgodnie z § 21 ust. 2 projektu rozporzadzenia, do tej formy ksztatcenia stosuje
si¢ odpowiednio przepisy rozdzialu 3a ustawy o systemie oswiaty w zakresie oceniania
uczniow w szkolach dla dzieci i mlodziezy.
W odniesieniu do branzowego szkolenia zawodowego przesadzono, ze zaliczenie nalezy
przeprowadzi¢ w formie egzaminu komisyjnego, przy czym egzamin nie moze byc¢
przeprowadzany z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.
Podmioty prowadzace ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych obowigzane sa
zapewnic (§ 26 projektu rozporzadzenia):
— odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne umozliwiajgce
prawidlowg realizacje ksztalcenia;
— bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;
— warunki organizacyjne 1 techniczne umozliwiajagce udzial w ksztalceniu osobom
niepetnosprawnym;
— nadzor stuzacy podnoszeniu jakos$ci prowadzonego ksztalcenia.
W przepisie tym okre$lono takze wymagania odno$nie kwalifikacji kadry dydaktycznej,
roznicujac je odpowiednio do specyfiki prowadzonego ksztalcenia. Osoby prowadzace zajecia
na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, kursach umiej¢tnosci zawodowych, kursach
kompetencji ogbélnych oraz na turnusach doksztalcania teoretycznego miodocianych
pracownikow powinny posiada¢ kwalifikacje okreslone odpowiednio w przepisach wydanych
na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela lub na
podstawie art. 120 ust. 4 ustawy Prawo oswiatowe. Zapewnienie kadry dydaktycznej
posiadajacej analogiczne kwalifikacje, jak nauczyciele uczacy w szkotach, stanowi bowiem
wymog konieczny dla zagwarantowania odpowiedniej jako$ci ksztalcenia ustawicznego
prowadzonego w formach kursowych opartych na podstawach programowych ksztalcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego lub podstawie programowej ksztalcenia ogolnego.
Natomiast podmioty prowadzace branzowe szkolenia zawodowe lub kursy, o ktérych mowa
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w art. 117 ust. 1a pkt 5 ustawy Prawo o$wiatowe, obowiazane sg zapewni¢ kadre dydaktyczng
posiadajaca kwalifikacje zawodowe odpowiednie do rodzaju prowadzonego ksztalcenia.
Odrebnie okreslono szczegblowe wymagania wobec podmiotow prowadzacych ksztalcenie
ustawiczne w formach pozaszkolnych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢ (§ 26 ust. 3, 4 1 6 projektu rozporzadzenia), majac na wzgledzie koniecznosé¢
zapewnienia wysokiej jakosci prowadzonego ksztalcenia:

— podmiot prowadzacy ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ musi zapewni¢ dostgp do oprogramowania
umozliwiajacego synchroniczng i asynchroniczng interakcje migdzy shuchaczami lub
uczestnikami a osobami prowadzacymi zajecia;

— uczestnikom ksztalcenia nalezy zapewni¢ przeszkolenie przygotowujace do uczestnictwa
w procesie edukacji prowadzonej z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegltosé, a takze dostep do odpowiednich materiatdow dydaktycznych;

— organizator ksztalcenia jest obowigzany na biezaco kontrolowac¢ postepy w nauce stuchaczy
lub uczestnikow oraz weryfikowac ich wiedze, umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

— organizator ksztalcenia jest obowigzany takze na biezaco kontrolowa¢ aktywnos$¢ osob
prowadzacych zajecia.

Majac na wzgledzie dbato$¢ o zapewnienie skutecznosci ksztalcenia, rozumianej jako osigganie

zakladanych efektow ksztalcenia, zastrzezono, iz zaliczenie ksztalcenia prowadzonego

z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, a takze turnusy doksztalcania

teoretycznego mtodocianych pracownikow oraz zajgcia praktyczne i laboratoryjne realizowane

W ramach pozostatych form pozaszkolnych, nie moga odbywac si¢ z wykorzystaniem tych

metod i technik (§ 26 ust. 5 i 7 projektu rozporzadzenia).

W § 27 1§ 28 projektu rozporzadzenia okreslono zasady prowadzenia dokumentacji, ktorg

podmioty prowadzace ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych sg obowigzane

prowadzi¢ dla kazdej formy prowadzonego ksztatlcenia, w tym wymagania, jakie musi spelniac
program nauczania. Dokumentacja obejmuje: program nauczania, dziennik zaj¢é, protokot

Z przeprowadzonego zaliczenia, ewidencj¢ wydanych zaswiadczen. W  projekcie

rozporzadzenia enumeratywnie wskazano informacje idane zamieszczane w Ww.

dokumentach, z uwzglednieniem potrzeb i zasad ochrony danych osobowych. W programie
nauczania nalezy w szczegdlnosci zawrze¢ wymagania wstgpne dla uczestnikow (w przypadku
kwalifikacyjnych kursow zawodowych i kurséw umiejetnosci zawodowych uwzgledniajace
szczegblne uwarunkowania lub ograniczenia zwigzane z ksztalceniem w danym zawodzie
okreslone w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego), a takze cele ksztatcenia i sposoby
ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb

I mozliwos$ci uczacych sie.

Centra ksztalcenia ustawicznego, publiczne centra ksztalcenia zawodowego i publiczne

branzowe centra umiejetnosci sg obowigzane sporzadza¢ na kazdy rok szkolny plan

ksztatcenia, ktory uwzglednia si¢ w arkuszu organizacji, zawierajacy w szczegdlnosci wykaz
pozaszkolnych form ksztalcenia, czas trwania ksztalcenia i wymiar godzin ksztalcenia
realizowanego w poszczegolnych formach pozaszkolnych, a takze planowang liczbe stuchaczy
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych lub uczestnikow ksztalcenia w innych formach
pozaszkolnych. Publiczne centra ksztalcenia zawodowego i1 publiczne branzowe centra
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umiejetnosci, ktéore prowadza turnusy doksztalcania teoretycznego miodocianych
pracownikow, sporzadzaja takze plan doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikow
na dany rok szkolny, ktory uwzglednia si¢ w arkuszu organizacji. Plan ten powinien zawierac:
liczbe mtodocianych pracownikéw objetych doksztalcaniem teoretycznym oraz zakres i formeg
tego doksztalcania, a takze wykaz zawodow, w ktorych ma by¢ prowadzone doksztalcanie
teoretyczne oraz nazwe isymbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow
szkolnictwa branzowego.

Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu w centrach ksztalcenia ustawicznego,
publicznych centrach ksztalcenia zawodowego 1 publicznych branzowych centrach
umiejetnosci, a takze warunki 1 tryb organizowania praktycznej nauki zawodu na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych i kursach umiej¢tnosci zawodowych okreslaja przepisy
wydane na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy (§ 30 projektu rozporzadzenia).

W § 31 i § 32 projektu rozporzadzenia uregulowano tryb zwalniania osob, o ktorych mowa
wart. 117 ust. 12 ustawy Prawo oswiatowe, z caloSci lub cze$ci oplat za ksztalcenie
prowadzone w formach pozaszkolnych, o ktorych mowa w art. 117 ust. la pkt 2, 3, 4a i 5
ustawy Prawo os$wiatowe, oraz warunki 1 tryb zwrotu optaty w przypadkach okreslonych
w art. 117 ust. 11 ustawy Prawo o§wiatowe. Osoba o niskich dochodach moze ztozy¢ wniosek
o zwolnienie w catosci lub w czesci z oplaty za ksztatcenie na kursie, o ktorym mowa w art. 117
ust. lapkt 2, 3, 4a 15 ustawy. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora publicznej
szkoty, placowki ksztalcenia ustawicznego, centrum ksztatcenia zawodowego lub branzowego
centrum umiejetnosci, prowadzacych dany kurs. Dyrektor danej szkoty, placowki lub centrum
ma obowigzek rozpatrzy¢ ten wniosek w terminie 14 dni od jego zlozenia. Osoba, ktora
whniosta oplate za ksztalcenie na kursie, moze ubiegac si¢ o zwrot tej optaty w przypadku braku
mozliwo$ci podjecia ksztalcenia na danym kursie z przyczyn losowych lub zdrowotnych.
Whiosek 0 zwrot oplaty nalezy zlozy¢ do dyrektora publicznej szkoty, placowki lub centrum,
prowadzacych dany kurs, w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia kursu. Wniosek o zwrot oplaty
powinien zawiera¢ uzasadnienie wskazujace powody niepodjecia ksztalcenia na kursie.
Dyrektor szkoty, placowki lub centrum ma obowigzek rozpatrzy¢ ten wniosek w terminie
14 dni od jego ztozenia.

Proponuje si¢, aby rozporzadzenie weszto w zycie z dniem .............. 2023 1.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisoOw technicznych 1 w zwiazku z tym nie podlega
procedurze notyfikacji aktow prawnych, okreslonej w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm
i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597).

Przedmiot regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;.
Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedstawienia wiasciwym organom 1 instytucjom Unii

Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania
powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.
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Projekt rozporzadzenia nie ma wpltywu na dziatalno$¢ mikroprzedsigbiorcéw, matych
I Srednich przedsigbiorcow w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow (Dz. U. z 2023 r. poz. 221).

Projekt rozporzadzenia nie podlegat ocenie w zakresie oceny skutkow regulacji w trybie § 32
uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady
Ministrow (M.P. z 2022 r. poz. 348).

Odnoszac si¢ do § 12 pkt 1 zalacznika do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r. poz. 283)
nalezy stwierdzi€, ze projekt rozporzadzenia uwzglednia regulacje, w stosunku do ktérych nie
ma mozliwosci, aby mogly by¢ podjete za pomocg alternatywnych srodkéw.



Projekt
ROZPORZADZENIE

MINISTRA EDUKACJI I NAUKIV
z dnia

w sprawie zespolu ekspertow, sposobu przygotowania opinii dotyczacej celowosci
wlaczenia danej kwalifikacji wolnorynkowej lub kwalifikacji sektorowej do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, sposobu poré6wnywania efektow uczenia si¢
wymaganych dla kwalifikacji z charakterystykami poziomow Polskiej Ramy
Kwalifikacji i przygotowania rekomendacji dotyczacej przypisania poziomu Polskiej
Ramy Kwalifikacji do danej kwalifikacji wolnorynkowej lub kwalifikacji sektorowe;j

oraz sposobu dokumentowania prac zespolu ekspertéow

Na podstawie art. 21 ust. 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie

Kwalifikacji (Dz. U. z 2020 r. poz. 226) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1) tryb pracy zespotow ekspertéw, o ktérych mowa w art. 21 ust. 1 1 6 ustawy z dnia 22

grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, zwanej dalej ,,ustawg”, w tym:

a) sposob przygotowania opinii dotyczacej celowosci wigczenia danej kwalifikacji do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji,

b) sposob poréwnywania efektow uczenia si¢ wymaganych dla danej kwalifikacji z
charakterystykami poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji 1 przygotowania
rekomendacji, o ktorej mowa w art. 21 ust. 1 pkt 2 i ust. 6 ustawy;

2)  sposob dokumentowania prac tych zespotow.

§ 2. 1. Minister wlasciwy wyznacza przewodniczacego zespotu ekspertow sposrod
cztonké6w zespotu.

2. Przewodniczacy zespotu kieruje jego pracami.

3. W posiedzeniach zespotu, poza osobami powotanymi do skladu zespolu, moze

uczestniczy¢ przedstawiciel ministra wlasciwego bez prawa glosu.

Y Minister Edukacji i Nauki kieruje dziatem administracji rzadowej — o$wiata i wychowanie, na podstawie § 1

ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 pazdziernika 2020 r. w sprawie szczegdtowego
zakresu dziatania Ministra Edukacji i Nauki (Dz. U. z 2022 r. poz. 18 i 1842).



§ 3. 1. W celu przygotowania opinii dotyczacej celowosci wlaczenia do Zintegrowanego

Systemu Kwalifikacji danej kwalifikacji, eksperci powolani do zespohu ekspertow analizuja

przedstawiony we wniosku opis kwalifikacji wraz z uwagami zgloszonymi przez

zainteresowane Srodowiska, w tym czlonkoéw Rady Interesariuszy i odpowiednie sektorowe

rady do spraw kompetencji, oraz, w razie potrzeby, ustalajg w konsultacji z wnioskodawca

odpowiednie korekty doskonalace.

1)

2)

3)

4)
5)

1)

2)

2. Analiza, o ktérej mowa w ust. 1, uwzglednia:

zgodnos¢ danej kwalifikacji z potrzebami spolecznymi lub gospodarczymi, w tym
zapotrzebowaniem na rynku pracy;

przydatnos¢ danej kwalifikacji do rozwijania umiejetnosci i planowania dalszego uczenia
si¢ przez osoby z grup wskazanych we wniosku, w tym powigzania z innymi
kwalifikacjami, zwlaszcza wspolne jednostki efektow uczenia si¢, oraz roznice w
odniesieniu do kwalifikacji o zblizonym charakterze, istotne z punktu widzenia grup osob
potencjalnie zainteresowanych uzyskaniem danej kwalifikacji;

mozliwos$¢ przypisania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji na podstawie
przedstawionego we wniosku opisu efektow uczenia sig¢;

trafho$¢ doboru 1 spojnos¢ wymaganych dla danej kwalifikacji efektéw uczenia sig;
dopasowanie ramowych wymagan dotyczacych walidacji, o ktorych mowa odpowiednio
w art. 15 ust. 1 pkt 4 lit. b lub art. 15a ust. 1 pkt 4 lit. b ustawy, do efektow uczenia si¢ i
potrzeb grup osob, ktore w szczegdlnosci moga by¢ zainteresowane uzyskaniem danej
kwalifikacji.

3. Po dokonaniu analizy, o ktorej mowa w ust. 1, zespot ekspertow,

przyjmuje pozytywng lub negatywng opini¢ o celowosci wiaczenia danej kwalifikacji do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci
wszystkich ekspertow powotanych do zespotu ekspertow,

sporzadza projekt opinii, o ktorej mowa w art. 21 ust. 1 ustawy, wraz z uzasadnieniem
uwzgledniajacym kryteria, o ktorych mowa w ust. 2, oraz stanowiska wszystkich cztonow
zespotu.

4. Opinia sporzadzana jest na pismie.

5. Przewodniczacy zespolu ekspertow przekazuje opini¢ ministrowi wlasciwemu

niezwlocznie po jej zatwierdzeniu zgodnie z ust. 4.



6. W przypadku negatywnej opinii, o ktorej mowa w ust. 1, minister wilasciwy
niezwlocznie decyduje o potrzebie lub braku potrzeby przygotowania rekomendacji, o ktorej

mowa w § 1 pkt 1 lit. b.

§ 4. 1. W procedurze poréwnania efektow uczenia si¢ wymaganych dla kwalifikacji
zespot ekspertow dokonuje analizy stopnia zlozono$ci i zaawansowania poszczegdlnych
efektow uczenia si¢ w jednostkach, ktore odnosi do najlepiej odpowiadajacych skladnikow
opisu poziomdéw Polskiej Ramy Kwalifikacji 1-8 typowych dla kwalifikacji o charakterze
zawodowym, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy.

2. Dokonujac analizy, o ktérej mowa w ust. 1, zespot ekspertow uwzglednia informacje
zawarte we wniosku o wilaczenie danej kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji,
o ktérych mowa w art. 15 ust. 1 pkt 2—5 1art. 15b ust. 1 pkt 2—5 ustawy, a takze poziom Polskiej
Ramy Kwalifikacji przypisany do funkcjonujacych kwalifikacji o zblizonym charakterze .

3. W razie watpliwosci dotyczacych rekomendowanego przypisania poziomu Polskiej
Ramy Kwalifikacji do danej kwalifikacji, zespot ekspertow podejmuje rozstrzygniecie w
oparciu o wyodrebnione w jednostkach efekty uczenia si¢ lub poszczegolne efekty uczenia si¢
w jednostkach, uznane przez zesp6ét ekspertow za najistotniejsze dla wilasciwej realizacji
dziatan lub zadan, ktére potrafi wykonywac osoba posiadajaca dang kwalifikacje.

4. W przypadku kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie analiza, o ktorej mowa w ust.
1, dotyczy informacji, o ktérych mowa w art. 46 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 1. poz. 900).

5. W przypadku kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow podyplomowych,
przepiséw ust. 2 nie stosuje si¢. Analiza, o ktorej mowa w ust. 1, dotyczy efektow ksztalcenia,
ktore nalezy odnosi¢ do najlepiej odpowiadajacych sktadnikow opisu poziomow Polskiej Ramy
Kwalifikacji 6, 7 1 8 drugiego stopnia typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji pelnej na poziomie 4, o ktérych mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy, oraz skladnikéw opisu poziomoéOw
Polskiej Ramy Kwalifikacji 1-8 drugiego stopnia typowych dla kwalifikacji o charakterze
zawodowym, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy.

6. W przypadku kwalifikacji uregulowanych, przepisu ust. 2 nie stosuje si¢. Analiza, o
ktérej] mowa w ust. 1, dotyczy zakresu wiedzy, i umiejetnosci i kompetencji spotecznych

okreslonych w przepisach regulujacych dang kwalifikacje.



§ 5. 1. Eksperci powolani do zespotu ekspertow niezaleznie od siebie dokonujg analizy,
o ktorej mowa w § 4 ust. 1, a nastgpnie wyniki analizy wraz z propozycja przypisania poziomu
Polskiej Ramy Kwalifikacji do danej kwalifikacji umieszczaja w tabeli zgodnosci.

2. Tabela zgodnos$ci zawiera opisy poszczegolnych efektow uczenia si¢ w jednostkach
sporzadzone poprzez odniesienie do najlepiej odpowiadajacych sktadnikoéw opisu poziomow
Polskiej Ramy Kwalifikacji z wykorzystaniem kodow sktadnikow opisow, o ktorych mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy.

3. W przypadku kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow podyplomowych,
tabela zgodno$ci zawiera opisy poszczegdlnych efektow uczenia si¢ w jednostkach
sporzadzone poprzez odniesienie do najlepiej odpowiadajacych sktadnikéw opisu poziomow
Polskiej Ramy Kwalifikacji z wykorzystaniem kodow sktadnikow opisow, o ktérych mowa w

przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 14 ustawy.

§ 6. 1. Po dokonaniu analizy, o ktorej mowa w § 4 ust. 1, zespot ekspertow na spotkaniu:
1) sporzadza projekt rekomendacji dotyczacej przypisania poziomu Polskiej Ramy
Kwalifikacji do danej kwalifikacji oraz omawia stanowiska ekspertow odmienne od
projektu rekomendac;ji;
2) przyjmuje rekomendacje dotyczaca przypisania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
danej kwalifikacji bezwzgledng zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci wszystkich
ekspertow powotanych do zespohu ekspertow.

2. Rekomendacja sporzadzona jest na pismie.

§ 7. 1. Minister wlasciwy gromadzi dokumentacje:

1) przebiegu procedury przygotowania opinii dotyczacej celowosci wiaczenia danej
kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji,

2) przebiegu procedury pordwnania efektow uczenia si¢ wymaganych dla kwalifikacji z
charakterystykami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji.
2. Dokumentacja z prac zespohu ekspertoéw zawiera:

1) projekt opinii, o ktorym mowa w § 3 ust. 3 pkt 2;

2) tabelg zgodnosci, o ktorej mowa w § 5 ust. 1;

3) notatki ze spotkan zespotu ekspertow zawierajace w szczegdInosci najwazniejsze wnioski
ze spotkan oraz rozbieznosci 1 uwagi dotyczace:
a) analizy celowosci wlaczenia danej kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu

Kwalifikacji,



b) propozycji przypisania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do danej kwalifikacji.

§ 8. Do sporzadzenia ponownej rekomendacji, o ktérej mowa w art. 21 ust. 3 ustawy,

przepisy § 6 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 9. 1. Przygotowanie opinii dotyczacej celowosci wlaczenia danej kwalifikacji do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, o ktorym mowa w § 3, a takze porownywanie efektow
uczenia si¢ wymaganych dla danej kwalifikacji z charakterystykami pozioméw Polskiej Ramy
Kwalifikacji 1 przygotowanie rekomendacji dotyczacej przypisania jej poziomu Polskiej Ramy
Kwalifikacji, o ktorych mowa w § 4-6, moga by¢ realizowane w trybie pracy zdalnej lub
hybrydowej z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektroniczne;.

2. Opinia i rekomendacja moga by¢ zatwierdzane w trybie obiegowym.

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ... r.

MINISTER EDUKACJI I NAUKI



UZASADNIENIE

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie trybu pracy zespotu ekspertow,
sposobu przygotowania opinii dotyczacej celowosci wlaczenia danej kwalifikacji
wolnorynkowej lub kwalifikacji sektorowej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji,
sposobu porownywania efektow uczenia si¢ wymaganych dla kwalifikacji z charakterystykami
pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji i przygotowania rekomendacji dotyczacej przypisania
poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do danej kwalifikacji wolnorynkowej lub kwalifikacji
sektorowe] oraz sposobu dokumentowania prac zespotu ekspertéw stanowi wykonanie
upowaznienia ustawowego zawartego w art. 21 ust. 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r.
0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2020 r. poz. 226, z p6zn. zm.).
Zgodnie z art. 21 ust.1 ustawy minister wlasciwy do rozpatrzenia wniosku o wiaczenie do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK) kwalifikacji wolnorynkowej lub kwalifikacji
sektorowej powoluje zespot ekspertow. Celem Zespohu jest
1) sporzadzenie opinii dotyczacej celowosci wiaczenia danej kwalifikacji
wolnorynkowej Ilub kwalifikacji sektorowej do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji
2) wydanie rekomendacji dotyczacej przypisania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji
(PRK) do danej kwalifikacji wolnorynkowej lub kwalifikacji sektorowej (zgodnie z
art. 9 ustawy warunkiem przypisania poziomu PRK do kwalifikacji jest dokonanie
poréwnania efektow uczenia si¢ wymaganych dla danej kwalifikacji z

charakterystykami poziomow PRK pierwszego i drugiego stopnia).

W stosunku do dotychczasowego stanu prawnego zadania zespolu ekspertow ulegly
rozszerzeniu - powolywany przez ministra wlasciwego zespot ekspertow bedzie sporzadzat
zar6wno opini¢ dotyczaca celowosci wlaczenia danej kwalifikacji wolnorynkowej lub
kwalifikacji sektorowej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, jak 1 rekomendacje
dotyczaca przypisania jej poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Zgodnie z art. 21 ust. 2 w sklad zespotu ekspertow wchodza co najmniej trzy osoby, w tym:

- co najmniej dwie osoby posiadajace doswiadczenie w zakresie wykonywania zadan, ktore
potrafi wykonywac osoba posiadajaca odpowiednio dang kwalifikacj¢ wolnorynkowa lub dang

kwalifikacj¢ sektorowa, oceniania wykonania tych zadan lub nauczania wykonywania tych



zadan, jak rowniez wiedz¢ na temat aktualnych i prognozowanych kierunkdéw rozwoju
dziedziny, ktorej dana kwalifikacja dotyczy,

- co najmniej jedna osoba posiadajaca wiedze¢ na temat sporzadzania opisu kwalifikacji, zasad
wlaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz przypisywania poziomu

Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji.

W przypadku kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studidow podyplomowych, o ktérych
mowa w art. 160 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
zespot ekspertow jest powotywany odpowiednio przez uczelnie, instytuty naukowe Polskiej
Akademii Nauk lub instytuty badawcze w celu wydania rekomendacji dotyczacej przypisania
poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do danej kwalifikacji.

Zgodnie § 2 projektu przewodniczacego zespotu, kierujacego jego pracami, bedzie wyznaczat
minister wlasciwy. Tryb sporzadzania opinii dotyczacej celowosci wlaczenia do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji danej kwalifikacji, okresla § 3 projektu, zgodnie z ktory
eksperci analizujg przedstawiony we wniosku opis kwalifikacji wraz z uwagami zgloszonymi
przez zainteresowane srodowiska, w tym czlonkéw Rady Interesariuszy i1 odpowiednie
sektorowe rady ds. kompetencji, oraz w razie potrzeby ustalaja w konsultacji z wnioskodawca
odpowiednie korekty doskonalgce. Analiza ta uwzglednia zgodno$¢ danej  kwalifikacji z
potrzebami spotecznymi lub gospodarczymi, w tym zapotrzebowaniem na rynku pracy; jej
przydatnos$¢ do rozwijania umiejetnosci i planowania dalszego uczenia si¢ przez osoby z grup
wskazanych we wniosku, w tym powigzania z innymi kwalifikacjami, zwlaszcza wspolne
jednostki efektow uczenia si¢, oraz rdéznice w odniesieniu do kwalifikacji o zblizonym
charakterze, istotne z punktu widzenia grup osob potencjalnie zainteresowanych uzyskaniem
danej kwalifikacji; mozliwo$¢ przypisania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji na podstawie przedstawionego we wniosku opisu efektoéw uczenia sie¢, trafnos¢
doboru i spojnos¢ wymaganych dla danej kwalifikacji efektéw uczenia si¢, oraz dopasowanie
ramowych wymagan dotyczacych walidacji do efektow uczenia si¢ i potrzeb grup osob, ktore
mogg by¢ zainteresowane uzyskaniem danej kwalifikacji. Po dokonaniu analizy zespot
ekspertow przyjmuje pozytywna lub negatywna opini¢ o celowosci wlaczenia danej
kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji zwykla wiekszoscia glosow w
obecnosci wszystkich ekspertow powotanych do zespohlu ekspertow, jak rowniez sporzadza
projekt opinii, wraz z uzasadnieniem uwzgledniajacym stanowiska wszystkich czlonéw

zespotu. Przewodniczacy zespotu ekspertow przekazuje opini¢ ministrowi wlasciwemu.



§ 4 projektu okresla procedure porownania efektow uczenia si¢ wymaganych dla kwalifikacji
iuwzglednia do$wiadczenia pierwszych lat funkcjonowania ZSK. Zgodnie z propozycja zespot
ekspertow dokonuje analizy stopnia zlozonosci i zaawansowania poszczegdlnych efektow
uczenia si¢ w jednostkach, ktére odnosi do najlepiej odpowiadajacych skladnikow opisu
poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji 1-8 typowych dla kwalifikacji o charakterze
zawodowym, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy.
Dokonujac analizy zespo6t ekspertow uwzglednia informacje zawarte we wniosku o wlaczenie
danej kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji a takze poziom Polskiej Ramy
Kwalifikacji przypisany do funkcjonujacych kwalifikacji o zblizonym charakterze. W razie
watpliwosci zespdl ekspertow podejmuje rozstrzygnigcie w oparciu o wyodrebnione w
jednostkach efekty uczenia si¢ lub poszczegdlne efekty uczenia si¢ w jednostkach, uznane
przez zespol ekspertow za najistotniejsze dla wlasciwej realizacji dziatah lub zadan, ktore
potrafi wykonywac¢ osoba posiadajaca dang kwalifikacje. § 4 ust. 4, 5 1 6 okreslajg szczegdlne
zasady dotyczace kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, kwalifikacji nadawanych po
ukonczeniu studiow podyplomowych oraz kwalifikacji uregulowanych.

Zgodnie z 5 projektu eksperci powotani do zespotu ekspertow niezaleznie od siebie dokonujg
analizy, a jej wyniki wraz z propozycjg przypisania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
danej kwalifikacji umieszczaja w tabeli zgodnos$ci. Tabela zgodno$ci zawiera opisy
poszczegbdlnych efektow uczenia si¢ w jednostkach sporzadzone poprzez odniesienie do
najlepiej odpowiadajacych sktadnikow opisu pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Zgodnie z § 6 projektu po dokonaniu analizy zesp6t ekspertow na spotkaniu sporzadza projekt
rekomendacji dotyczacej przypisania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do danej
kwalifikacji oraz omawia stanowiska ekspertow odmienne od projektu rekomendacji, a
nastepnie przyjmuje rekomendacje dotyczaca przypisania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji
do danej kwalifikacji bezwzgledng zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci wszystkich
ekspertow powotanych do zespotu ekspertow.Minister wlasciwy gromadzi dokumentacje
przebiegu procedury przygotowania opinii dotyczacej celowosci wiaczenia danej kwalifikacji
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, oraz przebiegu procedury poréwnania efektow
uczenia si¢ wymaganych dla kwalifikacji z charakterystykami pozioméw Polskiej Ramy
Kwalifikacji.

Rozporzadzenie wejdzie W Zycie .........coovviiiiiiiiiiiiiiin...

Jednoczesnie odnoszac si¢ do § 12 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20



czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r. poz. 283) nalezy
stwierdzi¢, ze projektowane rozporzadzenie uwzglednia regulacje, w stosunku do ktérych nie
ma mozliwos$ci, aby mogly by¢ podjete za pomocg alternatywnych srodkéw.

Projektowane rozporzadzenie nie jest sprzeczne z prawem Unii Europejskiej. Projektowane
rozporzadzenie nie wymaga przedstawienia wlasciwym organom 1 instytucjom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania
powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia zostat udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa
Edukacji 1 Nauki, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w
procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzgdowy Proces
Legislacyjny zgodnie z uchwatg nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2022 r. poz. 348).

Projektowane rozporzadzenie nie dotyczy majatkowych praw i obowigzkow przedsigbiorcow
lub praw 1 obowigzkoéw przedsigbiorcow wobec organdéw administracji publiczne;.
Projektowane rozporzadzenie nie zawiera przepisOw technicznych i w zwigzku z tym nie
podlega notyfikacji, zgodnie z trybem przewidzianym w przepisach rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu

notyfikacji norm i1 aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597).



Projekt
ROZPORZADZENIE

MINISTRA EDUKACJI I NAUKIY
Z dnia

w sprawie udzielania jednostkom samorzgdu terytorialnego dotacji celowej z budzetu

panstwa na dofinansowanie zadan branzowych centrow umiejetnosci

Na podstawie art. 145b ust. 13 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu
zadan o$wiatowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2082, 2089 i 2666 oraz z 2023 r. poz. 709 i 825)

zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla tryb udzielania i1 sposob rozliczania dotacji, o ktorej mowa
w art. 145b ust. 1 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych,
zwanej dalej ,,dotacja”, w tym sposob ustalania wysokos$ci dotacji podlegajacej zwrotowi, a

takze wzor formularza rocznego rozliczenia wykorzystania.

§ 2. 1. Minister wlasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania dokonuje podziatu srodkéw
budzetu panstwa przeznaczonych w danym roku budzetowym dla jednostek samorzadu
terytorialnego na dotacje i informuje o dokonanym podziale wlasciwego wojewode w terminie
10 dni od dnia ogloszenia ustawy budzetowe;.

2. Wojewoda, po otrzymaniu informacji, o ktérej mowa w ust. 1, w terminie 14 dni
sporzadza 1 przekazuje ministrowi wlasciwemu do spraw finansOw publicznych wniosek o

zwickszenie wydatkow w czesci budzetu panstwa bedacej w dyspozycji wojewody.

§ 3. 1. Do dnia ... roku poprzedzajacego udzielenie dotacji, jednostka samorzgdu
terytorialnego przekazuje wojewodzie informacje o liczbie publicznych branzowych centrow
umiejetnosci prowadzonych przez t¢ jednostke oraz o liczbie publicznych i niepublicznych
branzowych umiejetnosci dla ktorych ta jednostka jest organem rejestrujagcym tworzacych
ogolnopolska sie¢ branzowych centréw umiejetnosci, o ktorej mowa w art. 8a ust. 7 ustawy z

dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900).

Y Minister Edukacji i Nauki kieruje dziatem administracji rzadowej — o$wiata i wychowanie, na podstawie § 1

ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 pazdziernika 2020 r. w sprawie szczegdtowego
zakresu dziatania Ministra Edukacji i Nauki (Dz. U. z 2022 r. poz. 18 i 1842).



2. Do dnia ... roku poprzedzajacego udzielenie dotacji wojewoda na podstawie
informacji, o ktorej mowa w ust. 1, przekazuje ministrowi wlasciwemu do spraw oswiaty i
wychowania informacjg¢ o liczbie branzowych centow umiejgtnosci funkcjonujacych na terenie
wojewddztwa z rozroznieniem na poszczegolne powiaty na obszarze wojewodztwa.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, przekazuje si¢ w postaci:

1) elektronicznej i papierowej albo
2)  elektronicznej opatrzonej kwalifikowanym podpisem elektronicznym.
4. Informacje zawarte w postaci elektronicznej, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, sg zgodne z

danymi zawartymi w postaci papierowe;j.

§ 4. 1. Jednostki samorzadu terytorialnego przekazuja wlasciwemu wojewodzie roczne
rozliczenie wykorzystania dotacji za okres jednego roku budzetowego wedlug wzoru
okreslonego zalaczniku do rozporzadzenia w terminie do dnia 31 stycznia roku nast¢pujacego
po roku, w ktérym dotacja zostala udzielona.

2. Roczne rozliczenie wykorzystania dotacji, o ktérym mowa w ust. 1, dotyczy wydatkow
biezacych poniesionych na realizacje zadan okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 117 ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe. Wojewoda, na podstawie
rocznego rozliczenia wykorzystania dotacji, o ktérym mowa w ust. 1, w terminie do dnia 1
marca roku nastgpujacego po roku, w ktérym dotacja zostata udzielona, sporzadza i przekazuje
ministrowi wiasciwemu do spraw o§wiaty 1 wychowania zbiorcze zestawienie wykorzystania
dotacji przez jednostki samorzadu terytorialnego w danym roku budzetowym.

3. Roczne rozliczenie wykorzystania dotacji, o ktorym mowa w ust. 1, oraz zbiorcze
zestawienie wykorzystania dotacji, o ktorym mowa w ust. 2, przekazuje si¢ w postaci:

1) elektronicznej i papierowej albo
2) elektronicznej opatrzonej kwalifikowanym podpisem elektronicznym.
4. Informacje zawarte w postaci elektronicznej, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1, sa zgodne z

danymi zawartymi w postaci papierowe;j.

§ 5. 1. Roczne rozliczenie wykorzystania dotacji, o ktorym mowa w § 4 ust. 1, dotyczy
wydatkow biezacych, o ktorych mowa w § 4 ust. 2, i na ktoérych poniesienie jednostka
samorzadu terytorialnego nie otrzymata dofinansowania ze S$rodkow europejskich, w
rozumieniu przepiséw o finansach publicznych.

2. W rocznym rozliczeniu wykorzystania dotacji, o ktorym mowa w § 4 ust. 1, uwzglednia

si¢ kwote dotacji niewykorzystang do konca roku budzetowego oraz kwote dotacji
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wykorzystang niezgodnie z przeznaczeniem obliczang, z dokladnoscia do wartosci setnej,

wedtug wzoru:
W_D-X-F
gdzie:

W — kwota dotacji wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem, dotacja otrzymana z
budzetu panstwa lub jej cze$¢, ktéra do konca roku budzetowego zostala przeznaczona na

pokrycie innych wydatkdw niz wymienione w ust. 1,
D — dotacja otrzymana przez jednostke samorzadu terytorialnego w roku budzetowym,
X — kwota dotacji niewykorzystanej do konca roku budzetowego,

P — kwota dotacji wykorzystanej zgodnie z przeznaczeniem na pokrycie wydatkow
biezacych wymienionych w ust. 2, z wylaczeniem wydatkdéw biezacych, na ktorych poniesienie
jednostka samorzadu terytorialnego otrzymata dofinansowanie ze §rodkdw europejskich, w

rozumieniu przepisow o finansach publicznych.

§ 6. 1. Do ustalenia kwoty dotacji naliczanej na rok 2025 od dnia 1 pazdziernika 2025 r.
bierze si¢ pod uwage liczbe branzowych centrow umiejetnosci wytonionych w konkursie
,Utworzenie 1 wsparcie funkcjonowania 120 branzowych centrow umiejetnosci (BCU),
realizujagcych koncepcje centréw doskonatosci zawodowej (CoVEs)” ogloszonym przez
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w latach 2022 12023, zatozonych przed
dniem 1 stycznia 2024 r. oraz tworzacych ogdlnopolska sie¢ branzowych centrow umiejgtnosci.

2. Do ustalenia kwoty dotacji naliczanej na rok 2026 od dnia 1 lipca 2026 r. bierze si¢ pod
uwage liczbe branzowych centrow umiejetnosci wytonionych w konkursie ,,Utworzenie i
wsparcie funkcjonowania 120 branzowych centréw umiejetnosci (BCU), realizujacych
koncepcje centrow doskonatosci zawodowej (CoVEs)” ogloszonym przez ministra wlasciwego
do spraw oswiaty i wychowania w latach 2022 i1 2023, zalozonych od dnia 1 stycznia 2024 r.
do dnia 31 grudnia 2024 r. oraz tworzacych ogolnopolska sie¢ branzowych centrow

umiejetnosci.

§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.

MINISTER EDUKACJI I NAUKI



Zalacznik

_4_ do rozporzadzenia
Ministra Edukacji i Nauki
z dnia
(Dz. U. poz. )
Roczne rozliczenie wykorzystania dotacji celowej z budzetu parstwa na dofinansowanie zadan realizowanych przez branzowe centra umiejetnosci w rokau......... (wzor)
Nazwa jednostki samorzadu terytorialnego
Data wptywu sprawozdania
Kwota dotacji otrzymanej przez jednostke samorzadu terytorialnego (D)
Kwota dotacji wykorzystana zgodnie z przeznaczeniem (P)
Kwota dotacji niewykorzystanej do korica roku budzetowego (X)
Kwota dotacji wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem (W)
L.P. Obszar dziatalnosci branzowego centrum umiejetnosci Rodzaj wydatku Opis wydatku kwota
(w zt)
1 prowadzenie dziatarh majgcych na celu integracje szkét prowadzacych ksztatcenie 1.
zawodowe, placéwek ksztatcenia ustawicznego, centréow ksztatcenia zawodowego, uczelni | 2.
oraz podmiotéw, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1a ustawy, ktore prowadzg dziatalnosc 3.
w zakresie jednej z dziedzin zawodowych okreslonych w przepisach wydanych na (...)

podstawie art. 46¢c ustawy

2 wspieranie szkoty, placowki i uczelnie w prowadzeniu wspétpracy z pracodawcami 1.
2.
3.

(...)
3 prowadzenie branzowych szkolen zawodowych, o ktérych mowa w art. 117 ust. 1a pkt4a | 1.
ustawy, dla uczniow, studentow, doktorantéw, nauczycieli akademickich oraz innych oséb | 2.
dorostych, w tym pracownikéw oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu 3.

(...)

4 prowadzenie turnuséw doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow,
o ktérych mowa w art. 117 ust. 1a pkt 4 ustawy

TTwnNe
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prowadzenie szkoler branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego, o ktérych
mowa w art. 3 pkt 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1762, z pdin. zm.)

TTwhnNeE

prowadzenie kurséw, o ktérych mowa w art. 117 ust. 1a pkt 5 ustawy, przygotowujace
do uzyskania certyfikatu kwalifikacji sektorowej, o ktérej mowa w art. 2 pkt 11b ustawy
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji

TTwnNe

pozyskiwanie informacji od pracodawcéw za posrednictwem organizacji branzowej
wtasciwej dla danej dziedziny zawodowe] dotyczace zapotrzebowania na zawody,
kwalifikacje i umiejetnosci w danej dziedzinie zawodowej i przekazuje do dnia 31 sierpnia
kazdego roku Instytutowi Badan Edukacyjnych do wykorzystania przy przygotowywaniu
corocznej prognozy zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach szkolnictwa
branzowego na wojewddzkim i krajowym rynku pracy, o ktérej mowa w art. 46b ust. 1
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe

TTwNRE

upowszechnianie wiedzy, innowacji i nowych technologii oraz transformac;ji ekologiczne;j
i cyfrowej w zakresie danej dziedzin

prowadzenie dziata wspierajacych realizacje doradztwa zawodowego dla uczniow
i aktywizacje zawodowg studentéw, doktorantéw i absolwentow studidw

10

przeprowadzanie egzamindw zawodowych w zakresie zawoddw przyporzadkowanych
do danej dziedziny zawodowej

11

prowadzenie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, o ktérych mowa
w art. 117 ust. 1a pkt 5 ustawy, w zakresie innym niz wymieniony w ust. 1 pkt 4

12

realizowanie zadan z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajgce z programu nauczania
danego zawodu, polegajace w szczegdlnosci na prowadzeniu zaje¢ praktycznych
dla uczniéw szkoét prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w zakresie catego lub czesci
programu nauczania danego zawodu

TTWNPITWNRITWONEPETWONRPITWN R
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13 realizowanie zadan z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajace z programu nauczania | 1.
danego zawodu, polegajgce w szczegdlnosci na prowadzeniu 2.
zajec uzupetniajacych dla mtodocianych pracownikéw, o ktérych mowa w przepisach 3.

wydanych na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy (...)
14 prowadzenie doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw zatrudnionych 1.
u pracodawcéw w celu nauki zawodu i uczeszczajgcych do branzowych szkét | stopnia — 2.
w zakresie ksztatcenia zawodowego teoretycznego, w przypadku gdy szkofa nie 3.

ma mozliwosci zrealizowania tego ksztatcenia (...)
15 wspétpraca z pracodawcami, w zakresie organizacji i prowadzenia ksztatcenia praktycznego | 1.
2.
3.

(...)
16 wspotpraca z pracodawcami, w zakresie przygotowania oferty ksztatcenia w formach 1.
pozaszkolnych, zgodnej z oczekiwaniami pracodawcow 2.
3.

(...)
17 wspotpraca z pracodawcami w zakresie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw 1.
2.
3.

(...)
18 wspotpraca z urzedami pracy w zakresie szkolenia osdb zarejestrowanych w tych urzedach | 1.
2.
3.

(...)
19 wspotpraca z innymi podmiotami prowadzgcymi ksztatcenie ustawiczne w zakresie zadan 1.
statutowych 2.
3.

(...)

Oswiadczam, ze dotacja celowa z budzetu paniistwa na dofinansowanie zadan w zakresie wychowania przedszkolnego nie zostata przeznaczona na poniesienie wydatkéw biezacych, na ktére

jednostka samorzadu terytorialnego otrzymata dofinansowanie ze srodkéw europejskich, w rozumieniu przepisdw ustawy o finansach publicznych.

Sporzadzit

pieczed i podpis wojta (burmistrza, prezydenta miasta), starosty, marszatka wojewddztwa *)

*) Nie dotyczy postaci elektronicznej



UZASADNIENIE

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie w sprawie udzielania jednostkom
samorzadu terytorialnego dotacji celowej z budzetu panstwa na dofinansowanie zadan
branzowych centréw umiejgtnosci stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 53a ust.
11 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz. U.

POZ. ..o ) zwanej dalej ,,ustawg o finansowaniu zadan oswiatowych ”.

W ustawie z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych, ustawa
Zdnia............ 0 zmianie o zmianie ustawy prawo oswiatowe oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. ...poz....) zostal dodany nowy rozdziat, na podstawie ktorego jest udzielana dotacja
celowa, ktorg otrzyma jednostka samorzadu terytorialnego (bedaca organem prowadzacym
BCU albo rejestrujagcym niepubliczne BCU lub publiczne BCU prowadzone przez osoby
prawne niebgdace jednostkami samorzadu terytorialnego oraz osoby fizyczne), ktora bedzie
mogta by¢ wykorzystana wylacznie na dofinansowanie wydatkéw biezacych BCU zwigzanych

z realizacjg zadan.

Zgodnie z delegacja zawartg w art. 53a ust.11 ustawy o finansowaniu zadan oswiatowych
projekt rozporzadzenia okresla tryb udzielania 1 sposéb rozliczania dotacji, o ktérej mowa
W art. 53a ust. 11 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o§wiatowych,
zwanej dalej "dotacjg", w tym sposob ustalania wysokosci dotacji podlegajacej zwrotowi,

a takze wzor formularza rocznego rozliczenia wykorzystania.
Projekt rozporzadzenia okresla, ze:

1. Minister wlasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania dokonuje podziatu srodkow budzetu
panstwa przeznaczonych w danym roku budzetowym dla jednostek samorzadu terytorialnego
na dotacje i1 informuje o dokonanym podziale wtasciwego wojewode w terminie 10 dni od dnia

ogloszenia ustawy budzetowe;.

2. Wojewoda, po otrzymaniu informacji o dokonanym podziale srodkéw w terminie 14 dni
sporzadza i1 przekazuje ministrowi wilasciwemu do spraw finansow publicznych wniosek

0 zwigkszenie wydatkéw w czesci budzetu panstwa bedacej w dyspozycji wojewody.

3. Jednostka samorzadu terytorialnego do dnia .................... roku poprzedzajacego
udzielenie dotacji, przekazuje wojewodzie informacj¢ o liczbie publicznych branzowych
centrOw umiejetnosci prowadzonych przez t¢ jednostke oraz o liczbie publicznych i

niepublicznych branzowych umiejetnosci dla ktorych ta jednostka jest organem rejestrujacym
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tworzacych ogo6lnopolska sie¢ branzowych centrow umiejetnosci.

4. Wojewoda do dnia................... roku poprzedzajacego udzielenie dotacji, na podstawie
informacji uzyskanej od jednostek samorzadu terytorialnego, przekazuje ministrowi
wlasciwemu do spraw oswiaty i wychowania informacje o liczbie branzowych centow
umiejetnosci funkcjonujacych na terenie wojewddztwa z rozrdéznieniem na poszczegodlne

powiaty na obszarze wojewodztwa. Informacje te przekazuje si¢ w postaci:
1) elektronicznej i papierowej albo

2) elektronicznej opatrzonej kwalifikowanym podpisem elektronicznym, z tym ze informacje

zawarte w postaci elektronicznej sg zgodne z danymi zawartymi w postaci papierowe;j.

5. Roczne rozliczenie wykorzystania dotacji za okres jednego roku budzetowego jednostki
samorzadu terytorialnego przekazuja wlasciwemu wojewodzie w terminie do dnia 31 stycznia
roku nastgpujacego po roku, w ktorym dotacja zostata udzielona. Wzor rozliczenia zostat

okreslony w zalaczniku nr 1 do projektu rozporzadzenia.

6. Roczne rozliczenie wykorzystania dotacji dotyczy wydatkow biezacych poniesionych
na realizacje zadan okreslonych w przepisach w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych wydanych na podstawie art. 117 ust. 5 ustawy z dnia z dnia 14 grudnia 2016 r.

- Prawo o$wiatowe (Dz. U. .... Poz. )

7 . Zbiorcze zestawienie wykorzystania dotacji przez jednostki samorzadu terytorialnego
W danym roku budzetowym sporzadza wojewoda, na podstawie rocznego rozliczenia
wykorzystania dotacji, i przekazuje ministrowi wiasciwemu do spraw o$wiaty i wychowania.

w terminie do dnia 1 marca roku nastgpujacego po roku, w ktérym dotacja zostata udzielona,

8. Roczne rozliczenie wykorzystania dotacji oraz zbiorcze zestawienie wykorzystania dotacji,

przekazuje si¢ w postaci:
1) elektronicznej i papierowej albo

2) elektronicznej opatrzonej kwalifikowanym podpisem elektronicznym, z tym ze informacje

zawarte w postaci elektronicznej sg zgodne z danymi zawartymi w postaci papierowe;j.

9. Wrocznym rozliczeniu wykorzystania dotacji uwzglednia si¢ kwote dotacji niewykorzystang
do konca roku budzetowego oraz kwotg dotacji wykorzystang niezgodnie z przeznaczeniem
obliczang, z dokfadnos$cia do wartosci setnej, wedlug wzoru okreslonego w projekcie

rozporzadzenia.
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10. W projekcie zawarto przepisy ustalenia kwoty dotacji naliczanej na rok 2025 i 2026
dla branzowych centréw umiejetnosci wylonionych w konkursie ,,Utworzenie i wsparcie
funkcjonowania 120 branzowych centrow umiejetnosci (BCU), realizujacych koncepcje
centrow doskonatosci zawodowej (CoVEs)” ogloszonym przez ministra wiasciwego do spraw
oswiaty i wychowania w latach 2022 i1 2023, zalozonych i finansowanych ze §rodkow tego

konkursu:

—  przed dniem 1 stycznia 2024 r., poniewaz od 1 pazdziernika 2025 r. beda otrzymywaty juz

dotacje,

—  w okresie od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia 31 grudnia 2024 r. poniewaz od 1 lipca 2026
r. bedg otrzymywaly juz dotacje.

Rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisOw technicznych w rozumieniu rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego
systemu notyfikacji norm 1 aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597) i w

zwiazku z tym nie podlega notyfikacji.
Przedmiot regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;j.

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedstawienia wlasciwym organom 1 instytucjom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania

powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia nie ma wplywu na dzialalno$¢ mikroprzedsigbiorcow, matych i
srednich przedsigbiorcow w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo

przedsigbiorcow (Dz. U. z 2023 1. poz. 221, z pdzn. zm.).

Projekt rozporzadzenia nie podlega ocenie w zakresie oceny skutkow regulacji w trybie § 32
uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady
Ministrow (M.P. z 2022 r. poz. 348).

Odnoszac si¢ do § 12 pkt 1 zatagcznika do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20
czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r. poz. 283), nalezy
stwierdzi¢, ze rozporzadzenie uwzglednia regulacje, w stosunku do ktorych nie ma mozliwosci,

aby mogtly by¢ podjete za pomocg alternatywnych srodkow.
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