















































Zalacznik Nr 3
Umowa nr 11/120/P/15014/6230/26/DRI
HARMONOGRAM TWORZENIA NOWYCH MIEJSC PRACY

Planowany harmonogram  zatrudnienia w ramach Inwestycji realizowanej przez
NOVAPLEX P.S.A. polegajacej na ,,Utworzeniu zakladu produkcji szkla akrylowego, w Kozdrojach,
wojewodztwo mazowieckie”.

Wyszczegdlnienie 2025 | 2026* | Razem
Liczba utworzonych nowych miejsc pracy: 25 25 50
Zatrudnienie narastajaco: 25 50 X

*liczba utworzonych nowych miejsc pracy od dnia rozpoczgcia Inwestycji do dnia 31 grudnia 2026 r.

Stan zatrudnienia okreslany jest w przeliczeniu na pelne etaty.

Do pracujacych zalicza si¢:

1) osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (tj. umowy o prace¢, powotania, wyboru lub mianowania)
lacznie z sezonowymi i1 zatrudnionymi dorywczo;

2) wiascicieli 1 wspotwlascicieli zakladow (z wytgczeniem wspolnikow, ktorzy nie pracuja w ramach
realizowanej inwestycji, a wnosza jedynie kapitat).

Do stanu zatrudnionych na podstawie stosunku pracy nie zalicza si¢ o0so6b korzystajacych

w miesigcu sprawozdawczym z urlopow wychowawczych, z urlopow bezptatnych w wymiarze powyzej

3 miesigcy (nieprzerwanie) oraz osob przebywajacych na $wiadczeniu rehabilitacyjnym, z wyjatkiem kobiet

w ciazy korzystajacych z tego $wiadczenia, ktore nalezy traktowaé jak przebywajacych na zasitku

chorobowym, zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto, a takze osob (ucznidw)

zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego. Nie zalicza si¢ rOwniez

pracownikéw udostepnianych (zatrudnionych) przez agencje pracy tymczasowej oraz pracownikow

zatrudnionych na kontraktach, ktérych umowa nie ma charakteru umowy o prace.

Przy ocenie liczby miejsc pracy utworzonych w danym okresie brany bedzie pod uwagg przyrost netto liczby

miejsc pracy w zakladzie, w ktorym realizowana jest Inwestycja, oznaczajacy liczbe miejsc pracy

utworzonych w danym okresie, pomniejszong o liczbe miejsc pracy zlikwidowanych w tym samym okresie.
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Zalacznik Nr 4
Umowa nr 11/120/P/15014/6230/26/DRI

HARMONOGRAM PONOSZENIA KOSZTOW INWESTYCJI

Koszty kwalifikowane Inwestycji poniesione przez NOVAPLEX P.S.A.
w latach 2024 — 2027 wedlug ponizszego harmonogramu wyniosa co najmniej

13 940 000,00 z} (stownie: trzynaS$cie milionéw dziewieéset czterdziesci tysiecy zlotych 00/100):

2024 2025 2026 2027* Razem

Koszty

Inwestycji 1250 000,00 8 690 000,00 1750 000,00 2250 000,00 13 940 000,00
(w PLN)

Koszty
Inwestycji
narastajaco
(w PLN)

* koszty Inwestycji poniesione od dnia rozpoczecia realizacji Inwestycji do dnia 31.12.2027 r.

1250 000,00 9 940 000,00 11 690 000,00 13 940 000,00 X
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Zalacznik Nr 5
Umowa nr 11/120/P/15014/6230/26/DRI

Sprawozdanie finansowo-rzeczowe
dla projektu NOVAPLEX P.S.A.

za okres od dnia rozpoczecia realizacji Inwestycji do dnia 31.12.20... r.

1. Koszty Inwestycji za okres od dnia rozpoczecia realizacji Inwestycji do dnia 30.09.20... r.:

Data Data Nr faktury Wartos¢
Lp. wystawienia zaksigegowania (lub innego dokumentu | Przedmiot netto
dokumentu dokumentu potwierdzajacego (w PLN)
poniesienie kosztow)
1.
2.
Lacznie w roku
20...
(...)
Laczne koszty poniesione z tytulu Inwestycji:

2. Prognozowane koszty kwalifikowane Inwestycji za okres od dnia 01.10.20... r. do dnia 31.12.20...

3. Laczne koszty kwalifikowane Inwestycji, o ktérych mowa w pkt 1 i 2 (za okres od dnia rozpoczecia
realizacji Inwestycji do dnia 31.12.20... r. ) wedlug Sprawozdania: ...... PLN

4. Liczba miejsc pracy utworzonych od dnia rozpoczecia realizacji Inwestycji do dnia 30.09.20... r.:—
z uwzglednieniem wymiaru etatu:

Data
Liczba miejsc . - rozpoczecia Liczba
Liczba miejsc . L re s Lo
- pracy Data zawarcia | pracy (jesli jest Data zlikwidowanyc
miesigc/rok pracy . .. P . .
utworzonych s umowy o inna niz data zwolnienia h miejsc pracy
.. narastajaco . . . -
W miesigcu prace zawarcia (esli dotyczy) W miesigcu
umowy)
Suma A B
Razem =A-B
5. Prognozowana liczba miejsc pracy ....... , ktore zostang utworzone od dnia 01.10.20... r. do dnia

31.12.20... r.

6. Laczna liczba miejsc pracy

, 0 ktorych mowa w pkt 4 i 5 Sprawozdania
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7.Utrzymanie miejsc pracy od dnia rozpoczecia realizacji Inwestycji do dnia 30.09.20... r.:

L.p. miesigc/rok Przeci¢tne zatrudnienie
1. styczen
2 luty
3. marzec
4 (...)
Podsumowanie Srednioroczne zatrudnienie wyliczone na podstawie stanéw $redniomiesigcznych (suma z

kazdego miesiaca podzielona przez 12).

Sredniomiesi¢czne zatrudnienie w zwigzku z realizowanym projektem (w okresie objetym kontrolg), wyliczone
na podstawie dziennych stanéw zatrudnienia w danym miesigcu (w przeliczeniu na pelne etaty), bez uwzglednienia osob
przebywajacych na urlopach wychowawczych i bezplatnych.

8. Wykaz etatow na dzien 30.09.20... r.: (z podaniem stanowisk, bez danych osobowych):

Lp.

Nazwa stanowiska

Liczba etatow (z uwzglednieniem wymiaru)

1.

2.

3.

()

Podsumowanie

(laczna liczba etatow)

9. Przedsiebiorca oswiadcza, Ze miejsca pracy utworzone w zwiazku z realizacja Inwestycji zostaly
wyliczone zgodnie z definicjg okreslona w § 2 ust. 2 pkt 1 Umowy.

Podpis o0séb upowaznionych
do reprezentowania Przedsigbiorcy

20



Zalacznik Nr 6
Umowa nr 11/120/P/15014/6230/26/DRI

ZESTAWIENIE ZAPLACONYCH PODATKOW

NOVAPLEX P.S.A.
Rok 20....
20...
CIT
PIT
VAT
Podatek od
nieruchomosci
Ogoélem (PLN)
20...

Wartos$¢ sprzedazy na

rynek krajowy (PLN)

Wysoko$¢ Sredniego
wynagrodzenia brutto

(PLN)

Podpis o0séb upowaznionych
do reprezentowania Przedsigbiorcy
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Zalacznik Nr 7
Umowa nr 11/120/P/15014/6230/26/DRI

Sprawozdanie finansowo-rzeczowe

dla projektu NOVAPLEX P.S.A. w zakresie utrzymania Inwestycji

1. Utrzymane koszty Inwestycji w roku 20....

Data Data Wartosé

Lp. wystawienia  |[zaksiegowania (lub innego dokljfniillitxur}(;twier dzaiaceso Przedmiot netto
dokumentu dokumentu g P Jaceg (w PLN)

poniesienie kosztow)

Lacznie w roku

20...

()

T.aczne koszty poniesione z tytulu Inwestycji:

2. Utrzymanie miejsc pracy w roku 20....

L.p. miesigc/rok Przecietne zatrudnienie

1. styczen

2. luty

3. marzec

4. (...)
Srednioroczne zatrudnienie wyliczone na podstawie stanow

Podsumowanie $redniomiesiecznych (suma z kazdego miesigca podzielona przez

12)

Sredniomiesieczne zatrudnienie w zwigzku z realizowanym projektem (w okresie objetym sprawozdaniem),
wyliczone na podstawie dziennych stanéw zatrudnienia w danym miesigcu (w przeliczeniu na pelne etaty),
bez uwzglednienia 0s6b przebywajacych na urlopach wychowawczych i bezptatnych.

3. Wykonanie kryteriéw jakosciowych w roku....

a) Kryterium jakosciowe ,,Inwestycja w sektorze strategicznym”:
- przedsigbiorca w roku 20.... produkowal wyroby lub $§wiadczyt ustugi okre$lone kodem

- 20.16.5 - pozostale tworzywa sztuczne w formach podstawowych; wymieniacze jonow (PKWIU 2015);
- 20.16.5 - pozostate tworzywa sztuczne w formach podstawowych (PKWIU 2025); (TAK/NIE).

b) Kryterium jakos$ciowe ,,Wykorzystywanie potencjalu zasobéw ludzkich”:

ST (%) zatrudnionych pracownikow w okresie utrzymania Inwestycji z orzeczeniem

o niepelnosprawnosci, orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczeniem traktowanym na réwni
w odniesieniu do liczby nowo utworzonych miejsc pracy, lecz nie mniej niz jeden pracownik;
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) Kryterium jakoS$ciowe ,,Robotyzacja i automatyzacja procesow”:

- ilo$¢ robotow przemystowych lub innych urzadzen certyfikowanych zakupionych i utrzymanych w
ramach Inwestycji w roku 20.... wynosi ......... ,

- koszt zakupu robota lub innego urzadzenia certyfikowanego ................ (wartos$¢ w PLN),

- Iaczne koszty zakupu robotow lub innych urzadzen certyfikowanych ................. (warto$¢ w PLN);
d) Kryterium jakosciowe ,,Prowadzenie dzialalno$ci B+R”:

- warto$¢ kosztow w roku 20....wynosi........ (PLN)

- ekwiwalent czasu pracy .... wszystkich pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie
Opis dziatalnosci:

e) Kryterium jako$ciowe ,,Inwestycja w OZE”:

w roku 20...., .....% S$redniorocznego zuzycia energii elektrycznej przedsiebiorcy pochodzito

z odnawialnych Zrodet energii oraz co najmniej taka ilo$¢ energii elektrycznej zostata wyprodukowana
w instalacji OZE powstalej po rozpoczeciu inwestycji.

) Kryterium jako$ciowe ,,Posiadanie statusu mikroprzedsiebiorcy, malego przedsiebiorcy albo
Sredniego przedsiebiorcy”:
(kryterium weryfikowane w momencie ubiegania si¢ o pomoc publiczng);

g) Kryterium jakoS$ciowe ,,Utworzenie wyspecjalizowanych miejsc pracy”:

TR (%) pracownikow posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze, $rednie, $rednie branzowe, zasadnicze
zawodowe lub zawodowe branzowe, poswiadczone dyplomem lub §wiadectwem, lub innym dokumentem
uprawniajacym do wykonywania zawodu.

h) Kryterium jakoSciowe ,,Rozwdj zrownowazony terytorialnie”:
(kryterium weryfikowane w momencie ubiegania si¢ o pomoc publiczng);

i) Kryterium jakoSciowe ,,Wspieranie zdobywania wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych
oraz wspélpraca ze szkolnictwem branzowym”:

4. Przedsiebiorca o$wiadcza, Zze miejsca pracy utworzone w zwigzku z realizacja Inwestycji zostaly
wyliczone zgodnie z definicjg okreslona w § 2 ust. 2 pkt 1 Umowy.

Podpis 0séb upowaznionych
do reprezentowania Przedsigbiorcy
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Zalacznik Nr 8
Umowa nr 11/120/P/15014/6230/26/DRI

Klauzula obowigzku informacyjnego Ministra

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.1 z pézn. zm.), zwanego dalej ,,RODO”,

informujemy, ze:

1.

Administratorem Pana danych osobowych jest Minister Finanséw i Gospodarki, ktorego obshuge
zapewnia Ministerstwo Rozwoju i Technologii z siedzibg w Warszawie, Plac Trzech Krzyzy 3/5, mail:
kancelaria@mrit.gov.pl tel.: +48 222 500 123, adres skrytki na ePUAP: /MRPIT/SkrytkaESP, adres do e-
Doreczen: AE:PL-68477-29007-EFSHR-25. Wykonujacym obowiazki administratora jest Dyrektor

Departamentu Rozwoju Inwestycji MRiT.
Jesli ma Pan pytania dotyczace przetwarzania Pana danych osobowych, a takze przystugujacych Panu
praw, moze si¢ Pan kontaktowaé¢ z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych,

wysylajac informacj¢ na skrzynke: iod@mrit.gov.pl.

. Pana dane osobowe beda przetwarzane w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, tj. w zwiazku z zawarciem

i realizacja umowy, ktdrej jest Pan strong. Jezeli jest Pan pelnomocnikiem lub osoba reprezentujaca strone
przy zawarciu umowy, to Pana dane osobowe bedg przetwarzane w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, tj.
prawnie uzasadniony interes administratora, polegajacy na konieczno$ci wlasciwego identyfikowania
kontrahenta przy zawieraniu umowy.

Pana dane osobowe sg przetwarzane na Pana Zadanie przed zawarciem umowy, a nastgpnic beda
przetwarzane w celu wykonania zawartej umowy oraz w celach, w ktorych przepisy nakazujg nam

przechowywac¢ dane: cele archiwalne lub dowodowe.

. Odbiorcami Pana danych osobowych mogg by¢:

a) organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie
organdw wladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikaja z przepisow powszechnie
obowiazujacego prawa (np. na zadanie sagdow, urzedow skarbowych, Prokuratury lub Policji);

b)inne podmioty, ktore na podstawie stosownych uméw podpisanych z MRIT przetwarzajg dane
osobowe, dla ktéorych Administratorem jest Minister Finansow i Gospodarki, ktorego obstuge
zapewnia Ministerstwo Rozwoju i Technologii (np. podmioty $wiadczace ustugi prawne, dostawcy

systemow informatycznych i ustug IT oraz telekomunikacyjnych, operatorzy pocztowi i kurierzy).

. Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania, w tym

do czasu uptywu okresu przedawnienia zobowigzania podatkowego wynoszacego 5 lat oraz nie krocej niz
okres wskazany w przepisach o archiwizacji, tj. ustawie o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach

(Dz. U. 22020 r. poz. 164 z pdzn. zm.).
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7. Pana dane osobowe nie bedg podlegac¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji lub profilowaniu.
8. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do zawarcia umowy.
9. Pana dane osobowe nie bedg przekazane do panstw trzecich.

10. W zwiazku z przetwarzaniem Pana danych osobowych przystuguja Panu nast¢pujgce prawa:
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii zgodnie z art. 15 RODO;
b) prawo do sprostowania swoich danych zgodnie z art. 16 RODO;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych zgodnie z art. 18 RODO;
d) prawo do ztozenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, zgodnie z art. 21 RODO — w odniesieniu
do przetwarzania opartego o prawnie uzasadniony interes administratora
11. W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu Pana danych osobowych,
przystuguje Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego wilasciwego w sprawach ochrony

danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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Zalacznik Nr 9
Umowa nr 11/120/P/15014/6230/26/DRI

KLAUZULA OBOWIAZKU INFORMACYJNEGO
NOVAPLEX PROSTA SPOLKA AKCYJNA

Zgodnie z art. 13 oraz art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 1., zwanego dalej RODO, NOVAPLEX PROSTA SPOLKA AKCYJNA przekazuje ponizsze informacje
dotyczace przetwarzania danych osobowych.

1. Administrator danych osobowych

Administratorem danych osobowych jest NOVAPLEX PROSTA SPOLKA AKCYJNA z siedzibg w Olsztynie przy
ul. Michata Kajki 10-12, 10-547 Olsztyn, wpisana do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem KRS 0001139119, NIP 7394008718, REGON 540232502, zwana dalej Administratorem.

Kontakt z Administratorem jest mozliwy pisemnie na adres siedziby Administratora, za posrednictwem poczty
elektronicznej na adres: biuro@novaplex.pl, a takze telefonicznie pod numerem: +48 515910880.

2. Cele i podstawy prawne przetwarzania danych

Dane osobowe moga by¢ przetwarzane w celu zawarcia, wykonania, rozliczenia, obstugi i archiwizacji umowy,
zamowienia lub innej czynnosci zwigzanej ze wspolpraca, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, to jest prawnie
uzasadnionego interesu Administratora polegajacego na prawidlowym prowadzeniu dziatalnosci, realizacji
wspolpracy oraz dokumentowaniu jej przebiegu.

Dane osobowe moga by¢ przetwarzane w celu wykonania obowigzkoéw prawnych ciazacych na Administratorze, w
szczegblnosci obowigzkow podatkowych, rachunkowych, sprawozdawczych, kontrolnych i archiwizacyjnych, na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

Dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w celu prowadzenia korespondencji, kontaktu roboczego, wymiany informacji,
obstugi zapytan, przekazywania dokumentoéw oraz zapewnienia prawidlowego obiegu dokumentacji, na podstawie art.
6 ust. 1 lit. f RODO.

Dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, a takze w celu
ochrony praw, majatku, bezpieczenstwa organizacyjnego, informacji poufnych oraz tajemnicy przedsigbiorstwa
Administratora, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

Jezeli osoba, ktorej dane dotycza, jest bezposrednio strong umowy lub czynnoS$ci poprzedzajacych jej zawarcie, dane
osobowe moga by¢ przetwarzane takze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO.

3. Kategorie przetwarzanych danych

Administrator moze przetwarza¢ w szczeg6lnosci imi¢ i nazwisko, stanowisko, funkcj¢, zakres umocowania, dane
kontaktowe, dane podmiotu reprezentowanego oraz dane ujawnione w korespondencji, umowach, zamowieniach,
pelnomocnictwach, dokumentach ksiggowych, rejestrowych, sprawozdawczych, kontrolnych i innych dokumentach
zwigzanych ze wspolpraca.

4. Zrédlo danych

Dane osobowe mogg by¢ pozyskiwane bezposrednio od osoby, ktorej dane dotycza, od podmiotu, ktéry osoba
reprezentuje lub w imieniu ktoérego dziata, od innych podmiotow uczestniczacych w realizacji wspotpracy, a takze z
publicznie dostepnych rejestrow, ewidencji lub zrodet.

5. Odbiorcy danych

Dane osobowe mogg by¢ udostepniane podmiotom §wiadczacym na rzecz Administratora ustugi prawne, ksiegowe,
podatkowe, doradcze, audytowe, informatyczne, hostingowe, pocztowe, kurierskie, bankowe, ubezpieczeniowe lub
archiwizacyjne, a takze organom administracji publicznej, sadom, instytucjom kontrolnym, audytowym lub innym
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podmiotom uprawnionym do uzyskania danych na podstawie przepisow prawa.

6. Okres przechowywania danych

Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow, dla ktérych zostaly pozyskane, w
szczegblnosci przez czas trwania wspotpracy lub obowigzywania umowy, przez okres wymagany przepisami prawa,
przez okres niezbedny do rozliczenia, kontroli, audytu lub archiwizacji dokumentacji, przez okres przedawnienia
ewentualnych roszczen oraz przez okres niezbedny do wykazania prawidtowosci dziatan Administratora.

7. Prawa osoby, ktorej dane dotyczg

Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo dostepu do danych osobowych, otrzymania ich kopii, sprostowania
danych, usuni¢cia danych w przypadkach przewidzianych w RODO, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia
danych, jezeli ma zastosowanie, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f
RODO oraz cofnigcia zgody, jezeli dane sg przetwarzane na podstawie zgody. Cofnigcie zgody nie wpltywa na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej cofnigciem.

W celu realizacji praw nalezy skontaktowac si¢ z Administratorem przy uzyciu danych kontaktowych wskazanych w
pkt 1 niniejszej klauzuli.
8. Prawo wniesienia skargi

Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
jezeli uzna, ze przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy RODO lub inne przepisy dotyczace ochrony
danych osobowych.

9. Dobrowolnos$¢ lub obowigzek podania danych

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak moze by¢ niezbedne do zawarcia, wykonania, rozliczenia,
kontroli, audytu, archiwizacji lub obstugi umowy, zamoéwienia albo innej formy wspolpracy, jak rowniez do
wykonania obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa. Niepodanie danych moze uniemozliwié¢ lub utrudnié
realizacj¢ tych celow.

10. Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy

Administrator co do zasady nie zamierza przekazywa¢ danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy ani
do organizacji migdzynarodowych. Jezeli takie przekazanie okaze si¢ konieczne, nastapi wylacznie zgodnie z
zasadami przewidzianymi w RODO.

11. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Dane osobowe nie beda wykorzystywane do podejmowania decyzji w sposdb wylacznie zautomatyzowany, w tym do
profilowania, ktére wywotywatoby wobec osoby, ktorej dane dotycza, skutki prawne lub w podobny sposéb istotnie
na nig wplywato.
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