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Załącznik Nr 3

Umowa nr II/120/P/15014/6230/26/DRI

HARMONOGRAM TWORZENIA NOWYCH MIEJSC PRACY

Planowany harmonogram zatrudnienia w ramach Inwestycji realizowanej przez 
NOVAPLEX P.S.A. polegającej na „Utworzeniu zakładu produkcji szkła akrylowego, w Kozdrojach, 
województwo mazowieckie”.

Wyszczególnienie 2025 2026* Razem

Liczba utworzonych nowych miejsc pracy: 25 25 50

Zatrudnienie narastająco: 25 50 X

*liczba utworzonych nowych miejsc pracy od dnia rozpoczęcia Inwestycji do dnia 31 grudnia 2026 r.

Stan zatrudnienia określany jest w przeliczeniu na pełne etaty.

Do pracujących zalicza się:
1) osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (tj. umowy o pracę, powołania, wyboru lub mianowania) 

łącznie z sezonowymi i zatrudnionymi dorywczo;
2) właścicieli i współwłaścicieli zakładów (z wyłączeniem wspólników, którzy nie pracują w ramach 

realizowanej inwestycji, a wnoszą jedynie kapitał). 
Do stanu zatrudnionych na podstawie stosunku pracy nie zalicza się osób korzystających 
w miesiącu sprawozdawczym z urlopów wychowawczych, z urlopów bezpłatnych w wymiarze powyżej 
3 miesięcy (nieprzerwanie) oraz osób przebywających na świadczeniu rehabilitacyjnym, z wyjątkiem kobiet 
w ciąży korzystających z tego świadczenia, które należy traktować jak przebywających na zasiłku 
chorobowym, zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieło, a także osób (uczniów) 
zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego. Nie zalicza się również 
pracowników udostępnianych (zatrudnionych) przez agencję pracy tymczasowej oraz pracowników 
zatrudnionych na kontraktach, których umowa nie ma charakteru umowy o pracę.
Przy ocenie liczby miejsc pracy utworzonych w danym okresie brany będzie pod uwagę przyrost netto liczby 
miejsc pracy w zakładzie, w którym realizowana jest Inwestycja, oznaczający liczbę miejsc pracy 
utworzonych w danym okresie, pomniejszoną o liczbę miejsc pracy zlikwidowanych w tym samym okresie.
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Załącznik Nr 4

Umowa nr II/120/P/15014/6230/26/DRI

HARMONOGRAM PONOSZENIA KOSZTÓW INWESTYCJI

Koszty kwalifikowane Inwestycji poniesione przez NOVAPLEX P.S.A.

w latach 2024 – 2027 według poniższego harmonogramu wyniosą co najmniej  

13 940 000,00 zł (słownie: trzynaście milionów dziewięćset czterdzieści tysięcy złotych 00/100): 

 2024 2025 2026 2027* Razem

Koszty 
Inwestycji 

(w PLN)
1 250 000,00 8 690 000,00 1 750 000,00 2 250 000,00 13 940 000,00

Koszty 
Inwestycji 

narastająco 
(w PLN)

1 250 000,00 9 940 000,00 11 690 000,00 13 940 000,00 X

* koszty Inwestycji poniesione od dnia rozpoczęcia realizacji Inwestycji do dnia 31.12.2027 r. 
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Załącznik Nr 5

Umowa nr II/120/P/15014/6230/26/DRI

Sprawozdanie finansowo-rzeczowe

dla projektu NOVAPLEX P.S.A.

za okres od dnia rozpoczęcia realizacji Inwestycji do dnia 31.12.20… r.

1. Koszty Inwestycji za okres od dnia rozpoczęcia realizacji Inwestycji do dnia 30.09.20… r.:

Lp.
Data

wystawienia 
dokumentu

Data
zaksięgowania

dokumentu

Nr faktury 
(lub innego dokumentu 

potwierdzającego 
poniesienie kosztów)

Przedmiot
Wartość 

netto
(w PLN)

1.     

2.    

 Łącznie w roku 

20…

(…)

Łączne koszty poniesione z tytułu Inwestycji:

2. Prognozowane koszty kwalifikowane Inwestycji za okres od dnia 01.10.20… r. do dnia 31.12.20… 
r.:……PLN

3. Łączne koszty kwalifikowane Inwestycji, o których mowa w pkt 1 i 2 (za okres od dnia rozpoczęcia 
realizacji Inwestycji do dnia 31.12.20… r. ) według Sprawozdania: ……PLN

4. Liczba miejsc pracy utworzonych od dnia rozpoczęcia realizacji Inwestycji do dnia 30.09.20… r.:– 
z uwzględnieniem wymiaru etatu:

miesiąc/rok

Liczba miejsc 
pracy 

utworzonych 
w miesiącu

Liczba miejsc 
pracy 

narastająco

Data zawarcia 
umowy o 

pracę

Data 
rozpoczęcia 

pracy (jeśli jest 
inna niż data 

zawarcia 
umowy)

Data 
zwolnienia 

(jeśli dotyczy)

Liczba 
zlikwidowanyc
h miejsc pracy 

w miesiącu

Suma A B
Razem =A-B

5. Prognozowana liczba miejsc pracy ……., które zostaną utworzone od dnia 01.10.20… r. do dnia 

31.12.20… r.

6. Łączna liczba miejsc pracy …….., o których mowa w pkt 4 i 5 Sprawozdania  
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7.Utrzymanie miejsc pracy od dnia rozpoczęcia realizacji Inwestycji do dnia 30.09.20… r.:

L.p. miesiąc/rok Przeciętne zatrudnienie

1. styczeń

2. luty

3. marzec

4. (…)

Podsumowanie Średnioroczne zatrudnienie wyliczone na podstawie stanów średniomiesięcznych (suma z 
każdego miesiąca podzielona przez 12).

Średniomiesięczne zatrudnienie w związku z realizowanym projektem (w okresie objętym kontrolą), wyliczone 
na podstawie dziennych stanów zatrudnienia w danym miesiącu (w przeliczeniu na pełne etaty), bez uwzględnienia osób 
przebywających na urlopach wychowawczych i bezpłatnych.

8. Wykaz etatów na dzień 30.09.20… r.: (z podaniem stanowisk, bez danych osobowych):

Lp. Nazwa stanowiska Liczba etatów (z uwzględnieniem wymiaru)

1.  

2.  

3.

(…)

Podsumowanie
(łączna liczba etatów)  

9. Przedsiębiorca oświadcza, że miejsca pracy utworzone w związku z realizacją Inwestycji zostały 
wyliczone zgodnie z definicją określoną w § 2 ust. 2 pkt 1 Umowy. 

…………………………

Podpis osób upoważnionych
do reprezentowania Przedsiębiorcy 
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Załącznik Nr 6

Umowa nr II/120/P/15014/6230/26/DRI

ZESTAWIENIE ZAPŁACONYCH PODATKÓW

NOVAPLEX P.S.A.

Rok 20....

20…

CIT

PIT

VAT

Podatek od 

nieruchomości

Ogółem (PLN)

20…

Wartość sprzedaży na 

rynek krajowy (PLN)

Wysokość średniego 

wynagrodzenia brutto

(PLN)

……………………………………

Podpis osób upoważnionych
do reprezentowania Przedsiębiorcy 
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Załącznik Nr 7

Umowa nr II/120/P/15014/6230/26/DRI

Sprawozdanie finansowo-rzeczowe

dla projektu NOVAPLEX P.S.A. w zakresie utrzymania Inwestycji 

w roku 20……

1. Utrzymane koszty Inwestycji w roku 20….

Lp.
Data

wystawienia 
dokumentu

Data
zaksięgowania

dokumentu

Nr faktury 
(lub innego dokumentu potwierdzającego 

poniesienie kosztów)

Przedmiot
Wartość 

netto
(w PLN)

1.     

2.    

 Łącznie w roku 

20…

(…)

Łączne koszty poniesione z tytułu Inwestycji:

2. Utrzymanie miejsc pracy w roku 20….

L.p. miesiąc/rok Przeciętne zatrudnienie
1. styczeń
2. luty
3. marzec
4. (…)

Podsumowanie
Średnioroczne zatrudnienie wyliczone na podstawie stanów 
średniomiesięcznych (suma z każdego miesiąca podzielona przez 
12)

Średniomiesięczne zatrudnienie w związku z realizowanym projektem (w okresie objętym sprawozdaniem), 
wyliczone na podstawie dziennych stanów zatrudnienia w danym miesiącu (w przeliczeniu na pełne etaty), 
bez uwzględnienia osób przebywających na urlopach wychowawczych i bezpłatnych.

3. Wykonanie kryteriów jakościowych w roku….

a) Kryterium jakościowe „Inwestycja w sektorze strategicznym”:
- przedsiębiorca w roku 20…. produkował wyroby lub świadczył usługi określone kodem 

- 20.16.5 - pozostałe tworzywa sztuczne w formach podstawowych; wymieniacze jonów (PKWIU 2015);

- 20.16.5 - pozostałe tworzywa sztuczne w formach podstawowych (PKWIU 2025); (TAK/NIE).

b)  Kryterium jakościowe „Wykorzystywanie potencjału zasobów ludzkich”:
- ………….(%) zatrudnionych pracowników w okresie utrzymania Inwestycji z orzeczeniem
o niepełnosprawności, orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności lub orzeczeniem traktowanym na równi
w odniesieniu do liczby nowo utworzonych miejsc pracy, lecz nie mniej niż jeden pracownik;



23

c)  Kryterium jakościowe „Robotyzacja i automatyzacja procesów”:

- ilość robotów przemysłowych lub innych urządzeń certyfikowanych zakupionych i utrzymanych w 
ramach Inwestycji w roku 20…. wynosi ………,

- koszt zakupu robota lub innego urządzenia certyfikowanego ……………. (wartość w PLN),

- łączne koszty zakupu robotów lub innych urządzeń certyfikowanych …………….. (wartość w PLN);

d) Kryterium jakościowe „Prowadzenie działalności B+R”:
- wartość kosztów w roku 20….wynosi……..(PLN)
- ekwiwalent czasu pracy …. wszystkich pracowników zatrudnionych w zakładzie
Opis działalności:
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………

e) Kryterium jakościowe „Inwestycja w OZE”:
w roku 20…., …..% średniorocznego zużycia energii elektrycznej przedsiębiorcy pochodziło 
z odnawialnych źródeł energii oraz co najmniej taka ilość energii elektrycznej została wyprodukowana
w instalacji OZE powstałej po rozpoczęciu inwestycji.

f) Kryterium jakościowe „Posiadanie statusu mikroprzedsiębiorcy, małego przedsiębiorcy albo 
średniego przedsiębiorcy”:
(kryterium weryfikowane w momencie ubiegania się o pomoc publiczną);

g) Kryterium jakościowe „Utworzenie wyspecjalizowanych miejsc pracy”:
- …………..(%) pracowników posiadających wykształcenie wyższe, średnie, średnie branżowe, zasadnicze 
zawodowe lub zawodowe branżowe, poświadczone dyplomem lub świadectwem, lub innym dokumentem 
uprawniającym do wykonywania zawodu.

h) Kryterium jakościowe „Rozwój zrównoważony terytorialnie”:
(kryterium weryfikowane w momencie ubiegania się o pomoc publiczną);

i) Kryterium jakościowe „Wspieranie zdobywania wykształcenia i kwalifikacji zawodowych 
oraz współpraca ze szkolnictwem branżowym”:
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
4. Przedsiębiorca oświadcza, że miejsca pracy utworzone w związku z realizacją Inwestycji zostały 

wyliczone zgodnie z definicją określoną w § 2 ust. 2 pkt 1 Umowy. 

…………………………

Podpis osób upoważnionych
do reprezentowania Przedsiębiorcy 
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Załącznik Nr 8

Umowa nr II/120/P/15014/6230/26/DRI

Klauzula obowiązku informacyjnego Ministra

Zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 

o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.1 z późn. zm.), zwanego dalej „RODO”, 

informujemy, że:

1. Administratorem Pana danych osobowych jest Minister Finansów i Gospodarki, którego obsługę 

zapewnia Ministerstwo Rozwoju i Technologii z siedzibą w Warszawie, Plac Trzech Krzyży 3/5, mail: 

kancelaria@mrit.gov.pl tel.: +48 222 500 123, adres skrytki na ePUAP: /MRPIT/SkrytkaESP, adres do e-

Doręczeń: AE:PL-68477-29007-EFSHR-25. Wykonującym obowiązki administratora jest Dyrektor 

Departamentu Rozwoju Inwestycji MRiT.

2. Jeśli ma Pan pytania dotyczące przetwarzania Pana danych osobowych, a także przysługujących Panu 

praw, może się Pan kontaktować z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych, 

wysyłając informację na skrzynkę: iod@mrit.gov.pl.

3. Pana dane osobowe będą przetwarzane w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, tj. w związku z zawarciem 

i realizacją umowy, której jest Pan stroną. Jeżeli jest Pan pełnomocnikiem lub osobą reprezentującą stronę 

przy zawarciu umowy, to Pana dane osobowe będą przetwarzane w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, tj. 

prawnie uzasadniony interes administratora, polegający na konieczności właściwego identyfikowania 

kontrahenta przy zawieraniu umowy.

4. Pana dane osobowe są przetwarzane na Pana żądanie przed zawarciem umowy, a następnie będą 

przetwarzane w celu wykonania zawartej umowy oraz w celach, w których przepisy nakazują nam 

przechowywać dane: cele archiwalne lub dowodowe.

5. Odbiorcami Pana danych osobowych mogą być:

a) organy władzy publicznej oraz podmioty wykonujące zadania publiczne lub działające na zlecenie 

organów władzy publicznej, w zakresie i w celach, które wynikają z przepisów powszechnie 

obowiązującego prawa (np. na żądanie sądów, urzędów skarbowych, Prokuratury lub Policji);

b) inne podmioty, które na podstawie stosownych umów podpisanych z MRiT przetwarzają dane 

osobowe, dla których Administratorem jest Minister Finansów i Gospodarki, którego obsługę 

zapewnia Ministerstwo Rozwoju i Technologii (np. podmioty świadczące usługi prawne, dostawcy 

systemów informatycznych i usług IT oraz telekomunikacyjnych, operatorzy pocztowi i kurierzy).

6. Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celu przetwarzania, w tym 

do czasu upływu okresu przedawnienia zobowiązania podatkowego wynoszącego 5 lat oraz nie krócej niż 

okres wskazany w przepisach o archiwizacji, tj. ustawie o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach 

(Dz. U. z 2020 r. poz. 164 z późn. zm.).
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7. Pana dane osobowe nie będą podlegać zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji lub profilowaniu.

8. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbędne do zawarcia umowy.

9. Pana dane osobowe nie będą przekazane do państw trzecich.

10. W związku z przetwarzaniem Pana danych osobowych przysługują Panu następujące prawa:

a)  prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii zgodnie z art. 15 RODO;

b)  prawo do sprostowania swoich danych zgodnie z art. 16 RODO;

c)  prawo do ograniczenia przetwarzania danych zgodnie z art. 18 RODO;

d) prawo do złożenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, zgodnie z art. 21 RODO – w odniesieniu 

do przetwarzania opartego o prawnie uzasadniony interes administratora

11. W przypadku powzięcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu Pana danych osobowych, 

przysługuje Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego właściwego w sprawach ochrony 

danych osobowych, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
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Załącznik Nr 9

Umowa nr II/120/P/15014/6230/26/DRI

KLAUZULA OBOWIĄZKU INFORMACYJNEGO
NOVAPLEX PROSTA SPÓŁKA AKCYJNA

Zgodnie z art. 13 oraz art. 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r., zwanego dalej RODO, NOVAPLEX PROSTA SPÓŁKA AKCYJNA przekazuje poniższe informacje 
dotyczące przetwarzania danych osobowych.

1. Administrator danych osobowych
Administratorem danych osobowych jest NOVAPLEX PROSTA SPÓŁKA AKCYJNA z siedzibą w Olsztynie przy 
ul. Michała Kajki 10-12, 10-547 Olsztyn, wpisana do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego pod 
numerem KRS 0001139119, NIP 7394008718, REGON 540232502, zwana dalej Administratorem.

Kontakt z Administratorem jest możliwy pisemnie na adres siedziby Administratora, za pośrednictwem poczty 
elektronicznej na adres: biuro@novaplex.pl, a także telefonicznie pod numerem: +48 515910880.

2. Cele i podstawy prawne przetwarzania danych
Dane osobowe mogą być przetwarzane w celu zawarcia, wykonania, rozliczenia, obsługi i archiwizacji umowy, 
zamówienia lub innej czynności związanej ze współpracą, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, to jest prawnie 
uzasadnionego interesu Administratora polegającego na prawidłowym prowadzeniu działalności, realizacji 
współpracy oraz dokumentowaniu jej przebiegu.

Dane osobowe mogą być przetwarzane w celu wykonania obowiązków prawnych ciążących na Administratorze, w 
szczególności obowiązków podatkowych, rachunkowych, sprawozdawczych, kontrolnych i archiwizacyjnych, na 
podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

Dane osobowe mogą być przetwarzane w celu prowadzenia korespondencji, kontaktu roboczego, wymiany informacji, 
obsługi zapytań, przekazywania dokumentów oraz zapewnienia prawidłowego obiegu dokumentacji, na podstawie art. 
6 ust. 1 lit. f RODO.

Dane osobowe mogą być przetwarzane w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, a także w celu 
ochrony praw, majątku, bezpieczeństwa organizacyjnego, informacji poufnych oraz tajemnicy przedsiębiorstwa 
Administratora, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

Jeżeli osoba, której dane dotyczą, jest bezpośrednio stroną umowy lub czynności poprzedzających jej zawarcie, dane 
osobowe mogą być przetwarzane także na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO.

3. Kategorie przetwarzanych danych
Administrator może przetwarzać w szczególności imię i nazwisko, stanowisko, funkcję, zakres umocowania, dane 
kontaktowe, dane podmiotu reprezentowanego oraz dane ujawnione w korespondencji, umowach, zamówieniach, 
pełnomocnictwach, dokumentach księgowych, rejestrowych, sprawozdawczych, kontrolnych i innych dokumentach 
związanych ze współpracą.

4. Źródło danych
Dane osobowe mogą być pozyskiwane bezpośrednio od osoby, której dane dotyczą, od podmiotu, który osoba 
reprezentuje lub w imieniu którego działa, od innych podmiotów uczestniczących w realizacji współpracy, a także z 
publicznie dostępnych rejestrów, ewidencji lub źródeł.

5. Odbiorcy danych
Dane osobowe mogą być udostępniane podmiotom świadczącym na rzecz Administratora usługi prawne, księgowe, 
podatkowe, doradcze, audytowe, informatyczne, hostingowe, pocztowe, kurierskie, bankowe, ubezpieczeniowe lub 
archiwizacyjne, a także organom administracji publicznej, sądom, instytucjom kontrolnym, audytowym lub innym 
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podmiotom uprawnionym do uzyskania danych na podstawie przepisów prawa.

6. Okres przechowywania danych

Dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów, dla których zostały pozyskane, w 
szczególności przez czas trwania współpracy lub obowiązywania umowy, przez okres wymagany przepisami prawa, 
przez okres niezbędny do rozliczenia, kontroli, audytu lub archiwizacji dokumentacji, przez okres przedawnienia 
ewentualnych roszczeń oraz przez okres niezbędny do wykazania prawidłowości działań Administratora.

7. Prawa osoby, której dane dotyczą

Osobie, której dane dotyczą, przysługuje prawo dostępu do danych osobowych, otrzymania ich kopii, sprostowania 
danych, usunięcia danych w przypadkach przewidzianych w RODO, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia 
danych, jeżeli ma zastosowanie, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f 
RODO oraz cofnięcia zgody, jeżeli dane są przetwarzane na podstawie zgody. Cofnięcie zgody nie wpływa na 
zgodność z prawem przetwarzania dokonanego przed jej cofnięciem.

W celu realizacji praw należy skontaktować się z Administratorem przy użyciu danych kontaktowych wskazanych w 
pkt 1 niniejszej klauzuli.

8. Prawo wniesienia skargi

Osobie, której dane dotyczą, przysługuje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, 
jeżeli uzna, że przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy RODO lub inne przepisy dotyczące ochrony 
danych osobowych.

9. Dobrowolność lub obowiązek podania danych

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak może być niezbędne do zawarcia, wykonania, rozliczenia, 
kontroli, audytu, archiwizacji lub obsługi umowy, zamówienia albo innej formy współpracy, jak również do 
wykonania obowiązków wynikających z przepisów prawa. Niepodanie danych może uniemożliwić lub utrudnić 
realizację tych celów.

10. Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy

Administrator co do zasady nie zamierza przekazywać danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy ani 
do organizacji międzynarodowych. Jeżeli takie przekazanie okaże się konieczne, nastąpi wyłącznie zgodnie z 
zasadami przewidzianymi w RODO.

11. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Dane osobowe nie będą wykorzystywane do podejmowania decyzji w sposób wyłącznie zautomatyzowany, w tym do 
profilowania, które wywoływałoby wobec osoby, której dane dotyczą, skutki prawne lub w podobny sposób istotnie 
na nią wpływało.


