
1 
 

Załącznik nr 1.5 
do „POLITYKI OTM-R – OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI” 

 
 
 

Informacja o wyniku konkursu wraz z uzasadnieniem zgodnie z art. 119 ust. 3 ustawy z dnia 

20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z późn. zm.) 

 

INSTYTUCJA: Instytut Elektroniki Politechniki Łódzkiej 

 

MIASTO: Łódź 

 

STANOWISKO: adiunkt w grupie pracowników badawczych 

 

DZIEDZINA NAUKI:  nauki inżynieryjno - techniczne 

 

DATA OGŁOSZENIA: 31.03.2025 

 

TERMIN SKŁADANIA OFERT: 31.03.2025 - 30.04.2025 

 

TERMIN ROZSTRZYGNIĘCIA KONKURSU: 06.05.2025 

 

ILOŚĆ ZGŁOSZEŃ: 2 

 

KANDYDAT, KTÓRY WYGRAŁ KONKURS: Jakub Piskozub 

 

 

UZASADNIENIE: 

 
Po analizie dokumentacji konkursowej przedstawionej przez kandydatów, Komisja Konkursowa 

stwierdza, że jeden z kandydatów nie spełnia warunków formalnych konkursu, gdyż uzyskał stopień 
doktora w 2015 roku. Według regulaminu konkursu kandydat musiał uzyskać stopień doktora nie 
wcześniej niż 7 lat przed zatrudnieniem. 

Drugi kandydat dr Jakub Piskozub spełnia wymagania formalne konkursu. Uzyskał on stopień 
doktora w roku 2024, w jednostce innej niż jednostka realizująca projekt. Kandydat spełnia wymagania 
merytoryczne związane z realizacją badań w projekcie NCN OPUS 2023.  

Komisja rekomenduje zatrudnienie dr Jakuba Piskozuba na stanowisku adiunkta w grupie 
pracowników badawczych. 

  


