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Zadbaj o zdrowie psychiczne - Porozumienie z Wolskim Centrum

Zdrowia Psychicznego
Biuro Rzecznika Praw Pacjenta

* Pracownicy mogg skorzystac z telefonicznego wsparcia psychologicznego. Mogg réwniez
wzig€ udziat w szkoleniu online, ktére dotyczy m.in. zarzadzania stresem. Ustugi te sg
nieodptatne dla pracownikéw dzieki porozumieniu urzedu z Wolskim Centrum Zdrowia
Psychicznego.

mmmm System Kafeteryjny
Ministerstwo Finansow

* Pracownicy otrzymujg pule punktéw, ktdre mogg wykorzystaé¢ na dowolne benefity
oferowane w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. System obstugi
wykorzystania tych srodkow pozwala pracownikom tatwo ztozy¢ wniosek, wybrac
benefity i miec statg informacje na temat dostepnych punktéw. Mogg tez zgtasza¢ wiasne
pomyst na nowe benefity.

mmmm Z rodzicem do pracy
Urzqd Statystyczny w Kielcach

¢ W soboty pracujace, kiedy trudno zapewnic opieke dzieciom, pracownicy mogg zabrac¢ je
do pracy. Dla dzieci sg organizowane w urzedzie dodatkowe zajecia i otrzymujg opieke.
Dzieki temu ich rodzice moga wykonywac swoje obowigzki zawodowe.

Kacik psychologiczny

Izba Administracji Skarbowej w Opolu

¢ Cyklicznie (w poniedziatki) w intranecie pojawia sie krétki materiat psychoedukacyjny
z zakresu psychologii pozytywnej, spotecznej, samorozwoju, poprawy jakosci zycia itp.
Pracownicy znajdujg tam m.in. informacje co moga zrobi¢ w trudnych sytuacjach
zawodowych. Moga tez kontaktowac sie (osobiscie, mailowo lub telefonicznie)
z psychologiem.

Polityka Zarzadzania Wiekiem w Lubuskim Urzedzie Wojewddzkim

Lubuski Urzgd Wojewddzki w Gorzowie Wielkopolskim

» To pakiet dziatan, ktére integrujg pracownikdéw réznych pokolen, mogg polepszyc ich stan
zdrowia i warunki pracy oraz poszerzy¢ ich wiedze na temat zdrowego trybu zycia.
¢ W urzedzie dziata Zespét ds. Zarzadzania Wiekiem, ktéry na poczatku kazdego roku

aktualizuje liste potrzeb pracownikéw. Istotnym elementem projektu jest zaangazowanie
w niego wiekszosci pracownikéw urzedu.
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Powotanie i dziatalnosé¢ Rady Dobroczynnosci oraz Rzecznika

Réznorodnosci

Urzqd Transportu Kolejowego

¢ Rada Dobroczynnosci inicjuje i koordynuje dziatania, ktdre dotyczg zycia spotecznego
i pomocy osobom najubozszym, dotknietym wykluczeniem lub wypadkiem losowym.
W akcje spoteczne zaangazowani sg pracownicy urzedu.

¢ Rzecznik Réznorodnosci (cztonek Rady Dobroczynnosci) podejmuje dziatania na rzecz
wszystkich pracownikow urzedu: czuwa aby stosowac zasady rownego traktowania
i niedyskryminacji oraz uwrazliwia pracownikow na problemy drugiego cztowieka (urzad
jest sygnatariuszem Karty Réznorodnosci).

Strefa Aktywnosci i Strefa Relaksu

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow

e Pracownicy majg w urzedzie miejsca, w ktorych mogg aktywnie spedzaé czas i trenowaé
lub spedzié przerwe poza swoim gabinetem.

¢ W Strefie Aktywnos$ci znajdujg sie urzagdzenia sportowe do treningu rekreacyjnego, szafki
i prysznice. Pracownicy mogg z nich korzysta¢ w dni robocze, poza godzinami pracy.

e Estetyka Strefy Relaksu umozliwia relaks i wyciszenie. Sprzyja tez kreatywnej pracy.
Pracownicy mogg tam odpocza¢ lub organizowa¢ mniej formalne spotkania.

Inicjatywy pracownicze
Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej

* Pracownicy mogg otrzymac wsparcie dla dowolnej inicjatywy pracowniczej, ktora
uzyskata poparcie co najmniej 5 osdb.

e Dzieki inicjatywom pracownikéw w urzedzie m.in. dziata druzyna pitkarska i druzyna
biegowa, powstat chor pracowniczy, ktéry pracuje z dyrygentem, zagospodarowano
patio.

Potega sportu w Lubuskim Urzedzie Wojewddzkim

Lubuski Urzgd Wojewddzki w Gorzowie Wielkopolskim

¢ To pakiet dziatan, ktére popularyzujg sport i aktywny tryb zycia wéréd pracownikéw.
Pracownicy korzystajg m.in. z karnetéw sportowych, biletéw do centrum sportowo-
rekreacyjnego, parkingu dla rowerédw. Moga wspdlnie aktywnie spedzaé czas grajac
w pitke w skfadzie druzyny pracownikéw urzedu, podejmujgc wyzwania rowerowe,
trenujac nordic walking, czy korzystajgc z mini sali sportowe;j. Jest tez przestrzen na to,
aby swoimi sportowymi pasjami i osiggnieciami podzieli¢ sie z innymi pracownikami.

Pies w pracy
Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi

® Pracownicy, ktérzy z réznych powoddw nie chcg zostawiac swoich pséw bez opieki, moga
je przyprowadzi¢ ze sobg do pracy. Aby zapewnié bezpieczenstwo i komfort pracy innym
muszg wczesniej uzyskaé zgode i przestrzegaé jasno okreslonych zasad. Inicjatywa
obejmuje nie tylko psy, ale réwniez inne czworonogi.




