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Nowoczesne rozwiazania techniczno-organizacyjne wptywajace na poprawe warunkéw
bezpieczenstwa i higieny pracy

HEL e s =V ANEL LGN E S 15 mozna sporzgdzi¢ w postaci dokumentu o dowolnej formie, np. tabeli lub opisowej. Uktad i tres¢
takiego planu nie zostaty okreslone w zadnym akcie prawnym, jednak nalezy w nim uwzglednic:

przedsiewziecia zwigzane z koniecznoscia zakupow (np. Srodkéw ochrony indywidualnej);

przedsiewziecia dotyczgce przystosowania maszyn i urzadzen , w celu spetnienia minimalnych wymagan bezpieczenstwa
podczas uzytkowania ich przez pracownikow;

przedsiewziecia zwigzane z funkcjonowaniem stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (materiaty poglagdowe, pomoce
szkoleniowe, znaki bezpieczenstwa itp.);

dodatkowe potrzeby w zakresie 'szkolenia pracownikow w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (wykraczajgce poza
ramowe programy szkolenia);

inne przedsiewziecia wynikajgce z analizy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy .



Dziatania organizacyjne

Pracodawca zatrudniajgcy wiecej niz 100 pracownikéw tworzy stuzbe bezpieczenstwa i higieny pracy, zwang dalej
stuzba BHP , petnigcg funkcje doradcze i kontrolne w zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy, zas pracodawca zatrudniajgcy
do 100 pracownikéw powierza wykonywanie zadan stuzby BHP pracownikowi zatrudnionemu przy innej pracy.

Pracodawca posiadajgcy ukonczone szkolenie niezbedne do wykonywania zadan stuzby BHP moze sam wykonywac zadania tej
stuzby, jezeli:

zatrudnia do 10 pracownikow albo

zatrudnia do 50 pracownikéw i jest zakwalifikowany do grupy dziatalnosci, dla ktérej ustalono nie wyzszg niz trzecia
kategorie ryzyka w rozumieniu przepisOw o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych.



Wykonywanie zadan stuzby BHP w zaktadzie

— w przypadku braku kompetentnych
pracownikéw — moze powierzy¢ wykonywanie zadan stuzby
BHP specjalistom spoza zaktadu pracy. Pracownik stuzby
BHP oraz pracownik zatrudniony przy innej pracy, ktéremu
powierzono wykonywanie zadan stuzby BHP, a takze
specjalista spoza zaktadu pracy powinni spetnia¢ wymagania
kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania zadah stuzby BHP
oraz ukonczyc¢ szkolenie w dziedzinie bezpieczehstwa i
higieny pracy dla pracownikow tej stuzby.

Pracownik stuzby BHP oraz pracownik zatrudniony przy innej
pracy, ktéremu powierzono wykonywanie zadanh tej stuzby, nie
mogg ponosic jakichkolwiek niekorzystnych dla nich
nastepstw z powodu wykonywania zadan i uprawnien stuzby
BHP.

Wtasciwy inspektor pracy moze nakazac utworzenie stuzby
BHP albo zwiekszenie liczby pracownikow tej stuzby, jezeli
jest to uzasadnione stwierdzonymi zagrozeniami
zawodowymi.




Prawidtowo zorganizowana praca stuzby BHP i jej wptyw na poprawe warunkéw pracy w
przedsiebiorstwie

Do zakresu dziatania stuzby BHP nalezy:

przeprowadzanie kontroli warunkdéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
ze szczegoblnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktérych sg zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko
piersig, mtodociani, niepetnosprawni, pracownicy wykonujgcy prace zmianowg, w tym pracujgcy w nocy, oraz osoby
fizyczne wykonujgce prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym
przez pracodawce;

biezgce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z wnioskami zmierzajgcymi
do usuwania tych zagrozen;

sporzgdzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i
higieny pracy zawierajgcych propozycije przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majgcych na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikdw oraz poprawe warunkoéw pracy;

udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawianie propozyciji
dotyczgcych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych zapewniajgcych poprawe stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy;



Do zakresu dziatania stuzby BHP nalezy (ciag dalszy):

udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zgtaszanie
wnioskéw dotyczgcych uwzglednienia wymaganh bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentacji;

udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektéw budowlanych albo ich czesci, w ktérych przewiduje sie
pomieszczenia pracy, urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzenh majgcych wptyw na warunki pracy i bezpieczehstwo pracownikéw;

zgtaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych;
przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczgcych zachowania wymagan ergonomii na stanowiskach pracy;

udziat w opracowywaniu zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogéinych dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan oséb kierujgcych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczgcych bezpieczehstwa i higieny pracy na poszczegdlnych stanowiskach pracy;

udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskow wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych
wypadkoéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow;

prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentoéw dotyczgcych wypadkdw przy pracy, stwierdzonych chorob zawodowych i
podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikdéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy;



Do zakresu dziatania stuzby BHP nalezy (ciag dalszy):
doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczehstwa i higieny pracy;
udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktdre wigze sie z wykonywang pracg;

doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych wystepujg czynniki niebezpieczne,
szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru najwtasciwszych Srodkéw ochrony zbiorowe;j i indywidualnej;

wspotpraca z wtasciwymi komaérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci w zakresie organizowania i
zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoleh w dziedzinie bezpieczehstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wtasciwe;j
adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow;

wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do dokonywania badan i pomiaréw
czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych, wystepujgcych w Srodowisku pracy, w zakresie organizowania
tych badan i pomiaréw oraz sposobéw ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami lub warunkami;



Do zakresu dziatania stuzby BHP nalezy (ciag dalszy):

wspotpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujgcymi sie pomiarami stanu Srodowiska naturalnego, dziatajgcymi w
systemie pahstwowego monitoringu Srodowiska, okreslonego w odrebnego przepisach;

wspotdziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczna opieke zdrowotna nad pracownikami, a w szczegélnosci przy
organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikéw;

wspotdziatanie ze spoteczna inspekcja pracy oraz z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi przy:

podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenhstwa i higieny pracy,
w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach,

podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majgcych na celu poprawe warunkéw pracy;

uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze w pracach komisji bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji zajmujgcych sie problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym
zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy;

inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form popularyzacji problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ergonomii.



Stuzba BHP jest uprawniona do:

przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przestrzegania przepiséw oraz zasad w tym zakresie
w zaktadzie pracy i w kazdym innym miejscu wykonywania pracy,

wystepowania do oséb kierujgcych pracownikami z zaleceniami usuniecia stwierdzonych zagrozen wypadkowych i
szkodliwosSci zawodowych oraz uchybien w zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy,

wystepowania do pracodawcy z wnioskami o nagradzanie pracownikéw wyrézniajacych sie w dziatalnosci na rzecz
poprawy warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy,

wystepowania do pracodawcy o zastosowanie kar porzadkowych w stosunku do pracownikéw odpowiedzialnych za
zaniedbanie obowigzkéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

niezwtocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia technicznego w razie wystgpienia bezposredniego
zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika albo innych oséb,

niezwtocznego odsuniecia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy wzbronionej,

niezwtocznego odsuniecia od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem lub sposobem wykonywania pracy stwarza
bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia wtasnego albo innych oséb,

whnioskowania do pracodawcy o niezwtoczne wstrzymanie pracy w zaktadzie pracy, w jego czesci lub w innym miejscu
wyznaczonym przez pracodawce do wykonywania pracy, w wypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub
zdrowia pracownikow albo innych oséb.



Inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy roznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii:

konkursy BHP;

dni BHP, w ktorych prowadzone sg ponownie szkolenia stanowiskowe w zakresie BHP;
dni bez wypadku przy pracy;
rejestrowanie zdarzen potencjalnie wypadkowych;
zgtaszanie przez pracownikow problemoéw z BHP i ergonomig;

szkolenie dla 0s6b wchodzacych na teren zaktadu pracy w zakresie bezpieczehstwa i zagrozen wystepujgcych oraz
prowadzenie egzamindw sprawdzajgcych wiedze w formie prezentacji i testu przy uzyciu kiosku multimedialnego;

wprowadzenie w zaktadzie systemu zarzgdzania bezpieczehstwem i higieng pracy obejmujgcego:
procedury,
dokumenty i wzory drukow,

przepisy wewnatrzzaktadowe BHP zgodne z przepisami powszechnie obowigzujgcymi.



Audyty stanu BHP w firmie nalezy przeprowadzac na
podstawie okreslonych zatozen:

ustalenia zakresu kontroli (ogdlna, szczegétowa wybranego obszaru),

ustalenia przepiséw prawa pracy i BHP regulujgcych zakres kontroli,

ustalenia czasu kontroli (kontrole bez uprzedzenia!),

ustalenia sktadu personalnego kontrolujacych (stuzba BHP, SIP,
przedstawiciele pracownikéw ds. BHP, pracodawca, brygadzisci, specjaliscie

spoza zaktadu pracy),

sporzadzenia protokotu kontroli oraz sformutowania wnioskéw

pokontrolnych,

zawarcia w protokole kontrolnym oceny rozwigzah technicznych lub

organizacyjnych wprowadzonych po poprzednich kontrolach BHP,

akceptacji budzetu koniecznego do wprowadzenia $Srodkéw pokontrolnych

przez pracodawce,

ustalenia os6b odpowiedzialnych za wprowadzenie Srodkéw pokontrolnych.



Dziatania organizacyjno-techniczne

Tworzenie i realizacja projektéw polegajacych na:

e identyfikacji zagrozeh w miejscu pracy i ocenie ryzyka zawodowego zwigzanego z tymi zagrozeniami;
e wykonywaniu pomiaréw stezen i natezen czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych wystepujgcych w miejscu pracy, takich jak:
o czynniki chemiczne i pyty,
o czynniki biologiczne,
o czynniki fizyczne (hatas, ogdlne i miejscowe drgania, pole i promieniowanie elektromagnetyczne, promieniowanie
optyczne, mikroklimat itp.),
o czynniki ucigzliwe (oSwietlenie, nadmierne obcigzenie wysitkiem fizycznym dynamicznym i/lub statycznym itp.);
¢ dokonywaniu doboru srodkéw ochrony indywidualnej do zidentyfikowanych zagrozen;
e przeprowadzaniu analizy i oceny ergonomicznosci miejsc pracy, ktére muszg oddziatywac na poprawe ergonomii stanowisk
pracy;
¢ wykonaniu oceny bezpieczenstwa maszyn i instalacji technicznych;
e opracowaniu projektéw technicznych srodkéw ochrony zbiorowej;
e opracowaniu projektéw technicznych instalacji sprzetu ochronnego na stanowiskach pracy.



Dziatania techniczne

1Ml Zakup i instalacja:

oston do niebezpiecznych stref maszyn i urzadzen (statych, ruchomych, blokujgcych i blokujgcych z urzagdzeniem ryglujgcym,
sterujgcych itp.),
optoelektrycznych urzadzen ochronnych (kurtyn swietlnych, skaneréw laserowych itp.),
urzadzeh ochronnych czutych na nacisk (mat, podtég, obrzezy, krawedzi itp., odnoszgcych sie bezposrednio do maszyn),
elementow systemoéw sterowania realizujgcych funkcje bezpieczenstwa (oburecznych urzadzen sterujgcych, urzadzen
blokujgcych zezwalajgcych, wytgcznikéw kranicowych, urzadzen sterujgcych krokowych, urzgdzen wytgczania awaryjnego
itp., odnoszacych sie bezposrednio do maszyn),
urzadzen i elementéw sygnalizacji, ostrzegania i informacji o zagrozeniach,

obuddw, oston i ekranédw chronigcych przed promieniowaniem optycznym, hatasem oraz polami elektromagnetycznymi itp.,

kabin i obudéw dzwiekoizolacyjnych lub dzwiekochtonno-izolacyjnych, ttumikéw akustycznych oraz materiatéw i ustrojow
dzwiekochtonnych,



wyrobdw i ustrojow przeciw-drganiowych (wibroizolatoréw, amortyzatoréw itp.),

neutralizatoréw elektrycznosci statycznej,

urzadzenh oczyszczajacych i uzdatniajgcych powietrze (np.: filtréw, filtropochtaniaczy itp.),

urzadzen i elementéw wentylacji miejscowej wywiewnej oraz nawiewnej (obudowy, okapy, ssawki itp.),
urzadzen i elementéw wentylacji ogélnej nawiewno-wywiewnej,

maszyn i urzgdzenh stuzacych poprawie bezpieczenstwa prac na wysokosci, np. podesty stacjonarne oraz rusztowania ruchome (przejezdne), podesty

ruchome (wiszgce, masztowe, stacjonarne), podesty ruchome przejezdne (wolnobiezne, samojezdne mocowane na pojezdzie oraz przewozne),

urzadzen (bez wtasnego napedu/niesamojezdnych) stuzgcych ograniczeniu obcigzenia uktadu miesniowo-szkieletowego przy pracach recznych
zwigzanych z przemieszczaniem przedmiotow, tadunkéw lub materiatéw, np. reczne wozki paletowe, wézki magazynowe, reczne wézki platformowe

dwunozycowe, wciggniki i zurawiki do 450 kg,
wdzkow jezdniowych podnosnikowych i innych urzgdzen samojezdnych stuzgcych ograniczeniu obcigzenia uktadu miesniowo-szkieletowego,

w przypadkach, gdy zastosowanie urzadzenh przemieszczanych recznie, urzadzen stuzgcych poprawie bezpieczehstwa pracy w przypadku narazenia

na szkodliwe czynniki biologiczne;

yH Zakup ergonomicznych srodkéw ochrony

3. LWL E A ER IR G G G54 ] majgca na celu poprawe bezpieczenstwa pracy z wytgczeniem zakupu maszyn produkeyjnych i ich czesci.



Zgtoszenie zaktadu do udziatu w ogélnopolskich akcjach prewencyjnych, organizowanych na przyktad przez Panstwowa Inspekcje Pracy
organizowanie projektéw o charakterze informacyjno-prewencyjnym

Programy prewencyjne w budownictwie organizowane przez PIP maja na celu:

® zwiekszenie Swiadomosci zagrozen zawodowych w budownictwie, w szczegdlnosci zagrozeh zwigzanych z pracg na wysokosci i budowanie zaangazowania grup
docelowych na rzecz poprawy standardéw bezpieczehstwa pracy,

® zwiekszenie $wiadomosci i wiedzy w zakresie stosowania Srodkéw ochrony zbiorowej, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na Srodki ochrony zbiorowej uzywane
przy pracach na wysokosci (np. pomosty robocze, siatki bezpieczenstwa),

® upowszechnienie wiedzy na temat prawidtowego stosowania $rodkéw ochrony indywidualnejtam gdzie zabezpieczeh zbiorowych nie mozna uzy¢,

® popularyzacja wiedzy o znaczeniu wtasciwego przygotowania pracownikow do wykonywania bezpiecznej pracy, w szczegélnosci mtodych lub z krétkim stazem
w branzy,

® przypominanie o obowiazku szkolen wstepnych, w tym instruktazu stanowiskowego opartego na rzetelnie przeprowadzonej ocenie ryzyka zawodowego oraz
dostosowanego do percepcji pracownikéw i zapewnienia kompetentnego, bezposdredniego nadzoru nad wykonywaniem pracy,

® zwracanie uwagi na potrzebe aktywnego wyrabiania przez osoby nadzorujace prace statych nawykéw bezpieczenstwa u pracownikéw (stosowanie sie do
procedur bezpieczenstwa, korzystanie ze srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej, profilaktyka antyalkoholowa),

® inspirowanie matych przedsiebiorstw budowlanych do przegladu i poprawy warunkéw pracy, wdrazania podwyzszonych standardéw w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy w zakresie przygotowania pracownikéw do pracy i stosowania srodkéw ochrony zbiorowej,

® ZUs,

° - pozyskiwanie dotacji na szkolenia, finansowanie studiéw, warsztatéw i wszelkiego typu szkolen, ktére przyczyniaja sie do

podniesienia kwalifikacji pracownikow.



