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|. WPROWADZENIE

,Od wykluczenia do aktywizacji. Program pomocy oswbwykluczonym spotecznie i zawodowo
na lata 2020-2022(dalej: program) to program Ministerstwa RodzinRalityki Spotecznéj dzicki
ktoremu podmioty zatrudnienia socjalnego, czylitcem kluby integracji spotecznej, mggodnost
jakos¢ swojej oferty na rzecz tych oséb. Podsigwawry finansowania Programu jest art. 23 ust.
1 pkt 7a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomootesgnej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507, zpdzm.).
Dokument powstat w wyniku aktualizacji poprzedniego resortowego programu
pn. ,0d wykluczenia do aktywizacji. Program pomo@sobom wykluczonym spotecznie

i zawodowo”, a przyczyny i zakres modyfikacji zdgtapisane poriej.

W ostatnich latach wy¥aie zmienia si profil osob korzystacych ze wsparcia podmiotow zatrudnienia
socjalnego. W latach 2013-2015 ok. 70% uczestnikd® stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne
w 2018 r. byto ich ok. 45%. Coraz §iszy grup; stanows osoby z problemem uzél@en i osoby
niepetnosprawne. Jednoéme zapotrzebowanie na te ustugi gécirosnie. Wynika to m.in.
ze zmieniajcej skt sytuacji na rynku pracy. Dla podmiotow zatrudnzersocjalnego oznacza
to konieczné¢ dopasowania dziatareintegracyjnych do potrzeb uczestnikow, ktérzytejopotrzeb

rzadziej korzystali ze wsparcia. Ten stan rzeczedoa z przyczyn aktualizacji programul.

Warto mie takze na uwadze,e podmioty zatrudnienia socjalnego tes&zsektora ekonomii spotecznej,
w ktorym dziatag m.in. przedsibiorstiwa spoteczne i spoétdzielnie socjalne. To Snia
ci pracodawcy $ naturalnym partnerem dla centrow i klubow integrapotecznej i to wiénie tam
prag mog podejmowd osoby w najtrudniejszej sytuacjiyciowej, dla ktorych zatrudnienie
na otwartym rynku pracy pozostaje niedpsie. Wspieranie tego naturalnego partnerstwa jesfird

istotnym powodem dokonania przggli w programie.

Trzeci kluczowy aspekt dotyczy kwestii organizaggn i formalnych. Program zostat zmieniony w taki
sposOb aby podmioty zatrudnienia socjalnego miayiejszy dosfp do wsparcia, a co za tym idzie

w wickszym stopniu mogty skoncentroévsic na realizacji zadareintegracyjnych.

Konsekwengj zmian w programie gstez utatwienia dla oferentow przewidziane w regulamini
konkursu. Wréd nich wskazanalery w szczegdlnéci ograniczenie liczby za¢znikow wymaganych

od oferentéw, z jednoczesnym przeniesieniem$azz nich na etap podpisywania umowy
o dofinansowanie, ograniczenie ganikOw wyhcznie do éwiadcze (bez potrzeby przekazywaniaju
na etapie sktadania ofertysedadczeé czy uméw), przewidzenie mitiwosci uzupetnienia brakggych
oswiadczeéd na etapie oceny formalnej, obenie i uelastycznienie w zakresie wymaganego wktadu

wiasnego, umdiwienie skfadania ofert wspélnych w z@dym z priorytetdw, pozostawienie po stronie

1 Od 7 padziernika 2020 r. Ministerstwo Rodziny, Pracy iiB&i Spotecznej funkcjonuje pod nazwlinisterstwo Rodziny
i Polityki Spotecznej.



oferenta decyzji dotygzej okresu realizacji projektu (miesacego s¢ jednake w okresie

kwalifikowalnosci wskazanym w regulaminie).
ll. CELE PROGRAMU

Gtownym celem Programu jest: wzmachianie uczestiol zyciu spotecznym i zawodowym o0s6b
zagraonych wykluczeniem spotecznym przez rozwijanie tyfgrodmiotow zatrudnienia socjalnego
oraz wspieranie wktzenia spotecznego na poziomie lokalnym.

W ramach celu gtbwnego wyznaczono gpsjace cele szczegotowe gtg w pie¢ priorytetow:

* Priorytet | Ustugi reintegracyjne.
Cel szczegotowy: Zwkszanie dogpnadsci dla osob zagrmnych wykluczeniem spotecznym do ustug
reintegracyjnych.

« Priorytet Il Sciezki reintegraciji.
Cel szczegotowy: Zwkszanie szans na zatrudnienie absolwentow podminaimdnienia socjalnego
(dalej: PZS).

* Priorytet lll Wigczanie podmiotéw zatrudnienia socjalnego w konsaspptdzielni socjalnych.
Cel szczegotowy: Wkzanie PZS w konsorcja spotdzielni socjalnych.

* Priorytet IV Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecanemtodziey.
Cel szczegdtowy: Wsparcie oraz zintegrowanie miggyziszczegoélnie zdérodowisk zagreonych
wykluczeniem spotecznym, Zeodowiskiem lokalnym.

* Priorytet V Ogolnopolskie forum dialogu podmiotéatidnienia socjalnego.

Cel szczegotowy: Wsparcie ogolnopolskiej wspoétprasymiany déwiadczeé i dobrych praktyk

podmiotow zatrudnienia socjalnego.
1. WDRAZANIE PROGRAMU W 2020 R.

W 2020 r. Program byt wdzany w ramach jednego otwartego konkursu ofert, saginego 10 lutego
2020 r. na podstawie art. 23 ust. | pkt 7a ustawh?2zmarca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U.
z 2019 r. poz. 1507, z p6. zm.). W przewidzianym terminie do 2 marca 202@ptync¢to 149 ofert.

W wyniku procesu oceny formalnej i merytorycznejriisja Konkursowa, powotana na podstawie
zarzgdzenia nr 8 Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spcdnej z dnia 9 kwietnia 2020 r. w sprawie
powotania Komisji Konkursowej w celu opiniowanigmfzicconych w ramach otwartego konkursu
ofert pn. ,Od wykluczenia do aktywizacji. Edycja2P0 zrealizowata nagpujace zadania:

1) analiz i ocere ofert zta&wonych w oparciu o kryteria, o ktéorych mowa w oglsizi o otwartym

konkursie ofert pn. ,,Od wykluczenia do aktywizagdycja 20207,



2) przedtaenie Ministrowi Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznesty rankingowej ztaonych ofert wraz

z rekomendagjich wyboru do przyznania dotacji w 2020 r., azakroponowamkwoty dotacji.

Po zatwierdzeniu ww. listy rankingowej ztmych ofert przez Ministra wyniki konkursu zostaty
ogtoszone w dniu 30 kwietnia 2020 r.

W sumie w konkursie dofinansowano 26 ofert, w ktérgh wsparciem obgto ponad 500
uczestnikdw. Z pocatkowej alokacji w wysokasci 3 min zt przyznano dofinansowanie ogcznej

wartosci 2 979 749,51 zi, natomiast po realizacji zadapublicznych ostatecznie wydatkowanie
ksztattowato si na poziomie 2 966 256,94 zi.

Tabelaryczne oraz liczbowe podsumowanie vang programu w 2020 r. znajdujes gponizej.
Szczego6towe omédwienie kdego z priorytetow konkursu przedstawiono w kolefnyczsciach

sprawozdania.

Tabela 1. Podsumowanie wdaaia programu

PRIORY LICZBA LICZBA WARTOSC LICZBA
TET ZtOZONYCH DOFINANSOWAN DOFINANSOWAN UCZESTNIKOW
OFERT YCH OFERT IA
| 69 12 1 322 506,01 z 187
Il 14 5 888 755,00 zt 89
1 1 1 99 990,00 zt. 12
\Y 63 8 668498,50 zt 216
Suma 147* 26 2 979 749,51 7t 504

* w sumie ziazono 149 ofert, w tym jedna oferta zostatazelwa w priorytecie V, z ktérego ostatecznie
zrezygnowano oraz jedna oferta nie mogté bgkwalifikowana da@adnego priorytetu.

Ponizej przedstawiono przegl rozstrzygnjcia konkursu w poszczegolnych priorytetach.

[11.2 Priorytet I. Ustugi reintegracyjne
W ramach priorytetu I. Ustugi reintegracyjne, padiy uprawnione mogty ubiedasic o wsparcie
zZwigzane z rozszerzeniem lub podniesieniem Jakah oferty reintegracyjnej, dotyszej zarbwno

sfery spotecznej, jak i zawodowej. Wsparcie to deyynas¢pujacych zada:

- rozszerzanie oferty reintegracyjnej podmiotow zdwirania socjalnego,
- objecie wsparciem reintegracyjnym w podmiotach zatredia socjalnego nowych grup oséb

zagraonych wykluczeniem spotecznym,



- tworzenie i wspieranie KIS o poszerzonym profiltugs

W edycji 2020 konkursu w ramach priorytetu | dofisawano w sumie 12 ofert ngckng kwote

1 322 506,01 zi. Pogtkowa alokacjasrodkow na priorytet w wysokoi 1 050 00,00 zt pozwolita
na dofinansowanie 7 ofert.

W zwigzku z wyszg alokach w poszczegdlnych priorytetachzrsuma dotacji wszystkich projektow
dofinansowanych oraz rezygnacjz udzielenia dofinansowania w priorytecie V, pdabs
nierozdysponowang&odki przeznaczone na dotacje. Ze wdgl na najwgksz liczbe ofert ztazonych

w ramach dwoch priorytetéwéwiadczica o dwym zapotrzebowaniu na realizadjiziataa w tych
obszarach,srodki nierozdysponowane przesgioi do priorytetu 1. Ustugi reintegracyjne oraz
do priorytetu IV. Przeciwdziatanie wykluczeniu spatnemu miodzigy. W zwigzku z tym

w priorytecie dofinansowano dodatkowo 5 ofert ey kwote 354 181,50 zi.

Tabela 2. Lista projektow dofinansowanych w ramatartego konkursu ofert pn. ,Od wykluczenia

do aktywizacji. Edycja 2020” — w ramach priorytétu

L.p Numer Nazwa oferental Tytut zadania S}'gﬁﬁgﬁ ;ggﬁgﬁ Proponowana
oferty publicznego (Migjscowdé) | (wojewbdztwo kwota dotaciji
Rozszerzenie
Fundacia dziatania KIS w
1 79.1 J Kielcach, gminie Kielce swigtokrzyskie| 199 630,00
PESTKA i . .
Gorno i Gminie
Suchedniow
2 46.1 Miasto Chetm | C!S - szansdia Chetm lubelskie 166 411,51
0s6b 50+
Kompleksowa
odnowa
spoteczno -
3 6o, | Cartas Diecezjii  zawodowaz | goqie | mazowieckie| 155 230,00
Siedleckigj Centrum
Integracji
Spotecznej w
Siedlcach
Stowarzyszenie
Wspierania No cofil
4 9. Aktywnosci Wy p Chetm lubelskie 107 024,00
. ustug KIS
Spotecznej
STELLA




Miasto Stoteczne
WarszauPS)  SIechouse
5 20.1 | Dzielnicy Praga- i ROZWOILL- Y Warszawa mazowieckig 195 745,00
Potudnie m.st. WOjL
GAPIR bis
Warszawy
Wspieranie
L Klubu Integracji
Eurgpgii;l Pom Spotecznej o
6 53.1 pot: poszerzonym Lublin lubelskie 63 480,00
Fundacja Nowy :
Staw profilu ustug w
gminie Jozefow
nad Wish
Od wykluczenia
Stowarzyszenie| do aktywizaciji.
7 76.1 Przysta Edycja 2020. Mieniany lubelskie 80 804,00
Mieniany Ustugi
reintegracyjne.
Stowarzyszenie
8 4.1 Nowa Szansa W IKIS i klugz (_jo Zamasé Lubelskie 95 800,00
. epszegaycia
Zamaciu
Od wykluczenial
do aktywizacji.
9 38.1 | Gmina Trzebinig Edycja 2020. Trzebinia matopolskie 37 400,00
Ustugi
reintegracyjne.
. . Klub Inspiracji Glogow .
10 116.1 | Gmina Glogéw Sukeesu Matopolski podkarpackie| 92 080,00
Od wykluczenia
do aktywizacji -
Program pomoc
. osobom .
Fundacja Teatry Bielsko - el
11 3.1 Grodzkiego Wykluczon_ym Biata slaskie 83 200,00
spotecznie i
zawodowo na
lata 2020-2022-
zad.1i3
Spétdzielnia
Socjalna Aktvwne
12 59.1 Centrum YWne Poniatowa lubelskie 45 701,50
wiaczenie
Ustugowe
Tulipan
I11.2. Priorytet Il:  Sciezki reintegracji
W priorytecie 1l wspierane ags w szczegoélnéci zadania polegage na zwgkszaniu skali

usamodzielnienia ekonomicznego absolwentéw podmiatatrudnienia socjalnego. Obejrupne

nastpujace dziatania:



- wspieranie podmiotéw zatrudnienia socjalnego w akmstrywaniu oferty reintegracyjnej

do potrzeb pracodawcow,

- tworzenie sciezek reintegracji utatwiacych ptynne przégpie uczestnikow KIS i CIS
do zatrudnienia w podmiotach ekonomii spotecznej grczegdlnéci w spotdzielniach

socjalnych i przedsbiorstwach spotecznych) oraz usfiwienie im kontynuowania reintegracji

po podgciu zatrudnienia.

W edycji 2020 konkursu w ramach priorytetu Il d@fmsowano w sumie 5 ofert ngctrg kwotg

888 755,00 zt. Pogtkowa alokacjarodkow na priorytet Il wynosita 1 050 00,00 zi.

Tabela 3. Lista projektow dofinansowanych w ramatshartego konkursu ofert pn. ,,0d wykluczenia
do aktywizacji. Edycja 2020” — w ramach priorytéitu

KISy w Kielcach,
Fundacja Beczkowie i . -~ :
1 149.11 "Pestka® | Mostkach - nowe Kielce swietokrzyskie 199 990,00
otwarcie
Stowarzysz .
2 74.1 enie Podaj Prostaiciezka od Mitocin pomorskie 200 000,00
KIS do PES
Reke
Profesjonalny
Caritas Absolwent CIS
3 56.11 Diecezji dla ustug Siedlce mazowieckie 147 980,00
Siedleckiej| spotecznych -
nowe szanse




Cistor Prosto do pracy

Stowarzysz zwigkszenie szans Kuiawsko-

4 8.1l enie na zatrudnienie Torun ojmorskie 199 445,00
Partnerstwo absolwentéw CIS P
Spoteczne CISTOR
Stowarzysz Profesjonalny warmitsko-

5 90.11 enie pracownik Etk ) 141 340,00
ADELFI biurowy mazurskie

[11.3. Priorytet Ill: Wt aczanie podmiotow zatrudnienia socjalnego w konsoraj spotdzielni

socjalnych.

W priorytecie Il dofinansowywane byly dziatanialpgapce na wspieraniu wspotpracy podmiotéw
zatrudnienia socjalnego z konsorcjami spotdzietmjanych. Zgodnie ze zmianami w ustawie z dnia
27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (Diz z 2018 r. poz. 1205), ktore wesztyzycie

w marcu 2018 r., spétdzielnie socjalne mdworzy konsorcja, do ktorych przygiic mogs m.in.
organizacje pozagzlowe oraz podmioty o ktérych mowa w art. 3 uststawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dziatalnéci pazytku publicznego i o wolontariacie, ktére prowadZIS lub KIS. Konsorcja
spoétdzielni socjalnych powotywaneg o to, aby rozwija dziatalng¢ gospodarcg i spoteczy
zrzeszonych podmiotow. \Wdzenie CIS lub KIS do wspotpracy w ramach takiegadorcjum mee
oddziatywa& na kady z tych aspektéw. W ramach priorytetu Il #hwe bylo realizowanie

nastpujacych zada:

- wsparcie PZS w przygbhowaniu do konsorcjow spétdzielni socjalnych,
- rozwijanie dziatalnéci wytwdrczej, handlowej lub ustugowej realizowapetez CIS nalece
do konsorcjow spoétdzielni socjalnych.

W edycji 2020 konkursu w ramach priorytetu Ill dahsowano 1 ofeytna hczmg kwote 99 990,00 zt.
Alokacjasrodkow na priorytet wynosita 350 000,00 zt.

Tabela 4. Lista projektow dofinansowanych w ramatshartego konkursu ofert pn. ,Od wykluczenia

do aktywizacji. Edycja 2020” — w ramach priorytéiiu



Siedziba Siedziba
podmiotu podmiotu
(miejscowd¢) | (wojewoddztwo)

Numer Tytut zadanial

L Nazwa oferentsg Proponowana kwota
P\ oferty 9 publicznego

dotacji

Od
wykluczenia
do
aktywizacji.
Edycja 2020.
Whtaczenie
PZS w
konsorcja
spotdzielni
socjalnych

Stowarzyszenig
1 | 82l Przysta
Mieniany

Mieniany lubelskie 99 990,00

l1l.4. Priorytet IV: Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu miodzigy.

Gtownym zataeniem priorytetu IV jest wspieranie projektow, lddrokcza | wykorzystaj rozne typy
dziatax (kierowanych do miodzi#y od 15 do 29 rokuzycia), a ich realizacja przyczyniesi
do zapobiegania wykluczeniu spotecznemu mitodychil(rgp. usamodzielniaga s¢ mtodziez z pieczy
zastpcze)).

Dziatania realizowane w ramach tego priorytetu gn@jzede wszystkim charakter profilaktyczny,
umazliwiaj acy przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu osébdyth. Powinny przyczynissic one
do polepszenia warunkéw rozwoju mtodzie nabycia kompetencji spotecznych, wyréwnywarzars
edukacyjnych i spotecznych mitodzjeoraz rozwoju wspotpracy instytucji publicznychlgdmiotow
ekonomii spotecznej i innych vmych dla spoteczrici lokalnej aktoréw wysfpujacych na terenie,
gdzie projekt bdzie realizowany.

Adresatami projektéw jest mtodziew wieku 15-29 lata, ze szczego6lnym uwezglieniem o0soOb
wykluczonych spotecznie lub zzndych przyczyn zagemnych marginalizagjspoteczn.

Cele powinny b¥ oshgane przez zaplanowanie kompleksowych daiata.in.: edukacyjnych,
profilaktycznych, opiekficzo-wychowawczych, specjalistycznych, terapeutychnyrodzinnych,
socjalnych lub innych nowatorskich dzidtaprzy wsparciu dziata z zakresu pedagogiki ulicy.
Dodatkowym elementem powinny dgziatania o charakterze spoteczno-kulturalnymorspvym.

W ramach tego priorytetu realizowane mogty pgstpujace zadania:

- wsparcie edukacyjno-integracyjne w zakresie nabyaviaompetencji spotecznych,

- -rozwijanie form aktywngci promupcych przedsibiorcza¢ spoteczy,

10



- wsparcie

profilaktycznym.

réanorodnych form sgdzania czasu wolnego jako dziatao charakterze

W edycji 2020 konkursu w ramach priorytetu 1V daimsowano w sumie 8 ofert ngctrng kwote
668 498,50 zt. Pogtkowa alokacjasrodkéw na priorytet w wysokoi 450 000,00 zt pozwolita

na dofinansowanie 5 ofert. W wyniku rozdysponowd&niakow nierozdysponowanych po przyznaniu

dofinansowa zgodnie z alokacjami dla poszczegoéinych priorytefpatrz 111.1) w ww. priorytecie

dofinansowano dodatkowo 3 oferty nazm kwote 288 730,00 zt.

Tabela 5. Lista projektow dofinansowanychsredkow nierozdysponowanych w ramach otwartego

konkursu ofert pn. ,Od wykluczenia do aktywizagdycja 2020” — w ramach priorytetu IV

Miedziowe G*g%g‘;]"gk'e
1 28.IV Stowgr_zysze,n '® | Miodziezowe - od Gtogow dolnglaskie 52 708,50
Przedsibiorczaci -
. pomystu do
Stowarzyszenie A
realizaciji
Wykluczeni by
Stowarzyszenie nie chcemy! Gorzéw
2 | 110.Iv| HospicjumSw. Rozwoju i : . lubuskie 100 000,00
. : Wielkopolski
Kamila wsparcia
potrzebujemy!
Stowarzyszenie
3 | 122.IV| Podkarpacki Klub| Gotowi do zmiany  Rzeszéw podkarpackie 73 450,00
Samoradnasci
4 | 16,v | Fundacja Edukacjj Startujznamiw| o o6 Slaskie 98 310,00
Przedsibiorczej | lepsa przyszigé
Fundacja Aktvwni na
5 | 621V Edukacyjna yw L6dz t6dzkie 55 300,00
) START
Sitaczka
Przeciwdziatanie
Wykluczeniu
Stowarzyszenie Spotecznemu
6 | 32.Iv Wspierania Miodziezy - Chetm lubelskie 100 000,00
Aktywnosci Stella Aktywna
Mtodziez Nasz
Przyszigcia

11



117.1IvV

Podlaski
Uniwersytet
Trzeciego Wieku-
stowarzyszenie ,
Fundacja Biznes i
Prawo - oferta
wspolna

Mtodzi i aktywni

Biatystok

podlaskie

88 780,00

148.1vV

Stowarzyszenie
Dzieciom i
Miodziezy Wedka
im. kazdego
Cziowieka

Okno - punkt
wsparcia
miodziezy

Torun

kujawsko-
pomorskie

99 950,00
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IV. MONITORING WDRAZANIA PROGRAMU

Zgodnie z zapisami Programu (rozdziat X), Departatmiekonomii Spotecznej i Solidarnej jest
odpowiedzialny za prowadzenie monitoringu realizpopjektow konkursowych w celu sprawdzenia
rezultatéw realizowanych lub przeprowadzonych daiat

Z uwagi na stan pandemii COVID — 19 monitorowaei@izacji dofinansowanych w ramach Programu
zada publicznych odbywato siw 2020 r. w formie zdalnej. Pracownicy Departaraesdbyli wizyty
monitorupce online w trzech podmiotach. Dodatkowo w dniud2@dnia 2020 r., zorganizowano
spotkanie online dla wszystkich podmiotow dofinamaoych w edycji 2020, podczas ktérego m.in.
odbyta s¢ dyskusja na temat wdrania projektow w sytuacji pandemii. Dodatkowo, cgteodmioty
zaprezentowaly na forum swoje projekty. Uczestnipgstali take przeszkoleni z zakresu
sprawozdawczei z realizacji zadapublicznych dofinansowanych w ramach Programu.

W 2020 r. Biuro Kontroli i Audytu MRIPS przeprowatir kontrole realizacji zada publicznych
dofinansowanych w ramach Programu w czterech padietio ktére otrzymaly dofinansowanie:
- Powiatowe Centrum Integracyjne w Legionowie

- Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Praga Potudng.rivarszawy

- Urzad Gminy Kurzitnik

- Gmina kety

Wyniki kontroli wskazug na prawidtowy realizac zada publicznych.

V. INFORMACIJA | PROMOCIA

W okresie naboru ofert do konkursu funkcjonowalaftamiczna infolinia. Pracownicy Departamentu
Ekonomii Spotecznej i Solidarnej #yowali w dni robocze. Poza odpowiedziami
na pytania dotyce regulaminu konkursu i kwestii zygianych z przygotowaniem oferty,ssd
poruszanych przez dzwaclch tematow znalazly gipotrzeby podmiotow zatrudnienia socjalnego.
Rozmowy dostarczyty cennych informacji begmunio od CIS i KIS, ktére zostarwykorzystane
w planowaniu kolejnych dziakana rzecz zatrudnienia socjalnego.

Dodatkowo, Departament Ekonomii Spotecznej i Sohidpod listopada 2019 r. informowaibdowiska
zwigzane z podmiotami zatrudnienia socjalnego o zmiamaprogramie oraz planowanym ogtoszeniu
konkursu edycji na 2020 r. W tym celu zorganizowdma@ szkolenia, we wspétpracy z ROPS Lublin
i ROPS Toru, a take w styczniu 2020 r. przeprowadzono webinariundwpecone zataeniom
programu oraz zasadom skiladania ofert w konkulagranie z przeprowadzonego webinarium byto

promowane na Facebooku Departamédtkanomia Spoteczna i Solidarnéostato rownie przekazane
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Konwentowi Dyrektorow Regionalnych s@dkéw Polityki Spotecznej wraz z wykorzystanymi
materiatami, w celu dalszego informowania.

Zgodnie z ustaw z dnia 18 listopada 2020 r. o gozeniach elektronicznych, petlh prace nad
rozporzdzeniem Rady Ministréow w sprawie okkenia dziata informacyjnych podejmowanych przez
podmioty realizujce zadania finansowane lub dofinansowane zdtudpastwa lub z pastwowych
funduszy celowych. Rozpagdzenie ma okidi¢ obowgzki informacyjne dla projektow
dofinansowanych kwatod 50 000 zt wzwy. Przed wejciem w zycie rozporadzenia, Kancelaria
Prezesa Rady Ministrow opublikowafdytyczne w zakresie wypetniania obg@kiow informacyjnych,
obowigzujace beneficjentdw programéw dofinansowanych zZetd pastwa lub z pastwowych
funduszy celowych. Departament Ekonomii Spoteczr&plidarnej bezzwiocznie pagdjnastpujace
dziatania wdraajace ww. wytyczne w odniesieniu do projektéw aktualnéalizowanych w ramach
rozstrzygngtego konkursu w ramach wdiania Programu ,,0d wykluczenia do aktywizacji. Peaogr

pomocy osobom wykluczonym spotecznie i zawodowatea2020-2022" w edycji 2020:

- wszyscy projektodawcy we wradu 2020 r. zostali poinformowani o nowych wytycehy

- podczas monitorowania dziata realizowanych przez projektodawcow pracownicy
Departamentu udzielali informacji o ww. wytycznych;

- wramach kontroli, uwzgthnienie realizacji wytycznych w katalogu kontrolawah elementow
projektu;

- uwzgkdnienie aspektu realizacji ww. wytycznych w ramagtalizy nadsytanych wyjaien

do sprawozd@z realizowanych projektow.
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Grafika 1. Plakat zgodnyW/ytycznymiv zakresie wypetniania obayzkéw informacyjnyclkzdjecie ze

sprawozdania z realizacji zadania 8.11/2020)

T ——

V1. WSKAZNIKI

Na potrzeby Programu wyznaczono dadego z priorytetow wskaiki oraz poziom ich warkei
docelowe] okrélonej w perspektywie realizacji catego Programu lata 2020-2022. Informacje
0 poziomie ogigniecia wskanikbw uzyskiwane @ ze sprawozda koncowych z realizacji
dofinansowanych zadgpublicznych, zadeklarowanych przez podmioty regdize projekty, na dzie

ztozenia ww. sprawozda
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Tabela 6. Wskaniki Programu w odniesieniu do edycji 2020.

Priorytet 1

Liczba osdéb, ktore skorzystaly z ustug podmiotow

zatrudnienia socjalnego.

200

197

Liczba KIS wspieranych w celu poszerzenia profiju

ustug.

15

13

Liczba oséb zagrmnych wykluczeniem spotecznyn

=)

niewymienionych wprost w art. 1 ust. 2 pkt.1-8
ustawy o zatrudnieniu socjalnym, ktore skorzystaty
oferty podmiotéw zatrudnienia socjalnego wspartych

w ramach programu.

50

193

Liczba porozumié zawartych przez PZS z innymi
podmiotami w celu rozszerzenia oferty

reintegracyjnej.

15

36

Priorytet 2

Liczba oséb, ktére skorzystaty z ustug podmiotow

zatrudnienia socjalnego.

200

86

Liczba porozumi# zawartych mgdzy PZS a
pracodawcami/PES w celu ustigvienia realizacji

stazy lub praktyk dla uczestnikow PZS.

15

52

Liczba os6b, ktore zakeozyty uczestnictwo w PZS, |i
podjety zatrudnienie u pracodawcéw niglacych
PES.

100

16

Liczba oséb, ktore zakeozyly uczestnictwo w PZS, |i
podjety zatrudnienie w PES w tym w

i

przedsgbiorstwach spotecznych lub spétdzielniac

socjalnych.

50

Priorytet 3

D

Liczba konsorcjow spétdzielni socjalnych, w ktérg

wigczone zostaty PZS.

Priorytet 4

Liczba oséb mtodych uczestniga w projektach
konkursowych.

200

232
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Liczba instytucji zatrudnienia socjalnego oraz 15 20
lokalnychswietlic srodowiskowych i klubow

miodziezowych realizujcych dziatania projektowe.

Liczba inicjatyw wolontariackich. 20 74

Priorytet 5

Liczba podmiotow i instytucji, ktére wgly udziat w 50 0

spotkaniach podmiotéw zatrudnienia socjalnegq.

Liczba zaprezentowanych dobrych praktyk. 5 0

Sprawozdawany stan realizacji wgkikow dotyczy czasu bezp@dnio po realizacji projektu,
co np. w przypadku wskaika dotycacego podjcia zatrudnienia przez absolwentow zady¢ zbyt
krotkim okresem na zaobserwowanie ww. rezultatuwAgi na faktze wartgci docelowe wskanikdw
odnosz sie do trzyletniego horyzontu czasowego realizacjigPamu, a nie do poszczegolnych lat jego
wdrazania, petna analiza w tym zakresie zostanie przegai@aona w sprawozdaniu podsumoyayjm

po edycji na 2022 r. Dodatkowo Oferenci w sprawozaaiwzgédniaj tylko te wskaniki, o ktorych

mowa w Programie dla danego Priorytetu.

VII. WNIOSKI Z ANALIZY SPRAWOZDAN

W trakcie oceny sprawozfl&oncowych z realizacji zadapublicznych w ramach programu Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej ,,Od wykluczenia daakizacji. Program pomocy osobom wykluczonym
spotecznie i zawodowo na lata 2020 - 2022” — edyf)20, pojawiaty si nastpujace kwestie

wymagajce wyjanien ze strony Oferentéw:

» w kilku przypadkach w sprawozdaniach nie byto infacji o realizacji zaplanowanych dziata
W takich sytuacjach zwracan@ slo Oferentow z prda o wyjasnienie;

 w przypadku wtpliwosci lub niezgodnéci (czsto wynikagcych z omytek pisarskich)
w czsci finansowe] sprawozda Oferenci proszeni byli o nadestanie poprawionego

sprawozdania;
Inne ogolne wnioski charakterystyczne dla wszystkib wickszaci sprawozda:

* pojawity sk przypadki zmniejszenia wkiadu witasnego przez Ofare(bez aneksowania
umowy), co skutkowato koniecz#aia czesciowego zwrotusrodkow;

» w kilku sprawozdaniach pojawitysinowe pozycje w kosztorysie dot. realizacji poszanych
zada. Oferenci dokonywali takich zmian po akceptacjisteny Departamentu. Najgriej
spowodowane one byly obayzujagcym stanem epidemii i konieczfuig zapewnienia
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bezpieczéstwa uczestnikom projektu poprzez zakirpdkow higieny tj. maseczki i ptyny
dezynfekujce;

Oferenci dokonywali zwrotu niewykorzystanej dotagyraz ze ziaeniem sprawozdania
z realizacji zadania, jednad pojawialy s sytuacje, kiedy zwrot niewykorzystanegéa dotacji
nastpowat w wyniku oceny sprawozdania prowadzonej pzegartament;

obowigzujacy stan epidemii skutkowat rowriie niezrealizowaniem lub opdieniem
w realizacji kilku zaplanowanych dzi&tdj. wyjazdy | spotkania integracyjne, czy t@. zagcia
wyrownawcze dla miodziy. Brak wykonania zaplanowanych dziatskutkowat zwrotem
dotacji przeznaczonych na ich realizacj

na podstawie oceny sprawoidszacuje i, ze znaczg wickszas¢ Oferentdw stanowita grupa
nastpujacych podmiotéw: OPS (JST — Wdy Miast i Urzdy Gmin wskazywali gtdwnie
przedstawicieli jednostek pomocy spotecznej — M@EHS jako gtdbwnego realizatora
dziatah), fundacje i stowarzyszenia;

w edycji konkursu 2020 dopuszczalne byto gkszenie wydatkow w kategorii kosztow
merytorycznych (pokrywanych z dotacji lub wktaduaghego) bez zwkszania sumy dotacji.
Zapewnialo to wiksz elastyczné podczas realizacji zafdlgpublicznych, a tate utatwiato

ocery sprawozda.

VIll. DOBRE PRAKTYKI

Szczegbtowe opisy realizacji dziat@ferentéw, zawarte w sprawozdaniacheémwvych z realizacji

zadania publicznego w ramach programu Ministra Rgdz Polityki Spotecznej ,Od wykluczenia

do aktywizacji. Program pomocy osobom wykluczonymtecznie i zawodowo na lata 2020 - 2022” —

edycja 2020, pozwolity na wytonienie katalogu ,Dgthn praktyk”, ktére ze wzgtlu na sposob i jaké

realizacji zada, innowacyjny charakter dziataoraz trwalé¢ osignictych rezultatdbw w szczegéiny

sposo6b realizowaty idekonkursu.

Przyktady zada publicznych zrealizowanych w ramach programu w®02 ktére uznano za dobre

praktyki:

Umowa na realizacg zadania publicznego nr: 149 11/2020 w ramach ofeyt konkursowej pn.

KIS-y w Kielcach, B eczkowie i Mostkach — nowe otwarcie”.

Zadanie zostato dofinansowane w ramach priorylgticiezki reintegraciji) konkursu ,0d wykluczenia

do aktywizacji. Edycja 2020”, Zleceniobigreadania byta Fundacja ,PEStka” z siedaibKielcach.
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W ramach oferty wsparciem a@bp 3 Kluby Integracji Spoteczne, a gtownym celenojektu byto
dostosowanie oferty reintegracyjnej do potrzeb llojeh pracodawcow oraz zgkszenie szans
na zatrudnienie absolwentow KIS.

W ramach realizacji zadania przeprowadzono dziatava rzecz grupy 24 uczestnikow, z ktorych
to 14 0sOb ukaczyto szkolenia zawodowe, 4 osoby znalazty zatrewiei, a 1 osoba zostata skierowana
do programu CIS w Kielcach. Godnym uwagi bylo pedpie 6 porozumie zawartych miedzy
Zleceniobiorg a pracodawcami w celu realizacji sta praktyk dla uczestnikéw KIS.

Powstata si€ pracodawcoéw, ktora podczas spdikdyskutowata nt. mdiwosci wyksztatcenia kadry
pracowniczej przez KIS-y. Dokonano diagnozy potrzatsudnieniowych wrodowisku lokalnym.

KIS-y biorgce udziat w projekcie przygtity do wspoétpracy przy realizacji pilotawego projektu
pn. ,Testowy Model Wspotpracy (TMW), ktory dot. vadenia wspotpracy podmiotow zatrudnienia
i rozw@j spotecznych ustugzyteczndgci publiczne).

Realizacja oferty utatwita animacgrodowiska przedsgbiorcow w kierunku uwzgldnienia KIS jako
podmiotow ksztalgcych i przygotowujcych potencjalnych pracownikdw na otwartym rynkk ja
réwniez do pracy w PES/PS.

W celu realizacji dziakaujetych w ofercie w zwgzku z sytuagj epidemiczn Zleceniobiorca zachowat
srodki ostr@naosci w postaci spotkaz urzdami pracy w systemie hybrydowym oraz spatiaformie
wideokonferencji (zakup licencji do platformy ZOOM) take dokonat zakupuérodkow ochrony
osobistej, co umdiwito realizacg zada w KIS zgodnie z wytycznymi Inspektora Sanitarnego.
Zleceniobiorca zrealizowat rowniewytyczne w zakresie wypetniania obawkdéw informacyjnych

obowigzujacych oferenta od momentu uzyskania dofinansowamrmamach konkursu.
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Grafika 2. Ulotka zadania publicznego 149.11/20286¢to: sprawozdanie z realizacji zadania

publicznego)

Fundacja ,,PEStka™
Biuro zarzadu:

UL Targowa 18 pok.925, 25-520 Kielce

Tel/fax 41 341 74 96, email: biureffundaciapestka.ol

FUNDACIA PESTKA
LAPRASZA OS0OBY NIEFRACUJACE

DO KLUBOW INTEGRACH SPOLECZNE] W KIFLCACH, BECZKOWIE 1 MOSTRACH —

EDYCJA 2020 : 1.06.-31.12.2020R.
»KISY W KIELCACH, BECZKOWIE I MOSTKACH - NOWE OTWARCIE”

Posznlwjemy 8 psob do kazdego Kis
NTEGRUJE T AKTYWIZUIEMY
OFERUJEMY

ROZNORODNE, BEZPLATNE ZAJECIA, DOPASOWANE DO POTRZEB UCZESTNIKOW:

1.PORADNICTWO SPECIALISTOW { NP, PSYCHOLOG, PRAWNIK, PRACOWNIK SOCIALNY)
{np. wyjazdy turystyczno-krajoznawcze,
warsztaty zdrowego odiywiania, zaburzenia s, depresja, zajecia sportowe, itp.)
3. Alademia bultury — 2naczenic knlury w iycin codzicnnym (np. spekiakle teatralne, projekeje
fikmowe, wyjscia na ZEWnglIz)
4.Spotkanin integracyjne
5. Poradnictwo specjalistaw zawodowych i bramzowyeh ( miin. ksiegowyeh, doradetw
zawodowych, kucharzy, pracownikow gospodarczych, barmandw)
6. Reimtegracia zawodowa
* doradziwo zawodowe (zajecia grupowe i indywidualne)
* spotkania z pracodawcami, altern atywy zycia zawodowego
* pomocw poszukiwaniu pracy
* szkolenia zawodowe i miesieczna praktyka (stypendium prees miesige dla uczestnika)
¢ indywidualna wizytowka- portfolio ~przydatna w poszukiwaniu pracy

Kontakit:
KIS ,FERSPEKTYWA” - Kielce, ul. Targowa 18, IX pietro, pok.916, tel. 607-621-692
KIS ,SZANSA™ - Wiejski Dom Kultury w Mostkach, Mostki L, gm., Suchednidw, tel : T82-285.563

KIS .ROZWOI" - Beczkdw, dwietlica Stowarzyszenia sw. Jana z Dukli, gm. Gérno,
tel. T82-285-563

Zajgoia bedg prowadzone w grupach 8-osobowyeh, 2 uwzglednienicm precpisow sanitamyveh w czasic
epidemii COVID - 19, zgodnie = zaleceniami Ministerstwa Zdrowia,

Frofekt fest wepdlfinansowany se srodkdw Ministarstwa Rodelny, Fracy | Palityld Spoleczne) na podstawle konkurse afert g
«0d wykluczenis do aktywizag]l Edycja 2020° w ramach programa Ministra Radting, Pracy i Palitykl Spoteczns] |, 0d wykluczenia
dor aktywizagil. Frogram pemacy esobom wyklsezanym spolecanie | zawodows na lata 2020 - 2073
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Umowa na realizacg zadania publicznego nr: 8 11/2020 w ramach ofertkonkursowej pn. ,Prosto

do pracy — zwekszenie szans na zatrudnienie absolwentdw Centrummtiegracji Spotecznej
CISTOR”.

Zadanie zostato dofinansowane w ramach priorylgticiezki reintegraciji) konkursu ,0d wykluczenia

do aktywizacji. Edycja 2020”, Zleceniobiareadania byto Stowarzyszenie Partnerstwa Spoteczneg
CISTOR z siedzipw Toruniu.

W ramach realizacji zadania przeprowadzono dziataairzecz 29 oso6b (pierwotnie zaktadano udziat
21 uczestnikéw projektu). Przeprowadzono promodgrty CIS jako podmiotu magego dostarcza
wykwalifikowanych pracownikow, a tak przeprowadzono anajizpotrzeb lokalnegagrodowiska
pracodawcéw podgtem zapotrzebowania na konkretnych pracownikéw.pgmiono ofer¢ dziatah
reintegracyjnych CIS o 4 nowe szkolenia dla ucik&in

W ramach prowadzonégiezki reintegracyjnej w CIS uczestnicy projektu wizudziat w 5 szkoleniach
m.in. z zakresu realizacji ustug spotecznych: opre&soby starszej i niepetnosprawnej, asystentyosob
niepetnosprawnej, profesjonalne spanie, szkolenie z obstugi wdzer do piekgnacji terenéw
zielonych oraz archiwizacja i zarzadzanie dokungata

W wyniku realizacji projektu 12 uczestnikbw prdjekotrzymato zatrudnienie, a 5 odbyto &a

u pracodawcow.

Zrealizowano rownie materiat promujcy CIS oraz lokalnérodowisko w postaci 3 filméw. Z analizy
lokalnych potrzeb oraz informacji od pracodawcoéverggdzono raport zawieragy rekomendacje
dotyczice nowych kierunkéw ksztatcenia uczestnikow CIS.

Umowa na realizacg zadania publiczneqgo nr: 69 1/2020 w ramach ofertykonkursowej pn.

JKompleksowa odnowa spoteczno-zawodowa z Centrum tagracji Spotecznej w Siedlcach”.

Zadanie zostalo dofinansowane w ramach priorytetu(Ustugi reintegracyjne) konkursu
,Od wykluczenia do aktywizacji. Edycja 2020, Zlegebiorca zadania byt Caritas Diecezji Siedleckiej.
W odpowiedzi na zapotrzebowania rynku pracy w CIlSvomzono now sekcg zawodowo-
administracyjno-biurow;, a w niej 4 miejsca do praktycznej nauki zawodu.aiach realizacji projektu
dokonano zakupu wyposania do stanowisk. Byty to meble, sgirbiurowy i oprogramowanie. Remont
sali przeznaczonej na ngveekcg zostat przeprowadzony przez sekogmontowo-porgdkowy CIS

w ramach reintegracji zawodowej. W ramach reintggeawodowe] sekcji administracyjno-biurowej
utworzono partnerstwo z SiedleckSpotdzielny Socjalry Caritas, ktore umidiwito praktyki
uczestnikom CIS. Rozszerzenie oferty CIS o s®skcg zawodovg wzmochito jego atrakcyjrid

i zaclecito nowych uczestnikbw do korzystania z prograrbziatalncg¢ sekcji administracyjno-
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biurowej jest kontynuowana rowmiepo zakaczeniu projektu. Z chwil zlozenia sprawozdania
wszystkie stanowiska byty zag i utworzono list rezerwow.

Grafika 3. Informacja o realizacji zadania publiegn 69 _1/2020.46dto: sprawozdanie z realizacji

zadania publicznego)

Umowa na realizacg zadania publicznego nr: 53 1/2020 w ramach ofertykonkursowej pn.

Wspieranie Klubu Integracji Spotecznej o poszerzogm profilu ustug w gminie J6zeféw nad

Zadanie zostalo dofinansowane w ramach priorytetu(Ustugi reintegracyjne) konkursu
,Od wykluczenia do aktywizacji. Edycja 2020”, Zledebiorcy zadania byt Europejski Dom Spotka
Fundacja Nowy Staw.

W ramach projektu powotano na terenie gminy Jézef@ad Wish Lokalng Siet Reintegracyjn
(podpisane porozumienie partnerskie). W sktad LejaSieci Reintegracyjnej wchoglnastpujace
podmioty: Urad Miasta w Jozefowie nad WistOsrodek Pomocy Spotecznej w Jézefowie nad WYist
Zespot Szkot Ogolnoksztajeych w Jozefowie nad Wist, Szkoty Podstawowe w Starach Boiskach,
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Chrilinie i Chruslankach JozefowskichSrodowiskowy Dom Samopomocy w Prawniesr@iek
Wsparcia Ekonomii Spotecznej, Przetsorstwo Ustug Komunalnych Sp. z.0.0. w Jozefowasl
Wista, OgniskoSwiatta i Mitosci w Kaliszanach, Gminne Centrum Kultury w Jozefewdednym z
glbwnych zatlaen Lokalnej Sieci Reintegracji jest stworzenie sp@tiE socjalnej poprzez

zaangaowanie uczestnikow Klubu Integracji Spoteczne;.

Umowa na realizacg zadania publicznego nr: 56 11/2020 w ramach ofertykonkursowej pn.

Profesjonalny Absolwent CIS dla ustug spotecznych nowe szanse”.

Zadanie zostato dofinansowane w ramach priorylgticiezki reintegraciji) konkursu ,0d wykluczenia
do aktywizacji. Edycja 2020” Zleceniobiareadania byt Caritas Diecezji Siedleckiej.

W ramach realizowanego projektu podsgono kwalifikacje pracownikow CIS, ktérzy prowagdz
zajcia przygotowujce przysztych absolwentéw CIS do zatrudnienia nakuypracy. Dziatanie
to w sposob paedni przyczynito s do wyzszego jakéciowego standardéwiadczenia ustug
reintegracji spotecznej i zawodowej oraz edukowaraavy:szym poziomie przysztych absolwentow
centrum. Uznano,ze kursy tj. kurs terapii zegiowej, pedagogiczny i czeladniczo-kucharski
S3 najbardziej pgadane z punktu widzenia prowadzeniacgza uczestnikami.

Dodatkowo dokonano analizy potrzeb pracodawcow kremge kwalifikacji absolwentow CIS. Jego
glbwnym celem byto przeprowadzenie badania potrio#alnych pracodawcow na potencjalnych
kandydatow do pracy z oldleniem przez nich najwaiejszych cech osobowciowych, predyspozycji
oraz kwalifikacji zawodowych. Do tego celu wykor#ayso technik internetowego zbierania ankiet
rozestanych na adresy poczty elektronicznej lokainprzedsibiorcow. Formularz ankiety zostat
opracowany przez eksperta ds. zatrudnienia sogaln®ziatanie to take shzylo umocnieniu

wspotpracy instytucjonalnie z CIS oraz wzmochienigerunku Centrum.
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Grafika 4. Zdgcie sprztu do sprztania zakupionego w ramach realizacji zadania pambégo
56 _11/2020 ¢rédio: sprawozdanie z realizacji zadania publicmeg
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