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Zasady kwalifikowania kandydatow na kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodzie
technik pozarnictwa w roku szkolnym 2025/2026

1. Laczna liczba miejsc na kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodzie technik
pozarnictwa (kkz) rozpoczynajace sie w roku szkolnym 2025/2026 wynosi 450, po
150 miejsc w kazdej z trzech szkot aspirantdw.

2. W ramach tacznej liczby miejsc wydziela sie miejsca dla strazakéw z jednostek
ochrony przeciwpozarowej spoza PSP (JOP), ktére wynikaja ze zgtoszonych przez
nich potrzeb w odniesieniu do stanu zatrudnienia w tych jednostkach.

3. Miejsca niewykorzystane przez dany JOP z puli miejsc wydzielonych, przydzielane
sg innym JOP. W przypadku braku deklaracji wykorzystania tych miejsc przez inne
JOP, miejsca te wracajg do puli miejsc dla strazakéw PSP.

4. Komendant gtéwny PSP okresla liczbe miejsc dla jednostek centralnych PSP (JC)'
oraz na podstawie deklarowanych przez te jednostki potrzeb, decyduje o rozdziale
tych miejsc na poszczegdlne JC.

5. Liczba miejsc dla komend wojewédzkich PSP (KW) i jednostek im podlegtych
(KP/KM) jest réwna tacznej liczbie miejsc na kkz, pomniejszonej o miejsca
zarezerwowane dla JC i JOP.

6. Liczbe miejsc dla danego wojewddztwa (KW i KP/KM), okresla sie na podstawie
wspétczynnikéw odnoszacych sie do obecnej sytuacji kadrowej w wojewddztwie
oraz sytuacji kadrowej danego wojewodztwa w skali kraju.

7. Biuro Edukacji przygotowuje liczbowy rozdzielnik miejsc na kkz (dla JOP, JC
iwojewodztw), a po jego zatwierdzeniu przez komendanta gtéwnego PSP,
przekazuje informacje o liczbie przydzielonych miejsc do wszystkich jednostek
wymienionych w rozdzielniku.

8. Niezaleznie od liczby przydzielonych miejsc w rozdzielniku, kazda KW PSP oraz
jednostka centralna PSP, opracowuje wewnetrznie na podstawie swoich
rzeczywistych potrzeb, imienne wykazy kandydatéw wraz z ich parametrycznym
opisem, przygotowanym na podstawie kryteridw referencyjnych i sposobu ich
punktowania, okre$lonych w zatgcznikach do niniejszego dokumentu. Decyzje
o umieszczeniu kandydatéw w imiennym wykazie, podejmuje komendant
wojewddzki PSP (w przypadku JC — kierownik tej jednostki), na podstawie potrzeb
stuzby.

9. W przypadku wojewddztw liczba kandydatéw ujetych w imiennym wykazie
kandydatéw musi byé wieksza od liczby przydzielonych miejsc danej jednostce
organizacyjnej PSP w rozdzielniku o co najmniej 15 kandydatéw.

10. JC wimiennym wykazie kandydatow uwzgledniajg wszystkie swoje potrzeby.
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11. Imienne wykazy kandydatéw nalezy uporzadkowaé rankingowo zgodnie zmalejgca
liczbg punktéw uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatéw.

12. Jezeli wimiennym wykazie kandydatéw znajda sie osoby, ktére uzyskaty identyczny
wynik punktowy, o ich kolejnosci w wykazie decyduje komendant wojewddzki PSP,
a w przypadku JC — kierownik tej jednostki.

13. Imienne wykazy kandydatéw (wraz z ich parametrycznym opisem) przekazywane
s3 do Biura Edukaciji.

14. Biuro Edukacji dokonuje analizy otrzymanych imiennych wykazéw kandydatéw
i w przypadku watpliwosci co do prawidtowego przygotowania wykazu, ma prawo
wgladu do materiatéw, na podstawie ktérych dokonano rankingowej oceny
kandydatéw. Ewentualne nieprawidtowo$ci wyjasniane sg z kierownikiem danej
jednostki organizacyjnej PSP. W przypadku potwierdzenia btedu, imienny wykaz
kandydatéw jest korygowany.

15.Na podstawie pozycji kandydatéw w imiennych wykazach kandydatéw
przekazanych przez wojewddztwa i JC, Biuro Edukacji tworzy listy kandydatéw
z uwzglednieniem limitdw miejsc wynikajgcych z rozdzielnika.

16. Listy kandydatéw akceptowane sg przez komendanta gtéwnego PSP, a nastepnie
przesytane do wojewddztw i JC. Na tej podstawie wtasciwi przetozeni moga
skierowad podlegtych strazakéw na kkz.

17. Faktycznego zgtoszenia kandydata na kkz do danej szkoty dokonuje przetozony
wtasciwy do mianowania zgodnie z zaakceptowanym wykazem kandydatéw.

18. W przypadku, gdy przed rozpoczeciem kkz okaze sig, ze kandydat ujety na liscie
kandydatéw nie weZmie udziatu w kkz z przyczyn losowych lub w wyniku
rezygnacji, dokonywana jest aktualizacja listy, a jego miejsce zajmuje kolejna
osoba z imiennego wykazu kandydatow, na ktérym sie znajdowat.

19.Wykaz kryteriéw referencyjnych dla kandydatéw na kwalifikacyjne kursy
zawodowe i sposobu ich punktowania sg zawarte w zatacznikach.

Zatgczniki:
1. Kryteria referencyjne (kkz).
2. Punktowanie kryteriéw referencyjnych (kkz).

1 Jednostki centralne PSP (JC): KG PSP, APoz i pozostate szkoty PSP, CNBOP-PIB, CMP.



Zatacznik nr 1.

Punktowanie kryteriéw referencyjnych w procesie kwalifikowania kandydatéw do udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym z uwagi na potrzeby

i organizacje stuzby
1 |Pozycja zawodowa * | 030 100 i 30
2 |Kwalifikacje 0,20 100 20
| 3 |Doswiadczenie w stuzbie | 020 100 1 20
4 |Poziom wyszkolenia podstawowego 0,15 100 15
5 |Doskonalenie zawodowe | 015 100 | 15
max pkt wynik= 100

* ocenie podlegajg elementy, ktore nie zostaty uwzglednione w pozostatych kryteriach, a sg wazne z punktu widzenia przetozonego i potrzeb stuzby
na terenie wojewddztwa {m.in. zajmowanie etatu aspiranciego przez podoficera, brakiw korpusie aspirantéw i oficeréw, opinia stuzbowa, postawa

w stuzbie, udziat w dodatkowych przedsiewzieciach, aktywno$c¢ sportowa, praca w zespotach zadaniowych i problemowych, wybitne osiagniecia,
zaangaZowanie w NGO, aktywno$é w OSP)



Zatacznik nr 2.

1. Pozycja zawodowa*

Lp.

Miara

PUNKTY

1

Wielokryterialna ocena komendanta wojewddzkiego PSP / kierownika jednostki centralnej (kazdego kandydata)

MAX=
* kazdemu kadydatowi mozna przyznac ad 0 do 100 punktéw

100

2. Kwalifikacje {(wybor wielokrotny-sumowanie punktow)*

SUMA MAX=
*{gczna suma punktow za cale kryterium nie moze przekroczy¢ 100

Doswiadczenie w stuzbie (wybor 1-krotny, najwyzej punktowana miara)*

Lp. |Miara PUNKTY
1 |Matura 50
2 |Posiadanie tytutu magistra (jednego lub wigcej) 20
3 |Posiadanie tytutu inZyniera (jednego lub wiecej) 30
4 |Posiadanie tytuiu licencjata (jednego lub wiecej) 10
5 |Dyplom ukonczenia studiéw podyplomowych (jeden lub wigcej) 5

* doswiadczenie w stuzbie obliczane jako staz stuzby.
** strazak w stuzbie przygotowawczej nie otrzymuje punktéw za to kryterium.

Poziom wyszkolenia podstawowego (wybor 1-krotny, najwyiej punktowana miara)*

Miara PUNKTY
1 |Ponizej 6 lat** 20
2 |6-9lat 70
3 |10-151at 100
4 |16-20lat 90
5 |21-251at 50
7 |261atipowyzej 20

Lp. |Miara PUNKTY
1 |Przecigtny (Srednia uzyskanych ocen z przedmiotéw: 3<=x<3,5} 10
2 [Dobry ($rednia uzyskanych ocen z przedmiotéw: 3,5<=x<4) 40
3 |Wyrdzniajacy (Srednia uzyskanych ocen z przedmiotow: 4<=x<4,5) 70
4 |Wzorowy {uzyskanych ocen z przed miotéw: x>=4,5) 100
MAX= Bl
* dotyczy ocen ze Swiadectwa z pozycji: "Zajecia edukacyjne objete egzaminem" dla szkolenia podstawowego lub uzupetniajgcego
w zawodzie strazak
5. Doskonalenie zawodowe*
Lp. |Miara PUNKTY
1 |Kazde ukoriczone szkolenie specjalistyczne, doskonalgce, warsztaty, potwierdzone odpowiednim zaswiadczeniem ** 20

SUMAMAX=
* tgczna suma punktow za cate kryterium nie moze przekroczy¢ 100.
* * zaswiadczenie musi posiada¢ numer nadany zgodnie z zasadami numerowania, okreslonymi przez biuro wtasciwe do spraw
szkolenia KG PSP, z wylgczeniem numerdw zawierajacych frazy: BHP, KPP, KD.
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