KLAUZULA INFORMACYJNA

1. Zgodnie z Rozpogdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20A%#6dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony 0sdéb fizycznych w zaku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenj@eldywy 95/46/WE (dalej RODO)
Administratorem danych osobowych przetwarzanyclamvach realizowanych zatlgest Wojewoda
Warminsko-Mazurski, Al. Marszatka J6zefa Pitsudskiegg Z®575 Olsztyn.

2. W sprawach dotyazych danych osobowych maa kontaktowa si¢ z Inspektorem Ochrony Danych
— email:iod@uw.olsztyn.pl

3. Paistwa dane osobowedy przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru naenstmowisko pracy
w korpusie shaby cywilnej organizowanego na podstawie ustawyuebiéé cywilnej.

4. Paistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepipeaiva pracy, tj.: imi (imiona)

i nazwisko, imiona rodzicoéw, daturodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korelsmayi),
wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudajdmila przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1
lit. b RODO - podjcie dziata nazadanie osoby, ktérej dane dotycprzed zawarciem umowy.

5. Inne Pastwa dane osobowe, np. numer telefonu, adres mgilzerunek (zdjcie), przetwarzane
b¢da na podstawie Ratwa zgody — art. 6 ust. 1 lit. a RODO — ktérazema@ostd odwotana
w dowolnym czasie.

6. Jeeli w dokumentach zawarte slane szczegolne ujawniag pochodzenie rasowe lub etniczne,
poghdy polityczne, przekonania religijne lubwiatopoghdowe, przynalenos¢ do zwhzkow
zawodowych, dane genetyczne lub biometryczne, datyezce zdrowia, seksualda lub orientacji
seksualnej koniecznactizie Pastwa zgoda na ich przetwarzanie, ktGrazen@osta odwotana
w dowolnym czasie — na podstawie art. 9 ust. 2IRODO.

7. Informujemy, ¥ dane osobowechla przetwarzane:

a) przez okres niezlony do realizacji procesu naboru:

— jesli Panstwa kandydatura nie zostanie uveziyliona w protokole z naboru, i&wa oferty bda
niszczone w aigu miesica od dnia zak@zenia naboru, za wytkiem ewentualnych
oryginatdw dokumentow, ktéregcta odsytane,

- w przypadku uwzgldnienia Pastwa kandydatury w protokole z naboruhBtava dane osobowe
beda przechowywane przez 3 migsé od dnia nawzania stosunku pracy z kandydatem
wybranym po rozmowie kwalifikacyjnej, z zachowanipmepisow dotycgych archiwizacji
dokumentacji,

b) do czasu odwotania zgody,

c) w przypadku nawgzania stosunku pracy danedh przetwarzane na podstawie Kodeksu Pracy
i ustawy o stuabie cywilnej.

8. Informacje o odbiorcach danych:

a) w przypadku spetnienia wymagérmalnych naboru, Ratwa dane osobowe w zakreBi@enia
i nazwiska beda upowszechniane w Biuletynie Informaciji Publicziéarminsko-Mazurskiego
Urzedu WojewoOdzkiego oraz na tablicy ogtosze siedzibie Urzdu,

b) jesli Panstwa kandydatura zostanie uznana za najjepgarocesie naboru, Rstwa dane osobowe

w zakresie imienia i nazwiska orazmigsca zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu

cywilnego leda upowszechniane w Biuletynie Informacji Publicziv@arminsko-Mazurskiego
Urzedu Wojewddzkiego, na tablicy informacyjnej w siddei Urzdu Wojewddzkiego oraz

w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii PreszeRady Ministrow.

c) Paistwa dane osobowe mpgby¢ ujawniane podmiotom realizgym zadania na rzecz
administratora danych osobowych, takim jak openatmztowy - Poczta Polska.

9. Osobie, ktérej dane osobowe dotycgrzystuguje prawo daadania od administratora danych
osobowych dogpu do swoich danych osobowych, ich sprostowanfausungcia lub ograniczenia
ich przetwarzania.

10. Osobie, ktérej dane osobowe dotyqrzystuguje prawo wniesienia skargi do organu oexzzgo,
tj. Prezesa Urdu Ochrony Danych Osobowych - w Warszawie, ul. &y00-193 Warszawa.

11. Podanie przez Ratwa danych osobowych w zakresie wynikgim z art. 22 Kodeksu pracy jest
niezkedne, aby uczestnicgyw postpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przezastwa innych danych
jest dobrowolne.



