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NADLESNICTWO RADZIWILLOW
OGLSZA NABOR NA STANOWISKO DS. STANU POSIADANIA

1. Organizator naboru:
Panstwowe Gospodarstwo Le$ne Lasy Panstwowe
Nadlesnictwo Radziwittow
ul. Senatoréwka 2/2, 96-330 Puszcza Marianska
tel. 46 831-01-10
e-mail: radziwillow@lodz.lasy.gov.pl

2. Adresaci naboru:

Ogtoszenie kierowane jest do pracownikéw i byty pracownikow jednostek organizacyjnych
Lasow Panstwowych oraz kandydatow zewnetrznych.

3. Nazwa stanowiska pracy: Stanowisko ds. stanu posiadania

4. Miejsce pracy: Biuro Nadlesnictwa Radziwittdw

5. Wymiar czasu pracy: petny etat

6. Rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreslony 1 roku w petnym wymiarze
czasu pracy z mozliwo$cig zatrudnienia na czas nieokreslony.

7. Ogélny zakres obowigzkéw stanowiska pracy:

1) Prowadzenie spraw zwigzanych ze stanem posiadania nadlesnictwa, w tym
terminowg realizacjg analiz i sprawozdan.

2) Prowadzenie spraw dotyczgcych naruszen stanu posiadania, rekultywacji gruntow.

3) Nadzorowanie i prowadzenie zadan zwigzanych z  przejmowaniem,
przekazywaniem i zamiang gruntéw.

4) Prowadzenie rejestru gruntéw nadlesnictwa, w szczegdlnosci odpowiedzialnos¢
za jego zgodnos$c¢ z powszechng ewidencjg gruntow i budynkow.

5) Prowadzenie dokumentacji dotyczgcej, podziatdw geodezyjnych, rozgraniczen
i wznowien granic geodezyjnych nieruchomos$ci, zmian kategorii uzytkow
gruntowych, wynikajgcych z czynnosci prawnych lub gospodarczych.

6) Prowadzenie zadan zwigzanych z planami zagospodarowania przestrzennego
w tym biezgcg analizg ich zmian.

7) Wykonywanie aktualizacji rocznej bazy danych SILP o zdarzenia gospodarcze.

Nadle$nictwo Radziwittdéw, ul. Senatoréwka 2/2, 96-330 Puszcza Marianska
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8) Prowadzenie zadan zwigzanych z umowami dotyczacymi stanu posiadania
w zakresie przypisanym stanowisku, w tym ich rejestracje i aktualizacje
w module SILP WEB uzytkowanie zalezne.

9) Prowadzenie zadan zwigzanych z dokumentacjg kupna i sprzedazy gruntéw
leSnych i rolnych.

10)Przygotowania zestawien do podatkéw lokalnych i przekazanie zatgcznikow
do ksiegowosci.

11)Prowadzenie zadan zwigzanych z aktualizacjg Ksigg Wieczystych.

12)Obstuga i aktualizacja Le$snej Mapy Numerycznej

Szczegdtowy zakres obowigzkow zostanie ustalony po zatrudnieniu.

Nadlesnictwo Radziwiltow

8. Wymagania obligatoryjne do zatrudnienia.

1) Wyksztatcenie wyzsze (po stazu pracy) lub $rednie i min. 1 rok pracy.
2) Obywatelstwo polskie.

3) Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych.

4) Nienaganna opinia kandydata .

5) Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na aplikowanym stanowisku pracy.

6) Znajomos¢ przepisdw w zakresie aplikowanego stanowiska w tym min. ustawy
o lasach, ustawy o ochronie gruntéw rolnych i lesnych, ustawy Kodeks cywilny,
innych przepiséw prawa i uregulowan wewnetrznych obowigzujgcych w lasach.

7) Znajomos¢ specyfiki dziatalnosci LP w obszarze =zadan przewidzianych
do realizacji na zajmowanym stanowisku.

9. Wymagania dodatkowe, stanowigce kryteria oceny kandydatéw
w rekrutacji:

1) Wyksztatcenie srednie lub wyzsze lesne (magisterskie) lub specjalistyczne
niezbedne na aplikowanym stanowisku pracy .

2) Doswiadczenie w pracy na stanowisku obejmujgcej zakres tematyki ds. stanu
posiadania.

3) Znajomos¢ obstugi: Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych (SILP),
systemu Elektronicznego Zarzgdzania Dokumentacjg (EZD).

4) Znajomosc¢ obstugi komputera i urzgdzenh peryferyjnych, znajomos$¢ pakietu MS
Office.

5) Znajomos¢ oprogramowania do obstugi le$nej mapy numerycznej, w tym ARC Gis,
QGIS.

6) Ukonczone kursy, szkolenia zgodne z przedmiotowym zakresem obowigzkow.

7) Predyspozycje osobowe i kompetencje interpersonalne: odpowiedzialnosé,
sumiennosc, pracowito$¢ i zaangazowanie, umiejetnosc pracy w zespole,
umiejetnosé pracy pod presjg czasu, chec ciggtej nauki i rozwoju, pozytywne
nastawienie do realizowanych zadan i obowigzkéw.

8) Posiadanie prawa jazdy kat. ,B”.

Nadle$nictwo Radziwittdéw, ul. Senatoréwka 2/2, 96-330 Puszcza Marianska
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10.

Oferujemy:

e wynagrodzenie adekwatne do posiadanych umiejetnosci,

11.
1)

2)

Swiadczenia socjalne oraz zdrowotne,
rozwoj poprzez szkolenia.

Wymagane dokumenty:

CV (wraz z adresem do korespondencji, numerem telefonu kontaktowego
I adresem e-mail, wskazaniem wyksztatcenia oraz przebiegiem pracy zawodowej)
oraz list motywacyjny.

kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje
wilasciwe dla toczgcego sie postepowania, np. $wiadectwa pracy i/lub
zaswiadczenie o zatrudnieniu lub inny dokument poswiadczajgcy posiadane
doswiadczenie zawodowe.

3) wypetniony przez kandydata kwestionariusz osobowy —zatgcznik nr 1,

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

12.

oSwiadczenie kandydata o} spetnianiu wymagan obligatoryjnych
do zatrudnienia, o ktérych mowa pkt. 8 - zatgcznik nr 2,

klauzula informacyjna o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru na wolne stanowisko zgodnie z
Ustawg z dnia 10 maja 2018 o Ochronie danych osobowych
Dz.U. z 2018 poz. 1000 wraz z klauzula informacyjna RODO — zatgcznik nr 3
informacja z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu  narkomanii
(Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego. *

Dokumenty wymienione w_pkt. 1, 3, 4, 5, powyzej winny zostaé opatrzone
wiasnorecznym podpisem kandydata.

Dokumenty dla ktérych wymagano podpis, a nie zostaty podpisane traktuje sie jako niebyte.
Nie stosuje sie zasady uzupetniania brakujgcych dokumentow po terminie skifadania
dokumentdw.

Kandydaci zaproszeni do Il etapu naboru sg zobowigzani do okazania, do wglgdu
oryginatdw dokumentdw, ktdrych kserokopie dotgczyli do dokumentacii aplikacyjnej.

Termin i miejsce skiadania:

1) wymagane dokumenty wraz z adresem do korespondencji i numerem telefonu

nalezy sktadac¢ osobiscie lub przesyta¢ pocztg tradycyjng do dnia 10.06.2026 r. do
godziny 14:00. Adres do korespondencji: Lasy Panstwowe Nadlesnictwo
Radziwittdbw ul. Senatorowka 2/2, 96-330 Puszcza Marianska, z__dopiskiem
na kopercie ,,Nabér na stanowisko ds. stanu posiadania”

2) o terminie ztozenia dokumentéw decyduje data ich wptywu do nadlesnictwa,
3) dokumenty ztozone po wyzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane,

4)
5)

planowany termin rozstrzygniecia rekrutacji: 25.06.2026 r.
przewidywany termin nawigzania stosunku pracy lipiec - wrzesien 2026 r.

Nadle$nictwo Radziwittdéw, ul. Senatoréwka 2/2, 96-330 Puszcza Marianska
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13.
1)

2)

14.
1)

2)
3)

4)

5)

6)

Procedura rekrutacyjna:

przeglad ziozonych ofert przez komisje rekrutacyjng powotang przez
Nadlesniczego w drodze Decyzji oraz ocena przestanych dokumentow
aplikacyjnych zgodnie z opracowanymi kryteriami.

Kandydaci, ktorzy ztozyli dokumenty aplikacyjnej, zostang zawiadomieni
za pomocg poczty elektronicznej lub telefonicznie o:

a) braku spetnienia kryteriow okreslonych w przedmiotowym naborze
co skutkuje niezakwalifikowaniem sie do Il etapu rekrutaciji.

b) spetnieniu kryteriow okreslonych w przedmiotowym naborze i tym samym
przejscia do Il etapu rekrutaciji.

Postanowienia kohcowe:

wszyscy kandydaci biorgcy udziat w rekrutacji zostang powiadomieni o jej
wynikach,

warunkiem zatrudnienia bedzie orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do pracy na stanowisku ds. stanu posiadania,

Nadlesnictwo Radziwittbw nie zapewnia mieszkania i nie zwraca kosztow
zwigzanych z naborem,

Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw bedg przechowywane przez
okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wybrang
w procesie rekrutacji. W tym czasie mogg zostaC odebrane osobiscie przez
zainteresowanych. Po tym okresie nieodebrane dokumenty zostang komisyjnie
zniszczone i trwale usuniete. Aplikacji nie odsytamy.

do udzielania informacji na temat rekrutacji upowazniona  jest:
Sylwia Wieczorkiewicz — stanowisko ds. pracowniczych, tel. (46) 831-01-10

Nadlesniczy  Nadlesnictwa  Radziwitbw moze uniewazni¢ rekrutacje
na stanowisko specjalisty ds. stanu posiadania na kazdym etapie postepowania, bez
podania przyczyny.

Elektronicznie

J a Ce k podpisany przez

Jacek Chudy

Elektronicznie
Artur Piotrowski podp75§ny przez C h u d Data: 2026.06.03
radca prawny Artur Piotrowski y 07.14‘02 +02.00.

Zatacznik
1. Kwestio

Data: 2026.06.02
12:50:42 +02'00'

i
nariusz osobowy — zatgcznik nr 1,

2. oswiadczenie kandydata o korzystaniu w petni z praw publicznych i niekaralnosci — zatgcznik nr 2

3. klauzula informacyjna o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych — zatgcznik nr 3

4. Instrukcja wypetniania kwestionariusz kandydata - zatgcznik nr 4

* https://www.gov.pl/web/krajowy-rejestr-karny/uzyskiwanie-informacji-z-krajowego-rejestru-karnego-droga-elektroniczna3
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