Zatgcznik nr 3
WZOR

WNIOSEK O PRZYZNANIE POMOCY FINANSOWEJ DLA EMERYTOW | RENCISTOW
Z OKAZJI BOZEGO NARODZENIA

Warszawa, dnia.....................

adres zamieszkania

Panstwowa Inspekcja Pracy

Gtoéwny Inspektorat Pracy

W zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami przed swietami Bozego Narodzenia, uprzejmie
prosze o udzielenie pomocy finansowej z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych w
Gtéwnym Inspektoracie Pracy.

Oswiadczam, ze przecietny dochdd miesieczny moj i cztonkow mojej rodziny w przeliczeniu
na jednego czionka w okresie trzech miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku o
dofinansowanie wynosi1 ...................... brutto, stownie zt: ..o
Przyznang pomoc finansowg?’:

- prosze o przekazanie na moje konto nr:

- odbiore osobiscie w kasie Gtéwnego Inspektoratu Pracy.

(podpis wnioskodawcy)

! Wnioskodawca ma obowigzek wykazaé w oswiadczeniu faktyczng wysokos¢ wszystkich dochodéw

(wynagrodzenie ze stosunku pracy i uméw cywilnoprawnych, renta, zasitek dla bezrobotnych, swiadczenie i
zasitek przedemerytalny, zasitek rodzinny i pielegnacyjny, otrzymywane alimenty, renta rodzinna, dochoéd z
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, stypendia) uzyskiwanych przez osoby wspdlnie mieszkajgce i
prowadzgce wspodlne gospodarstwo domowe, z wyjatkiem wyptacanego $wiadczenia wychowawczego, o kidrym
mowa w ustawie z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2019 r. poz. 2407)
oraz $wiadczenia — ,Dobry start”, o ktéorym mowa w uchwale nr 80 Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r.
w sprawie ustanowienia rzagdowego programu ,Dobry start” (M.P. poz. 514) i rozporzadzeniu Rady Ministrow
z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji rzadowego programu ,Dobry start” (Dz. U.
poz. 1061 oraz z 2019 r. poz. 1343). Od dochodéw odlicza sie sume ptaconych alimentéw. Srednig oblicza sie z
sumy dochoddéw rodziny i 0séb zamieszkujgcych z ostatnich trzech miesiecy poprzedzajgcych miesigc ztozenia
wniosku, podzielonej przez liczbe trzy i liczbe osoéb, ktérych dochody uwzgledniono we wniosku, oraz dzieci i
innych o0s6b pozostajgcych na utrzymaniu wnioskodawcy. Komisja socjalna moze zada¢ udokumentowania
udostepnionych danych osobowych zawartych w oswiadczeniu, w szczegdlnosci ztozenia aktualnych
zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajgcych oswiadczenie. Odmowa dostarczenia tych dokumentéw
skutkuje przyznaniem Swiadczenia
W najnizszej wysokosci.

% Niepotrzebne skresli¢



Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych),
informuje ze:

1.

2.

Pw

RB oo~

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gtdwny Inspektor Pracy, z siedzibg w Warszawie, przy
ul. Barskiej 28/30, Warszawa 02-315;

Administrator powotat inspektora ochrony danych nadzorujgcego prawidtowos¢ przetwarzania danych
osobowych, z ktérym mozna skontaktowac sie za posrednictwem adresu e-mail. Adres e-mail inspektora
ochrony danych osobowych w Gtéwnym Inspektoracie Pracy: iod@gip.pip.gov.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji niniejszego wniosku.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ i art. 9 ust. 2 lit. b rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

Odbiorca danych osobowych moga zostac:

a) inne jednostki organizacyjne Panstwowej Inspekcji Pracy,

b) uprawnione organy publiczne,

c) podmioty wykonujgce ustugi niszczenia i archiwizacji dokumentac;ji.

Dane osobowe uzyskane w ramach przyznawania ustug i $wiadczen socjalnych przetwarzane sg przez okres
niezbedny do przyznania tych ustug i Swiadczen oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny
do dochodzenia praw i roszczen wynikajgcych z przyznania tych ustug i $wiadczen.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich sprostowania.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich zostaty zebrane.

.Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.
.Szczegotowe informacje o przetwarzaniu danych osobowych zamieszczone sg na stronie internetowej

Panstwowej Inspekcji Pracy: www.pip.gov.pl

(podpis wnioskodawcy)



