Zalacznik nr 4 do Regulaminu Organizacyjnego Nadlesnictwa Dwukoty wprowadzony Zarzadzeniem nr 36/2026 Nadlesniczego
Nadlesnictwa Dwukoty z dnia 12.05.2026 (Zn.spr.NK.0210.8.2026)

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Jednostki do zadan szczegolnych

Pokazowej Zagrody Zubrow
w Krajewie (PZH)

I. Postanowienia ogolne

§1.

Regulamin Organizacyjny Pokazowej Zagrody Zubrow w Krajewie, zwany dalej
regulaminem organizacyjnym, okres$la zasady funkcjonowania zagrody, jej strukturg
organizacyjng oraz zadania.

§2.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. Nadlesnictwo- nalezy rozumie¢ Nadlesnictwo Dwukoty.
2. PZH - nalezy rozumie¢ Pokazowa Zagrode Zubrow .

§ 3.

Pokazowa Zagroda Zubréw w Krajewie powstala w uzgodnieniu z Dyrektorem RDLP
Olsztynie - pismo zn. spr. DO.013.13.2023 z dnia 03.03.2023 jako jednostka do zadan
szczegdlnych — okreslona w §27 Regulaminu Organizacyjnego Nadlesnictwa Dwukoty,
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 27/2023 Nadlesniczego Nadlesnictwa Dwukoly z dnia

13:03.2023r.
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IL. Zasady funkcjonowania PZH

§ 4.

Pokazowa Zagroda Zubréw w Krajewie to jednostka do zadan szczegolnych, wchodzi w
sktad Nadlesnictwa Dwukoly.

. Podlega bezposrednio Nadle$niczemu,

Osrodkiem kieruje Kierownik PZH, ktéremu podlegajg robotnicy wykonujacy prace na
rzecz PZH.

Osobg zastepujgcg Kierownika PZH jest Lesniczy Szkotkarz, a w razie jednoczesnej
nieobecnosci Kierownika PZH oraz Lesniczego szkotkarza zastepstwo za kierownika PZH
petni Podlesniczy Szkotki Lesnej lub Podlesniczy le$nictwa Lomia.

Biuro PZH stanowi Kancelaria PZH bedaca czescig budynku podwojnej kancelarii w
Krajewie .

Ustugi zwigzane z funkcjonowaniem zagrody moga by¢ zlecane firmom zewnetrznym.

Potwierdzenie pobytu w pracy przez pracownikéw PZH odnotowywane jest na liscie
obecnosci.

Kierownik PZH prowadzi biezacg kontrolg i rejestracje czasu pracy.

Rozliczenie czasu pracy pracownikow PZH wykonuje osoba prowadzgca sprawy kadrowe
w Nadlesnictwie na podstawie dokumentacji przekazanej przez Kierownika PZH.
Szczegotowe zadania pracownikow PZH okreslone zostaty w zakresach  czynnosci i
obowigzkow.

Opieke weterynaryjng nad zubrami w PZH sprawuje lekarz weterynarii na zasadzie ustugi
zleconej. Jednostka nadrzedng monitorujacg prace lekarza weterynarii, jest Powiatowy
Lekarz Weterynarii.

Lekarz weterynarii podczas pracy w PZH korzysta z pomieszczenia lekarza weterynarii,
znajdujacego si¢ w biurze PZH.

111 Organizacja pracy PZH

§ 5.

1. Prace zwigzane z obstuga PZH okres$la grafik tworzony na okres krotszy niz okres
rozliczeniowy, obejmujgcy jednak co najmniej 1 miesigc. W zaleznosci od biezacych
potrzeb czas rozpoczecia i zakonczenia pracy moze by¢ zmieniony po wczesniejszym
uzgodnieniu z Nadle$niczym.

2. Zagroda dla odwiedzajacych otwarta jest codziennie z wyjatkiem poniedziatkow. Dni i
godziny otwarcia PZH uzaleznione sg od pér roku i wskazuje si¢ je przy wejsciu do
obiektu oraz publikuje na stronie internetowej nadlesnictwa.

3. Wejscie na teren PZH jest bezptatne i odbywa si¢ najpdézniej na pot godziny przed
zamknieciem obiektu.
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IV. Zadania PZH.

§6.

Do zadan PZH nalezy: '
Merytoryczne prowadzenie hodowli zubrow , w tym:
a. - zagospodarowanie terenu zagrody na potrzeby hodowli zubrow,
b. - realizowanie potrzeb bytowych stada.
Identyfikacja zubrow.
Pozyskiwanie i rozliczanie $rodkéw pomocowych dla realizacji zadan hodowlanych i
funkcjonowania zagrody.
Wspotpraca z KRZ — Ksiega Rodowodowa Zubrow oraz z MKSZ - Migdzynarodowa Ksiega
Stadng Zubrow.
Wspdlpraca ze Stowarzyszeniem Mitosnikow Zubréw i innymi organizacjami i podmiotami
zaangazowanymi w ochrong Zubra.
Promocja PZH poprzez:
a. - prowadzenie strony internetowej,
b. - opracowywanie materialow informacyjnych, folderow,
c. - organizowanie spotkan, warsztatow , konferencji,
d. - wspolpraca z jednostkami naukowymi,
e. - Program Edukacji Lesnej Nadlesnictwa
Pozyskiwanie i rozliczanie srodkéw pomocowych dla realizacji zadan edukacyjnych.
Prowadzenie edukacji lesnej, majacej na celu:
a. - upowszechnienie w spoteczenstwie wiedzy o ekosystemach lesnych, funkcjach
lasu oraz zréwnowazonej gospodarce lesnej prowadzonej przez Lasy Panstwowe,
b. ksztaltowanie umiejetnosci ( krytyczne myslenie, selekcjonowanie i analiza
informacji, praca w zespole),
¢. stymulowanie rozwoju postaw m.in. w zakresie racjonalnego i odpowiedzialnego
korzystania z zasobow $rodowiska, w tym zasoboéw lesnych.
d. - upowszechnianie wiedzy o gatunku Zubr ( Bison bonasus).
Utrzymanie porzadku i czystosci na terenie PZH , infrastrukturze stuzgcej do obstugi ruchu
turystycznego zwigzanego z PZH i na terenie bezposrednio przylegtym.

10. Dbalo$¢ o nalezyty stan infrastruktury stuzacej hodowli zubréw i odwiedzajacym.

V. Postanowienia koncowe

§7

1. Do pozostatych zagadnien nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie
obowigzujg zapisy zawarte w :

Regulaminie Organizacyjnym Nadlesnictwa Dwukoty

Regulaminie pracy Nadlesnictwa Dwukoty

Regulaminie Kontroli Wewngtrznej Nadlesnictwa Dwukoty

Regulaminie kontroli i obiegu dokumentow Nadlesnictwa Dwukoty

Pozostalych aktach wykonawczych dot. dziatalnosci Nadlesnictwa

oo oW

Nadlesniczy Nadl¢snictwa Dwukoty
NADLE NICZY
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