PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
INSPEKTOR PRACY
OKREGOWEGO INSPEKTORATU PRACY
W LUBLINIE

Nrrej. 080104-53-K020-Pt/2025

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy!” D Egingxgﬁ niebedacego D itiesa Boamisi
wydzielonej jednostki organizacyjnej: pracodawcy’ przedsigbiorcy niebgdacego
J pracodawca"’
REGON: 00030339600000 NIP: 9191150748

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;j
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 97, z p6zn. zm.)

Starszy Inspektor Pracy - Artur Brzezinski
(stanowisko stuzbowe oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Lublinie

przeprowadzit kontrole w:
POWIATOWA STACJA SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNA W HRUBIESZOWIE
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

22-500 HRUBIESZOW, UL. 27 WOLYNSKIEJ DYWIZJI PIECHOTY AK 6

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™
Ewa Karasnopolska
(imie i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Dyrektor

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot ko'htrolowany) ™~

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 31.12.1998;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany:
10.2020r.

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
27.05; 3,25,27,30.06; 7.07.2025 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba: pracujacych: 39, w tym:
e na podstawie uméw cywilnoprawnych: 3,
¢ 0s6b prowadzgcych jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 36, w tym kobiet: 30,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 5,

w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli: 28.08.2022 r.

Okregowy Inspektorat Pracy w Lublinie
20-011 Lublin, al. jozefa Pilsudskiege 13, e-mail: kancelaria@lublin.pip.gov.pl, www.lublin.pip.gov.pl
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecer i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad
warunkami pracy:

Po zakonczeniu ostatniej kontroli organéw Panstwowej inspekgji Pracy wydano:

— Nakaz z dnia 26.08.2022 r. nr rej. 080104-53-K031-Nk01/22 zobowigzujgcy pracodawc
do poddania szkoleniu okresowemu z zakresu bhp pracownikéw “
zatrudniong na stanowisku kierownik S/HZZ oraz (D z-trudnionego na
stanowisku kierowca, w terminie do dnia 30.09.2022 r.

— Wystapienie z dnia 29.08.2022 r. 080104-53-K031-Ws01/22 z wnioskami o:

1. Bezwzgledne przestrzeganie obowigzku udzielania pracownikom, ktérzy wykonywali prace
w dniu wolnym od pracy wynikajgcym z rozktadu czasu pracy w przecietnie pigeciodniowym
tygodniu pracy w zamian innego dnia wolnego od pracy do korica okresu rozliczeniowego,
w terminie z nimi uzgodnionymi.

2. Niezatrudnianie pracownikéw powtérnie w tej samej dobie bez pisemnego wniosku
pracownika lub bez zawarcia z zaktadowg organizacjg zwigzkowg porozumienia w tym
przedmiocie zgodnie z trybem okreslonym w ustawie Kodeks pracy.

3. Naliczenie i wyptacenie @) dodatkow za prace w godzinach nadliczbowych pracownikom:

m za prace w dniu 08.02.2022r. oraz
za prace w dniac 1 30.03. r.

4. Przeanalizowanie ewidencji czasu pracy pracownikéw i bytych pracownikéw za okres od
07.04.2020r. do dnia 26.08.2022r. w celu ustalenia, czy wykonywali oni prace w godzinach
nadliczbowych, za ktére nie zostaty wyptacone im dodatki. W przypadku ustalenia, ze
pracownicy i byli pracownicy wykonywali prace w godzinach nadliczbowych wynikajacych z
przekroczer dobowych i nabyli prawo do dodatkéw za prace w godzinach nadliczbowych,
o ich niezwloczne naliczenie i wyptacenie.

5. Ustalanie podstawy naliczania dodatkéw za prace w godzinach nadliczbowych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami kodeksu pracy.

6. Przeliczenie wyptaconych od 01.02.2020r. do dnia 27.08.2022r. pracownikom i bylym
pracownikom dodatkéw za prace w godzinach nadliczbowych wynikajgcych z przekroczenia
przecietnie tygodniowej normy czasu pracy, w przypadku ustalenia, ze dodatki zostaty
zanizone, o naliczenie i wyptacenie pracownicom naleznej réznicy.

7. Przestrzeganie obowigzku zapewnienia pracownikom okreséw odpoczynkéw ustalonych
w przepisach kodeksu pracy.

8. Rejestrowanie w ewidencji czasu pracy pracownikéw wszystkich wymaganych przepisami
prawa pracy informac;ji.

9. Umieszczenie w Regulaminu Pracy Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Hrubieszowie postanowiern dotyczgcych celu, zakresu oraz sposobu zastosowania
monitoringu.

Realizacja.

Nakaz:

Ad 1

W dniu 03.06.2025r. do kontroli przediozono zaswiadczenie z dnia 06.09.2022r. o ukonczeniu
szkolenia bhp dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych z dnia 06.09.2022r.
Pracownic w dniu 09.09.2022r. rozwigzata umowe o prace.
Wystgpienie:

Ad1,2,7,8

Kontrolg objeto ewidencje czasu pracy za dwa okresy rozliczeniowe styczen-luty 2025 r. i marzec-
kwiecien 2025 r. branych pracownikéw tj.:

Analiza ewidencji wykazata, ze
nie udzielono do zakonczenia okresu rozliczeniowego, dnia wolnego za prace w dniu wolnym od
pracy, tj. 05.04.2025 r., w ktérym pracowat w wymiarze 3 godz. ( dzien ten zostat udzielony po

At

Okregowy Inspektorat Pracy w Lublinie
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zakonczeniu okresu rozliczeniowego w dniu 16.05.2025 r. ), Nie stwierdzono przypadkdéw
zatrudniania pracownikéw w jednej dobie pracowniczej. Wszystkim pracownikom zapewniono
odpoczynki dobowe. Ewidencja jest prowadzona w sposodb przewidziany przepisami prawa, za
jednym wyjatkiem (D nic zamieszczono w ewidencji czasu pracy informacji, ze
wykonywata prace w 05.04.2025 r. dniu wolnym od pracy, a praca taka byla wykonywana. W jej
ewidencji zamieszczono, ze w dniu 22.04.2025r. udzielono wolnego w zamian za prace w dniu
05.04.2025r.

Ad 3

W dniu 29.09. 2022r. wyptacono pracownikowi (NS -t: GEED

Ad 4

W dniu 18 .10.2022r. wyptacono narzecz 11 pracownikow kwote (D

Ad5i6

W dniu 29.09.2022r. wyptacono na rzecz 12 pracownikow kwote (D dodatki zostaty
naliczone od prawidtowej podstawy.

Ad 9

Kwestie dotyczace monitoringu zostaty uregulowane w rozdziale 1X Regulaminu Pracy Powiatowej
Stacji Sanitarno-Epidemioclogicznej w Hrubieszowie.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Informacje o pracodawcy.

Zgodnie z postanowieniami statutu Powiatowe] Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Hrubieszowie Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Hrubieszowie zwanej dalej
w protokole kontroli takze ,PSSE” jest publicznym zaktadem opieki zdrowotnej, w stosunku do
ktérego uprawnienia organu zatozycielskiego posiada Wojewoda Lubelski. Dziatalnos¢ prowadzona
jest w formie jednostki budzetowej.
Dziatalnoscig Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej kieruje Powiatowy Inspektor, ktéry jest
jednoczesnie Dyrektorem Stacji. W dniach przeprowadzenia kontroli funkcje Dyrektora Powiatowej
Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej petnita p. Ewa Krasnopolska. Dokumenty podczas kontroli i

informacje udzielata (D s <cjalista ds. kadr szkolen i organizacji i (i EEREGD
— Gtowny ksiegowy.

Zwiazki Zawodowe i Spoleczna inspekcja Pracy.

Wedtug os$wiadczenia Dyrektora w kontrolowanym podmiocie dziata 1 organizacja
zwigzkowa, tj. Komisja Miedzyzaktadowa NSZZ ,Solidarno$¢” nr 44 przy WSSE dziatajacg w
Powiatowej Stacji Sanitarno—Epidemiologicznej w Hrubieszowie. W dniu 03.06.2025 r. i na
zakonczenie kontroli inspektor pracy spotykat sie przedstawicielem Komisji Miedzyzaktadowe;j

Zatoga nie dokonywata wyboru spotecznego inspektora pracy.

Cel i zakres kontroli
Kontrole przeprowadzono w celu sprawdzenia przestrzegania w kontrolowanym podmiocie
wybranych przepiséw prawa pracy dotyczacych:

1. Nawigzania i ustania stosunku pracy i przebiegu zatrudnienia,

2. Ustawy =z dnia 8 czerwca 2017r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach medycznych oraz
kwestii rownego traktowania pracownikow w zatrudnieniu przy ustalaniu wynagrodzenia,

3. Terminowosci wyptacania wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy.

Ponadto kontrolg objeto sprawdzenie wybranych przepisow dotyczacych BHP.

2.1 Stosunek pracy

W powyzszym zakresie kontrolg objeto dokumentacje pracownikéw, ktérych stosunki ustaty lub
byty nawigzane w okresie od 01 stycznia 2024 r. do 27 maja 2025 r. Wedtug wyjasnier ¢lIIED
w tym okresie ustaty dwa stosunki pracy oraz nawigzano trzy stosunki pracy.

Byli pracownicy:
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1. G -tudniona w okresie od (D o GHNEEGEGEGND

w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowiskach referent ds. kadr, szkoler i organizacji

(G storszy referent ds. kadr, szkolen i organizacii

od G srccielista ds. kadr, szkolen i organizaciji od

“ umowa o prace rozwigzatla sie za porozumieniem

stron z inicjatywy pracownicy. Pracodawca wydat $wiadectwo pracy opatrzone datg
31.01.2024 r. i informacje o okresie przechowywania dokumentacji pracowniczej. W
$wiadectwie pracy zapis o wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego w wymiarze ,3 dni”
nie wskazano godzin urlopu wypoczynkowego

2. G ::trudniong w okresie od H do D
pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku instruktor higieny, umowa o prace
rozwigzata sie z uptywem czasu, na ktéry byta zawarta ( art.30 §1 pkt 4 k.p.).Pracodawca
wydat $wiadectwo pracy opatrzone datg 03.03.2025r. W $wiadectwie pracy zapis o
wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego w wymiarze ,3 dni” nie wskazano godzin urlopu
wypoczynkowego. Pracownicy nie wydano informacji o okresie przechowywania
dokumentacji pracowniczej. W wyniku realizacji polecenia inspektora pracy pracownicy
wydano informacje w dniu 27.05.2025 .

W dniu 25.07.2025r. rozwigze si¢ umowa o prace z pracownikiem (IENNEEGEGEEGEED
zatrudnionym na stanowisku starszego referenta, za porozumieniem stron zawartym na pismie w

dniu 18.02.2025 r. z inicjatywy pracownika. W dniu rozpoczecia kontroli porozumienie byto
przechowywane w czesci B akt osobowych pracownika. W wyniku realizacji polecenia inspektora
pracy nieprawidtowo$é zostata usunieta. Porozumienie wpieto w cze§¢ C akt osobowych

GEEEND | opisano W wykazie.

Pracownicy:

1.

2.

@ ::trudniona od “ na podstawie umowy 0 prace na czas
okreslony zawartej w dniu(HEEEED - cz2s ol CHIIIIEEEEEENEEEENNED

, W petlnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku sekretarka w sekcji Administracji, za
wynagrodzeniem wg. kat. zaszeregowania VIl w kwocie (Ml \vynagrodzenie
zmienione pismem dyrektora stacji z dnia 23 maja 2024r. K.2112.4.2024r. od(ED
wg VIl kategorii w kwocie 45l umowy o prace na czas okreslony zawartej w dniu

na czas od (G o ., W petnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku Sekretarka w Sekcji Administracji, za wynagrodzeniem
wg VI kategorii zaszeregowania w kwocic (D ynagrodzenie zmienione pismem

dyrektora stacji z dnia O D om w kwocie IIIEGEGD
Pracownica odbyta szkolenie wstepne bhp w dniu 29.02.2024r., badania wstepne w dniu

20 luty 2024r. wazne do dnia 31 stycznia 2026r.W dniu rozpoczecia kontroli — brak szkolen
okresowych BHP. W dniu 30 maja 2025r. pracownica odbyfa szkolenie okresowe BHP.

zatrudniona od dni D 2 rodstawie umowy o prace na

czas okreslony zawartej w dniu (D 2 czes od . do
*., w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku Mtodszy asystent, za
wynagrodzeniem wg XV kat zaszeregowania hzmieniona pismem z dnia @B
@D C)rcktorastacii K.2112.2.2024 na wg XV kategorii
zaszeregowania dzaliczona do(®) grupy zawodowe] okreslonej w zataczniki
do ustawy z dnia 8 czerwca 2017r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych, umowy
o prace na czas okreslony zawartej w dniu D . na czas od
do G - vcinym wymiarze czasu pracy, na stanowisku Mtodszy Asystent,
za wynagrodzeniem wg XV kat. zaszeregowania w kwocic(llll® na podstawie pisma
z dnia 30.07.2024 r. przyznano dodatek z rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 5 lipca
2002 r. w sprawie trybu przyznawania pracownikom Panstwowej Inspekcji Sanitarnej
wykonujgcym czynnosci kontrolne z dnia 01 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. dodatek
wynagrodzenia zasadniczego z dnia 09.01.2025r. oraz dodatek specjainy @jinstruktaz
og6lny w dniu 03.01.2024r. Pracownica odbyta szkolenie wstepne bhp w dniu
03,04,01.2024r. oraz badania lekarskie wstepne w dniu 02 stycznia 2024r. wazne do dnia
31.12.2025r. W dniu rozpoczecia kontroli — brak szkolen okresowych BHP. W wyniku
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realizacji ustnej decyzji inspektora pracy nieprawidtowos¢ zostata usunieta. W dniu 30 maja
2025 r. pracownica odbyta szkolenie okresowe BHP.

3. G z2trudniony od dnia (D 2 podstawie umoH 0 irace na czas

okreslony - na zastepstwo zawartej w dniu |, W petnym

wymiarze czasu pracy, na stanowisku Stazysta wg Xlll kategorii zaszeregowania

zt miesiecznie. Pracownik odbyt szkolenie wstepne BHP w dniu 01.08. 2024 r. i 02.08.2024

r., badania lekarskie wstepne w dniu 30 kwietnia 2024 r. - wazne do dnia 30 kwietna 2026r.
(Wykaz decyzji ustnych i polecen stanowia zataczniki nr 1 i 2 do protokotu kontroli.)

2.2 Ustalanie najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach medycznych, rowne traktowanie w zatrudnieniu.
W powyzszym zakresie kontrolg objeto ustalenie minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
w 2024 r. dla pracownikéw medycznych zatrudnionych na stanowisku Miodszego Asystenta i
Asystenta. W toku kontroli ustalono, ze w 2024 r. w dniu 21.05.2024 r. w zakresie ustalenia
warunkéw wynagrodzenia zasadniczego, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o
sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych  pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych po konsultacji z zakladowa organizacja zwigzkowa
dziatajaca w PSSE zawarto porozumienie pomiedzy Dyrektorem Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Hrubieszowie, a przedstawicielem Kota NSZZ ,Solidarnos¢” Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Hrubieszowie przy Miedzyzaktadowej Komisji Nr 44 Wojewoddzkiej
Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Lublinie. Wybrane postanowienia wyzej wymienionego
porozumienia :
., 1. Podwyzka objeci sg pracownicy wykonujacy zaw6éd medyczny w rozumieniu art. 2 pkt 3
lit b oraz cytowanej ustawy z uwzglednieniem rodzaju pracy w szczegolnosci zadan
polegajacych na sprawowaniu zapobiegawczego i biezgcego nadzoru sanitarnego i prowadzeniu
dziatalno$ci zapobiegawczej i przeciwepidemicznej w zakresie choréb zakaznych i innych
choréb powodowanych warunkami $rodowiska oraz na prowadzeniu dziatalnosci oswiatowo-
zdrowotnej, a takze pracownicy dziatalno$ci podstawowej, inni niz pracownicy wykonujacy
zawod medyczny w rozumieniu art. 2 pkt 4.”
2. Podwyzka bedzie finansowana z rezerwy na rok 2024 przekazanej z Wojewodzkiej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Lublinie na wprowadzenie w zycie postanowien cytowanej
ustawy.”
,3.0d 1 lipca 2024 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownikoéw wykonujgcych zawod medyczny
oraz pracownikéw dziatalno$ci podstawowej innych niz pracownik wykonujgcy zawod medyczny
, 0 ile wynagrodzenie to jest nizsze od najnizszego wynagrodzenia zasadniczego ustalonego jako
iloczyn wspotczynnika pracy okreslonego w zatgczniku do cytowanej ustawy i kwoty
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w  roku
poprzedzajgcym ustalenie, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w
Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej , Monitor Polski” podwyzsza sie do wysokosci
nie nizszej niz najnizsze wynagrodzenie zasadnicze.”

W 2024 r. nie dokonywano waloryzacji wynagrodzen, wynagrodzenie zasadnicze
asystentéw i mtodszych asystentéw byto wyzsze, niz najnizsze wynagrodzenie ustalane na
podstawie ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

Wynagrodzenie zasadnicze przystugujace w lipcu 2024 r. przedstawia ponizej tabela.

Lp | Nazwisko i imie | Zatrudnieniew | Stanowisko Wynagrodzenie Grupa Najnizsze
pracownika PSSE zasadnicze zawodowa wynagrodzenie
Hrubieszéw przystugujace zasadnicze

racownikowi
01.10.2019r. | Asystent
24.07.2017 r. | Asystent

N 00 )
2|
3 15.12.2015r. | Asystent
4 03.01.2024 r. | Miodszy
s | D )

asystent
20.10.2020 r | Micdszy
asystent

6 _ 02.03.1987 r. | Miodszy

asystent

® @QB@F
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7 D | 060520197 | Modszy | QD ® |-_
asystent

¢ |G | 07062023 | Miodszy [ ) ([ ] it
asystent

) 020571989 T | Modszy | QD o G
asystent

o |G |z 020201 | modszy  |[GEED ¢ D
asystent

7 | G 26.022021r. | Miodszy (D . [ ]
asystent

7 GEND | 031120201 |Modszy | GEEEED 0 GEm
asystent

2 | D 01.09.1986 1. | Miodszy T ¥ ¢ G
asystent

= |G | 07091965 | Modszy  |QEEEEED v G
asystent

> QU | 010520211 | Modssy | QD T D
asystent

s | D 15.0419851. | Miodszy | GEERERD 0 e
asystent

W dniu 03 marca 2025 r. asystentom i mtodszym asystentom przyznano budzetowa podwyzke
wynagrodzen z wyrownaniem od 01 stycznia 2025r.
Ponizej tabela przedstawia wysoko$¢é wynagrodzen po podwyzce wraz z innymi sktadnikami
wynagrodzenia.

Lp | Nazwisko i imie | Zatrudnieniew | Stanowisko Wynagrodzenie ze | Dodatek Dodatek
pracownika PSSE skiadnikami specjalny stazowy
Hrubieszéw (wynagrodzenie zasadnicze,

dodatek funkcyjny, dodatek
specjalny, staz pracy) /
Wynagrodzenie zasadnicze
1 01.10.2019r. | Asystent [ )
2 24.07.2017 r. | Asystent [ )
3 15.12.2015r. | Asystent
4 03.01.2024 r. | Miodszy C )
asystent
5 |G | 20102020r | Wiodszy O O - Do
asystent -
qmop
rodziciels
ki.
-0d ®
1 0
6 02.031987r. [ Miodszy |G €
asystent
7 D 06.05.2019r. | Miodszy ) )
asystent
8 01.062023r. [Miodszy | D | &> [ )
asystent
s (D 0205.1989r. | miodszy | (D @ ab
asystent
70 [ D 24102020 r | Miodszy G @& =
asystent
11 | D 26.02.2021r. | Miodszy O & -
asystent
N @00 ) 03112020r. | Miodszy | QTR @D (]
asystent
73 [ 01.09.1986 . | Miodszy 000 X a
asystent
14 | G 01.09.1985r. | Miodszy 1 Z a
asystent
15 | G 01.05.2021 . | Miodszy D e [ )
asystent
| GEEEEEEED | 5041%5: |Modsy | QRN @ | @
asystent

Na podstawie dokumentow umieszczonych w aktach osobowych stwierdzono, ze asystenci i mtodsi
asystenci nie majg wskazanych grup zawodowych w umowach o prace. Grupy zawodowe wedtug,
ktérych ustalane sa wskazniki wynagrodzenia, przewidzianego w ustawie z dnia 8 czerwca 2017 r.
0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw
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zatrudnionych w podmiotach leczniczych, zostaty po raz pierwszy formalnie ( na piSmie) wskazane
pracownikom w ich angazach z dnia 18 marca 2024 r. Wcze$niej przypisanie pracownikow do grup
zawodowych wynikato jedynie z dokumentacji ksiegowo-ptacowej oraz wysoko$ci ustalonego
wynagrodzenia zasadniczego. Dyrektor Ewa Krasnopolska sporzadzita zestawienia, do ktorych
grup zawodowych byli zaklasyfikowani pracownicy zatrudnieni na stanowisku mtodszy asystent w
2021 r., 2022 r., 2023 r. (Zestawienia za rok 2021 r., 2022 r., 2023 r. stanowig zataczniki nr 3,
nr 4, nr 5 do protokotu kontroli.) Z zestawien wynika, ze w 2022 r. pracownikom ¢IIEIEGEGD
G o-izono grupe zawodowa z@). na@. oraz w 2022r. ustalono (D
@ orupe zawodowa @®. Zmiana grup zawodowych byla dokonana jednostronnie przez
pracodawce, nie zawierano porozumien zmieniajgcych warunki zatrudnienia lub wypowiedzen
zmieniajgcych ( art. 42 § 1 Kodeksu pracy). Od 2022 r. D jcst zaklasyfikowana do
. grupy zawodowej, a pozostali pracownicy zatrudnieni na stanowisku mtodszego asystenta sg w
grupie @ Wynagrodzenie QD cst najwyzsze z posrod pracownikéw zatrudnionych na
stanowisku mtodszego asystenta w PSSE. Dyrektor Stacji ztozyta pisemne wyjasnienie z dnia 02
lipca 2025 r. dotyczace ustalenia wynagrodzenia pracownicy( D ( Wyjasnienie z dnia
02.07.2025 r. stanowi zatacznik nr 6 do protokotu kontroli) Z wyjasnienia wynika, ze gtownym
powodem przyznania wyzszego wynagrodzenia jednemu z pracownikéw — zatrudnionemu na
stanowisku mtodszego asystenta — jest fakt, Zze wykonuje on zawéd pielegniarki zgodnie z definicjg
zawarta w art. 4 ust. 2 pkt 6 ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej. Dodatkowym czynnikiem,
ktory wptynat na zakwalifikowanie tej osoby do wyzszej grupy wynagrodzeniowej, sg ukonczone
studia podyplomowe z zakresu promocji zdrowia z edukacjg zdrowotng. Jednak podstawowym
czynnikiem, ktéry uzasadnia zastosowanie wyzszego wskaznika wynagrodzenia, jest formalne
uznanie, ze pracownik wykonuje réwnolegle zawdd pielegniarki, co spetnia kryteria umozliwiajagce
zastosowanie wyzszego wskaznika wynagrodzenia, przewidzianego w ustawie z dnia 8 czerwca
2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych. Wyjasnienie akcentuje, ze w PSSE nie doszto do
dyskryminacji ptacowej, ze wynagrodzenie jest ustalane zgodnie z przepisami, bez naruszenia
zasad rownego traktowania.

Pomimo powolywania sie przez pracodawce na przepisy ustawy o zawodach pielegniarki i
potoznej oraz ustawy o minimalnym wynagrodzeniu pracownikéw medycznych, okolicznosci
faktyczne moga wskazywac na nieréwne traktowania pracownikéw zatrudnionych na tym samym
stanowisku — miodszy asystent( D jcst zatrudniona w strukturze administracyjnej w

Oddziale nadzoru sanitamego na (D

Ponizej przedstawiono strukture organizacyjng PSSE w Hrubieszowie

PANSTWOWY POWIATOWY INSPEKTOR
STANOWISKO SANITARNY
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ZDROWOTNEY
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PELNOMOCNIKA e ——
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INFORMACJT — i i e
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i SPRAW PRZECTWEPIDEMICZNEGO EPIDEMIOLOGH
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W informacji zawartych na stronie internetowej PSSE w Hrubieszowie okreslono, ze do zadan na
G :lc:y W szczegoinosci:

— sprawowanie nadzoru nad warunkami higieniczno-sanitarnymi w zakresie przestrzegania
przepiséw okreslajgcych wymagania higieniczne i zdrowotne dotyczace higieny
pomieszczen i wymagan w stosunku do sprzetu uzywanego w placowce oraz utrzymania
nalezytego stanu higienicznego nieruchomosci:

1) w obiektach edukaciji, opieki, wychowania dzieci i mtodziezy, w tym
w szkotach, przedszkolach, innych formach wychowania przedszkolnego, placéwkach
o$wiatowo-wychowawczych, ztobkach, klubach dzieciecych,
a takze w szkotach wyzszych,
2) w placéwkach wypoczynku i rekreacji dzieci i mtodziezy,
— sprawowanie nadzoru w zakresie higieny procesow nauczania i wychowania:
1) ocena dostosowania mebli edukacyjnych do zasad ergonomii,
2) higieniczna ocena rozktadu zaje¢ lekcyjnych,
3) ocena realizacji wymogéw w zakresie stosowania niebezpiecznych substancji
chemicznych i ich mieszanin,
4) ocena warunkéw zdrowotnych w pracowniach komputerowych,
5) ocena posiadania certyfikatow wyposazenia i sprzetu w szkotach i placéwkach,
— prowadzenie dziatalno$ci edukacyjno-informatycznej w placowkach nadzorowanych, zgodnie
z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi
oraz wytycznymi Gtéwnego Inspektora Sanitarnego,
— wspotpraca z kuratorium o$wiaty, samorzadem terytorialnym oraz organizatorami
wypoczynku zimowego i letniego dzieci i mfodziezy.
Powyzsze wynika, takze z zakresu obowigzkow (D ckeslonych w Karcie
Obowigzkow, Uprawnien i Odpowiedzialnosci Pracownika PSSE w Hrubieszowie podpisanej przez
pracownice w dniu 05.01.2022 r. W zakresie obowigzkéw pracownicy na stanowisku mtodszy
asystent okreslono, ze sprawuje ona kontrole w obszarze przestrzegania aktualnych przepiséw
okreslajgcych wymagania higieniczne i zdrowotne w placéwkach oswiatowo-wychowawczych,
opiekunczych, rekreacji i wypoczynku oraz nadzoru nad higieng procesu nauczania w zakresie m.
in.: - oceny stanu sanitarnego ztobka/klubu dzieciecego, -oceny stanu sanitarnego przedszkola, -
oceny stanu sanitarnego innej formy wychowania przedszkolnego, oceny stanu sanitarnego szkoty.
( Kopia Karty Obowigzkéw, Uprawnien i Odpowiedzialnosci Pracownika PSSE w
Hrubieszowiehstanowi zatacznik nr 7 do protokotu kontroli) Zgodnie z
angazami jest zaszeregowana do XV kategorii zaszeregowania ( angaz z dnia
18 marca 2024 r. i 03 marca 2025 r.), tak jak pozostali pracownicy zatrudnieni na stanowisku
miodszego asystenta. Zostata ona zaszeregowana zgodnie z przepisami rozporzgadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 17 lipca 2014 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za prace pracownikow
podmiotéw leczniczych dziatajgcych w formie jednostki budzetowej do kategorii przypisanej do
stanowiska miodszego asystenta. W zatgczniku nr 3 do wyzej wymienionego rozporzadzenia ujeto
odrebne tabele zaszeregowania dla: -pielegniarki przypisana jest kategoria Xll,- starszej
pielegniarki przypisana jest kategoria Xl|, - mtodszego asystenta przypisana jest kategoria XV. Z
dokumentéw i warunkéw umowy o prace wynika, ze nie jest ona formalnie zatrudniona na
stanowisku pielegniarki oraz, ze wykonuje prace miodszego asystenta, ktoéra polega na kontroli i
nadzorze stanu sanitarnego okreslonego w jej Karcie Obowiazkéw, Uprawnien i Odpowiedzialnosci
Pracownika PSSE w Hrubieszowie. Dyrektor PSSE w wyjasnieniu z dnia 02.07.2025 r., powolujgc
sie na okoliczno$é¢ wykonywania przez (D jcdnoczesnie zawodu pielegniarki nie
wskazat zadan z tym zwigzanych, jak réwniez brak jest takiego wyodrebnienia w zakresie
szczegotowych obowigzkéw pracownicy.
Z sporzadzonych zestawien (zatgczniki do protokotu kontroli) jak réwniez z angazy mtodszych
asystentéw z dnia 03 marca 2024 r. wynika, ze pracownic D zostata zakwalifikowana
dd grupy zawodowej , podczas gdy pozostali mtodsi asystenci — pozostajg w grupie. Wysokoéé
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow zatrudnionych na stanowisku mfodszego asystenta w
jednostkach organizacyjnych PSSE, niezaleznie od zakresu obowigzkéw i miejsca wykonywania
pracy, zostata ustalona jednakowo i wynosi obecnic (GD. \\yjatek stanowi pracownica

@D <iorcj wynagrodzenie zasadnicze wynosi
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Zgodnie z dokumentami umieszczonymi w aktach osobowych, (D rosiada
nastepujgce kwalifikacje zawodowe:
- $rednie wyksztatcenie medyczne (dyplom Medycznego Studium Zawodowego w zawodzie
pielegniarka),
- tytut licencjata w specjalnosci promocja zdrowia z elementami zdrowia publicznego,
- ukonczone studia podyplomowe w zakresie promocji zdrowia z edukacjg zdrowotng.

Jednoczesnie ustalono, ze G nic posiada tytulu specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa ani dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia, o ktérej mowa w art. 67
ustawy z dnia 15 lipca 2011r. o zawodach pielegniarki i potozne;j.

Zgodnie z tabelg wspotczynnikéw pracy, stanowigca zatacznik do ustawy z dnia 8 czerwca
2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych, do{@ grupy zawodowej kwalifikuje si¢ m.in.:
- pielegniarki ze $rednim wyksztatceniem i specjalizacja,
- pielegniarki i potozne z wyzszym wyksztatceniem (studia | stopnia) oraz specjalizacja,
- pracownicy wykonujgcy zawéd medyczny z wymaganym wyzszym wyksztatceniem na poziomie
magisterskim.
D grupy zawodowej zalicza sie m.in.:
- pielegniarki z wymaganym $rednim wyksztatceniem, ktére nie posiadajg tytutu specjalisty,
- osoby wykonujace zaw6d medyczny z wymaganym wyksztatceniem na poziomie studiéw | stopnia
bez specjalizacji.
Zgodnie z § 2 oraz zatgcznikiem do rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 marca 2010 r.
w sprawie kwalifikacji wymaganych na poszczegdine stanowiska pracy w stacjach sanitarno-
epidemiologicznych, na stanowisku miodszego asystenta wymagane jest wyksztatcenie wyzsze
pierwszego stopnia, kierunkowe — w szczegolno$ci w zakresie biologii, chemii, zdrowia
publicznego, ochrony $rodowiska lub innej dziedziny majacej zastosowanie w dziatalnosci inspekcji
sanitarnej. Wyksztatcenie pielegniarskie nie znajduje sie w katalogu kwalifikacji wymaganych na
wskazanym stanowisku.
Ponadto w toku kontroli ustalono, ze pracownic

zatrudnieni na

stanowisku miodszego asystenta majg wyksztatcenie magisterskie w dziedzinie majgcej
zastosowanie w dziatalnosci inspekcji sanitarnej.

2.3 Terminowosci wyptacania wynagrodzenia za prace i prawidtowosci wyptacania innych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

W zakresie terminowos$ci wyptaty wynagrodzenia kontrolg objeto wybrane miesigce, luty,
marzec, maj 2025 r. W toku kontroli ustalono, ze pracownikom wynagrodzenie za prace wyptacono:
- za luty 2025 r. — w dniu 25.02.2025 r,,

- za marzec 2025 r. — w dniu 25.03.2025 r.,

- zamaj 2025 r. —w dniu 26.05.2025 r., tj. nieterminowo, z naruszeniem § 4 ust. 3 Regulaminu pracy
PSSE. Zgodnie z § 4 ust. 3 Regulaminu pracy, wynagrodzenie powinno by¢ wypfacane raz
w miesiagcu, z dotu, 25 dnia kazdego miesiaca, a jesli dzien ten przypada na dzien wolny od pracy
— w dniu poprzedzajacym. Nieterminowo$¢ wyptaty za maj 2025 r. nikata z opoéznienia
przekazania $rodkow przez podmiot finansujacy. Gtowna ksiegowa&z{ozwa pisemne
o$wiadczenie z dnia 27.06.2025 r., z ktérego wynika, ze $rodki na wynagradzanie przekazywane sg
przez Wojewode Lubelskiego do Wojewodzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Lublinie na
podstawie planu finansowego. Wojewodzka Stacja Sanitarno- Epidemiologiczna w Lublinie
przykazuje $rodki w dniu wyptaty wynagrodzer zgodnie z wczeséniej ustalonym i zatwierdzonym
planem i w tym samym dniu wynagrodzenia s wyptacane. ( Oswiadczenie (D dnia
27.06.2025 r. stanowi zatacznik nr 8 do protokotu kontroli) Do kontroli przedtozono pismo z dnia
02.04.2025 r. Jolanty Dobrzanskiej zastepcy Lubelskiego Panstwowego Wojewodzkiego
Inspektora Sanitarnego adresowane do wszystkich Panstwowych Powiatowych Inspektorow
Sanitarnych wojewo6dztwa lubelskiego , W zwigzku z koniecznoscig przekazania w systemie
TREZOR 3.0 zapotrzebowania na $rodki finansowe na maj 2025 roku oraz prognozy wydatkow,
zwracam sie z prosba o sporzadzenie wymaganych informacji w terminie do 10 kwietnia 2025 roku.
Prosze o zastosowanie sie do ponizszych terminéw oraz o sporzgdzanie zapotrzebowarn w sposéb
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wykluczajacy przypadki wystepowania zwrotéw lub koniecznosci dokonywania zmian na inny dzien.
1. Zapotrzebowanie na wydatki biezace w kolumnie , Pozostate wydatki biezace” 2. Odpis na ZFSS
( 75% planu) na dzien 2025 r. 3 Zapotrzebowanie na wynagrodzenie na dzieri 26 maja 2025r.”

W zakresie prawidiowos$ci naliczania i wyptacania $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy
kontrolg objeto premie. W PSSE obowigzuje od 01.01.2020 r. Regulamin Premiowania
Pracownikéw Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Hrubieszowie zwanym dalej
.Regulaminem premiowania”. Zgodnie regulaminem premiowania, premia jest przyznawana za
prawidtowg efektywng i terminowa realizacje zadan wynikajacych z zakreséw czynnosci oraz Planu
Zasadniczych Przedsiewzie¢ Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Hrubieszowie
opracowanego na dany rok kalendarzowy. Premia dla pracownikéw zatrudnionych w
poszczegodlnych komorkach organizacyjnych przyznawana jest po rozpatrzeniu wnioskow
kierownikow tych komérek ztozonych do dyrektora do dnia pietnastego kazdego miesigca. Oceny
realizacji zadan dokonuje dyrektor Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Hrubieszowie
(§3). Zgodnie z § Sust 1 regulaminu premiowania premia ma charakter uznaniowy. Premie wyptaca
sie z dotu w okresach miesiecznych wraz z wynagrodzeniem za miesigc nastepujacy po miesigcu,
za ktory wyptacana jest premia za wyjatkiem miesigca grudnia premie za miesigc grudzien wypfaca
sie w grudniu.(§6).Kontrolg objeto naliczenie i wyptate premii za luty 2025 r. pracownikow
zatrudnionych na stanowisku mtodszy asystent. Do kontroli przedtoZzono protokét zebrania z dnia
24.03.2025 r., na ktérym ustalono , ze dla wszystkich pracownikéw za luty 2025 r. premia bedzie
wynosita @ oraz dla wyréznionego pracownika ¢ D ' toku kontroli
ustalono, ze przy ustaleniu wnioski nie sa sktadane na pismie, za wyjatkiem premii za szczegélne
osiggniecia.

Na Zzadanie inspektora pracy przedtozenia list ptac za marzec 2025 r., do kontroli przedtozono
wydruk nazwany:

- ,[19/03/2025] Wynagrodzenie za m-c marzec’,

- ,[17/03/2025] Wynagrodzenie marzec rezerwa 2025,

-,[18/03/2025] wynagrodzenie pielegniarki za m-c marzec 2025

Tabela ponizej przedstawia poréwnanie premii naliczonej na wyzej wymienionych dokumentach z
premig, ktéra powinna by¢ naliczona.

Ip | Nazwisko Imie | Naliczona premia | Wysokos¢ Premia 5 %
pracownika na dokumentacji | naleznego naliczona od

placowej za | wynagrodzenia wynagrodzenia
marzec 2025 r. zasadniczego zasadniczego

T

> |

3

&

- —

6

&

8

9

10

11

12

Ponadto stwierdzono, ze na liscie Wynagrodzenie pielegniarki za m-c marzec 2025 naliczono
- Piel Pt zas Q) Pie' Stazowe GID- FPic' staz Sk (D ( Kopia
wydruku stanowi zatacznik nr 9 do protokotu kontroli )
Stwierdzono, Ze na liscie ptac za marzec 2025 r. kwota premii jest w innej wysokosci niz@y
%. Wedtug o$wiadczenia ksiegowej z dnia 07.07. 2025 r. dotyczgcej listy ptac za marzec 2025 r.
pozycja premia na licie ptac zawiera takze kwoty wynagrodzenie za dyzury i i wyréwnanie premii
za styczen. W oswiadczeniu w tabeli wyszczegoélniono wysoko$¢ premii, wynagrodzenia za dyzur
wszystkich pracownikéw zatrudnionych na stanowisku miodszego asystenta. Wyréwnanie premii
za styczen 2025 r. m. in. (D : rremic-@GED. -tclefon za dyzur marzec
wyréwnanie premii za styczen @) WV zakresie listy ptac dla pielegniarek ztozyta odrebne
o$wiadczenie z dnia 07.07.2025 r., z ktorego wynika, ze lista zwigzana jest z na liscie ptac sa
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uwzgledniane $rodki z podwyzek dla pielegniarek na podstawie decyzji z dnia 14 pazdziernik 2019
r. MF/FSI/4143.3.145.2019.MF.5190. (Oswiadczenic (D z dnia 07.07.2025 r.
dotyczace premii stanowi zatacznik nr 10 do protokotu kontroli., dotyczace listy ptac
pielegniarek stanowi zatacznik nr11)

2.4 BHP

W dniu 30.06.2024 r. przeprowadzono kontrole w zakresie przydziatu odziezy roboczej,
obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej dla pracownikow zatrudnionych na
stanowisku sprzataczki. W PSSE zatrudniono na stanowisku sprzataczki dwie pracownice, tj.

I StVicrdzono, co nastepuje:

1. Obowiazujacy Regulamin Pracy nie zawierat zapisow okreslajacych zasady wyposazenia w
odziez robocza, obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej dla pracownikéw
zatrudnionych na stanowisku sprzataczki, pomimo ze stanowisko to zostato ujete w
zataczniku nr 2 do Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dia Pracownikow
Zatrudnionych w Stacjach Sanitarno-Epidemiologicznych zawartego w dniu 27.08.2007r.,
ktory objeta jest takze PSSE w Hrubieszowie. Zgodnie z trescig wskazanego zatacznika,
dla stanowiska sprzataczki przewidziano obowigzkowy przydziat fartucha oraz rekawiczek
ochronnych, a takze przydziat obuwia profilaktycznego. Brak ujgcia tego stanowiska w
zaktadowej tabeli norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej stanowit naruszenie
postanowien § 28 ust. 2 wyzej wymienionego Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego, ktéry
zobowigzuje pracodawce do ustalenia zaktadowej tabeli przydziatu w uzgodnieniu z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi lub przedstawicielami pracownikow, w oparciu o
zapisy zatacznika nr 2 do Uktadu, z uwzglednieniem potrzeb i specyfiki zaktadu pracy.

2. Pracownicom nie zatozono imiennych kart ewidencji przydziatu odziezy i obuwia roboczego
oraz $rodkéw ochrony indywidualnej, pomimo, ze pracodawca wyposazyt pracownice
w obuwie profilaktyczne, fartuchy (za wyjatkiem ] D). '<<awice ochronne.

3. G ko'zysta z wiasnego fartucha roboczego. Wedtug wyjasnien Dyrektora
stan ten trwat od maja do lipca 2025r. Pracownicy nie naliczono i nie wyptacano ekwiwalentu
za korzystanie z wtasnej odziezy roboczej.

W wyniku realizacji polecenia inspektora pracy pracodawca wydat Zarzgdzenie Nr 8/2025
Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Hrubieszowie z dnia 3 lipca 2025 r.
zmieniajace zatacznik nr 3 do Regulaminu Pracy Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w

Hrubieszowie wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 13/2022 z dnia 18.10.2022 r., w ktérym
uwzglednit stanowisko sprzataczki w tabeli podstawowych norm przydziatu $rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz zatozyt dia

@ i icnne karty ewidencji przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony
indywidualnej.

W dniu 27.05.2025 r. przeprowadzono kontrole pomieszczen sanitarnych oraz socjalnych
znajdujacych sie w siedzibie PSSE w Hrubieszowie. Zakres kontroli objat ustep zlokalizowany na
korcu korytarza na parterze oraz pomieszczenie socjalne usytuowane na drugiej kondygnacji
budynku. W wyniku przeprowadzonych czynnosci stwierdzono, ze w umywalce znajdujgcej sie
w ustepie, pomimo zapewnionego dostepu do biezgcej wody, brak jest dopltywu cieptej wody.

Ustalono, ze pomieszczenie socjalne od dluzszego czasu pozostaje wytaczone
z uzytkowania. Drzwi do tego pomieszczenia byly zamknigte na klucz i dodatkowo zastawione
sztuczng choinka, co uniemozliwiato pracownikom swobodny dostep. Po ich otwarciu stwierdzono
znaczne zaniedbania w zakresie czystosci — na podtodze znajdowaty si¢ martwe owady, a zaréwno
podioga, jak i wyposazenie pokryte byly grubg warstwa kurzu. Stan ten uniemozliwiat bezpieczne
i higieniczne korzystanie z pomieszczenia przez pracownikow.

W wyniku realizacji decyzji inspektora pracy pracownikom udostepniono pomieszczenie
socjalne. W dniu 27.06.2025 r. stwierdzono, ze do drzwi jest swobodny dostep, a pomieszczenie
zostato uprzatniete. W dniu 07.07.2025 r.  stwierdzono, ze pomieszczeniu ustepu zapewniono
cieptg wode/

Inne ustalenia

2
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W aktach osobowych pracownic osiadajgcej

wydane przez
znajduje sie

Powiatowy Zesp6t ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Hrubieszowie),
zaswiadczenie lekarskie wystawione przez lekarza medycyny pracy,

Dokument ten zawiera jednoznaczne wskazanie dotyczgce koniecznosci
stosowania specjalistycznego podiokietnika przeznaczonego do pracy z komputerem. Ponadto, w
dokumentacji osobowej znajduje sie opinia z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy z dnia 8 lipca
2024 r., sporzadzona przez starszego specjaliste ds. BHRGD (Wykonujacego zadania
stuzby BHP w PSSE w Hrubieszowie), w ktérej potwierdzono zasadnos¢ wyposazenia stanowiska
pracy pracownicy w podtokietnik przy komputerze.

Podczas ogledzin stanowiska pracy (UEEJl® przeprowadzonych w dniu 27.06.2025 r.
ustalono, ze stanowisko to wyposazone jest w standardowe krzesto biurowe z regulowanymi
podtokietnikami, przeznaczone do pracy przy monitorach ekranowych. Stanowiska pracy nie zostato
wyposazone w specjalistyczny podfokietnik, o ktérym mowa w zaleceniach lekarskich. Kontrola
wykazata brak realizacji zalecenn wynikajacych z obowigzujgcych przepisow w zakresie
dostosowania stanowiska pracy (¢ potrzeb osoby z niepetnosprawnoscia.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 3,
b/ polecen: 4.
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g) zatacznik(i) nr 1 i 2 do protokotu.

-3

; : : e . = & ==
4. W czasie kontroli sprawdzonornie sprawdzano!™ tozsamoseé: 7

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miefsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano!™ prébki surowcow i materiatow uzywanych, wytwarzanych
lub powstajgcych w toku produkcii:

6. W czasie kontroli udzietono/nie udzielono**) porad: )@ /

-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: “,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: ,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie—zetacza sie”” zalgcznikéw: 11, stanowigcych sktadowg czesé Q
protokotu:
Zatacznik nr 1. Wykaz decyzji ustnych.

Zatgcznik nr 2. Wykaz polecen.

Zatgcznik nr 3. Zestawienie za 2021 r.
Zatgcznik nr 4. Zestawienie za 2022 r.
Zatacznik nr 5. Zestawienie za 2023 r.

Zatacznik nr 6. Wyjasnienia z dnia 02.07.2025 r. I EENEEGEGED

Zatacznik nr 7. Kopia Karty Obowigzkow, Uprawnien i Odpowiedzialnosci Pracownika PSSE w

Hrubieszowic ¢ EIEGD.
Zatacznik nr 8. Oswiadczenie G, - 27.06.2025 1.

Zatgcznik nr 9. Kopia wydruku listy ptac.
Zatacznik nr 10. O$wiadczenicq D z dnia 07.07.2025 r. dotyczace premii.
Zatgcznik nr 11. Oswiadczenie Dz dnia 07.07.2025 r. dotyczace listy ptac pielegniarek.

(wyszczegdlinienie zafgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

A 21
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D

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.
10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupemnien ...,

Na tym protokét zakonczono.

Hrubieszéw, dnia 07.07.2025 el LUT JPRECZINSRL . ........

(podpis i prer:z¢é albo podpfs elektroniczny
inspektora pracy)

W dniu 07.07.2025 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

@

e TR ;‘;‘:_J..;"f .....

(podpis i pieczec albo podpis efekl‘romciny‘
osoby reprezentujgcej podmiot kontrofowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozona wniosek/nie ztozono wniosku.™) ﬁ ?—;&j
Whiosek stanowi zatacznik nr...... do protokotu kontroli.(

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosié na pi$mie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych Srodkow
prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesione/nie whiesiono/zastang-whiesiene'f
dodnia _ _. _ _. r.

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ...... do protokotu kontroli."™

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protok6t przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).™

(podpis i pieczec albo podpis elektroniczny
osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(podpis i pieczec albo podpis elektroniczny
inspektora pracy)

Hvwbitrow 0L 31, 20207,

(miejsce | data podpisania protokotu)

) — odpowiednig pozycje zaznaczyt
I — niepotrzebne skresli¢
[AB]
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OKREGOWEGO INSPEKTORATU PRACY [OK ¢ ( | =Ny é [
W LUBLINIE — N (M A o~
e Zamos¢, dnia 11.07.2025 r
- ¥

Nrrej. 080104-53-K020-Ws01/2025

AR

250707171737948080104

POWIATOWA STACJA SANITARNO-
EPIDEMIOLOGICZNA W HRUBIESZOWIE

UL. 27 WOLYNSKIEJ DYWIZJI PIECHOTY AK
3

22-500 HRUBIESZOW

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 97, z pdzn. zm.) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 27.05; 3,25,27,30.06; 7.07.2025 r.

WNnosze o:

Bezwzgledne przestrzeganie obowigzku udzielania pracownikom, ktorzy wykonywali prace w dniu
wolnym od pracy, wynikajgcym z rozktadu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu
pracy, innego dnia wolnego od pracy — w terminie uzgodnionym z pracownikiem, nie pozniej niz
do konhca okresu rozliczeniowego.

Podstawa prawna:

Art. 151 ? ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. poz. 277),

Uzasadnienie:

2.

W toku kontroli ustalono, ze pracownikowi (D - udziclono dnia wolnego od
pracy, w zamian za prace wykonang w dniu wolnym od pracy wynikajgcym z rozktadu czasu pracy
w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy, tj. w dniu 5 kwietnia 2025 r., do konca okresu
rozliczeniowego. Dzien wolny zostat udzielony dopiero po jego zakonczeniu — w dniu 16 maja
2025 r. Takie dziatanie stanowi naruszenie art. 151° Kodeksu pracy, zgodnie z ktorym
pracownikowi, ktory ze wzgledu na okolicznosci przewidziane w art. 151 § 1 wykonywat prace w
dniu wolnym od pracy wynikajgcym z rozktadu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu
pracy, przystuguje w zamian inny dzien wolny od pracy udzielony pracownikowi do konca okresu
rozliczeniowego, w terminie z nim uzgodnionym.

Rzetelne prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow.

Podstawa prawna:

149§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. poz. 277),

Okregowy Inspektorat Pracy w Lublinie
20-011 Lublin, al. Jozefa Pilsudskiego 13, e-mail: kancelaria@lublin.pip.gov.pl, www.lublin.pip.gov.pl
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Uzasadnienie:

W toku kontroli ustalono, ze w ewidencji czasu pracy pracownicy CINEGEGzGE nic
odnotowano faktu wykonywania przez nig pracy w dniu 05.04. 2025 r., ktéry byt dla niej dniem
wolnym od pracy wynikajgcym z rozktadu czasu pracy w przecigtnie pieciodniowym tygodniu
pracy. Jednoczesnie w ewidencji wskazano, ze w dniu 22.04. 2025 r. udzielono jej dnia wolnego
w zamian za prace w dniu 5 kwietnia 2025 r. Brak odzwierciedlenia rzeczywistego czasu pracy w
ewidencji stanowi naruszenie obowigzku prowadzenia dokumentacji w sposéb rzetelny i zgodny
ze stanem faktycznym. Na mocy art. 149§1 Kodeksu pracy pracodawca prowadzi ewidencje czasu
pracy pracownika do celéw prawidtowego ustalenia jego wynagrodzenia i innych $wiadczen
zZwigzanych z praca.

3. Zamieszczanie w tresci Swiadectwa pracy dni i liczby godzin wykorzystanego urlopu
wypoczynkowego lub dni i godzin urlopu wypoczynkowego, za ktdre wyptacono ekwiwalent.

Podstawa prawna:

- § 1pkt. 4 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016r. w
sprawie $wiadectwa pracy (Dz.U. z 2024r. poz. 1016),

- §2ust. 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016r.
w sprawie $wiadectwa pracy (Dz.U. z 2024r. poz. 10186),

Uzasadnienie:
W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono, ze w tresci swiadectw pracy wystawionych:
- w dniu 31 stycznia 2024 r. dla pracownicy: (i IINGzGND
- w dniu 3 marca 2025 r. dia pracownicy I IIEGzGD

nieprawidiowo wskazano informacje dotyczace wykorzystania urlopu wypoczynkowego. W obu
dokumentach wpisano jedynie informacje o wykorzystaniu urlopu w wymiarze ,3 dni’, bez
wskazania liczby godzin tego urlopu. Zgodnie z § 2 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie $wiadectwa pracy (Dz.U. z 2018 r. poz.
1289), w $wiadectwie pracy nalezy zamiesci¢ informacje niezbedne do ustalenia uprawnien ze
stosunku pracy oraz z ubezpieczen spotecznych. Do takich informacji nalezy m.in. szczegotowe
wskazanie liczby dni i godzin urlopu wypoczynkowego przystugujgcego pracownikowi w roku
kalendarzowym, w ktorym ustat stosunek pracy, a ktory zostat wykorzystany w naturze lub za ktory
wyptacono ekwiwalent pieniezny. Zgodnie z objasnieniami zawartymi w ust. 6 pkt 1 pomocniczego
wzoru $wiadectwa pracy, stanowigcego zatacznik do ww. rozporzadzenia, pracodawca ma
obowigzek wskazac zardéwno liczbe dni, jak i godzin wykorzystanego urlopu wypoczynkowego.
Informacje te maja istotne znaczenie dla ustalenia wymiaru urlopu wypoczynkowego
przystugujgcego pracownikowi u kolejnego pracodawcy.

4. Terminowe wydawanie swiadectw pracy.
Podstawa prawna:
- 97§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. poz. 277),

Uzasadnienie:

Na mocy art.97§1 k.p. w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy pracodawca
jest obowigzany wyda¢ pracownikowi $wiadectwo pracy w dniu, w ktorym nastepuje ustanie
stosunku pracy, jezeli nie zamierza nawigza¢ z nim kolejnego stosunku pracy w ciggu 7 dni od
dnia rozwigzania lub wygasniecia poprzedniego stosunku pracy. Jezeli z przyczyn obiektywnych
wydanie $wiadectwa pracy pracownikowi albo osobie przez niego upowaznionej w tym terminie
nie jest mozliwe, pracodawca w ciggu 7 dni od dnia uptywu tego terminu przesyta swiadectwo
pracy pracownikowi lub tej osobie za pos$rednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy
z dnia 23 listopada 2012 r. - Prawo pocztowe (Dz. U. z 2022 r. poz. 896) albo dorecza je w inny
sposob. I zatrudnionej w okresie od dnia od
@ Fracodawca wydat Swiadectwo pracy w dniu 03 marca 2025 r., zamiast w dniu 28
lutego 2025r.
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5. Przeprowadzenie analizy wynagrodzen zasadniczych pracownikow zatrudnionych na stanowisku
miodszego asystenta pod katem zgodnosci z zasadg réwnego traktowania.

Podstawa prawna:

- art. 78 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. poz. 277),

- art. 183§ 1i§ 3k. p. ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. poz. 277),

Uzasadnienie:
W toku kontroli stwierdzono, ze jednej z pracownic zatrudnionej na stanowisku miodszego
asystenta ustalono wyzsze wynagrodzenie, niz pozostatym pracownikom na tym stanowisku.
Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionych na stanowisku mtodszego
asystenta w jednostkach organizacyjnych Powiatowe] Stacji Sanitarno- Epidemiologiczne] w
Hrubieszowie, niezaleznie od zakresu obowigzkéw i miejsca wykonywania pracy w strukturze

organizacyjnej, zostata ustalona jednakowo i wynosi obecnie T wyjatkiem
pracownicy (I kiorej wynagrodzenie zasadnicze wynosi Jednakowe
wynagrodzenie wskazuje, ze pracownicy wykonujg prace o jednakowej wartosci. W ztozonych
inspektorowi pracy wyjasnieniach dyrektor Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w
Hrubieszowie uzasadnia wysoko$é wynagrodzenia zasadniczego, powotujgc sie na kwalifikacje
zawodowe pracownicy w zawodzie pielegniarki oraz fakt, Ze wykonuje ona jednocze$nie prace na
tym stanowisku. Kwalifikacje pielegniarki nie stanowig wymogu formalnego w odniesieniu do
zajmowanego stanowiska mtodszego asystenta oraz wykonywane] rodzajowo pracy na tym
stanowisku. Kwalifikacje te nie sg takze, dodatkowo premiowane na tym stanowisku przez
przepisy wynagrodzeniowe . Zgodnie z § 2 oraz zatgcznikiem nr 3 do rozporzgadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 22 marca 2010 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych na poszczegélne stanowiska
pracy w stacjach sanitarno-epidemiologicznych, na stanowisku mtodszego asystenta wymagane
jest wyksztatcenie wyzsze pierwszego stopnia, kierunkowe — w szczegoélnosci w zakresie biologii,
chemii, zdrowia publicznego, ochrony srodowiska lub innej dziedziny majgce] zastosowanie w
dziatalnosci inspekcji sanitarnej. Pracownica posiada nastepujace kwalifikacje zawodowe:

Wyksztatcenie pielegniarskie nie znajduje sie w katalogu kwalifikacji wymaganych na stanowisku
miodszy asystent. Wyzej wskazane rozporzadzenie okresla takze zasady zaszeregowania
pracownikéw na poszczegolnych stanowiskach dla: -pielegniarki przypisana jest kategoria XII,-
starszej pielegniarki przypisana jest kategoria Xl, - mtodszego asystenta przypisana jest kategoria
XV. Z dokumentow i warunkéw umowy o prace wynika, ze nie jest ona formalnie zatrudniona na
stanowisku pielggniarki oraz, ze wykonuje prace mtodszego asystenta, ktéra polega na kontroli i
nadzorze stanu sanitarnego. Dyrektor ustalit jej zgodnie z rozporzadzeniem XV kategorie
zaszeregowania- przypisang dla mtodszego asystenta. Dyrektor powotujgc sie na okolicznos¢
wykonywania przez G D < noczesnie zawodu pielegniarki nie okreélit zadan z tym
zwigzanych, jak rowniez brak jest takiego wyodrebnienia w zakresie szczegotowych obowigzkow
pracownicy. Dyrektor wskazat na obowigzywanie przepisu art. 4 ust. 2 pkt 6 ustawy o zawodach
pielegniarki i potoznej (Dz.U. z 2022 r. poz. 2702), ktory stanowi, ze za wykonywanie zawodu
pielegniarki uwaza sie rowniez zatrudnienie w organach administracji publicznej, ktorych zakres
dziatania obejmuje nadzér nad ochrong zdrowia. Jednak zdefiniowanie zawodu pielegniarki w
wyzej przytoczonym przepisie, nie oznacza automatycznego przeksztatcenia rodzaju pracy ani
stanowiska, z ,mfodszego asystenta” na ,pielegniarke” — jezeli obowiazki formalnie i faktycznie
nie odpowiadajg zadaniom pielegniarki. Zgodnie z tabelg wspétczynnikéw pracy, stanowigca
zatgcznik do ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektorych pracownikdéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych, pracownica
zostata zakwalifikowana do @ grupy zawodowej, a pozostali mtodsi asystenci do. Pracownica
nie posiada tytutu specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa ani dziedzinie majgcej zastosowanie w
ochronie zdrowia, o ktorej mowa w art. 67 ustawy z dnia 15 lipca 2011r. o zawodach pielegniarki i
potoznej. W przypadku D ) :zcj wymieniony tytul

specjalisty, jest wymagany do zakwalifikowania w grupie. przy ustalaniu wspotczynnikow
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pracy okreslonych w ustawie z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych.
Ponadto w toku kontroli ustalono, ze pracownic

zatrudnieni
na stanowisku miodszego asystenta majg wyksztatcenie magisterskie w dziedzinie majgce;j
zastosowanie w dziatalnoéci inspekcji sanitarnej. Zgodnie z art. 18 ** §1i §3 k.p. Pracownicy maja
prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowag prace lub za prace o jednakowej wartosci.
Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktoérych wykonywanie wymaga od pracownikow
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w
odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej
odpowiedzialnosci i wysitku. Stosownie do zasad ustalania wynagradzania pracownikéw
okreslonych w art. 78 k.p. i art. 18 *@ §1,83 k.p. réznicowanie wynagrodzenia pracownikow
powinno by¢ oparte na obiektywnych kryteriach, takich, jak: ilos¢ i jakosC swiadczonej pracy,
wyniki w pracy, staz pracy, kwalifikacje, odpowiedzialno$¢ i stopierr skomplikowania zadan. Biorgc
powyzsze pod uwage nalezy poddac analizie wynagrodzenie pracownikéw zatrudnionych na
stanowisku mtodszego asystenta.

6. Bezwzgledne przestrzeganie obowigzku terminowego wyptacania wynagrodzenia za prace |
innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Podstawa prawna:

- art. 85§ 1,2,i3; art. 94 pkt5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. poz.
277),

Uzasadnienie:

W toku kontroli ustalono, ze wynagrodzenie za maj 2025 r. — pracownikom zostato wyptacone w
dniu 26.05.2025 ., tj. nieterminowo, z naruszeniem § 4 ust. 3 Regulaminu pracy Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej . Zgodnie z § 4 ust. 3 Regulaminu pracy, wynagrodzenie powinno
by¢ wyptacane raz  w miesigcu, z dotu, 25 dnia kazdego miesigca, a jesli dzien ten przypada
na dzien wolny od pracy — w dniu poprzedzajgcym. Nieterminowos¢ wyptaty za maj 2025 r.
wynikata z opdznienia przekazania srodkow przez podmiot finansujgcy. Gtdwna ksiegowa
@ :ziozyta pisemne oswiadczenie z dnia 27.06.2025 r., z ktorego wynika, ze $rodki na
wynagradzanie przekazywane sg przez Wojewode Lubelskiego do Wojewddzkie] Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Lublinie na podstawie planu finansowego. Wojewddzka Stacja
Sanitarno- Epidemiologiczna w Lublinie przykazuje srodki w dniu wyptaty wynagrodzen zgodnie
z wczesniej ustalonym i zatwierdzonym planem i w tym samym dniu wynagrodzenia s3
wyptacane. Dzien 25 maja 2025 r. przypadat w niedziele, z tej przyczyny wynagrodzenie zostato
wyptacone w poniedziatek 26 maja 2025 r. Zgodnie z art. 86 §1,2 i 3 Kodeksu pracy wyptaty
wynagrodzenia za prace dokonuje sie co najmniej raz w miesigcu, w statym i ustalonym z gory
terminie. Wynagrodzenie za prace ptatne raz w miesiacu wyptaca sie z dofu, niezwlocznie po
ustaleniu jego petnej wysokosci, nie pozniej jednak niz w ciggu pierwszych 10 dni nastepnego
miesigca kalendarzowego. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za praceg jest dniem
wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym. Na mocy art 94 pkt 5
Kodeksu pracy pracodawca obowigzany jest terminowo i prawidiowo wyptaca¢ wynagrodzenie.
Biorgc pod uwage postanowienia regulaminu i wyzej wymienionych przepisow Kodeksu pracy
pracownikom wynagrodzenie za maj 2025 r. powinno by¢ bezwzglednie wyptacone w dniu 23
maja 2025 r. W konsekwencji koniecznej jest podjecie dziatan organizacyjnych w celu
wyeliminowania nieterminowej wyptaty wynagrodzenia w przysztosci, poprzez wczesniejsze
zabezpieczenie $rodkéw finansowych na terminowg wyptate wynagrodzenia lub ustalenie w
regulaminie pracy odpowiedniego terminu wyptaty wynagrodzenia.
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‘Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujgtych w wystgpieniu wnioskow nalezy zawiadomié inspektora pracy

kierujacego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe] Inspekcji Pracy).

[AB]

(podpis i pieczec albo podpis elektroniczny
inspektora pracy)

(*) = niepotrzebne skreslic








