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PROTOKOL KONTROLI

Nazwa podmiotu

kontrolowanego:

Decyzja w sprawie przyznania
statusu zakladu pracy

chronionej:

Siedziba lub adres podmiotu

kontrolowanego:

Imi¢ i nazwisko osoby
kierujacej podmiotem
kontrolowanym

oraz data powolania:

Imiona i nazwiska 0séb
kierujacych kontrolowanymi
komadrkami organizacyjnymi
oraz osob udzielajacych
wyjasnien w trakcie trwania

kontroli:

Data rozpoczecia kontroli

w siedzibie podmiotu:

Data zakonczenia kontroli

w siedzibie podmiotu:

HELIOS Spotka z o.0.

Decyzja Sekretarza Stanu w Ministerstwie Pracy
i Polityki Socjalnej Pelnomocnika do Spraw Osob
Niepelnosprawnych z dnia 13.01.1997 r. Nr D/02231,
ostatnio zmieniona decyzja Wojewody Podkarpackiego
z dnia 23.11.2021 r, Nr Z/10/2021 znak:
S-V.9510.12.2021.NZ.

ul. Przemystowa 14, 35-105 Rzeszow

Pan Krzysztof Kozdra$ — Prezes Spotki — zatrudniony
na tym stanowisku od 21.10.2021 r.

Pan Krzysztof Kozdras
)9.9,0,.9.9,9.0.9.9,0.0.8.9,9.9.9,90.9.9.9,0,9.9,9,0,.0.9,0.¢

25.02.2026 r.

25.02.2026 r.



Data zakonczenia czynnoSci

kontrolnych:

Podstawa prawna kontroli:

Imiona i nazwiska

kontrolujacych:

Miejsce kontroli:

Szczegolowy zakres kontroli:

S-V.9514.2.1.2026.KZ

07.05.2026 r.

Art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 913,
z p6ézn. zm.) oraz § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej w sprawie trybu i sposobu
przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej

1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepetnosprawnych

(Dz. U. z 2023 ., poz. 2283).

Krzysztof Zielinski — starszy specjalista w Oddziale Rynku
Pracy i Ekonomii Spotecznej w Wydziale Polityki
Spotecznej Podkarpackiego Urzedu Wojewoddzkiego
w Rzeszowie — kierownik zespotu kontrolnego;
Agnieszka Irzyk — inspektor wojewodzki w Oddziale
Rynku Pracy 1 Ekonomii Spotecznej w Wydziale Polityki
Spotecznej Podkarpackiego Urzedu Wojewodzkiego
w Rzeszowie;

— Uupowaznienie do kontroli nr 103/104 z dnia
24.02.2026 r., wydane z upowaznienia Wojewody
Podkarpackiego przez Zastgpce Dyrektora Wydzialu
Polityki Spoteczne;.

ul. Przemystowa 14, 35-105 Rzeszéw

1. Analiza stanu zatrudnienia w Spoice,
w tym, w szczeg6lnosci, w zakresie spelniania
wymogu dotyczacego wskaznikow zatrudnienia osob
z niepelnosprawnosciami, a takze przestrzegania
praw 1 obowigzkow zatrudnionych pracownikow

z niepelnosprawnos$ciami.

Strona 2 z 10



2. Sprawdzenie wypelniania obowigzku przedstawiania
wojewodzie potrocznych informacji, dotyczacych
spetniania warunkéw zaktadu pracy chronione;.

3. Sprawdzenie orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci
pracownikow  zgloszonych  przez  pracodawce
jako osoby z niepetnosprawnosciami.

4. Stwierdzenie spetniania wymogdéw dotyczacych
obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaktad
pracy m. in. na podstawie okazanej przez pracodawce
decyzji Panstwowej Inspekcji Pracy lub okazanych
przez pracodawce protokotdw kontroli prowadzonych
przez Inspekcjg.

5. Sprawdzenie realizacji obowigzku zapewnienia
przez pracodawce doraznej (do dnia 31.12.2025 r.)
i specjalistycznej  opieki  medycznej  oraz
poradnictwa 1 uslug rehabilitacyjnych dla o0séb
z niepelnosprawno$ciami — m.in. na podstawie
okazanych przez pracodawce dokumentow (umowy
o prac¢ oraz dokumenty potwierdzajace kwalifikacje
personelu medycznego, umowy na $wiadczenie ustug
medycznych przez uprawnione podmioty, dokumenty
ksiggowe potwierdzajace wykonywanie zapisOw
zawartych w umowie).

6. Sprawdzenie obowigzku wydzielenia zaktadowego
funduszu rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych —
na podstawie okazanej umowy rachunku bankowego
oraz dokumentéw ksiegowych poswiadczajacych jego

funkcjonowanie.

Okres objety kontrola: od dnia 01.02.2024 r. do dnia 25.02.2026 r.

Opis zalacznikow stanowiagcych 1) Lista pracownikéw zatrudnionych w HELIOS
czes¢ skladowg protokotu: Sp. z 0.0. w okresie od 01.02.2026 r. do dnia

rozpoczecia kontroli.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

Dokonano wpisu do Tak

ksiazki kontroli:

Ustalenia kontroli:

Tabela obrazujagca wskazniki zatrudnienia osiggane
przez Spotke w okresie od dnia 01.02.2024 r. do dnia
rozpoczecia kontroli (miesigece wybrane losowo).
Zestawienie miejsc $wiadczenia pracy
przez pracownikbw z  niepelnosprawnosciami
zatrudnionych w HELIOS Sp. z 0.0. oraz o sposobie
zapewnienia specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

Informacja z dnia 25.02.2026 r. dotyczaca
stanu zatrudnienia w Zakltadzie w lutym 2026 r.
(do dnia kontroli).

Informacja z dnia 25.02.2026 r. dotyczaca
przedmiotu dziatalno$ci HELIOS Sp. z 0.0.
Informacja z dnia 25.02.2026 r. dotyczaca czasu
pracy w zaktadzie HELIOS Sp. z 0.0.
uwierzytelniona kopia postanowienia Panstwowej
Inspekcji Pracy Inspektora Pracy Okrggowego

Inspektoratu Pracy w Rzeszowie z dnia 03.01.1997 r.

1. Przedmiot dzialalnosci zakladu pracy chronionej oraz numery w rejestrach.

Zgodnie z o$wiadczeniem pracodawcy z dnia 25.02.2026 r. (zatacznik nr 5)

prowadzacego HELIOS Sp. z o0.0. (numer KRS: 0000928196, REGON: 690311560,
NIP: 8131009342) gltownym przedmiotem dziatalnosci wg PKD jest sprzedaz hurtowa
wyrobow porcelanowych, ceramicznych i szklanych oraz $rodkoéw czyszczacych, a takze

produkcja pozostatych wyrobow z tworzyw sztucznych.

2. Stan zatrudnienia oraz wskazniki zatrudnienia osob z niepelnosprawnosciami.
Na podstawie okazanej przez jednostke kontrolowang informacji z dnia 25.02.2026 r.
(zatacznik nr 4) dotyczacej struktury zatrudnienia od 1.02.2026 r. do 25.02.2026 r.

(tj. do dnia kontroli), ustalono, ze na dzien kontroli ogo6t zatrudnienia, w przeliczeniu
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na pelny wymiar czasu pracy, wyniost 27,25 etatow, natomiast w przypadku o0s6b
Z niepelnosprawnosciami — 15,00 etatow, w tym 7,00 etatbow o0séb zaliczonych
do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci.

Kontrolujagcym przedstawiono rowniez imienng liste wszystkich pracownikow
zatrudnionych w Zaktadzie w okresie od 01.02.2026 r. do dnia rozpoczecia kontroli
(zatacznik nr 1). Przedstawiona kontrolujgcym lista pracownikow z niepetnosprawnos$ciami
zawierata m.in. wskazanie stopnia i symbolu przyczyny niepetnosprawnosci.

Podczas kontroli sprawdzono dokumentacje dotyczaca 16 zatrudnionych w zaktadzie
pracownikdéw: 15 o0séb z niepelnosprawnosciami i 1 osoby pelnosprawnej. Zweryfikowano
tre$¢ orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci lub innych dokumentow rownowaznych,
potwierdzajacych zaliczenie do jednego ze stopni niepelnosprawnosci. Uchybien w tym
zakresie nie stwierdzono.

Szczegotowej analizie poddano stan zatrudnienia i wskazniki zatrudnienia za miesigce
losowo wybrane przez kontrolujacych (zalacznik nr 2), a przypadajace w okresie poddanym
kontroli.

Wskaznik zatrudnienia, o ktorym mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a i b
ustawy o rehabilitacji (...), zweryfikowany w wybranych do kontroli miesigcach, przedstawiat

si¢ nastepujaco:

L.p. | Miesiac Rok Wskaznik zatrudnienia — art. 28 ust. 1 pkt 1 | Wskaznik

lit. a zatrudnienia —

co najmniej 50% 0s6b | co najmniej 20% ogdtu | art. 28 ust. 1
z niepelnosprawnosciami | zatrudnionych zaliczonych do pkt 1 lit. b
znacznego lub umiarkowanego

stopnia niepetnosprawnosci

1 marzec 2024 58,33% 33,33% 19,44%
2 listopad 2024 61,76% 35,29% 20,59%
3. maj 2025 63,16% 36,09% 21,05%
4 sierpien 2025 60,15%* 36,09% 21,05%
5. styczen 2026 55,05% 25,69% 14,68%

* Zgodnie z przedlozong przez jednostkq kontrolowang strukturg zatrudnienia za sierpien 2025 r. (zalgcznik nr 2)
wskaznik wynosi 63,16%.

Pracodawca osiaggnal w powyzszych miesigcach wskazniki zatrudnienia, o ktorych
mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy o rehabilitacji (...), niezbedne do posiadania
statusu zakladu pracy chronionej. W zadnym z poddanych kontroli miesiecy nie zostaly

osiggni¢te wskazniki zatrudnienia okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b przywolanej ustawy.
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W przedlozonej informacji o stanie zatrudnienia, stanowigcej (zatgcznik nr 2), btednie
wyliczono wskaznik dotyczacy zatrudnionych co najmniej 50% 0s6b z niepelnosprawnosciami
w sierpniu 2025 r. Blad ten wynika z omytki w obliczeniach i nie ma wplywu na speknianie
przez zaktad pracy chronionej wskaznika. Kontrolujacy zweryfikowali przedtozone w dniu
kontroli dane dotyczace stanu zatrudnienia w wybranych miesigcach i odpowiadajg one
informacjom przedkladanym przez jednostke kontrolowang na formularzach INF-W za:
I 1 II potrocze 2024 r. oraz 1 i II potrocze 2025 r. Prowadzacy zaktad pracy chronionej
terminowo przedstawial Wojewodzie Podkarpackiemu informacje dotyczace speiniania
warunkow i realizacji obowigzkow, o ktorych mowa w art. 28 oraz art. 33 ust. 1 i 3 ustawy.

Pracodawca prowadzacy HELIOS Sp. z 0.0. spelnia wymogi z art. 28. ust. 1 pkt 1

legitymowania si¢ statusem zaktadu pracy chronionej.

3. Obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaklad pracy chronionej.

W zakresie spelniania przez pracodawce warunku posiadania statusu zaktadu pracy
chronionej, o ktérym mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...), a dotyczacego
obiektéw i pomieszczen uzytkowanych przez zaktad pracy, dokonano nastepujacych ustalen.

Zgodnie z ustaleniami kontrolujacych i przedtozonymi przez pracodawcg informacjami,
jednostka kontrolowana prowadzi dziatalno$¢ wytacznie pod adresem ul. Przemystowa 14,
35-105 Rzeszow.

Kontrolujgcym okazano postanowienie Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie z dnia 03.01.1997 r., znak 1B/34/K01/97
(zatacznik nr 7), stwierdzajace, iz Helios S.C. w Rzeszowie, ul. Przemystowa 14, spetnia
wymagania art. 19 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 09.05.1991 r. o zatrudnianiu i rehabilitacji
zawodowej 0s0b niepelnosprawnych. Z tresci postanowienia wynika m.in., Zze pomieszczenia
pracy, ciagi komunikacyjne 1 pomieszczenia higieniczno-sanitarne sa dostgpne
dla niepetnosprawnych poruszajacych si¢ z uzyciem wozkow inwalidzkich, a stanowiska pracy
spetniajag wymagania do zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

Kontrolujgcym przedtozono réwniez protokot kontroli PIP  Inspektora Pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy nr rej.; XXXXXXXXXXXXXXX, sporzadzony w dniu
14.03.2024 r. Kontrole przeprowadzono w dniach 13, 29.02; 01 i 14.03.2024 r. Celem kontroli
byto sprawdzenie spelniania przez obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy
wymogow okreslonych w przepisach oraz sprawdzenie uwzglednienia potrzeb oséb
niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-

sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz speilniania wymagan dostgpnosci do nich.
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Wydano 6 decyzji ustnych, 1 polecenie, udzielono 5 porad z zakresu bhp oraz 4 z zakresu
prawnej ochrony pracy. Do protokotu nie zgtoszono zastrzezen.

Panstwowa Inspekcja Pracy nie informowata Wojewody Podkarpackiego
o nieprawidlowosciach w zakresie spelniania przez zaklad warunkoéw okreslonych
w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...). Majac na uwadze powyzsze
ustalenia, stwierdzi¢ nalezy, ze warunki okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy 0 rehabilitacji

(...) pozostajg przez HELIOS Sp. z 0.0. spetnione.

4. Zapewnienie przez pracodawce doraznej i specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

Stosownie do o$§wiadczenia pracodawcy (zatgcznik nr 3) pracownicy wykonujg prace
od poniedziatku do soboty w godzinach od 6*° do 21*°. Kontrolujagcym przedtozono réowniez
informacj¢ z dnia 25.02.2026 (zalacznik nr 6) zawierajaca wyciag z regulaminu pracy
obowigzujacego w zaktadzie od 01.10.2022 r. Zgodnie z powyzszymi dokumentami oraz
przekazanym kontrolujagcym ustnym wyjasnieniom, doprecyzowujacym informacje na temat
godzin i dni pracy, pracownicy wykonujg pracg: w Zaktadzie Produkcyjnym w siedzibie Spotki,
w systemie zmianowym w godzinach: od 6* do 14* — pierwsza zmiana, od 13% do 21% — druga
zmiana; pracownicy administracyjno-biurowi od 8% do 16°; pracownicy zatrudnieni w sklepie
sprzedazy detalicznej, hurtowni i magazynie AGD — zgodnie z miesi¢cznym harmonogramem
w godz. od 8% do 17%° w systemie zmianowym, tj. od 8% do 16°° — pierwsza zmiana,
od 9% do 17% — druga zmiana, od poniedzialku do pigtku. Wedhig potrzeb pracodawcy
pracownicy moga wykonywac prace W soboty.

W dniu 01.01.2026 r. weszta w Zycie nowelizacja ustawy o rehabilitacji zawodowe]
1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych z dnia 07.11.2025 r. (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1665), ktora zmienita tre§¢ art. 28 ust. 1 pkt 3 i zniosta wymog dotyczacy zapewnienia
doraznej opieki medycznej przez pracodawce prowadzacego zaktad pracy chronione;.
Kontrolujacy zweryfikowali spetnianie powyzszego wymogu przez HELIOS Sp. z 0.0. do dnia
31.12.2025 .

W okresie poddanym kontroli zaktad pracy chronionej zapewniat pracownikom
z niepetnosprawnosciami dorazng i specjalistyczng opiek¢ medyczng oraz poradnictwo 1 ushugi
rehabilitacyjne poprzez zawarta w dniu 01.10.2011 r. XXXXXXXXXXXXXXX, siedziba
XXX X XXX X XXX XXKXXXXXXX, pod ktorym to adresem znajduje sig XXXXXXXX
XXAKAXXXXXKXXXXXXX. Umowa zostala zawarta miedzy Spotdzielnig reprezentowang
przez. XXXXXXX XXX XXX XXX XX XXX XXX XX XXX XXX XXXXXXXXXX a HELIOS
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Krzysztof Kozdras Spoétka Jawna, reprezentowang przez Pana Krzysztofa Kozdrasia.
Przedmiotem umowy jest zobowigzanie XXXXXX do §wiadczenia doraznej i specjalistyczne;j
opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych dla niepelnosprawnych pracownikow
ustugobiorcy. Przedmiotem umowy jest tez $wiadczenie badan profilaktycznych dla wszystkich
pracownikow ustugobiorcy skierowanych zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa. Umowa zostata zawarta na czas nieokre$lony i na dzien przeprowadzenia
kontroli, tj. 25.02.2026 r., nadal obowiazuje.

HELIOS Sp. z 0.0. zatrudnia XXXXXXXXXXXXXXXX 0od XXXXXXXX r. na czas
nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku piclegniarki medycyny pracy.
W aktach osobowych ww. pracownika znajduje si¢ m.in. zezwolenie nr XXX z dnia
XXXXXXXXXX na wykonywanie indywidualnej praktyki pielegniarki dyplomowane;j
legitymujacej si¢ dyplomem ukonczenia Medycznego Studium Zawodowego w XXXXXXX,
oraz zaswiadczeniem do wykonywania zawodu wydanym przez Okregowa Rade Pielegniarek
i Potoznych w XXXXXXXX numer XXXX z dnia XXXXXXX W aktach osobowych znajduje
si¢ rowniez zaswiadczenie z dnia XXXXXXXX, nr XXXXXX, o dokonaniu wpisu do rejestru
pielegniarek posiadajacych dodatkowe kwalifikacje wymagane do wykonywania zadan stuzby
medycyny pracy oraz zaswiadczenie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych nr XXXXXXX
Z dnia XXXXXXXX o prawie wykonywania zawodu pielegniarki.

Po dokonaniu analizy wymienionych powyzej dokumentéw stwierdzono, ze Spotka
HELIOS w okresie poddanym kontroli zapewniala specjalistyczng opiecke medyczna,
poradnictwo oraz ustugi rehabilitacyjne dla pracownikow z niepetnosprawnosciami, 0 ktorych
mowa w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy 0 rehabilitacji (...). Zostata rowniez zapewniona dorazna
opieka medyczna zgodnie z wymogiem powyzszego przepisu w brzmieniu obowigzujacym
do dnia 31.12.2025 r.

5. Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepelnosprawnych oraz
prowadzenie ewidencji Srodkow funduszu.

Podczas kontroli przedtozono Regulamin Zakladowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelosprawnych ktory obowigzuje od dnia 01.03.2013 r.

W okresie poddanym kontroli HELIOS Sp. z 0.0. posiadato wyodrebniony rachunek
dla obslugi Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych. Powyzsze
potwierdza przedtozona zintegrowana umowa rachunku bankowego nr XXXXXX zawarta
migdzy XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXKXKXKXKXXXXXXXXX, a HELIOS Sp. z o.0.

Z uzupehienia zatacznika nr 1 do umowy wynika, iz Spotka posiada 3 wyodrgbnione rachunki
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bankowe 0 numerach: XXXXXXXXX XX XX XXX XXXX, XXXXXX XXX XXX XX XXX X
oraz  XXXXXXXXAXXXXXXXXXXXXXX  przeznaczone do rozliczen Zaktadowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnoprawnych.

Kontrolujacym przedtozono do wgladu wyciagi bankowe za wytypowane przez
kontrolujacych okresy, potwierdzajace funkcjonowaniec ZFRON w okresie kontrolowanym.

Jednostka kontrolowana utworzyta Zakladowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetlnosprawnych i1 prowadzi ewidencje $rodkow tego Funduszu zgodnie
z art. 33 ust. 1 oraz ust. 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...). Zaktad pracy chronionej posiada
takze, stosownie do wymogow art. 33 ust. 3 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...), wyodrebniony
rachunek rozliczeniowy dla obstugi ZFRON.

Protokoét sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach.

W trakcie kontroli nie stwierdzono wystepowania nieprawidlowosci i1 naruszen
obowigzkow wynikajacych z art. 28 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
1 spolecznej oraz zatrudnianiu osOb niepelnosprawnych. Dzialalnos¢ kontrolowanego
podmiotu oceniono pozytywnie. Wobec powyzszego nie znajduje zastosowania § 16 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika 2023 r.
W sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepelnosprawnych, o konieczno$ci sporzadzania wystapienia pokontrolnego. Niniejszy

protokot jest jednoczesnie dokumentem konczacym postepowanie kontrolne.

Pouczenie

Stosownie do tresci § 14 i § 15 rozporzqdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej
z dnia 14 paZdziernika 2023 r. wsprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli
przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob niepetnosprawnych (Dz.U. z 2023 r. poz. 2283),
protokotl kontroli podpisujg kontrolujgcy i przekazujq kontrolowanemu w celu podpisania
w terminie 7 dni od dnia otrzymania. Kazda strona protokotu kontroli jest parafowana
przez kontrolujgcych i kontrolowanego. Kontrolowany moze zglosi¢, przed podpisaniem
protokotu kontroli, umotywowane zastrzeZzenia co do ustalen zawartych w protokole.
Zastrzezenia zglasza sie¢ w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia
otrzymania protokotu kontroli. W przypadku zgloszenia zastrzezen kontrolujgcy dokonujq ich
analizy i w miare potrzeby, podejmujq dodatkowe czynnosci kontrolne, a w przypadku

stwierdzenia zasadnosci zastrzezen - zmieniajg lub uzupetniajg odpowiedniq czesé¢ protokotu
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kontroli. W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen w catosci lub w czesci kontrolujgcy
przekazujg na pismie swoje stanowisko zgtaszajgcemu zastrzezenia.

Kontrolowany moze odmoéwié podpisania protokotu kontroli. O odmowie podpisania
protokotu kontroli kontrolujgcy zamieszczajqg wzmianke w protokole. Brak doregczenia
organowi upowaznionemu do kontroli podpisanego protokotu kontroli albo niezgloszenie
zastrzezen do jego tresci w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokofu kontroli uznaje sie
za odmoweg podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli

przez kontrolowanego nie stanowi przeszkody do realizacji ustalen kontroli.

Kierownik jednostki kontrolowanej: Prowadzacy kontrole:
Krzysztof Zielinski

Prezes

Krzysztof Kozdras Agnieszka Irzyk

Miejscowos$¢ 1 data:

Rzeszéw, 11.05.2026 r.
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