Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w
Sopocie
81-824 Sopot ul. Armii Krajowej 105

Ogtoszenie nr 167654 / 03.09.2026

specjalista/specjalistka

Do spraw: technicznych Samodzielne stanowisko pracy ds. technicznych

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie
zasadnicze

Sopot 14 wrzesnia : Frefl i
nabér w toku ul. Armii Krajowej 2026 Nie mniej niz
105 L 5401,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Osoba na tym stanowisku:
e + dokonywanie zakupdw i dostaw sprzetu, paliwa, materiatéw, urzgdzen i ustug niezbednych dla prawidtowego
funkcjonowania komendy miejskiej ze szczegdlnym uwzglednieniem procedur wynikajacych z ustawy prawo zamdwien
publicznych

e + zabezpieczenie logistyczne dziatan ratowniczych, ¢wiczen i szkolen prowadzonych przez podmioty ksrg na terenie
powiatu oraz ich przygotowanie do dziatah w ramach odwoddw operacyjnych

e  prowadzenie spraw z zakresu gospodarki magazynowe;j
e « prowadzenie ewidencji iloSciowo-wartosciowej majatku
e ¢ |ikwidowanie zbednych rzeczowych sktadnikdéw majatku

e « prowadzenie postepowan wyjasniajacych zwigzanych ze szkodami w mieniu komendy miejskiej, zawinionych przez
kierownikéw jej komdrek organizacyjnych, a takze nadzér nad procedurami postepowan odszkodowawczych
prowadzonych przez dowddcéw JRG i kierownikéw komdrek organizacyjnych komendy miegjskiej

e « systematyczne analizowanie potrzeb w zakresie sprzetu pozarniczego i ratowniczego, srodkéw gasniczych i
neutralizatoréw i ustalenie z komérka wiasciwg ds. operacyjnych priorytetéw w tym zakresie

¢ « realizowanie prac dotyczacych projektéw zwigzanych z pozyskiwaniem srodkdw z funduszy strukturalnych i celowych
Unii Europejskiej i z innych Zrodet

¢ * realizacja zadanh z zakresu dotacji dla jednostek ochrony przeciwpozarowej wigczonych do ksrg oraz dotacji dla
ochotniczych strazy pozarnych

e « inicjowanie i podejmowanie dziatan na rzecz utrzymania gotowosci operacyjno-technicznej samochodéw i sprzetu
silnikowego

e + prowadzenie spraw dotyczacych ewidencji, rejestracji i przegladéw technicznych pojazddéw, przyczep i sprzetu
silnikowego, w tym agregatéw pradotwérczych



* obstuga transportowa komérek organizacyjnych komendy miejskiej
e + prowadzenie gospodarki cze$ciami zamiennymi, olejami, smarami i innymi materiatami eksploatacyjnymi

e + nadzorowanie i analizowanie prawidtowosci prowadzenia przez komérki organizacyjne komendy miejskiej dokumentacji
zwigzanej z samochodami i sprzetem silnikowym, a w szczegdlnosci rozliczania zuzycia paliw, olejéw, smardw i innych
materiatéw eksploatacyjnych

e * organizowanie przegladdow, napraw oraz konserwacji samochodéw, sprzetu silnikowego, ratowniczego i innych
urzadzen i instalacji technicznych

e « wypracowywanie wymogdw parametréw technicznych dla nowo zakupywanych samochoddéw i sprzetu silnikowego

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze
e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok na podobnym stanowisku

e Znajomos¢ ustaw: o Panstwowej Strazy Pozarnej, Kodeks Postepowania Administracyjnego, Prawo Zamdéwien Publicznych
e Umiejetnos¢ analitycznego myslenia

e Znajomos¢ obstugi komputera, w tym pakietu Microsoft Office

e Posiadanie prawa jazdy kat. B, C

e Komunikatywnos¢

e Dyspozycyjnosé

e Wysoka kultura osobista

e Umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy wlasnej

e Cztonkostwo w Ochotniczej Strazy Pozarnej

Co oferujemy

e Miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy
e Miejsce do od$wiezenia sie

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Zatrudnienie na umowe o prace, pierwsza umowa na 12 miesiecy;
Stabilna praca w administracji panstwowej;

Dodatek stazowy w wysokosci 5%-20% wynagrodzenia zasadniczego;
Nagrody jubileuszowe;

Dodatkowe wynagrodzenie roczne;

Dostep do grupowych ubezpieczen na zycie i ubezpieczen majatkowych;



Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzysta¢ z pierwszehstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosd.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Stanowisko pracy usytuowane jest na | pietrze budynku Komendy Miejskiej Pafistwowej Strazy Pozarnej przy ul. Armii
Krajowej 105 w Sopocie. Budynek ten nie jest dostosowany do potrzeb 0séb niepetnosprawnych: brak windy, podjazdéw,
toalet dostosowanych do 0séb niepetnosprawnych ruchowo. Stanowisko pracy wyposazone w komputer, monitor
ekranowy - czas pracy przy monitorze powyzej 4 godzin dziennie z naturalnym i sztucznym oswietleniem. Koniecznos¢
korzystania z urzadzen biurowych: telefon, kserokopiarka, drukarka, faks, skaner. Wyjazdy stuzbowe i szkolenia w
zakresie wykonywania obowigzkéw stuzbowych. W ramach obowigzkéw stuzbowych wymagana jest sprawnos¢ fizyczna
niezbedna do dokonywania kontroli sprzetu, organizowanie przegladéw, napraw i konserwacji sprzetu, transportu i
przenoszenia ciezaréw w ramach realizowanych zakupéw.

Dodatkowe informacje

1. Nabdr organizowany jest na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U.
2026, poz. 590).

2. Dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,NABOR NA STANOWISKO SPECJALISTY DS.
TECHNICZNYCH". Za date przyjecia liczy sie data wptywu oferty do Komendy Miejskiej Pafistwowej Strazy Pozarnej w
Sopocie. Oferty sktadane po terminie lub niekompletne, nie beda brane pod uwage. Oferty nalezy sktada¢ do
14.09.2026 r. do godz. 15:00.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
Postepowanie rekrutacyjne zostanie przeprowadzone w 3 etapach:
| - ocena ztozonych dokumentéw,

Il - test kwalifikacyjny,
Il - rozmowa kwalifikacyjna.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne, okreslone w ogtoszeniu beda powiadamiani telefonicznie o kolejnych
etapach rekrutacji. W tym celu prosimy o podanie w sktadanych ofertach numeru telefonu kontaktowego.

Informacje o sposobie postepowania z ofertami pracy kandydatéw po zakoficzonym naborze:

Oferty kandydatéw niewytonionych w naborze podlegajg komisyjnemu zniszczeniu po zakonczeniu naboru, natomiast
oferty kandydatéw wytonionych, lecz niezatrudnionych w wyniku naboru, sg niszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia
obsadzenia stanowiska pracy.



Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystad z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Kopie innych dokumentéw potwierdzajgcych przydatne kwalifikacje (kursy, szkolenia itp.)
e Kopia prawa jazdy

Aplikuj do: 14 wrzesnia 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Sekretariat Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Sopocie, ul. Armii Krajowej 105

lub przestaé na adres:

Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Sopocie ul. Armii Krajowej 105, 81-824 Sopot z dopiskiem
"NABOR NA STANOWISKO SPECJALISTY DS. TECHNICZNYCH".

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 47 743 09 89
lub mailowego na adres: sekretariat.sopot@straz.gda.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 14.09.2026
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej w Sopocie 81-824 Sopot, ul.
Armii Krajowej 105, tel. 47 743-09-73 fax. 47 743-09-91 e - mail: sekretariat.sopot@straz.gda.pl

e Kontakt do inspektora ochrony danych: W Komendzie Miejskiej Pahstwowe]j Strazy Pozarnej w Sopocie wyznaczony zostat
Inspektor Ochrony Danych (80-251 Gdansk, ul. Sosnowa 2, tel. 58 347 78 00, fax. 58 347 78 33, mail: iod@straz.gda.pl)

e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

e Informacje o odbiorcach danych: Nie istniejg odbiorcy

e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji



e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stanistawa
Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

PN e

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

