REGULAMIN PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
W ZESPOLE SZKOt CENTRUM KSZTALCENIA ROLNICZEGO
IM. JADWIGI DZIUBINSKIEJ
W GOLADKOWIE
1. Postanowienia ogdlne

1.1 Praktyczna nauka zawodu w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Jadwigi
Dziubinskiej w Golgdkowie o jest organizowana w formie:
e zajec praktycznych;
e praktyk zawodowych (w technikum);
e stazy uczniowskich;
e nauki jazdy ciggnikiem i nauki jazdy samochodem;
e nauki pracy i eksploatacji agregatéw maszynowych.

1.2 Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach praktycznych i
praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla program
nauczania dla danego zawodu.

1.3 Dobowy wymiar zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla ucznidéw w wieku do lat 16 nie moze
przekracza¢ 6 godzin, a uczniéw w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.

1.4 W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru godzin zajeé praktycznej nauki zawodu dla uczniéw w wieku powyzej
18 lat, nie dtuzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania. Przedfuzenie dobowego
wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu jest mozliwe tylko u tych pracodawcéw
albo w tych indywidualnych gospodarstwach rolnych, gdzie przedtuzony dobowy wymiar
czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

1.5 Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym ze
w przypadku uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadac w porze nocnej.

1.6 Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest przy podziale klas na grupy. Liczba uczniow w
grupie powinna umozliwia¢ realizacje programu nauczania dla danego zawodu i
uwzgledniac specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisy w sprawie prac wzbronionych mtfodocianym, a takie warunki lokalowe i

techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.



1.7 Za organizacje praktycznej nauki zawodu odpowiada dyrektor szkoty oraz kierownik

praktycznej nauki zawodu.

2. Zajecia praktyczne

2.1 Organizacja zajec praktycznych

2.2.1

2.2.2
2.2.3

2.2.4

2.2.5
2.2.6

2.2.7

Zajecia praktyczne organizuje sie dla ucznibw w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

Zajecia praktyczne organizuje sie w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
Zajecia praktyczne organizowane sg w warsztatach szkolnych, zielonej pracowni oraz
pracowniach ksztatcenia zawodowego.

Zajecia praktyczne prowadzg nauczyciele praktycznej nauki zawodu.

Godzina zajec praktycznych trwa 45 minut.

Na kazde 45 minut zaje¢ praktycznych przypada 5 minut przerwy, w czasie
wyznaczonym przez nauczyciela praktycznej nauki zawodu, przy uwzglednieniu
specyfiki trwajgcego procesu dydaktycznego oraz stopnia realizacji zadan.
Organizatorem procesu dydaktyczno-wychowawczego w poszczegdlnych grupach jest

nauczyciel praktycznej nauki zawodu.

2.2 Obowiazki nauczyciela praktycznej nauki zawodu
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2.2.2

2.2.3

224

2.2.5
2.2.6
2.2.7
2.2.8
2.2.9

Opracowanie planu pracy dydaktycznej oraz wymagan edukacyjnych na poszczegdlne
oceny srédroczne i roczne.

Zapoznanie uczniéw podczas pierwszych zaje¢ z programem nauczania oraz
wymaganiami edukacyjnymi na poszczegdlne oceny srédroczne i roczne.

Zapoznanie ucznidw z zasadami bezpieczenistwa i higieny pracy oraz Regulaminem
Praktycznej Nauki Zawodu, regulaminami pracowni, instrukcjami obstugi maszyn i
urzgdzen znajdujgcych sie na wyposazeniu pracowni.

Sprawdzanie stanu przygotowania pomocy dydaktycznych, narzedzi i materiatéw na
minimum 10 minut przed rozpoczeciem zajec.

Sprawdzanie poprawnosci ubioru ucznia i przygotowania do zajec.

Przeprowadzanie instruktarzu stanowiskowego przed rozpoczeciem éwiczen.
Przydzielanie pracy uczniom oraz udzielanie wskazowek i wyjasnien.

Nadzorowanie pracy uczniow.

Sprawdzanie i ocenianie pracy uczniéw.



2.2.10 Sprawdzanie stanowisk pracy po zakonczeniu zaje¢ i przestrzeganie, aby
pozostawione byty w nalezytym porzadku i czystosci.

2.2.11 Wytgczanie maszyn i urzagdzen, o$wietlenia i zamykanie dziatu na klucz po zakoriczeniu
zaje¢ i w czasie przerwy.

2.2.12 Prowadzenie na biezgco dokumentacji szkolnej.

2.2.13 Rozpoczynanie i konczenie zaje¢ w wyznaczonym czasie.

2.2.14 Zapoznawanie sie z zarzgdzeniami dyrektora szkoty i ogtoszeniami znajdujgcymi sie
na tablicy ogtoszeh oraz stosowanie sie do zapisow dokumentacji regulujgcej
funkcjonowanie szkoty i realizacje praktycznej nauki zawodu.

2.2.15 Petnienie dyzuréw zgodnie z planem dyzuréw.

2.2.16 Wspdtpraca z wychowawca klasy, pedagogiem i psychologiem szkolnym.

2.3 Obowiazki ucznia na zajeciach praktycznych

2.3.1 Znadiscisle przestrzegac postanowien Statutu Szkoty, Regulaminu Praktycznej Nauki
Zawodu, regulamindw pracowni oraz instrukcji obstugi maszyn i urzadzen
znajdujacych sie na wyposazeniu pracowni.

2.3.2 Uczestniczy¢ w szkoleniu z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

2.3.3 Posiadaé aktualne orzeczenie do celédw sanitarno — epidemiologicznych w przypadku
zawodow technik zywienia i ustug gastronomicznych oraz technik weterynarii, bez
ktdrej uczen nie moze by¢ dopuszczony do zajeé.

2.3.4 Znaci przestrzegac przepiséw bhp obowigzujgcych na danym stanowisku pracy oraz
przy wykonywaniu okreslonego zadania.

2.3.5 Zaopatrzyé¢ sie we witasnym zakresie w ubranie robocze wymagane na danym
stanowisku pracy.

2.3.6 Przed przystgpieniem do pracy na maszynach lub innych stanowiskach pracy
doktadnie zapoznac sie z instrukcjg obstugi danego stanowiska pracy.

2.3.7 Stosowac sie do polecen nauczyciela praktycznej nauki zawodu.

2.3.8 Uwaznie stuchad i stosowac sie do wskazowek i zalecen udzielanych przez nauczyciela
podczas instruktazu wstepnego, biezgcego i koricowego.

2.3.9 Punktualnie stawiac sie na zbiérce, w wymaganym przepisami bhp obuwiu i odziezy

roboczej.



2.3.10

2.3.11
2.3.12
2.3.13

2.3.14

2.3.15

2.3.16

Dbac o powierzone narzedzia i sprzet (odpowiedzialno$¢ materialng za uszkodzenia i
straty powstate w wyniku postugiwania sie nimi przez ucznia w sposéb niezgodny z
instrukcjg i poleceniami nauczyciela ponoszg rodzice/ opiekunowie prawni ucznia).
Dbac o czystosc i porzadek na stanowisku pracy oraz miejscu odbywania zajec.
Zgtasza¢ nauczycielowi zauwazone usterki i uszkodzenia maszyn, narzedzi.

Zgtasza¢ nauczycielowi wszelkie wypadki i uszkodzenia ciata oraz inne zdarzenia
majgce wptyw na bezpieczenstwo i higiene pracy.

Przed zakonczeniem zaje¢ uporzadkowac miejsce pracy, oczysci¢ i zakonserwowa¢d
sprzet oraz narzedzia, zdac nauczycielowi powierzone narzedzia oraz niewykorzystane
materiaty.

Uczen wyznaczony jako dyzurny w danym dniu, odpowiada za czystos¢ i porzadek
rowniez w pomieszczeniach szatni i sanitariatow.

Ponadto podczas zajec¢ praktycznych uczniom zabrania sie:

v' Samowolnego uruchomiania maszyn i narzedzi bez pozwolenia nauczyciela
oraz postugiwania sie  niesprawnymi  narzedziami i  sprzetem,
elektronarzedziami nieposiadajgcymi odpowiednich oston i zabezpieczen;

v" Wykonywania zadai w innym stroju niz ubranie robocze wymagane na danym
stanowisku pracy;

v' Samowolnego opuszczania stanowiska lub przechodzenia do innych
pomieszczen bez wiedzy nauczyciela;

v" Wynoszenia narzedzi i materiatéw poza miejsce odbywania zaje¢ praktycznych,

bez zgody nauczyciela;
Wykonywania innych prac niz zlecone przez nauczyciela;
Spozywania positkéw w czasie innym niz przerwa;

Uzywania telefondw komaorkowych oraz innych urzgdzen elektronicznych;
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Whnoszenia do budynku warsztatéw przedmiotdw niebezpiecznych oraz
papieroséw elektronicznych;

v" tamania zasad wspotzycia spotecznego i uzywania wulgarnych stéw.

2.4 Prawa ucznia na zajeciach praktycznych

24.1

Korzystania z maszyn, urzadzen i narzedzi bedacych na wyposazeniu pracowni,

zgodnie z poleceniami i instrukcjami udzielanymi przez nauczyciela.



2.4.2

2.4.3

24.4

2.4.5

Korzystania z zaplecza socjalnego w postaci pomieszczen do przebrania sie,
przechowywania odziezy i obuwia oraz spozywania positkdw.

Przerwy w zajeciach w wymiarze 5 minut na kazde 45 minut zaje¢, w czasie wskazanym
przez nauczyciela.

Odmowy wykonania pracy w przypadku wystgpienia warunkéw zagrozenia dla
zdrowia lub zycia.

Wtasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobistej.

2.5 Ocena z zaje¢ praktycznych

251

2.5.2

253

DN

v

Ocenianie, klasyfikowanie oraz promowanie ucznidw i stuchaczy odbywa sie zgodnie
z zasadami okreslonymi w statucie szkoty.

Uczen otrzymuje oceny za realizacje wymagan edukacyjnych, ktore zostaty okreslone

i podane przez nauczyciela na pierwszych godzinach zajec.

Dokonujgc oceny pracy ucznidw w czasie zaje¢ praktycznych nauczyciel uwzglednia:
stopien opanowania umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowej;
umiejetnosé taczenia teorii z praktyka;
umiejetnosci organizowania stanowiska pracy i wykonywania czynnosci oraz pracy w
zespole;
samodzielnos¢ podczas wykonywania pracy oraz stopien zaangazowania ucznia;
przestrzeganie dyscypliny pracy i zasad BHP oraz P.POZ;
przygotowanie ucznia do zajec i gotowos¢ do podejmowania pracy;

postawe na zajeciach, kulture osobistg i zawodowg, punktualnosc.

3. Praktyka zawodowa

3.1 Organizacja praktyki zawodowe;j

3.1.1

3.1.2

3.1.3

Praktyki zawodowe organizuje sie dla ucznidw w celu zastosowania i pogtebienia
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Praktyki zawodowe uczniéw mogg by¢ organizowane w ciggu catego roku szkolnego,
w tym réwniez podczas ferii letnich. W przypadku organizowania praktyk zawodowych
w okresie ferii letnich odpowiedniemu skréceniu ulega czas zajeé¢ dydaktyczno —
wychowawczych dla uczniéw odbywajgcych te praktyki.

Praktyki zawodowe organizowane sg u pracodawcow i w indywidualnych

gospodarstwach rolnych na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej



3.14

3.15

3.1.6

3.1.7

3.1.8

3.1.9

pomiedzy dyrektorem szkoty a podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyczng
nauke zawodu.

Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow lub w indywidualnych
gospodarstwach rolnych sg prowadzone pod kierunkiem opiekunéw praktyk
zawodowych, ktérymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy
albo osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

Za organizacje i nadzér nad praktykg zawodowa bezposrednio z ramienia szkoty
odpowiedzialny jest Kierownik Praktycznej Nauki Zawodu, a w miejscu praktyk
opiekun praktyk.

Uczen odbywajgcy praktyke podlega przepisom okreslonym w Statucie szkoty,
jednoczesnie ma obowigzek podporzadkowania sie przepisom organizacyjno—
porzadkowym zaktadu pracy, na tych samych zasadach, co pracownicy.

Podmioty przyjmujgce ucznidéw na praktyke zawodowa po raz pierwszy skfadajg
o$wiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci w zakresie umozliwiajgcym realizacje
programu praktyki zawodowej i posiadaniu warunkéw niezbednych do realizacji
praktyki zawodowej.

W okresie poprzedzajgcym realizacje praktyk zawodowych kierownik praktycznej
nauki zawodu organizuje spotkanie informacyjne z uczniami, ktérzy bedg odbywali
praktyki, podczas ktérego zapoznaje ucznidéw z zasadami odbywania praktyki
zawodowej, prawami i obowigzkami praktykanta oraz konsekwencjami wynikajgcymi
z ich nieprzestrzegania.

W trakcie odbywania przez ucznidw praktyk zawodowych kierownik praktycznej nauki
zawodu dokonuje kontroli ich realizacji w miejscu odbywania praktyki lub w inny
sposdb zasiega informacji na temat przebiegu praktyki poszczegélnych uczniow
(kontakt telefoniczny, e-mailowy Ilub on-line z pracodawca/wtascicielem

gospodarstwa).

3.2 Umowa o praktyke zawodowg okresla:

3.2.1

3.2.2
3.2.3
3.24

nazwe i adres podmiotu przyjmujgcego ucznidéw na praktyczng nauke zawodu oraz
miejsce jej odbywania;

nazwe i adres szkoty kierujgcej uczniow na praktyczng nauke zawodu;

zawodd, w ktérym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu;

liste uczniow odbywajgcych praktyczng nauke zawodu;



3.25

3.2.6

3.2.7

3.2.8

3.2.9

forme praktycznej nauki zawodu (zajecia praktyczne lub praktyke zawodowg) i jej
zakres;

terminy rozpoczecia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu;

prawa i obowigzki stron umowy;

sposdb ponoszenia przez strony umowy kosztéw realizacji praktycznej nauki zawodu
wraz z kalkulacjg tych kosztow;

dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z odbywaniem praktycznej nauki

zawodu.

3.3 Obowiazki szkoty

Szkota kierujgc ucznidw na praktyke zawodowa:

3.3.1

3.3.2
3.3.3
3.34
3.35

sprawdza warunki realizacji praktyki zawodowej u pracodawcéw przed jej
rozpoczeciem;

nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu;

wspotpracuje z podmiotem przyjmujgcym ucznidéw na praktyczng nauke zawodu;
zapewnia ubezpieczenie uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

akceptuje wyznaczonych opiekundéw praktyk zawodowych;

3.4 Obowiazki pracodawcy

Podmioty przyjmujgce uczniéw na praktyki zawodowe:

34.1

v
3.4.2

zapewniajg warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu,
a w szczegodlnosci:

stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia,
materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajgce wymagania bezpieczenstwa
i higieny pracy,

odziez, obuwie robocze i srodki ochrony indywidualnej oraz srodki higieny osobiste;j
przystugujgce pracownikom na danym stanowisku pracy,

pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej,

nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujace pracownikom na danym
stanowisku pracy, zgodnie z przepisami w sprawie profilaktycznych positkow
i napojéw,

dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;

wyznaczajg opiekundéw praktyk zawodowych;



3.4.3

344

3.4.5
3.4.6

3.4.7

3.4.8

3.4.9

3.4.10

zapoznajg ucznidow z obowigzujagcym w zaktadzie regulaminem i przepisami BHP oraz
przeprowadzajg instruktaz stanowiskowy na kazdym stanowisku pracy praktykanta;
zapoznajg ucznidw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegélnosci
w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy;

nadzorujg przebieg praktycznej nauki zawodu;

sporzgdzajg, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje
powypadkowg;

wspotpracujg ze szkoty;

powiadamiajg szkote o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy;

na biezgco potwierdzajg realizacje praktyki w prowadzonym przez ucznia dzienniku
praktyk;

wystawiajg propozycje oceny z praktyki zawodowe;j.

3.5 Obowiazki ucznia odbywajacego praktyke zawodowa

3.5.1

3.5.2
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Kazdy uczern ma obowigzek odpowiednio przygotowac sie do praktyk zawodowych

poprzez:

v uczestniczenie w spotkaniu informacyjnym z kierownikiem praktycznej nauki
zawodu, zorganizowanym w okresie poprzedzajagcym odbywanie praktyk
zawodowych;

v' zapoznanie sie z Regulaminem Praktycznej Nauki Zawodu i programem praktyk
zawodowych;

v' przygotowanie zeszytu zwanego dalej ,dziennikiem praktyk zawodowych”,
a nastepnie systematyczne prowadzenie w czasie trwania praktyk;

v' odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia BHP i wpisanie informacji o tym
szkoleniu do dzienniczka;

Uczniowie w czasie odbywania praktyk zawodowych swoim zachowaniem i kulturg

osobistg ksztattujg wizerunek szkoty i firmy dlatego obowigzuje ich dyscyplina pracy,

a w szczegodlnosci:

systematyczne i punktualne uczeszczanie na praktyki zawodowe;

nie opuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczong godzing;

dostosowanie sie do ustalonego w zaktadzie pracy harmonogramu dnia;

rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna praktyk;
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3.5.5

przestrzeganie przepiséw BHP i P.POZ oraz obowigzujagcych w zakfadzie pracy
regulamindw i instrukcji;
systematyczne odnotowywanie realizowanych zadan w dziennikach praktyk
zawodowych;

natychmiastowe zgtoszenie opiekunowi praktyk kazdego wypadku, uszkodzenia ciata
lub skaleczenia;

usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach;
wtasciwa postawa, strdj i kultura osobista;

W przypadku nieobecnosci na praktykach zawodowych uczern ma obowigzek:
usprawiedliwi¢ nieobecnos¢;

w pierwszym dniu nieobecnosci poinformowac o tym szkote i zaktad pracy;

jesli usprawiedliwiona nieobecnos¢ jest dtuzsza niz 3 dni - odpracowac ja w terminie
wskazanym przez pracodawce w porozumieniu ze szkotg;

Nieobecnos¢ praktykanta na skutek stawienia sie (na pisemne wezwania) przed
wtasciwymi organami panstwowymi (np. sad, prokuratura, policja, komisja wojskowa
itp.) oraz uczestnictwa w egzaminach zawodowych i innych zadaniach statutowych
szkoty uznawana jest za usprawiedliwiong, niepodlegajacg odpracowaniu;

Uczen ma obowigzek dostarczenia kompletnej dokumentacji potwierdzajgcej odbycie
praktyki zawodowej (dziennik praktyk) do kierownika praktycznej nauki zawodu w

terminie 7 dni od jej zakoriczenia.

3.6 Prawa ucznia odbywajacego praktyke zawodowa:

Podczas odbywania praktyki zawodowej uczen ma prawo do:

3.6.1
3.6.2

3.6.3

3.6.4

3.6.5

3.6.6

uczestniczenia w szkoleniu z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;

zapoznania z obowigzujagcym w zaktadzie regulaminem i zasadami pracy na
poszczegdlnych stanowiskach;

zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawecy oraz kryteriami oceniania;
wykonywania zadan wynikajgcych z programu praktycznej nauki zawodu;
korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkdw;

informowania szkoty o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczacych zakresu

obowigzkdw, czasu trwania zaje¢ praktycznych itd.;



3.6.7 zapoznania z sankcjami wynikajacymi z niewywigzywania sie z obowigzkéw i famania
postanowien regulaminu praktycznej nauki zawodu;

3.6.8 uzyskania informacji o ocenie z praktycznej nauki zawodu i uzasadnienia jej;

3.6.9 wiasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobistej;

3.6.10 odmowy wykonania pracy w przypadku wystgpienia warunkéw zagrozenia dla
zdrowia lub zycia.

3.7 Dziennik praktyk

3.7.1 Uczen zobowigzany jest do prowadzenia na biezgco dziennika praktyk w zaktadzie
pracy oraz przedstawiania go w czasie kontroli.

3.7.2 Po kazdym dniu uczenn powinien dokonac¢ wpisu w dzienniczku praktyk, zgodnie z
podanymi rubrykami. Czynnosci wykonywane przez ucznia w danym dniu potwierdza
podpisem zaktadowy opiekun ucznia.

3.7.3 W ostatnim dniu praktyki dziennik praktyk nalezy ztozy¢ u zaktadowego opiekuna
praktyki w celu wpisania przez niego opinii o pracy ucznia oraz propozycji oceny.

3.7.4 Dziennik praktyki nalezy prowadzi¢ systematycznie i czytelnie.

3.7.5 Dziennik praktyk podlega ocenie, ktdrej dokonuje Kierownik Praktycznej Nauki
Zawodu.

3.8 Ocena z praktyki zawodowej

3.8.1 Ocene z praktyki zawodowej wystawia kierownik praktycznej nauki zawodu
uwzgledniajac:

v propozycje oceny i opinie wystawiong przez opiekuna praktyki;

v wyniki kontroli przebiegu praktyki lub konsultacji z pracodawcg lub inng upowazniong
osobg;

v jako$é prowadzenia dziennika praktyk;

v' terminowo$¢ przedtozenia dziennika praktyk.

3.8.2 UczeA otrzymuje ocene niedostateczng z praktyki zawodowej w przypadku

niezastosowania sie do postanowien niniejszego regulaminu, a zwtaszcza:

v dyscyplinarnego usuniecia ucznia z praktyki przez zaktad pracy;

v uzyskania propozycji negatywnej oceny praktyki wystawionej przez uprawnionego
przedstawiciela zaktadu pracy;

v nieusprawiedliwionej nieobecnosci na praktyce;

v' nieodpracowania opuszczonych zajeé;



v braku wymaganej dokumentacji praktyk;

4. Staze uczniowskie

4.1 Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w formie stazy uczniowskich.

4.2 Staze uczniowskie organizowane sg w rzeczywistych warunkach pracy, w celu utatwienia
uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do
wykonywania pracy w zawodzie, w ktérym ksztatcy sie, uczniowie technikum i uczniowie
branzowej szkoty | stopnia niebedgcy mtodocianymi pracownikami.

4.3 W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci programu
nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole, do ktorej
uczeszcza, lub tresci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym
programem.

4.4 Podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski, zawiera, w formie pisemnej, umowe o staz
uczniowski z uczniem albo rodzicami niepetnoletniego ucznia. W przypadku stazy
uczniowskich realizowanych w ramach projektéw finansowanych ze srodkéw
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej strong umowy o staz uczniowski moze by¢
rowniez podmiot realizujgcy projekt, ponoszacy wydatki zwigzane ze stazem
uczniowskim.

4.5 Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia, ktéry odbyt staz uczniowski, z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czesci.

4.6 Podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski i dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z uczniem albo
rodzicem niepetnoletniego ucznia, ustalajg zakres tresci nauczania, o ktéorych mowa w
punkcie 4.3 oraz dobowy i tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu uczniowskiego.
Ustalajgc zakres tresci nauczania wskazuje sie, w jakim zakresie uczen po zrealizowaniu
tych tresci zostanie zwolniony z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu.

4.7 Uczen odbywajacy staz uczniowski otrzymuje miesieczne swiadczenie pieniezne, chyba ze
strony umowy o staz uczniowski, postanowig, ze staz jest odbywany nieodptatnie.

4.8 Wysokos¢ miesiecznego Swiadczenia pienieznego, nie moze przekraczaé¢ wysokosci
obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia za prace.

4.9 Staz uczniowski moze odbywac sie rdwniez w okresie ferii letnich lub zimowych.

4.10 Dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego uczniéw w wieku do lat 16 nie moze

przekraczac 6 godzin, a ucznidéw w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin.



4.11 W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego dla uczniéw w wieku powyzej 18 lat, nie
dtuzej jednak niz do 12 godzin. Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin jest mozliwe
wytacznie u podmiotdéw przyjmujgcych na staz uczniowski, u ktérych przedtuzony dobowy
wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

4.12 Staz uczniowski moze by¢ organizowany w systemie zmianowym, z tym ze w przypadku
ucznidw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadaé w porze nocne;.

4.13 Umowa o staz uczniowski okresla w szczegdlnosci:

strony umowy;

miejsce odbywania stazu uczniowskiego;

nazwe i adres szkoty, do ktérej uczeszcza uczen odbywajacy staz uczniowski;
zawod, w zakresie ktérego bedzie odbywany staz uczniowski;

okres odbywania stazu uczniowskiego;
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wysokos¢ swiadczenia pienieznego, o ktérym mowa w ust. 7, w przypadku

odptatnego stazu uczniowskiego.

4.14 Umowa o staz uczniowski nie moze dotyczyé pracy szczegdlnie niebezpiecznej w
rozumieniu przepisdw wydanych na podstawie art. 23715 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy.

4.15 Umowa o staz uczniowski nie moze by¢ zawarta na okres dtuzszy niz okres nauki w
technikum albo branzowej szkole | stopnia.

4.16 Umowa o staz uczniowski moze by¢ rozwigzana, na pismie, przez kazdg ze stron z
zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia.

4.17 Jezeli uczen przestat by¢ uczniem szkoty przed koncem obowigzywania umowy
dyrektor szkoty powiadamia o tym podmiot, ktéry przyjat ucznia na staz uczniowski, a
umowa o staz uczniowski wygasa.

4.18 Podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski lub uczen albo rodzice niepetnoletniego
ucznia niezwtocznie zawiadamiajg dyrektora szkoty o wypowiedzeniu umowy o staz
uczniowski oraz przyczynie wypowiedzenia.

4.19 W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony

przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.



4.20 Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski jest obowigzany wystawic na pismie
zaswiadczenie o odbyciu stazu uczniowskiego, ktére okresla w szczegdlnosci okres
odbytego stazu uczniowskiego, rodzaj realizowanych zadan i umiejetnosci nabyte w
czasie odbywania stazu uczniowskiego.

4.21 Okres odbytego stazu uczniowskiego, na podstawie zaswiadczenia, zalicza sie do
okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

5. Nauka jazdy ciagnikiem i nauka jazdy samochodem

5.1 Nauka jazdy ciggnikiem i samochodem prowadzona jest w zawodach, w ktérych
podstawa programowa przewiduje przygotowanie do uzyskania umiejetnosci kierowania
pojazdem silnikowym, lub w ramach dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie
wybranych zawodéw.

5.2 Nauka jazdy ciggnikiem i samochodem prowadzona jest zgodnie z szkolnym planem
nauczania ustalonym dla danego oddziatu.

5.3 Jej celem jest przygotowanie uczniéw do prowadzenia i obstugiwania pojazdéw
silnikowych w zakresie niezbednym do uzyskania prawa jazdy kategorii T i B.

5.4 Szkolenie ucznidw ubiegajgcych sie o uprawnienia do kierowania ciggnikiem i
samochodem odbywa sie w oparciu o program nauczania i podstawe programowag dla
zawodu.

5.5 Uczestnictwo w zajeciach jest obowigzkowe. Zwolnienie z realizacji zaje¢ moze uzyskaé
uczen, ktéry przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii oraz podanie o zwolnienie z
nauki jazdy pojazdem silnikowym.

5.6 W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy ciggnikiem lub samochodem, w
dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,zwolniony”, a takze numer i kategorie
posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia.

5.7 Program szkolenia okresla liczbe godzin teoretycznych i praktycznych, ktére powinna
odby¢ osoba szkolona.

5.8 Liczba godzin teoretycznych wynosi 30 i jest realizowana w ramach przedmiotu
»Przepisy ruchu drogowego T” lub ,,Przepisy ruchu drogowego B”.

5.9 Liczba godzin praktycznych w przypadku kategorii T wynosi 20 godzin, w przypadku
kategorii B wynosi 30 godzin.

5.10 Szkolenie koriczy sie egzaminem wewnetrznym z czesci teoretycznej i praktycznej.



5.11 Szkota pokrywa koszty organizacji szkolenia (paliwo, eksploatacja, wynagrodzenie
instruktora).

5.12 Uczen ponosi koszt optfaty za egzamin panstwowy.

5.13 Nauczyciel/ instruktor musi zrealizowa¢ tygodniowy wymiar godzin zgodnie
z ustalonym planem zajec.

5.14 taczny czas prowadzonych w ciggu dnia przez instruktora zajeé praktycznych nie
powinien przekraczac 8 godzin, do tego czasu nie wlicza sie przerw pomiedzy zajeciami.

5.15 Szkolenie moze rozpoczg¢ osoba, ktodra :

v osiggneta odpowiedni dla danej kategorii wiek;
v dostarczyta Profil Kandydata na Kierowce (PKK) otrzymany we wtasciwym ze wzgladu
na miejsce zamieszkania Starostwie Powiatowym.

5.16 Przy realizacji zaje¢ z nauki jazdy nalezy przestrzegac nastepujacych zasad:

v poczatkowe zajecia nauki jazdy realizuje sie na szkolnym placu manewrowym, na ktérym
nie ma ruchu drogowego;

v’ zajecia moga by¢ prowadzone tylko z jedna osobg;

v' liczba godzin prowadzonych z jedng osobg nie moze przekracza¢ dwéch godzin dziennie
w okresie pierwszych osmiu godzin nauki oraz trzech godzin dziennie poczawszy od
dziewigtej godziny nauki.

5.17 Nauczyciel nauki jazdy zobowigzany jest:

v' dokonywaé wpisdw do dziennika lekcyjnego i kart przeprowadzonych zaje¢;

v" dbaé o wiasciwy stan techniczny pojazdu, wyposazenie i jego estetyke;

v prowadzi¢ nauke jazdy zgodnie z ustalong listg uczniéw i ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za
powierzong mtodziez.

5.18 W szkole prowadzi sie dokumentacje przebiegu szkolenia:

v dziennik lekcyjny;

v’ karty przeprowadzonych zaje¢;

v’ ksigzka ewidencji oséb szkolonych.

5.19 Po zakonczeniu szkolenia uczen otrzymuje zaktualizowany Profil Kandydata na

Kierowce.



6. Nauka pracy i eksploatacji agregatdw maszynowych

6.1 Nauka pracy i eksploatacji agregatow maszynowych realizowana jest w zawodach , w
ktdrych podstawa programowa przewiduje przygotowanie ucznia do obstugiwania
podstawowych maszyn i urzgdzen stosowanych w produkcji zwierzecej i roslinne;j.

6.2 Szkolenie ucznidw odbywa sie w oparciu o program nauczania i podstawe programowa
dla zawodéw: technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki, mechanik- operator
pojazdow i maszyn rolniczych.

6.3 Zajecia prowadzi sie w wymiarze 6 godzin na jednego ucznia.

6.4 Nauczyciel/ instruktor musi zrealizowaé tygodniowy wymiar godzin zgodnie z
ustalonym planem zajec.

6.5 Przy realizacji zaje¢ nalezy przestrzega¢ nastepujgcych zasad:

v’ zajecia realizuje sie w warsztatach szkolnych, poletku lub polu uprawnym;

v’ zajecia mogga by¢ prowadzone tylko z jedng osobg;

v ze wzgledu na specyficzny charakter produkcji rolniczej, a zwtaszcza sezonowosé;
wystepowania okre$lonych prac, zajecia nalezy organizowaé¢ w réznych terminach;

v na poczatku roku nauczyciel zapoznaje uczniéw z wymaganiami edukacyjnymi i
tematyka zajed.

6.6 Nauczyciel zobowigzany jest:

v' dokonywaé wpiséw do dziennika lekcyjnego;

v dbaé o wiasciwy stan techniczny pojazdu/maszyny, wyposazenie i jego estetyke;

v prowadzi¢ nauke pracy zgodnie z ustalong listg ucznidéw i ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za
powierzong mtodziez;

6.7 Przebieg nauki pracy maszynami rolniczymi dokumentowany jest w dzienniku lekcyjnym.



