Zalecenie nr 197 dotyczgce struktur promujacych

bezpieczenstwo i higien¢ pracy

Konferencja Ogo6lna Migdzynarodowej Organizacji Pracy,

zwolana do Genewy przez Rad¢ Administracyjna Migdzynarodowego Biura Pracy i1 zebrana
tam w dniu 31 maja 2006 r. na dziewigcdziesiatej piatej sesji,

podjawszy decyzje o przyjeciu niektorych wnioskéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy, ktora to sprawa stanowi punkt czwarty porzadku dziennego sesji,

podjawszy decyzje, ze wioski te ujete zostana w forme Zalecenia uzupetniajacego Konwencjg
dotyczaca struktur promujacych bezpieczenstwo i higieng pracy z 2006 r. (nazywanej dalej
»Konwencja”),

przyjmuje w dniu pigtnastym czerwca dwa tysiace szostego roku nastgpujace Zalecenie, ktore
otrzyma nazwe¢ Zalecenia dotyczacego struktur promujacych bezpieczenstwo 1 higieng pracy
z 2006 r.

I. POLITYKA KRAJOWA

1. Polityka krajowa okre§lona w Artykule 3 Konwencji powinna uwzgledniaé Czgs¢ 11
Konwencji nr 155 dotyczacej bezpieczenstwa, zdrowia pracownikow i $rodowiska pracy
z 1981 r. oraz wszystkie stosowne prawa, obowiazki 1 zobowiazania pracownikéw,
pracodawcow i rzadéw okreslone ta Konwencja.

II. SYSTEM KRAJOWY

2. Ustanawiajac, wdrazajac, rozbudowujac oraz dokonujac okresowych przegladow systemu
krajowego w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy okre§lonych w Artykule 1(b)
Konwencji, Cztonkowie:

a) powinni uwzglednia¢ instrumenty Migdzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) wiasciwe
dla struktur promujacych bezpieczenstwo i higieng pracy wymienione w zalaczniku do
niniejszego Zalecenia, szczeg6lnie Konwencje nr 155 dotyczaca bezpieczenstwa, zdrowia
pracownikow i srodowiska pracy z 1981 r., Konwencje nr 81 dotyczaca inspekcji pracy w
przemys$le 1 handlu z 1947 r., Konwencj¢ nr 129 dotyczaca inspekcji pracy w rolnictwie
z 1969 r.,

b) moga rozszerzy¢ zakres konsultacji okreslonych w Artykule 4(1) Konwencji o inne
zainteresowane strony.



3. Aby zapobiec wypadkom przy pracy, w tym $miertelnym oraz chorobom zawodowym,
system krajowy powinien podejmowaé stosowne S$rodki w celu ochrony wszystkich
pracownikow, w szczegdlnosci pracownikow w sektorach wysokiego ryzyka oraz
pracownikow nieobjetych ochrona, takich jak pracownicy pracujacy w gospodarce
nieformalnej, pracownicy migrujacy oraz mtodzi pracownicy.

4. Cztonkowie powinni podejmowaé dziatania w celu ochrony bezpieczenstwa i zdrowia
pracownikow obu plci, obejmujace rowniez ochrong ich funkcji rozrodczych.

5. Promujac narodowa kulturg prewencji w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie
z Artykutem 1(d), Czlonkowie powinni starac sig:

a) zwigksza¢ $wiadomos¢ w miejscu pracy oraz $wiadomo$¢ spoteczna w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy poprzez kampanie w kraju potaczone, tam gdzie to mozliwe,
z inicjatywami podejmowanymi w miejscu pracy i w skali migdzynarodowej,

b) promowa¢ mechanizmy obejmujace ksztalcenie i szkolenie w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy, w szczegdlnosci kierownictwa, nadzoru, pracownikow i ich przedstawicieli,
jak rowniez urzednikow rzadowych odpowiedzialnych za problematyke bezpieczenstwa
1 higieny pracy;

¢) uwzgledni¢ kwestie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz, w stosownych okolicznosciach,
umiejegtnosci w tym zakresie w programach edukacyjnych i szkoleniach zawodowych;

d) utatwia¢ wymiane danych statystycznych 1 danych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy pomigdzy stosownymi wladzami, pracodawcami, pracownikami 1 ich
przedstawicielami;

e) udostgpnia¢ informacje i oferowac porady pracodawcom, pracownikom i ich organizacjom,
jak réwniez wspiera¢ lub ulatwia¢ wspotpracg migedzy nimi w celu wyeliminowania lub
zminimalizowania, jesli jest to mozliwe, zwiazanych z praca zagrozen i ryzyka zawodowego;

f) promowa¢ w miejscu pracy stosowanie polityki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
zakladanie wspolnych komitetow zajmujacych si¢ bezpieczefstwem i higiena pracy, jak
roOwniez wyznaczanie przedstawicieli pracownikow zajmujacych si¢ bezpieczenstwem
1 higieng pracy zgodnie z krajowym prawem i praktyka;

g) zajmowal si¢ sprawami zwiazanymi z problemami mikroprzedsigbiorstw, matych
i $rednich przedsigbiorstw oraz zleceniobiorcow we wdrazaniu polityk i procedur w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie z krajowym prawem i praktyka.

6. Czlonkowie powinni promowac stosowanie systemoOw zarzadzania bezpieczenstwem
i higieng pracy, tak jak to okre§lono w Wytycznych do systemow zarzadzania
bezpieczenstwem 1 higiena pracy (ILO-OSH 2001).



III. PROGRAM KRAJOWY

7. Zgodnie z Artykulem 1(c) Konwencji program krajowy dotyczacy bezpieczenstwa
1 higieny pracy powinien opiera¢ si¢ na zasadach oceny i zarzadzania zagrozeniami oraz
ryzykiem, przede wszystkim w miejscu pracy.

8. Program krajowy powinien identyfikowa¢ priorytety podejmowanych dziatan, ktore nalezy
okresowo sprawdza¢ i uaktualniac.

9. Formutujac 1 sprawdzajac program krajowy, Czlonkowie moga poszerzy¢ konsultacje
okreslone w Artykule 5(1) Konwencji o inne zainteresowane strony.

10. W celu wprowadzenia w zycie postanowien Artykutu 5 Konwencji, program krajowy
powinien aktywnie promowac $rodki i dzialania prewencyjne w miejscu pracy oraz dziatania
podejmowane przy udziale pracodawcow, pracownikéw oraz ich przedstawicieli.

11. W stosownych okolicznos$ciach krajowy program dotyczacy bezpieczenstwa i higieny
pracy powinien by¢ skoordynowany z innymi programami i planami krajowymi, takimi jak
programy i plany dotyczace zdrowia publicznego i rozwoju gospodarczego.

12. Formulujac oraz sprawdzajac program krajowy, Czlonkowie powinni uwzglednié
instrumenty MOP wiasciwe dla struktur promujacych bezpieczenstwo 1 higieng¢ pracy
wymienione w zataczniku do niniejszego Zalecenia bez wplywu na swoje zobowiazania
wynikajace z Konwencji, ktéra ratyfikowali.

IV. CHARAKTERYSTYKA KRAJOWA

13. Cztonkowie powinni przygotowywac i1 regularnie uaktualnia¢ charakterystyke krajowa,
ktéra podsumowuje istniejaca sytuacje w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
postepy w tworzeniu bezpiecznego 1 zdrowego srodowiska pracy. Charakterystyka ta powinna
stuzy¢ jako podstawa do formulowania oraz rewidowania programu krajowego.

14. (1) Charakterystyka krajowa w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy powinna zawieraé
informacje dotyczace nastgpujacych elementéw, na ile znajduja one zastosowanie:

a) praw 1 przepiséw, uktadow zbiorowych pracy jesli maja zastosowanie oraz wszelkich
innych stosownych instrumentow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) wladzy lub organu, badz tez wladz lub organéw odpowiedzialnych za bezpieczenstwo
1 higieng pracy wyznaczonych zgodnie z krajowym prawem i praktyka;

¢) mechanizméw majacych na celu zapewnienie zgodnosci z krajowym prawem i przepisami,
obejmujacych systemy inspekcji;



d) rozwiazan w celu wspierania, na szczeblu przedsigbiorstwa, wspotpracy pomigdzy
kierownictwem, pracownikami i ich przedstawicielami jako niezbgdnego elementu dziatan
prewencyjnych w miejscu pracy;

e) krajowych trojstronnych organéw doradczych lub organéow zajmujacych sig¢ kwestiami
bezpieczenstwa i higieny pracy;

f) stuzb informacyjnych i doradczych zajmujacych si¢ bezpieczenstwem i higiena pracy;
g) zapewniania szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

h) ustug w zakresie higieny pracy zgodnie z krajowym prawem i praktyka;

1) badan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

j) mechanizméw w celu gromadzenia i analizy danych dotyczacych wypadkéw przy pracy
oraz chorob zawodowych oraz ich przyczyn, przy uwzglednieniu odpowiednich instrumentow
MOP;

k) wspolpracy w ramach stosownych programéw ubezpieczeniowych lub systeméw
zabezpieczenia spotecznego obejmujacych wypadki przy pracy i choroby zawodowe;

1) mechanizméw wspierajacych stala popraweg warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy
w mikroprzedsigbiorstwach, matych 1 $rednich przedsigbiorstwach oraz w gospodarce
nieformalne;.

(2) Ponadto, charakterystyka krajowa dotyczaca bezpieczenstwa i higieny pracy powinna,
w stosowych okoliczno$ciach, zawiera¢ informacje dotyczace nastgpujacych elementow:

a) mechanizméw koordynacji 1 wspoipracy na szczeblu krajowym oraz przedsigbiorstwa,
wraz z mechanizmami rewizji programéw krajowych;

b) standardow technicznych, kodeksow praktyki oraz wytycznych w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy;

c) rozwiazan dotyczacych edukacji oraz zwigkszania $wiadomosci, jak réwniez inicjatyw
promocyjnych;

d) wyspecjalizowanych instytucji technicznych, medycznych oraz naukowych zajmujacych
si¢ r0znymi aspektami bezpieczenstwa i higieny pracy, jak rowniez instytutow i laboratoriow
badawczych zajmujacych si¢ bezpieczenstwem i higiena pracy;

e) personelu zajmujacego si¢ kwestiami bezpieczenstwa 1 higieny pracy tj. inspektorow,
inspektorow bezpieczenstwa i higieny oraz lekarzy medycyny pracy i higienistow;

f) statystyk dotyczacych wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych ;

g) polityk i programéw organizacji pracodawcoéw i pracownikow w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy;

h) regularnych lub ciagtych dziatah podejmowanych w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy, obejmujacych rowniez wspotpracg miedzynarodowa;

1) srodkow finansowych i budzetowych z przeznaczeniem na bezpieczenstwo i higieng pracy;

j) danych dotyczacych kwestii demograficznych, wyksztalcenia, spraw gospodarczych oraz
zatrudnienia, jesli sa one dostgpne, oraz wszelkich innych istotnych informacji.



V. MIEDZYNARODOWA WSPOELPRACA ORAZ WYMIANA INFORMACII

15. Migdzynarodowa Organizacja Pracy powinna:

a) ulatwia¢ migdzynarodowa wspoélprace techniczng w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy, aby pomodc krajom, szczegdlnie krajom rozwijajacym sig, zrealizowaé nast¢pujace
cele:

1) wzmocni¢ swoj potencjal w celu ustanowienia i realizowania krajowej kultury prewencji
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

i1) promowac¢ systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy;

ii1) wspiera¢ ratyfikacjg, w przypadku Konwencji, oraz wdrozenie instrumentow MOP
wlasciwych dla struktur promujacych bezpieczenstwo 1 higieng pracy, wymienionych
w zataczniku do niniejszego Zalecenia;

b) utatwia¢ wymiang informacji w zakresie polityk krajowych w rozumieniu Artykutlu 1(a)
Konwencji, krajowych systemow i programéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,
z uwzglednieniem dobrych praktyk i innowacyjnych metod, a takze identyfikacji nowych
1 pojawiajacych si¢ rodzajow ryzyka i zagrozen zawodowych w miejscu pracy;

c) udostgpnia¢ informacje na temat postgpow dotyczacych tworzenia bezpiecznego
1 zdrowego srodowiska pracy.

VI. AKTUALIZACJA ZALACZNIKA

16. Zatacznik do niniejszego Zalecenia powinien by¢ rewidowany i aktualizowany przez
Rad¢ Administracyjna Migdzynarodowej Organizacji Pracy. Kazdy zrewidowany zatacznik
jest przyjmowany przez Rade¢ Administracyjna 1 zastgpuje poprzedzajacy zatacznik
po ogtoszeniu go Cztonkom Migdzynarodowej Organizacji Pracy.



Powyzszy tekst jest autentycznym tekstem Zalecenia przyjgtego nalezycie przez Konferencje
Ogo6lna Migdzynarodowej Organizacji Pracy na jej dziewig¢dziesiatej piatej sesji, ktora odbyta
si¢ w Genewie 1 zostata ogloszona za zamknigta w dniu 16 czerwca 20006 r.

Na dowdd czego w dniu siedemnastego czerwca ztozyli swe podpisy:

Przewodniczacy Konferencji

CESTMIR SAJDA

Dyrektor Generalny
Migdzynarodowego Biura Pracy
JUAN SOMAVIA

Za zgodno$¢ thumaczenia z oryginatem:

Marek Waleskiewicz
Dyrektor Departamentu Dialogu 1 Partnerstwa Spotecznego

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej



ZALACZNIK

AKTY PRAWNE MIEDZYNARODOWEJ ORGANIZACJI PRACY WLASCIWE
DLA STRUKTUR PROMUJACYCH BEZPIECZENSTWO I HIGIENE PRACY

I. KONWENCJE

Konwencja nr 81 dotyczaca inspekcji pracy w przemysle i handlu z 1947 r.

Konwencja nr 115 dotyczaca ochrony pracownikoéw przed promieniowaniem jonizujacym
z 1960 r.

Konwencja nr 120 dotyczaca higieny w handlu i1 biurach z 1964 r.

Konwencja nr 121 dotyczaca §wiadczen w razie wypadkow przy pracy i chordob zawodowych
z 1964 r.

Konwencja nr 129 dotyczaca inspekcji pracy w rolnictwie z 1969 r.

Konwencja nr 139 dotyczaca zapobiegania i kontroli ryzyka zawodowego spowodowanego
przez substancje i czynniki rakotworcze z 1974 r.

Konwencja nr 148 dotyczaca ochrony pracownikéw przed zagrozeniami zawodowymi
W miejscu pracy, spowodowanymi zanieczyszczeniami powietrza, halasem i wibracjami
z 1977 r.

Konwencja nr 152 dotyczaca bezpieczenstwa i1 higieny pracy w przeladunkach portowych
z1979 .

Konwencja nr 155 dotyczaca bezpieczenstwa, zdrowia pracownikow 1 $srodowiska pracy
z 1981 r.

Konwencja nr 161 dotyczaca stuzb medycyny pracy z 1985 r.

Konwencja nr 162 dotyczaca bezpieczenstwa w stosowaniu azbestu z 1986 .

Konwencja nr 167 dotyczaca bezpieczenstwa i1 zdrowia w budownictwie z 1988 r.

Konwencji nr 170 dotyczaca bezpieczefistwa przy uzywaniu substancji i preparatow
chemicznych w pracy z 1990 r.

Konwencja nr 174 dotyczaca zapobiegania powaznym wypadkom przemystowym z 1993 r.
Konwencja nr 176 dotyczaca bezpieczenstwa 1 zdrowia w kopalniach z 1995 r.

Protokét z 1995 r. do Konwencji nr 81 dotyczacej inspekcji pracy w przemysle i handlu
z 1947 r.

Konwencja nr 184 dotyczaca bezpieczenstwa i zdrowia w rolnictwie z 2001 .

Protokot z 2002 r. do Konwencji nr 155 dotyczacej bezpieczenstwa, zdrowia pracownikow
1 srodowiska pracy z 1981 r.

I1. ZALECENIA

Zalecenie nr 81 dotyczace inspekcji pracy z 1947 r.

Zalecenie nr 82 dotyczace inspekcji pracy w przedsigbiorstwach gdrniczych i transportowych
z 1947 r.

Zalecenie nr 97 dotyczace ochrony zdrowia pracownikdw w miejscach pracy z 1953 r.
Zalecenie nr 102 dotyczace ustug socjalnych dla pracownikow z 1956 r.

Zalecenie nr 114 dotyczace ochrony pracownikéw przed promieniowaniem jonizujacym
z 1960 r.

Zalecenie nr 115 dotyczace mieszkan pracowniczych z 1961 r.

Zalecenie nr 120 dotyczace higieny pracy w handlu i biurach z 1964 r.



Zalecenie nr 121 dotyczace $wiadczen w razie wypadkow przy pracy i chordéb zawodowych
z 1964 r.

Zalecenie nr 133 dotyczace inspekcji pracy w rolnictwie z 1933 r.

Zalecenie nr 147 dotyczace zapobiegania i kontroli ryzyka zawodowego, spowodowanego
przez substancje i czynniki rakotworcze z 1974 r.

Zalecenie nr 156 dotyczace ochrony pracownikéw przed zagrozeniami zawodowymi w
miejscu pracy, spowodowanymi zanieczyszczeniami powietrza, hatasem i wibracjami
z 1977 r.

Zalecenie nr 160 dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy w przetadunkach portowych
z 1979 r.

Zalecenie nr 164 dotyczace bezpieczenstwa, zdrowia pracownikow i $rodowiska pracy
z 1981 r.

Zalecenie nr 171 dotyczace stuzb medycyny pracy z 1985 r.

Zalecenie nr 172 dotyczace bezpieczenstwa w stosowaniu azbestu z 1986 r.

Zalecenie nr 175 dotyczace bezpieczenstwa i zdrowia w budownictwie

z 1988 r.

Zalecenie nr 177 dotyczace bezpieczenstwa przy uzywaniu substancji 1 preparatdw
chemicznych w pracy z 1990 r.

Zalecenie nr 181 dotyczace zapobiegania powaznym wypadkom przemystowym z 1993 r.
Zalecenie nr 183 dotyczace bezpieczenstwa 1 zdrowia w kopalniach z 1995 r.

Zalecenie nr 192 dotyczace bezpieczenstwa i zdrowia w rolnictwie z 2001 r.

Zalecenie Nr 194 dotyczace listy chorob zawodowych oraz rejestrowania 1 zglaszania
wypadkow i1 choréb zawodowych z 2002 r.



