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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA 

 

 do projektu „Zawodowo w przyszłość – Program rozwoju kształcenia zawodowego  

w ZSCKR w Siennicy Różanej” Działanie 10.4 Kształcenie zawodowe Priorytet X Lepsza 

edukacja realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-

2027 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

 

§ 1 WSTĘP  

1. Niniejszy regulamin określa warunki rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Zawodowo  

w przyszłość – Program rozwoju kształcenia zawodowego w ZSCKR w Siennicy Różanej”.  

2. Projekt finansowany w ramach programu: Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-

2027 nr FELU.10.04-IZ.00-0034/24, Działanie 10.4 Kształcenie zawodowe Priorytet X Lepsza 

edukacja programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027. 

3. Projekt realizowany jest pod nadzorem Urzędu Marszałkowskiego w Lublinie, pełniącego 

rolę Instytucji Zarządzającej.  

4. Beneficjentem projektu jest Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi / Zespół Szkół Centrum 

Kształcenia Rolniczego, Siennica Różana 266A, 22-304 Siennica Różana. 

5. Uczestnikami projektu są uczniowie i nauczyciele Zespołu Szkół Centrum Kształcenia 

Rolniczego w Siennicy Różanej. 

6. Celem głównym projektu jest podwyższenie potencjały edukacyjno-wychowawczego 

szkoły ZSCKR w Siennicy Różanej, w tym podniesienie, zmiana lub aktualizacja kwalifikacji, 

kompetencji, doświadczenia zawodowego jej 110 Uczniów/nic oraz 35 Nauczycieli poprzez 

wdrożenie w ww. placówce dedykowanego programu rozwojowego. 

7. Wsparcie będzie obejmowało następujące działania: 

a. indywidualne doradztwo edukacyjno-zawodowe, zajęcia zawodoznawcze,  uczniowskie dla 

Uczniów 

b. dodatkowe zajęcia dla Uczniów 

c. dodatkowe kursy/szkolenia/staże/studia dla Nauczycieli  

d. doposażenie w niezbędne pomoce pracownie/warsztaty szkolne 
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8. Termin realizacji projektu obejmuje okres od 01.10.2024 r. do 30.09.2026 r.  

9. Rekrutacja oparta jest na zasadzie równości szans kobiet i mężczyzn oraz z zasadą 

równości szans i niedyskryminacji osób z niepełnosprawnościami. 

10. Dokumentację oraz inne informacje związane z rekrutacją gromadzi się w Zespole Szkół 

Centrum Kształcenia Rolniczego w Siennicy Różanej, Siennica Różana 266A 22-304 Siennica 

Różana. 

9. Udział w projekcie jest dobrowolny bezpłatny. 

 

§ 2 ZASADY REKRUTACJI UCZESTNIKÓW DO PROJEKTU  

1. Rekrutacja uczestników będzie miała cechy rekrutacji wewnętrznej i zostanie 

przeprowadzana wśród uczniów i nauczycieli.  

2. Za prawidłową rekrutację odpowiedzialny będzie koordynator projektu oraz specjalista ds. 

wsparcia.  

3. Rekrutacja poprzedzona zostanie akcją informacyjną o projekcie wśród potencjalnych 

uczestników. 

4. Rekrutacja prowadzona będzie w sposób jawny metodami dostosowanymi do grupy 

docelowej: 

a. kolportaż ulotek/plakatów na terenie szkoły, przekazanie ich uczniom, nauczycielom, 

wychowawcom klas. Rozdawanie ulotek podczas spotkań z rodzicami wraz z ustną 

informacją o wsparciu oferowanym w projekcie 

b. umieszczenie plakatów projektu w różnych miejscach, takich jak warsztaty/pracownie 

szkolne, sala gimnastyczna, biblioteka, szatnie, świetlica, pokój nauczycielski 

 c. publikacja postów promocyjnych w mediach społecznościowych, np. na FB szkoły  

d. spotkania promocyjno-informacyjne wśród kadry nauczycielskiej i uczniów kierunków 

objętych wsparciem 

5. Dokumenty rekrutacyjne będą dostępne w biurze projektu i na stronie www projektu. 

6. Wszystkie działania rekrutacyjne prowadzone będą z uwzględnieniem zasady 

poszanowania równości szans kobiet i mężczyzn a także osób z niepełnosprawnościami. W 

czasie rekrutacji będzie przestrzegana polityka równych szans, brak jakichkolwiek działań 
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dyskryminujących (ze względu na płeć lub niepełnosprawność). Sposób prowadzenia 

rekrutacji umożliwi dostęp dla osób z niepełnosprawnością. 

7. Dokumenty rekrutacyjne :  

a. regulamin projektu  

b. formularz rekrutacji wraz z ankietą badającą motywację i potrzeby Kandydatów  

c. oświadczenie o kwalifikowalności do grupy docelowej 

d. oświadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych  

e. dla uczniów niepełnoletnich: zgoda rodziców/opiekunów 

f.  dla nauczycieli: zgoda dyrektora szkoły na udział w projekcie 

8. Wszyscy kandydaci do udziału w projekcie muszą wypełnić dokumenty rekrutacyjne 

(wskazane w pkt. 7 lit. a-f) potwierdzające spełnienie przez niego kryterium 

kwalifikowalności uprawniające do udziału w projekcie.  

9. Zgłoszenia będzie można składać w Biurze Projektu (siedziba Beneficjenta).  

10. Złożone dokumenty nie podlegają zwrotowi. Dokumenty rekrutacyjne będą 

archiwizowane z dokumentacją całego projektu w Biurze Projektu.  

11. Jeden uczestnik będzie mógł wziąć udział w więcej niż jednej formie wsparcia.  

12. W przypadku większej liczby chętnych niż liczba dostępnych miejsc stworzona zostanie 

lista rezerwowa, z której kandydaci i kandydatki będą przyjmowani w razie rezygnacji 

któregoś z uczestników bądź uczestniczek projektu.  

13. W skład komisji rekrutacyjnej będą wchodzili: koordynator projektu, specjalista ds. 

wsparcia. 

14. Po zakończeniu rekrutacji zostanie utworzona lista rankingowe, odrębnie dla Uczniów  

i Nauczycieli.  Ostateczna maksymalna liczba pkt. do zdobycia to suma: pkt. z ankiety 

rekrutacyjnej (20) oraz pkt. dodatkowych (10). Łącznie: 30 pkt. W przypadku uzyskania w 

Rekrutacji takiej samej liczby punktów, pierwszeństwo będą osoby, które uzyskają wyższą 

liczbę punktów z 'ankiety rekrutacyjnej', w aspekcie 'motywacja'. 

15. Wyniki rekrutacji zostaną przekazane osobom zakwalifikowanym drogą poczty e-mail/ 

poczty tradycyjnej lub telefonicznie. 
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§ 3 KRYTERIA REKRUTACJI 

Do udziału w projekcie mogą zgłaszać się osoby spełniające następujące 

 

Etapy rekrutacji:  

1.Etap formalny:  

Kandydaci złożą wymagane dokumenty zgłoszeniowe. Do drugiego etapu rekrutacji zostaną 

zakwalifikowane osoby, które spełnią kryteria kwalifikowalności (formalne) grupy docelowej: 

a. uczniowie - zaświadczenie o statusie ucznia w szkole objętej projektem, wraz z informacją 

o kierunku kształcenia (w przypadku objęcia stażem - zaświadczenie szkoły, że uczeń nie jest 

młodocianym pracownikiem), 

b. nauczyciele  - zaświadczenie od pracodawcy (dyrektora szkoły objętej projektem)  

o zatrudnieniu w tej szkole, 

 c. osoby z niepełnosprawnościami  – orzeczenie o niepełnosprawności,   

d. uczniowie o specjalnych potrzebach – odpowiednie orzeczenie,  

e. osoby pochodzące z krajów trzecich/obcego pochodzenia - oświadczenie potwierdzające 

doświadczenie migracji.  

Punkty dodatkowe zostaną przyznane wyłącznie dla osób spełniających kryteria formalne 

uczestnictwa w projekcie: K - 5 pkt., ON -5 pkt.  

 

2.Etap merytoryczny:  

Kandydaci wypełnią ankietę rekrutacyjną, pytającą o motywację (max.10 pkt.) i potrzeby  

w zakresie doskonalenia zawodowego (max.10 pkt.). 

 

Poza tymi wymaganiami nie ma innych dotyczących kompetencji/umiejętności kandydatów. 

 

§ 4 FORMY WSPARCIA PRZEWIDZIANE W PROJEKCI 

1. Indywidualne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla wszystkich Uczniów 

2. Grupowe zajęcia zawodoznawcze u Pracodawców w tym wyjazdowe dla wszystkich 

Uczniów 
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3. Staże uczniowskie dla 60 Uczniów 

4. Współpraca szkoły z Uczelniami wyższymi oraz rynkiem pracy 

a. zajęcia laboratoryjne na Uczelniach 

b. wyjazd Uczniów na Targi rolnicze 

c. wyjazd Uczniów na Targi Expo Sweet 

d. wyjazd Uczniów na Targi EuroGastro - Międzynarodowe Targi Gastronomiczne 

e. wyjazd Uczniów na Targi Międzynarodowe Targi Żywności i Produktów Ekologicznych 

f. wyjazd edukacyjny 

5. Dodatkowe zajęcia dla Uczniów, w tym wsparcie umożliwiające zdobycie dodatkowych 

uprawnień i kwalifikacji zwiększających ich szanse na rynku pracy 

a. akademia pszczelarza 

b. mapowanie pól - rolnictwo precyzyjne 

c. programowanie i obsługa druku 3D 

d. monter instalacji OZE: fotowoltaika/pompy ciepła/systemy solarne 

e. urządzenia, instalacje i sieci energetyczne wytwarzające, przesyłające i zużywające 

energię elektryczną (Uprawnienia energetyczne SEP 

f. operator specjalistycznego sprzętu rolnictwa precyzyjnego (OSSRP) 

g. prawo jazdy kat B  

h. carving 

i. barista 

j. przygotowanie deserów restauracyjnych/ monoporcje 

k. poczęstunek eventowy, catering 

l. kuchnia molekularna +sushi 

m. kuchnia staropolska 

n. diagnostyka i obsługa maszyn rolniczych 

o. kurs operatora koparko-ładowarki 

p. jestem ECO - zajęcia edukacyjno-ekologiczne 

q. szkolenie przedmedyczne - Razem bezpieczniej. 
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6. Dodatkowe zajęcia rozwijające kompetencje społeczno-emocjonalne, umiejętności 

podstawowe, przekrojowe i zawodowe Uczniów niezbędne na rynku pracy 

a. zajęcia dydaktyczno -wyrównawcze z egzaminów zewnętrznych: matematyka, język 

polski, język angielski, egzamin zawodowy 

b. nauka pływania 

c. „Z przeszłością w przyszłość”  

d. „Z przeszłością w przyszłość” Rękodzieło ludowe  

e. wyjazd historyczno – geograficzna 

f. zajęcia szkoleniowe na poligonie wojskowym, marynarka – Gdynia  

g. warsztaty wokalne 

7. Wsparcie nauczycieli (w tym nauczycieli zawodu) oraz instruktorów praktycznej nauki 

zawodu w zakresie uzyskiwania uprawnień/kwalifikacji do nauczania zawodu, w zakresie 

odbywania staży/szkoleń branżowych 

a. doskonalenie umiejętności wychowawczych :w tym szkolenie z zakresu praca z uczniem 

o specjalnych potrzebach edukacyjnych ,zapobieganie przemocy i agresji oraz dyskryminacji  

b.  studia magisterskie 2-letnie  

c.  kurs leczenia chorób cywilizacyjnych,  

d. kurs Dietetyki ds. leczenia nadwagi i otyłości, 

e. jakości systemu zarządzania szkołami i placówkami oświatowymi, w tym kompetencji 

kadry zarządzającej  

f. staż zawodowy dla 4 nauczycieli 

8. Rozwój umiejętności uczniów poprzez wsparcie potencjału dydaktycznego szkoły 

(doposażenie) 

a. technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki,   

b. technik żywienia i usług gastronomicznych. 

 

§ 5 OBOWIĄZKI UCZESTNIKÓW PROJEKTU  

1. Status uczestnika projektu uczeń/nauczyciel nabywa z dniem rozpoczęcia udziału w 

pierwszym rodzaju wsparcia.  
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2. Uczestnicy projektu zobowiązani są do:  

a. uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych dla nich formach wsparcia; 

b. punktualnego udziału w zajęciach,  

c. potwierdzania swojej obecności na zajęciach poprzez złożenie podpisu na liście 

obecności,  

d. wypełniania ankiet ewaluacyjnych/monitorujących w trakcie i/lub po zakończeniu 

projektu, 

e. przystępowania do sprawdzianów wiedzy i kompetencji, jeżeli będą organizowane,  

f. bieżącego informowania Beneficjenta o zmianie swoich danych zawartych w 

dokumentach rekrutacyjnych, 

g. udzielania Beneficjentowi oraz Instytucjom zaangażowanym w realizację programu 

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 niezbędnych informacji dla celów 

monitoringu, kontroli i ewaluacji, 

h. usprawiedliwiania opuszczonych zajęć, 

i. uczestniczenia w minimum 80% godz. przewidzianych dla danej formy wsparcia a w 

przypadku przekroczenie 20% nieobecności przedstawienie pisemnego usprawiedliwienia, 

j. w przypadku, gdy do momentu zrealizowania 20% przewidzianych programem zajęć, 

uczestnik nie pojawi się na zajęciach ani razu, zostaje skreślony z listy uczestników.  

3. Uczestnicy projektu są również zobowiązani do przekazania beneficjentowi w ciągu 4 

tygodni po zakończeniu udziału w projekcie danych dotyczących statusu na rynku pracy oraz 

informacji nt. udziału w kształceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia 

kompetencji.  

4. przestrzegania ogólnie przyjętych norm i zasad, w tym dbania o sprzęt i pomoce 

wykorzystywane podczas realizacji projektu, a także do stosowania się do poleceń 

nauczycieli. 

 

§ 6 ZASADY REZYGNACJI Z UCZESTNICTWA  

1. Rezygnacja z udziału w projekcie możliwa jest tylko w uzasadnionych, szczególnych 

sytuacjach losowych tj. wynikających z przyczyn natury zdrowotnej lub działania siły wyższej 
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 i z zasady nie mogą być znane przez Uczestnika /Opiekuna prawnego w momencie 

przystąpienia do realizacji projektu i następuje poprzez złożenie pisemnego oświadczenia 

 o rezygnacji i jego przyczynach.  

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreślenia uczestnika z listy uczestników projektu 

w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad współżycia 

społecznego.  

3. W przypadku rezygnacji lub skreślenia uczestnika projektu z listy zakwalifikowanych do 

projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej.  

 

§ 7 POSTANOWIENIA KOŃCOWE  

1. W kwestiach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem prawo do podjęcia ostatecznej 

decyzji posiada Beneficjent.  

2. Zakres wsparcia może ulec zmianie w trakcie realizacji projektu.  

3. O zaistniałych zmianach uczestnicy projektu zostaną niezwłocznie poinformowani za 

pośrednictwem dyrektora szkoły.  

3. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie dostępny jest w Biurze projektu oraz 

stronie Internetowej szkoły realizującej projekt. 

4. Niniejszy Regulamin obowiązuje na czas trwania projektu tj. do 30.09 2026 r. lub do dnia 

zakończenia projektu  

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie 

 

Załączniki:  

1. Formularz zgłoszeniowy wraz z klauzulą informacyjną.  

2. Zaświadczenie potwierdzające kwalifikowalność: 

2a. Zaświadczenie szkoły/placówki systemu oświaty prowadzącej kształcenie zawodowe, że 

uczeń/uczennica jest objęty edukacją w danej szkole/placówce systemu oświaty 

prowadzącej kształcenie zawodowe (uczniowie) oraz zaświadczenie szkoły/placówki systemu 

oświaty prowadzącej kształcenie zawodowe, że uczeń/uczennica nie jest młodocianym 

pracownikiem (uczniowie-staże)  
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2b. Zaświadczenie od pracodawcy potwierdzające zatrudnienie danej osoby w 

szkole/placówce oświatowej objętej wsparciem w projekcie (nauczyciel)  

3. Ankieta dot. potrzeb w tym osób z niepełnosprawnościami i dokument potwierdzający 

posiadaną niepełnosprawnością (orzeczenie o niepełnosprawności i/lub orzeczenie 

 o potrzebie kształcenia specjalnego)  

4. Zgoda rodzica/opiekuna do udziału(uczniowie niepełnoletni)  

5. Ankieta motywacyjna (nauczyciele) 


