Czynmy Swiat lepszym,
niz go zastalismy.

Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej




Warszawa, 2018 .



Za nami trzy lata rzaddéw Prawa i Sprawiedliwosci. To byt dla mnie
osobiscie, ale i dla nas wszystkich - ministrow, pracownikéw po-
szczegblnych resortdéw - czas bardzo intensywnej pracy. W kampanii
wyborczej w 2015 r. obiecalismy Polakom wiele. Robimy wszystko,
by te obietnice byty realizowane.

Sztandarowym programem nie tylko kierowanego przeze mnie resortu, ale catego rzadu, jest ,Rodzina
500+”. To ogromna zmiana i milowy krok w kierunku wzmocnienia prospotecznej i prorodzinnej polityki
panstwa. Nasi przeciwnicy prébowali przekonywad, ze Polacy nie bedg potrafili odpowiednio gospoda-
rowac tymi pieniedzmi, a nas jako panstwo nie stac na takie ,rozdawnictwo”. Fakty mdwia co innego.
Mniej niz 0,05% S$wiadczen wychowawczych wyptaconych (przekazanych) jest w formie rzeczowej lub
optacania ustug, natomiast gospodarka nie tylko nie runeta na skutek wprowadzenia programu ,Rodzi-
na 500+”, ale ma sie nawet lepiej, niz przed jego wejSciem w zycie.

W ciggu 2,5 roku trwania programu odnotowalismy znaczacy spadek ubdstwa i zagrozenia ubdostwem
- zwtaszcza wsrdd dzieci. Co wiecej, raport miedzynarodowych ekspertéow z Oxfam wskazuje, ze Polska
zajmuje dzisiaj pierwsze miejsce w $wiecie w wydatkach na walke z nieréwnosciami spotecznymi.
To nie wszystko. Jak wynika z najnowszych danych Eurostatu, ubdstwo wsrdd dzieci w Polsce jest nawet
nizsze niz w Niemczech czy Szwecji.

Stabilna sytuacja finansowa sprzyja rowniez decyzji o powiekszeniu rodziny czy urodzeniu pierwszego
dziecka. W 2017 r. wskaznik dzietnosci wynosit dla catego kraju 1,45 - 0 12,4 % wiecej niz dwa lata wcze-
$niej. Pamietajmy, ze dzieje sie to w czasie spadku liczby kobiet w wieku rozrodczym, ktéry rozpoczat
sie w roku 2000 i trwa dale;j.

Chciatabym w tym miejscu dodac, ze program ,,Rodzina 500 +” okazat sie przetomowy réwniez dla tzw.
e-administracji. Od 1 lipca do konca pazdziernika br. droga elektroniczng ztozyli Panstwo prawie 2,4 min
elektronicznych wnioskdw o $wiadczenia ,,500+” i ,Dobry start”.

Polityka spoteczna to jednak nie tylko ,,Rodzina 500+”. Mamy m.in. ,Maluch+” czy ,,Dobry Start”, a takze
»Senior+”, ,Opieka 75+” czy program na rzecz aktywizacji oséb starszych (ASOS). | wiele innych. Rodzina,
poza mama, tatg i dzie¢mi, to rowniez dziadkowie, ktorzy czesto potrzebujg dodatkowej troski i opieki.
Ale wsparcia potrzebuja tez osoby samotne, mniej zaradne i samodzielne, z r6znymi problemami.
Dzieci, ktdére z r6znych powoddw nie moga mieszka¢ w domu rodzinnym. Jestesmy réwniez dla nich.

Niniejszym oddaje w Panstwa rece kompleksowe opracowanie podsumowujace ostatnie 3 lata dziatan
kierowanego przeze mnie resortu. Wierze, ze bedzie ono dla Pafistwa dobrym przewodnikiem po
poszczegblnych sferach realizowanej przez nas polityki spoteczne;j.

Ebwele fqu&u
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Je veux visiter le monde entier. Japprends
le francais depuis trois ans.”

A Ty jak spetniasz marzenia swoich dzieci?

“Chce zwiedzi¢ caty

#ROd-Zi nas0 plUS Ucze sie fran




~Rodzina 500+”

Dodatkowe lekcje jezyka angielskiego i francuskiego, zajecia taneczne, nauka $piewu, tafca czy... karate
- wiele dzieci chce sie rozwija¢, uczyc i probowac nowych rzeczy. Nie wszystkich rodzicdw stac jednak
na kilka dodatkowych, czesto kosztownych, zaje¢ tygodniowo. Zwtaszcza, gdy w domu jest dwoje, troje
albo wiecej dzieci.

Dzieki programowi ,Rodzina 500+” to sie zmienia. Program to nieopodatkowane 500 zt miesiecznie na
kazde drugie i kolejne dziecko - bez dodatkowych warunkéw. W przypadku rodzin o niskich dochodach,
wsparcie przyznawane jest juz na pierwsze lub jedyne dziecko.

Dzieki tym pienigdzom wiele dzieci mogto po raz pierwszy wyjechaé na wakacje, pozna¢ nowe miejsca
w kraju i za granica, zacza¢ nauke dodatkowego jezyka czy oddac sie innemu hobby - na co wczesniej
nie zawsze byty fundusze w domowym budzecie. Potwierdza to badanie CBOS opublikowane w kwiet-
niu br. ,Zaréwno w subiektywnej ocenie, jak i strukturze wydatkéw w poréwnaniu z okresem przed
wprowadzeniem programu nastgpita poprawa. Mozna sie byto spodziewad, ze dodatkowe Srodki w bu-
dzecie domowym umozliwia sfinansowanie zaje¢ edukacyjnych czy wyjazdéw dla dzieci.” - czytamy.

Nie ma watpliwosci, ze uruchomiony 2,5 roku temu program ,,Rodzina 500+” dziata. W 2017 r. wskaznik
dzietnosci wynosit dla catego kraju 1,45 - 0 12,4 % wiecej niz dwa lata wczesniej. Najwiekszy wzrost
odnotowano w wojewddztwach pomorskim (o 15,1%), warminsko-mazurskim (o 15%) i opolskim
(0 14,6%). A dzieje sie to, co warto podkresli¢, w momencie spadku liczby kobiet w wieku rozrodczym.
To tendencja, ktdra rozpoczeta sie w 2000 r. i trwa do dzisiaj.

W tym samym czasie znacznie spadto tez ubdstwo skrajne - 0 33,8% - z 6,5% w 2015 r. do 4,3% w roku
2017. Odnotowalismy réwniez spadek zagrozenia ubdstwem, zwtaszcza wsrdd dzieci. Z ostatnie donie-
sien Eurostatu wynika, ze w 2017 r. w Polsce zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
byto 17,9% dzieci. To spadek o 6 punktéw procentowych w poréwnaniu z rokiem poprzednim. Jeszcze
w 2008 r. problem biedy i wykluczenia dotyczyt ok. 33% dzieci.

2,46 min zt

rodzin objetych programem ,Rodzina 500+”

3,75 mln

dzieci z realnym wsparciem

57,8 mld zt

trafito do rodzin od poczatku trwania programu



Kiedy dorosne, bede tak
»,Czy Twojamama tez wrocitado pra



Maluch+”

Jeszcze do niedawna wielu rodzicow (problem dotyczy przede wszystkim Swiezo upieczonych mam)
miato catkiem uzasadnione obawy o miejsce opieki nad ich matym dzieckiem. Brak miejsc w ztobkach
i przedszkolach, szczegdlnie w mniejszych miejscowosciach, byt codziennoscia. W praktyce uniemozliwiat
on powrdt do pracy po urlopie macierzynskim wielu mamom, a przymus pozostania w domu nierzadko
prowadzi do frustracji, moze wptywac negatywnie na relacje w rodzinie, a nawet doprowadzic¢ do depresiji.

Dzieki programowi wspierania rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi do lat 3 ,Maluch+” to sie zmienia.
taczna kwota przeznaczona na jego realizacje w 2018 r. to 450 mln zt - 0 299 mln wiecej niz w roku 2015.
W 2015 r. w catym kraju byty niespetna 3 tys. placowek zapewniajace miejsca dla 84 tys. najmtodszych
dzieci. Do korica 2018 r. liczba placowek ma wzrosngé do 5,2 tys., liczba miejsc dla maluchéw - do blisko
143 tys. To 0 2,2 tys. placéwek i niemal 59 tys. miejsc wiecej. W ciggu trzech lat wskaznik uztobkowienia
wzros$nie o ponad 56% - z 12,4% do 19,4%.

Sposrdd wszystkich gmin, na terenie ktdrych tworzone sg miejsca w ramach tegorocznej edycji programu,
az 79%, czyli 356 gmin, to gminy mate do 40 tys. mieszkancéw. W tych gminach maja zosta¢ utworzone
463 nowe instytucje (to blisko 50% wszystkich tworzonych w tym roku instytucji) zapewniajgce niemal
11,5 tys. miejsc. Kwota dofinansowania wyniesie 148,7 mln zt.

W tym roku najwiecej ztobkdow i klubdw dla dzieci, zgodnie z szacunkami, przybedzie w woj. mazowiec-
kim (203), pomorskim (107) i matopolskim (101).

Od nowego roku czekajg nas jednak zmiany. W edycji ,Maluch+” 2019 samorzady, w ktérych nie ma
zadnych ztobkoéw i kluboéw dla dzieci do lat 3, beda mogty liczy¢ na znacznie wieksze niz do tej pory
dofinansowanie - 30 tys. zt (dzisiaj 20 tys. zt). Wieksze dofinansowanie dostang takze samorzady prowa-
dzace juz tego rodzaju placowki - 22 tys. zt (dzisiaj 20 tys. zt).

450 min zt

srodki przeznaczone na program w 2018 r.

5215

liczba placowek

142 856

liczba miejsc

*dane szacunkowe na koniec 2018 r.
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,Dobry Start”

Plecak, pidrnik, zeszyty, strdj na zajecia wychowania fizycznego, nowe buty sportowe i wiele, wiele in-
nych artykutéw szkolnych - koniec wakacji to stres nie tylko dla wielu dzieci, ale jeszcze wiekszej liczby
rodzicow. Gdy w domu jest dwoje, troje albo wiecej dzieci, obcigzenie dla budzetu rodziny jest ogrom-
ne. W wielu przypadkach wiaze sie to z koniecznoscia szukania oszczednosci. Dorosli nie zawsze dobrze
rozumieja, jak wazna dla dzieci jest pozycja wsrdd rowiesnikow i pragnienie nie odstawania od grupy.
Czasem ten nowy pidrnik - ,,niepotrzebny, przeciez stary jest jeszcze dobry” - znaczy naprawde sporo.
Z kolei dziecko nie zawsze rozumie, ze pienigdze nie rosna na drzewie. A jak wynika z sondazu CBOS,
w tym roku na jedno dziecko wracajgce po wakacjach do szkoty rodzice wydali Srednio 679 zt - 0 30 zt
wiecej niz przed rokiem.

By poczatek wrzesnia i towarzyszace mu wydatki nie byty dla rodzin tak dotkliwe, powstat program
»,Dobry Start”. W ramach programu 300 zt przystuguje na rozpoczynajace rok szkolny w szkole dziecko
do ukonczenia 18. roku zycia (lub 20. roku zycia w razie kontynuowania rozpoczetej przed ukoriczeniem
18 lat nauki w danej szkole). W przypadku uczacych sie w szkole dzieci niepetnosprawnych swiadczenie
przystuguje do ukonczenia 24. roku zycia.

Pieniadze na wyprawke szkolng sg wyptacane na wniosek rodzica, opiekuna lub rodziny zastepczej
- niezaleznie od dochoddw. Co wazne, by otrzymacd Swiadczenie, trzeba zdazy¢ z wnioskiem do korica
listopada - po tym terminie pienigdze przepadng. Wnioski mozna sktada¢ zaréwno online, jak i droga
tradycyjna - tak samo jak w przypadku $wiadczenia ,,Rodzina 500+,

Uruchomiony w tym roku program cieszy sie ogromnym zainteresowaniem. Do konca pazdziernika br.
rodzice i opiekunowie ztozyli 3,042 mln wnioskéw - potowe z nich za posrednictwem internetu.

tacznie, zgodnie z szacunkami, pienigdze maja trafi¢ do 4,64 mln dzieci z catej Polski. Kwota przezna-
czona na ten cel to 1,44 mld zt.

4,64 mln

liczba dzieci objetych programem

1,44 mid zt

srodki przeznaczone na program

*dane szacunkowe MRPiPS
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#DuzaRodzina



Karta Duzej Rodziny

Wyprawa do kina czy zoo przy trdjce dzieci, zwtaszcza w wiekszym miescie, gdzie wszystko jest drozsze,
to nie lada wydatek. Do restauracji? Moze od $wieta, przeciez to tyle kosztuje. A gdy dzieci jest wiecej,
kazde wspdlne wyjscie, nawet na lody i ciastko, to dla wielu rodzin bariera nie do przeskoczenia. Tak
byto przynajmniej do niedawna. Dzieki programowi ,Rodzina 500+” sytuacja polskich rodzin, zwtaszcza
tych wielodzietnych, znacznie sie w ostatnich latach poprawita. W ostatnim roku sytuacja materialna
ogbtu Polakéw ulegta poprawie. W marcu 2018 roku wiecej os6b moze powiedzieé, ze ich rodzinom
zyje sie dobrze (wzrost z 24% w 2017 roku do 26%). Co wiecej, nikt z otrzymujacych $wiadczenie wycho-
wawcze w 2018 roku nie mowi, ze zyje bardzo biednie - wynika z badania CBOS przeprowadzonego po
dwdch latach dziatania programu ,Rodzina 500+,

Ale to nie jedyne, na co moga liczy¢ duze rodziny. To dla nich powstata Karta Duzej Rodziny, czyli system
znizek i dodatkowych uprawnien dla rodzin 3+ zaréwno w instytucjach publicznych, jak i w firmach
prywatnych.

W praktyce to mozliwos¢ korzystania ze znizek na zakup jedzenia, kosmetykdw, ubran, butéw, ksigzek,
zabawek, a takze paliwa. Duze rodziny zaptaca tez mniej za ustugi telekomunikacyjne i bankowe. Ale to
nie wszystko. Posiadacze Kart Duzej Rodziny moga liczy¢ réwniez na znizki na przejazdy pociagami i ko-
munikacja publiczng w wybranych miejscowosciach, korzystanie z ofert instytucji kultury czy osSrodkdéw
rekreacyjnych na terenie catego kraju. Dzieki temu wyprawa do teatru, muzeum czy wesotego miasteczka
nie jest az takim wyzwaniem.

Dzisiaj Karte Duzej Rodziny posiada ponad 2,07 mln Polakdw - to o 611 tys. wiecej niz jeszcze 3 lata
temu. Coraz wieksza popularnoscig cieszy sie tez mobilna wersja KDR. Od poczatku tego roku, oprécz
wersji tradycyjnej, mozna jej uzywac réwniez na urzadzeniach elektronicznych. W catej Polsce wydano
ich juz ok. 202 tys. W catym kraju KDR wspiera blisko 4,8 tys. partneréw, a ze znizek mozna korzystac
w niemal 21,7 tys. miejsc.

Pamietajmy, ze od nowego roku Karte Duze Rodziny beda mogty otrzymad takze rodzice, ktdrzy
kiedykolwiek wychowali troje lub wiecej dzieci.

Liczba uzytkownikow KDR

0,87 min 4768

2015 Liczba partneréw*
2018. Liczba miejsc”
*09-2018.
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Moje dzieci mieszkajg daleko, ale codziennie z nimi czatuje.
A Ty, kiedy ostatni raz rozmawiates z babcig?

#Seniorzy




Aktywni seniorzy

Seniorzy chca by¢ aktywni, chcga sie czu¢ potrzebni, by¢ na biezaco ze sprawami swoich dzieci i wnukow.
Wielu z nich regularnie podejmuje rézne formy aktywnosci fizycznej, ma ciekawe hobby, spotyka sie
z przyjaciétmi. Niestety, rowniez wielu starszym osobom doskwiera samotnosé, brak zajecia. To jasne,
ze zamiast snuc sie od okna do okna, lepiej wyjs¢ do ludzi, zajac sie czyms ciekawym - najlepiej w dobrym
towarzystwie. Ale zeby mdc to zrobié, trzeba miec gdzie is¢. A takich miejsc, w ktérych osoby starsze
moga spotkac sie z ludZzmi w podobnej sytuacji, na tym samym etapie zycia, wspdlnie spedzi¢ czas,
brakuje.

To wtasnie dla nich powstat Program Wieloletni ,,Senior+” na lata 2015-2020. Chodzi w nim przede
wszystkim o wspieranie tworzenia i prowadzenia dziennych doméw i klubéw ,,Senior+”. Cel? Zwiekszenie
aktywnego uczestnictwa osob starszych w zyciu spotecznym. Warsztaty kulinarne, zajecia sportowe,
artystyczne nauka korzystania z komputera i internetu - by méc by¢ w statym kontakcie z dzie¢mi
i wnukami, dostep do opieki terapeutycznej i rehabilitacji, ciepty positek w mitym towarzystwie
- to tylko niektdre z elementéw sktadajgcych sie na to, ze domy i kluby ,,Senior+” sg miejscami tak
wartosciowymi.

Jeszcze 3 lata temu, w 2015 r., w catej Polsce dziatato niespetna 100 takich placéwek, ktére oferowaty
miejsca dla 2,8 tys. senioréw. Wtedy na realizacje programu, czyli uruchomienie domoéw i klubéw
»Senior+”, przeznaczono 30 mln zt. Do korica 2018 r. liczba placéwek ma wzrosngé do ponad 550, a liczba
miejsc - do przeszto 14 tys. W tym roku na uruchomienie i dziatalnos¢ takich miejsc przeznaczono
rekordowe 80 mln zt.

Ale to nie wszystko. Do seniorow skierowany jest tez ASOS, czyli Rzadowy Program na rzecz Aktywnosci
Spotecznej Os6b Starszych na lata 2014-2020. Jego celem jest przede wszystkim tworzenie warunkow
do rozwoju aktywnosci spotecznej 0sob starszych, ktére wchodza lub w najblizszej przysztosci beda
wchodzié¢ w wiek 60+, a korczac aktywnos¢ zawodowa, pozostaja w dobrej kondycji psychofizyczne;j,
maja potencjat, kwalifikacje, zyciowe doswiadczenie i czas wolny, ktéry mozna i nalezy zagospodaro-
wac, dzieki tworzeniu odpowiedniej oferty aktywnosci spoteczne;j.

Edukacja, aktywnos$é spoteczna promujaca integracje wewnatrz i miedzypokoleniowa, partycypa-
cja spoteczna oraz ustugi spoteczne dla oséb starszych - to cztery gtéwne obszary, w ktorych dziata
program ASOS. Za ich realizacje odpowiadajg organizacje pozarzadowe, a takze te podmioty, ktdre sg
uprawnione do dziatan na rzecz oséb starszych.

W latach 2016-2018 na realizacje Rzadowego Programu na rzecz Aktywnosci Spotecznej Oséb Starszych
przeznaczono 113,8 mln zt. To w sumie ponad 1,1 tys. projektow, w ktorych uczestniczyto blisko 450 tys.
0sob.

270 min zt

przeznaczono od 2015 r. na zwiekszanie
aktywnosci spotecznej osdb starszych
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Godna praca

Pracuja nawet kilkanascie godzin dziennie, czesto ponad sity, a zarabiajg niewiele. Niestety, nieuczciwi
pracodawcy to ogromny problem. ,Nie chcesz pracowac za kilka ztotych na godzine? Prosze bardzo,
zaraz znajdzie sie ktos, kto zechce” - jeszcze niedawno taka narracja pojawiata sie w dialogu miedzy
pracodawcg a pracownikiem. A do tego wszystkiego doliczyé mozemy jeszcze tzw. umowy $mieciowe
i prace ,na czarno”.

Zmiany w prawie pozwalaja walczy¢ z tymi patologiami. Od 1 stycznia 2017 r. obowigzuje minimalna
stawka godzinowa dla pracujacych ,,na okreslonych umowach zlecenia oraz umowach o $wiadcze-
nie ustug, w 2018 r. to 13,70 zt (brutto). Co wazne, stawka ta corocznie jest waloryzowana w stopniu
odpowiadajacym wzrostowi minimalnego wynagrodzenia za prace przystugujacego osobom zatrud-
nionym na podstawie stosunku pracy. W przysztym roku minimalna stawka godzinowa wyniesie wiec
14,70 zt. Minimalne wynagrodzenie za prace wyniesie natomiast 2250 zt. W tym roku byto to 2100 zt,
aw?2015r.- 1750 zt.

Wazng zmiang byta tez likwidacja tzw. syndromu pierwszej dnidéwki. Do niedawna byto bowiem tak,
ze pracodawca miat obowiazek dostarczy¢ pracownikowi umowe do konca pierwszego dnia pracy. Co
to oznaczato w praktyce? W przypadku pracy na czarno - tatwe wybrniecie z sytuacji w razie kontroli,
a dla pracownika - odktadanie w nieskoniczonos¢ terminu uzyskania umowy o prace. Dzieki regulacjom,
ktore weszty w zycie 1 wrzesnia 2016 r., pracodawca ma obowigzek podpisania z pracownikiem umowy
przed dopuszczeniem go do pracy.

Jak wynika z najnowszych danych GUS, we wrzesniu w sektorze przedsiebiorstw (w podmiotach o liczbie
pracujacych powyzej 9 0séb) zatrudnionych byto 6,225 mln 0sdb - to o ok. 194 tys. wiecej niz rok wczesniej
i ok. 453 tys. wiecej niz we wrzesniu 2016 r. Wzrasta tez przecietne wynagrodzenie - we wrzesniu br.
wyniosto 4 771 zt i 86 groszy - 0 6,7 proc. wiecej niz we wrzesniu 2017 r.

To wszystko - wieksze zatrudnienie, nizsze bezrobocie, wyzsza stawka godzinowa i minimalne wynagro-
dzenie, a takze wzrost $rednich wynagrodzen - wptywa pozytywnie na zycie polskich rodzin.

2250zt

wyniesie minimalne wynagrodzenie
za pracew 2019r.

14,7 zt

wyniesie w 2019 r. minimalna stawka godzinowa
dla pracujacych na okreslonych umowach zlecenia
oraz umowach o swiadczenie ustug, w tym samo-

zatrudnionych.
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Sport 0s6b niepetnosprawnych

Gdy styszymy hasto ,sport”, przed naszymi oczami pojawia sie zwykle postac¢ zdrowego, szczuptego
i wysportowanego mezczyzny lub kobiety rodem z reklamy sitowni czy butéw do biegania. Nie ma wat-
pliwosci, ze aktywnos$¢ fizyczna jest wazna - to wtasnie brak ruchu, obok alkoholu, papieroséw i oty-
tosci, jest jednym z gtéwnych motoréw napedowych wielu choréb. Dlatego warto pamietad, ze sport
to domena nie tylko ludzi mtodych i w petni zdrowych. Przeciwnie, jakas forme aktywnosci fizycznej,
niekoniecznie wyczynowej, powinien podejmowac kazdy.

Osoby niepetnosprawne nie sg tu wyjatkiem. Czesto spotykaja one jednak na swojej drodze wiele barier
- zaréwno tych materialnych, jak i mentalnych. Jednym z pomystéw na przetamywanie tych barier jest
program ,Dostepnosc¢+”. Jego celem jest zwiekszenie aktywnosci spotecznej i zawodowej 0sdb niepet-
nosprawnych, a takze oséb starszych. Dzieki programowi od 2021 r. m.in. wszystkie nowo zakupione
autobusy i tramwaje beda dostepne dla 0s6b o specjalnych potrzebach, podobnie bedzie w przypadku
wszystkich nowych inwestycji budowlanych, a takze tych juz istniejacych - dworce, przystanki, parki
i chodniki beda systematycznie dostosowywane do potrzeb tych oséb.

Ogromna role odgrywa tutaj rowniez PFRON, czyli Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetno-
sprawnych. Jesli méwimy o sporcie, to tylko w 2018 r. na sport 0séb niepetnosprawnych przeznaczono
ponad 19 min zt. To bardzo wazne, by niepetnosprawni, ktérzy chca by¢ aktywni, mieli takg mozliwos¢.
PFRON dofinansowuje takze zatrudnienie oséb niepetnosprawnych - praca moze byc dla nich nie tylko
zrédtem dochodu, ale swoistg terapia. | tak w 2015 r. liczba 0séb objetych dofinansowaniem (unikalne
pesele, czyli osoby niepowtarzajace sie) wyniosta niewiele ponad 301 tys. 0séb. W 2017 r. byto ich ponad
322,6 tys., a w pierwszej potowie 2018 r. - 290,7 tys. osob. Dofinansowanie do wynagrodzen wyniosto
z kolei odpowiednio ponad 2,9 mld zt w 2015 r. i przeszto 3,17 mld zt w roku 2017.

19 min zt

przeznaczyt PFRON na sport 0sob
niepetnosprawnych w 2018r.

290 tys.

0s0b niepetnosprawnych objetych dofinansowaniem
do zatrudnieniaw | potowie 2018 r. ze Srodkdw PFRON
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CzymaSZtakWiEIkle 2, by spetnic mate pragnienia?

#PieczaZast



Plecza zastepcza

Miejsce dziecka jest w domu, z rodzicami, rodzenstwem. Niestety, nie zawsze jest to mozliwe. Nie ma
jednak watpliwosci, ze decyzyjni dorosli powinni robi¢ wszystko, by dzieciom znajdujacym sie przeciez
w wyjatkowo trudnej sytuacji, jaka jest umieszczenie w pieczy zastepczej, byto jak najlepiej. - Rodzinna
piecza zastepcza jest szansq dla dzieci na drugi dom, jezeli nie majg mozliwosci mieszkania w domu bio-
logicznym - mdwi minister Elzbieta Rafalska.

Dane Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej potwierdzajg utrzymanie pozadanej przewagi
formy rodzinnej nad instytucjonalng. W pieczy instytucjonalnej przebywa ok. 24 % ogdtu dzieci umiesz-
czonych w pieczy zastepczej, natomiast w pieczy typu rodzinnego - 76 %.

Co wazne, z roku na rok spada ogdlna liczba dzieci znajdujacych sie w pieczy zastepczej. W 2016 r. byto
ich ponad 74 tys. To 0 2,3% mniej niz rok wczesniej. Z kolei w roku ubiegtym takich dzieci byto juz 73 tys.,
co oznacza kolejny spadek 0 2,2 %. Nie oznacza to jednak, ze nie ma nad czym pracowac.

Podmiotow rodzinnej pieczy zastepczej, czyli rodzin zastepczych czy rodzinnych domoéw dziecka, nadal
jest za mato. To z kolei sprawia, ze w placoéwkach opiekuriczo-wychowawczych wcigz umieszczane sa
mate dzieci, czyli dzieci w wieku ponizej 7 lat. Na koniec 2017 r. stanowig one ok. 9,1% wszystkich dzieci
przebywajacych w tego typu instytucjach, jest ich wiec ponad 1500. To ma sie zmieni¢ - nowelizacja
ustawy o pieczy zastepczej zaktada zakaz umieszczania dziecka ponizej 10. roku zycia w placdwce opie-
kunczo-wychowawczej. Wyjatkiem jest przypadek, gdy w placowce przebywa jego matka lub ojciec.

Nowe przepisy zaktadaja tez, ze powiat sam pokryje koszty zwigzane z umieszczeniem dziecka w pla-
cowce opiekunczo-wychowawczej. Dzisiaj to gmina wspétfinansuje pobyt dziecka w tego typu placow-
ce - nowelizacja ustawy zaktada jednak, ze gminy beda doptacac do pobytu dziecka wytacznie w ro-
dzinnej pieczy zastepczej. Dlaczego? Chodzi o sktonienie powiatéw do tworzenia nowych rodzinnych
podmiotow pieczy zastepczej i ograniczenie liczby placéwek opiekunczo-wychowawczych.

Nowelizacja ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej zaktada réwniez umozliwienie
kazdej, nie tylko dotknietej kryzysem, rodzinie wychowujacej dziecko korzystanie ze wsparcia gminy
(m.in. asystenta rodziny, poradnictwa, placowek wsparcia dziennego). Wszystko po to, by do pieczy za-
stepczej trafiato jeszcze mniej dzieci niz dzisiaj, a gdy juz z jakiego$ powodu do niej trafig - zeby mogty
jak najszybciej wréci¢ do domu.

W przypadku umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej, rodzinie automatycznie przydzielony zostanie
asystent rodziny, ktéry ma wspierac i pracowac z nia, by w efekcie doprowadzi¢ do jak najszybszego
powrotu dziecka do domu. Dzisiaj zdarza sie niestety, ze rodziny nie otrzymuja takiego wsparcia.

Co wiecej, nowe przepisy zaktadaja takze, ze wynagrodzenie przystugujace rodzinie zastepczej zawodo-
wej i prowadzacemu rodzinny dom dziecka nie moze by¢ nizsze niz kwota minimalnego wynagrodzenie
za prace (dzisiaj 2100 zt brutto, a od 1 stycznia 2019 kwota ta wzro$nie do 2 250 zt). Natomiast w przy-
padku, gdy rodzina zastepcza zawodowa bedzie petni¢ dodatkowo funkcje pogotowia rodzinnego, wy-
nagrodzenie miesieczne nie moze by¢ nizsze niz 124% minimalnego wynagrodzenia za prace.
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#0pieka75plus




Seniorzy — ,,Opieka 75+”, wiek emerytalny

Przegladajac kolorowg prase, reklamy, ogladajac telewizje, mozna odnie$¢ wrazenie, ze w przestrzeni
publicznej jest miejsce tylko dla pieknych, mtodych, sprawnych i zdrowych, a osoby starsze sg potrzeb-
ne co najwyzej do zareklamowania suplementéw diety wspomagajacych pamiec i prace watroby. Ten
obraz sie zmienia, ale bardzo powoli. Czesto zapominamy, ze za jakis$ czas starsi i mniej samodzielni
beda réwniez nasi rodzice, a pdzniej my sami.

Pod koniec 2016 r. niemal co czwarty Polak miat 65 lat lub wiecej. Jak wskazuja prognozy, do 2050 r.
w Polsce populacja oséb w wieku 60+ wzrosnie do 13,7 mln, czyli ponad 40% ogétu ludnosci. To ogrom-
ne wyzwanie dla catego spoteczenstwa, ktdére wymaga wdrozenia nowych i udoskonalenia juz istnieja-
cych mechanizméw polityki senioralnej.

»Polityka spoteczna wobec 0s6b starszych 2030. Bezpieczenstwo - Uczestnictwo - Solidarnos¢” to
dokument, ktéry powstat w celu wyznaczenia najwazniejszych kierunkdéw polityki senioralnej w nad-
chodzacych altach oraz uporzadkowania dziatan instytucji publicznych w Polsce. To historyczne opra-
cowanie - jako pierwsze wyznacza bowiem konkretne obszary dziatan, a takze wskazuje podmioty bez-
posrednio odpowiedzialne za ich realizacje.

Dokument obejmuje takie obszary dziatan jak ksztattowanie pozytywnego postrzegania starosci, ak-
tywizacja senioréw, edukacja, promocja zdrowia i profilaktyka chordb, tworzenie warunkéw do soli-
darnosci i integracji miedzypokoleniowej. Wszystko po to, by osoby starsze nie zostawaty zamkniete
w czterech $cianach, ale jak najlepiej wykorzystywaty czas, ktérego czesto maja nadmiar. Musza miec
jednak ku temu warunki.

Musimy jednak pamietad, ze nie kazdy senior cieszy sie dobrym zdrowiem, jest samodzielny i aktywny.
Dokument wyznacza obszary dziatania réwniez na ich rzecz. Chodzi tu przede wszystkim o utatwienie
dostepu do ustug wzmacniajgcych samodzielnosc, zdrowotnych, rehabilitacyjnych i opiekunczo-piele-
gnacyjnych, dostosowanie sSrodowiska zamieszkania do potrzeb takich oséb, a takze sie¢ ustug srodo-
wiskowych i instytucjonalnych udzielanych niesamodzielnym seniorom i system wsparcia ich niefor-
malnych opiekunéw przez instytucje publiczne.

Ogromna role odgrywa tu program ,,Opieka 75+”, czyli wspieranie samorzadéw gminnych w realizacji
ustug opiekunczych dla oséb w wieku 75 lat i wiecej. W 2018 r., jak pokazujg dane za | pétrocze, do pro-
gramu przystapito blisko 360 gmin z catej Polski, a Srodki przewidziane na ten cel to 57 mln zt. Co wazne,
od nowego roku opieka beda mogty by¢ osoby starsze rowniez pozostajgce w rodzinach, a nie - tak jak
dzisiaj - wytacznie samotne. W programie bedg mogty uczestniczy¢ rowniez gminy, ktére Swiadczg ustu-
gi opiekuncze, w tym specjalistyczne ustugi opiekuncze, poprzez spétdzielnie oséb prawnych.

Zgodnie z obietnica ztozong Polakom w kampanii wyborczej w 2015 r., rzad przywrdcit rowniez wiek
emerytalny 60 lat dla kobiet i 65 dla mezczyzn. Prawo do emerytury uzyskato tym samym 400 tys. oséb.

Co wazne, osiggniecie tego wieku nie oznacza koniecznosci zakonczenia kariery zawodowej, daje jed-
nak mozliwos$¢ wyboru. PéZniejsze przejscie na emeryture to wyzsze Swiadczenie (o 8% za rok).
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Zycie to nie tylko praca.

Bywam superbohaterem. A Ty?

#Rodzina



Rodzina i praca

Bezpieczenstwo finansowe jest bardzo wazne dla spokoju rodziny. Praca moze by¢ pasja, przygoda,
stuzy¢ rozwojowi osobistemu, by¢ pozyteczna dla catego spoteczenstwa. Ale powinna tez dawac poczu-
cie stabilizacji wszystkim cztonkom rodziny. Badanie CBOS z kwietnia br. dotyczy co prawda programu
»Rodzina 500+”, ale wnioski, jakie z niego ptyna, mozna odnie$¢ znacznie szerzej.

| tak, jak czytamy w raporcie CBOS, w ciggu dwdch lat od wprowadzenia programu ,ws$rdd oséb otrzy-
mujacych $rodki z programu ,,Rodzina 500+” istotnie zmniejszyt sie udziat respondentéw deklarujacych,
ze w ostatnim roku brakowato im pieniedzy na wydatki zwigzane z ksztatceniem i wypoczynkiem (w tym
z wakacjami i feriami dzieci)”. Ale to nie wszystko. Jak wynika z badania, program ,,Rodzina 500+” wptywa
pozytywnie na sytuacje materialng polskich rodzin. ,Zaréwno w subiektywnej ocenie, jak i strukturze
wydatkéw w poréwnaniu z okresem przed wprowadzeniem programu nastgpita poprawa. Mozna sie
byto spodziewad, ze dodatkowe Srodki w budzecie domowym umozliwia sfinansowanie zaje¢ eduka-
cyjnych czy wyjazdéw dla dzieci. Co mniej oczywiste, program pozytywnie oddziatuje takze na relacje
w rodzinie”. Jedna trzecia ankietowanych wskazata, ze skutkiem programu jest spedzanie wiekszej ilo-
$ci czasu z dziecmi, a jedna czwarta - poprawa relacji matzenskich i rodzinnych.

»500+” to nie wszystko. Sytuacja na rynku pracy ma sie najlepiej od lat. Wedtug stanu na koniec paz-
dziernika (dane wstepne) w urzedach pracy zarejestrowanych byto 938,5 tys. 0s6b., 0 8,9 tys. 0s6b mniej
niz przed miesigcem, i 0 131 tys. mniej niz przed rokiem. Spadek liczby bezrobotnych w pazdzierniku
2018 roku miat miejsce w 13 wojewddztwach - najsilniejszy (procentowy) spadek odnotowany zostat
w Wielkopolsce (02,3 proc.), na Mazowszu i w wojewddztwie $wietokrzyskim (0 2,1 proc.) oraz na Slasku
(01,9 proc.)

Polska w zasadzie juz w ubiegtym roku osiggneta cel narodowy okreslony w Strategii Europa 2020 w za-
kresie wskaznika zatrudnienia oséb w wieku 20-64 lata na poziomie 71%. Srednioroczna warto$¢ tego
wskaznika wyniosta bowiem 70,9%, a w poszczegdlnych kwartatach wahata sie w przedziale 70-71,3%.
W Il kwartale br. wskaznik ten wynidst 72,4%. Dla poréwnania, w analogicznym okresie 2015 r. byto to
0 5 punktow procentowych mniej.

Wynika to m.in. z wysokiej liczby tworzonych miejsc pracy. W 2017 r. - jak wynika z danych GUS - liczba
miejsc pracy wzrosta o 429,9 tys. (utworzono ponad 694,1 tys. nowych miejsc pracy, a zlikwidowano
264,2 tys.). Co wiecej, coraz wiecej firm stawia na elastyczny czas pracy.

429,9 tys.

o tyle zwiekszyta sie liczba nowych
miejsc pracy w 2017 .
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Bezpieczna rodzina

. Zatrudnienie
Opieka

Minimalna stawka godzinowa

Warunki pracy

Ztobki, kluby dzieciece /

Aktywni seniorzy
Duza rodzina

Cyfryzacja swiadczen dla rodzin

Godna praca



